Продолжение (занятия 4,5,6)

Общеобразовательная школа I-III ступеней № 97 
Школа кадрового резерва

(заместителя директора по воспитательной работе)

Составитель:  Данильченко О.В.
Тема 4

Цель: познакомить слушателей с вопросами проектировочной деятельности и планирования  воспитательной работы в школе, научить составлять план воспитательной работы
Содержание занятия:

       1. Игровая разминка  «Продолжи фразу»

      «Здравствуй, я рада тебя видеть, потому что…»... Необходимо продолжить фразу чем-то хорошим, приятным для человека. Сделать это нужно искренне, от души. Упражнение лучше проводить в кругу, где каждый игрок, начиная с ведущего, продолжает  фразу.  

            2. Мозговой штурм.  

· Что вы понимаете под  словом «проектировочная деятельность заместителя директора по воспитательной работе »?


           3. Информационное сообщение. 

Какова сущность проектировочной деятельности заместителя директора по воспитательной работе?

             Одной из функций деятельности заместителя директора по воспитательной работе является проектировочная деятельность, которая предполагает определение целей, задач, содержания педагогического процесса, замысла его протекания. 

             Проектировочная деятельность – это процесс прогнозирования развития школьного детского коллектива и определение стратегии учебно-воспитательного процесса и воспитательной работы.

            Прогнозирование развития детского коллектива осуществляется через диагностично сформулированные цели, позволяющие увидеть конкретно, каким будет детский коллектив, какие отношения будут в нем преобладать, что будут уметь делать дети. Все это отражается в проекте – плане воспитательной работы. Одним из вариантов прогнозирования может выступать модель воспитательной системы школы, включающая модели выпускника школы, выпускников 9-го класса и начальной школы.

                Для чего необходима разработка программы воспитания?

        Программа воспитания – это содержание необходимой и достаточно профессиональной деятельности педагогов по достижению результата, заданного воспитательной целью.

        Исходным моментом ее составления является четко сформулированная цель воспитания. Выполнение программного содержания становится движением к поставленной цели, темпы и мера достижения которых зависят от конкретных обстоятельств конкретного воспитательного учреждения.

         Определение содержания воспитательного процесса приводит к составлению программы воспитания – документу, обязательному для любой профессиональной деятельности, и документу, которым оснащен любой профессионал любой профессии на земле.

         Организуя работу с детьми по программе воспитания, педагог организует поэтапное социально-психологическое и общее духовное освоение и усвоение детьми ценностей  культурной жизни. Педагог должен знать всю программу воспитания, чтобы гибко выстраивать работу в согласии с уровнем развития детей.  В программе воспитания заложена педагогическая стратегия, а тактику педагог волен избирать  индивидуальную, соразмеряя свои возможности и силы детей.

          В отличие от учебных программ, программу воспитания должны знать все педагоги школы, а если строже подходить – все работники школы: от директора до школьного технического работника.

          Один и тот же факт может рассматриваться с разных точек зрения. Школьная жизнь проходит одинаково для всех возрастов, особенно если в школе проводятся общие единые дела. Но «наполнение» каждого из них в разном возрасте будет иным – в зависимости от программы воспитания. Это наполнение обеспечивает педагог  путем расстановки точных аспектов в изложении факта, описании и оценки его.

           Задача доминанта – это призма, сквозь которую дети воспринимают явления жизни в каждом возрастном периоде, открывая новые стороны привычных явлений.

         В качестве примера, иллюстрирующего практическую реализацию культурологического подхода к воспитанию, предъявляется план работы педагога. Он не может служить ни инструкцией, ни рекомендацией, ни нормативным распоряжением. План работы приводится как пример одного из вариантов практического решения проблемы организации воспитания в современной школе. 

               Какова технология планирования воспитательной работы?

       Планирование воспитательной работы – это педагогическое моделирование деятельности воспитателя. Планирование позволяет не только значительно уменьшить долю в неопределенности в развитии педагогической ситуации, но и обеспечить преемственность сегодняшних и завтрашних действий, а также упорядочить протекание процессов обучения и воспитания школьников. Ведь план – это заранее намеченная система мероприятий, предусматривающая порядок, последовательность, сроки выполнения и предполагаемых ответственных (детей, педагогов, других взрослых).

        План позволяет:

 - четко осознать цель, стратегические и тактические задачи воспитания;

 -целенаправленно разработать содержание  и выбрать средства, организационные формы воспитательной работы;

 -спрогнозировать результаты своей деятельности, планируя и корректируя поступательное движение в развитии коллектива и каждой личности.

       Планирование – процесс творческий, не прекращающийся на протяжении всей работы с детьми, не ограничивающийся только составлением плана воспитательной работы.  Планирование воспитательной работы основывается на сотрудничестве педагога, детского коллектива и родителей учащихся, на осмысливании ими цели и  своих задач в совместной деятельности, на желании сделать школьную жизнь интересной, полезной, творческой.

         Планированию воспитательной работы предшествует:

 - ознакомление с государственными документами, определяющие задачи школы в воспитании на современном этапе;

 - определение цели и задачи на основе возраста детей, уровня развития классного коллектива, условий воспитания, личностного потенциала воспитателя;

 - ознакомления с программой воспитания, перспективным планом изучения опыта лучших классных руководителей, обсуждение и согласование перспективных дел с педагогами;

 - анализ работы за прошедший год, изучение отдельных детей и классного коллектива в целом;

 - привлечение учащихся, родителей к планированию. В самых разных формах (классный час «Перспективы нашей жизни», рассказ о наиболее интересных делах, «Аукцион полезных дел», письменный опрос учащихся, и т.д.);

 - изучение календаря знаменательных дат предстоящего учебного года, выбор наиболее интересных и полезных дат для воспитания учащихся.

Каковы требования к структуре, содержанию, форме плана воспитательной работы?

      В современной школе разрабатываются следующие виды планов:

 - общешкольный, план классного руководителя, план объединений (кружка, секции, клуба и т.д.);

 - перспективный, календарный перспективно-календарный;

 - план работы школы, класса по какому-нибудь направлению, специальной программе;

 - план воспитательного мероприятия (общешкольного, классного, группового);

 -  план работы по развитию индивидуальности.

      Общешкольный план воспитательной работы, как правило, включает в себя:

 - анализ  результатов воспитательной работы за предыдущий период времени;

 - цель, стратегические и тактические задачи на будущее;

 - научно-методическую тему исследовательской работы педагогического коллектива;

 - инструктивную и научно- методическую работу с педагогами;

 - общешкольные дела (коллективная творческая деятельность);

 - работу с научными кадрами, постоянными и временными творческими группами педагогов и детей;

 - работу с различными ученическими объединениями, творческими союзами, советами дел, лидерами ученического самоуправления;

 - работу по традиционным и инновационным направлениям;

 - вопросы, выносимые на педагогические советы, совещания при директоре, административные и педагогические консилиумы, родительские и ученические собрания;

 - деятельность в рамках принятых воспитательных программ и проектов;

 - совместную деятельность с учреждениями науки, культуры, образования, здравоохранения, правовыми органами.

          План классного руководителя имеет свои требования к содержанию:

 - направленность на реализацию образа выпускника школы данной ступени (целостный образ одиннадцатиклассника);

 - реальность плана, его обусловленность диагностикой тенденций воспитанности обучающихся  этого класса;

 - учет половозрастных особенностей и ведущих интересов школьников;

 - коллективное творческое планирование жизни класса;

 - планирование работы с личными и жизненными проблемами детей;

 - свободный выбор актуального для детей содержания и форм воспитательной работы в классе.

        Планы воспитательной работы могут различаться по содержанию и структуре:

 - планирование по ключевым делам (В.А.Караковский);

 - календарное планирование;

 - план-сетка;

 - планирование по видам деятельности (Н.Е.Щуркова);

 - планирование по комплексным программам (О.С.Газман);

 - планирование по компонентам базовой культуры личности (О.С.Газман).

           4. Практическая работа. Составление плана воспитательной работы
          а) деление на группы. 

         Каждый участник получает определенную геометрическую фигуру.  Всего 4 фигуры, значит  – 4 группы.

               б) выполнение задания
                Группам необходимо составить план воспитательной работы, используя  различные модели. 

          I. Модель плана воспитательной работы.

1.Проблемно-ориентированный анализ воспитательной ситуации в классе (школе).

2.Основные воспитательные задачи, связанные с образом выпускника школы данной ступени.

3.  Прогнозируемый  результат воспитательной работы (степень приближения к образу выпускника школы данной ступени).

4. Жизнедеятельность классного коллектива.

                                                                                     Таблица 

	Неделя месяца
	Компоненты базовой культуры личности и возможные формы работы
	Отметка о выполнении

	
	Познавательная культура
	Нравственная
	Коммуникативная
	Эстетическая
	Физическая
	Трудовая
	

	1-я неделя сентября
	
	
	
	
	
	
	

	2-я неделя

сентября
	
	
	
	
	
	
	


5. Работа с родителями.

                            II. Модель плана воспитательной работы.

1.Краткий анализ результатов воспитательной работы в истекшем учебном году:

     а) в чем несоответствие между тем, что есть в классе, и спрогнозированным раннее результатом продвижения к образу выпускника (воспитанника класса) школы;

      б) каков уровень воспитательной практики в классе (по критериям включенности в жизнь класса и отношению к делам класса, школы);

     в) недостаток каких условий, какие причины предопределили негативные результаты воспитательной работы в классе, что может стать основой для продуктивного труда в новом учебном году.

2. Цели и задачи воспитательной работы.

3. Прогнозируемый результат воспитания.

4. Комплекс дел по достижению цели и задач.

                                                                                                        Таблица 

	Неделя четверти
	Базовые компоненты содержания и возможные формы их реализации

	
	Мировоззренческий (ориентация ценности воспитательной системы школы (ВСШ), образ выпускника 
	Деятельностный (накопление опыта реализации ценностей ВСШ)
	Культурологический (ориентация на общечеловеческие ценности, на украинскую культуру) 
	Поведенческий (культура поведения)
	Личностный (развитие способности к саморегуляции)

	1-я неделя
	
	
	
	
	

	2-я неделя
	
	
	
	
	

	3-я неделя
	
	
	
	
	

	4-я неделя
	
	
	
	
	


            в)  обсуждение результатов

5. Подведение итогов занятия.

 Тема 5

Цель: познакомить слушателей с вопросами профилактической работы с учащимися, имеющими отклонения в поведении, составлять программы по профилактике правонарушений
Содержание занятия:

    1. Игровая разминка  «Продолжи фразу»

      «Мне приятно знакомиться с тобой, потому что…»... Необходимо продолжить фразу чем-то хорошим, приятным для человека. Сделать это нужно искренне, от души. Упражнение лучше проводить в кругу, где каждый игрок, начиная с ведущего, продолжает  фразу.  

        2. Мозговой штурм.  

· Что вы понимаете под  словом «девиантное поведение »?


    3. Информационное сообщение.    
             Каковы причины и факторы отклоняющегося поведения?

          Перемены, происходящие в нашем обществе, сегодня с особой остротой обозначили проблему, помощи детям и подросткам с отклоняющимся поведением и разработку действенной системы мер профилактики и реабилитации этой группы молодежи.

          Поиск эффективности мер социальной профилактики предполагает определение сущности понятия «отклоняющееся поведение», его видов, факторов, влияющих на накопление отклоняющегося потенциала обучающихся, причин отклоняющегося поведения детей и подростков, а также роли образовательных институтов в решении задач предупреждении отклонений в поведении. Отклоняющимся (девиантным) поведением принято называть социальное поведение, не соответствующее установившееся в данном обществе нормам. И.С.Кон уточняет определение девиантного поведения, рассматривая его как систему поступков, отклоняющихся от общепринятой или подразумеваемой нормы, будь то нормы психического здоровья, права, культуры, морали. Представителями различных наук (медицины, педагогики, психологии, социологии и т.д.) девиантное поведение  понимается как нарушение социальных норм.  Социальная норма – исторически сложившаяся в конкретном обществе мера, предел, интервал допустимого в поведении или деятельности людей, социальных групп или организаций.

           Девиантное   поведение подразделяется на две категории:

   I. Поведение, отклоняющееся от норм психологического здоровья, подразумевающее наличие явной или скрытой
 психопатологии (патологическое).

   II. Антисоциальное поведение, нарушающее какие-то социальные, культурные и, особенно, правовые нормы.  Когда такие поступки незначительны, их называют правонарушениями.

          Отклонения в поведении детей и подростков могут быть обусловлены следующими причинами:

 - социально-педагогической запущенностью, когда дети или подростки ведут себя неправильно в силу своей невоспитанности, сложившихся негативных стереотипов поведения, отсутствия у них необходимых позитивных знаний, умений, навыков;

 - глубоким психологическим дискомфортом, вызванным неблагополучием семейных взаимоотношений, отрицательным психологическим  микроклиматом в семье, систематическими учебными неуспехами, несложившимися отношениями со сверстниками в коллективе, неправильным (несправедливым, грубым, жестоким) отношением к нему со стороны родителей, учителей, одноклассников и т.д.;

 - отклонениями в состоянии психологического и физического здоровья и развития, возрастными кризисами, акцентуациями характера и другими причинами физиологического и психоневрологического свойства;

 - отсутствием условий для самовыражения, разумного проявления внешней и внутренней активности, незанятостью полезными видами деятельности, отсутствием позитивных и значимых социальных и личностных целей и планов4

 - безнадзорностью, отрицательным влиянием окружающей среды и развивающейся на этой основе социально-психологической дезадаптацией, смешением социальных и личностных ценностей с позитивных на  негативные.

             Для того чтобы работа по профилактике отклоняющегося была успешной, необходимо выявить внешние факторы, порождающие различные формы отклонений с целью разработки программы по их дальнейшей нейтрализации или коррекции.

         Предупреждение отклонений в развитии личности и поведении детей и подростков требует их психологической иммуникации, т.е. обучения психологическим навыкам поведения, умению делать здравый выбор, чтобы стать социально компетентными людьми. Для решения этих задач необходима выработка школьной политики, направленной на создание социально-педагогических условий, нейтрализующих и корректирующих негативные воздействия общественного кризиса. Эта политика может включать в себя следующие направления:

  - выявление распространенности различных типов и форм отклоняющегося поведения детей и подростков, провоцирующих их факторов, а также изучение потребностей учащихся и их родителей в образовании и воспитании;

 - анализ результатов изучения мнений учеников, родителей, учителей и разработка на их основе программы по профилактике и коррекции отклонений  в развитии личности и поведении обучающихся с учетом выявленной специфики;

 - подготовка педагогических кадров, владеющих методами предупреждения и коррекции отклонений в развитии личности и поведении учащихся, психотехническими приемами, направленными  на формирование у детей способности эффективно общаться, принимать ответственные решения, разрешать конфликты, преодолевать стрессы и развивать позитивную, адекватную «Я -  концепцию», вести здоровый образ жизни;

 - создание в школе психолого-педагогических условий, свободных от внешних факторов риса, отчасти возможно в результате принятия ряда компетентных  управленческих решений, посредством повышения эффективности взаимодействия с семьей ученика, организации дополнительного образования, и др. Формирование личностной и социальной компетентности подростков, коррекцию их негативных поведенческих проявлений важно начинать с развития у них позитивного образа «Я», чувства самоуважения, развития способности критически мыслить, умения ставить социально значимые цели и принимать ответственные решения. Для того, чтобы подросток умел делать правильный выбор, его следует обучить умению владеть эмоциями, справляться со стрессами, тревожностью, избегать конфликтов, научить неагрессивным способам реагирования на критику, самозащиты, сопротивления давлению со стороны других людей, умению противостоять вредным привычкам, решать возникающие проблемы социально-позитивными средствами.

          Работа по профилактике отклонений в развитии личности и поведении детей и подростков эффективна лишь в том случае, если она осуществляется на основе:

 - успешной учебной деятельности (учение);

 - эмоционально положительной, удовлетворяющей учеников системы взаимоотношений (со сверстниками, учителями, родителями);

 - психологической защищенности.

          Последнее обстоятельство самым непосредственным образом связано с гарантированной социальной защищенностью, включающей в себя:

 - знание обучающимися своих прав и обязанностей;

 - их неукоснительное соблюдение учителями и другими субъектами учебно-воспитательного процесса;

 - психологическое и социальное равенство обучающихся, исключающее какую-либо дискриминацию по любому признаку;

 -  соблюдение прав обучающихся на индивидуальное своеобразие и самоопределение.

           4. Практическая работа. Составление программы по профилактике правонарушений.

      а) деление на группы.  

        Каждый участник получает определенный цвет.  Всего 4 цвета, значит  – 4 группы.

           б) выполнение задания
                Группам необходимо составить программу профилактики правонарушений:

1 группа – раздел «ФОРМИРОВАНИЕ ПРАВОВОЙ КУЛЬТУРЫ УЧАЩИХСЯ»

2 группа – раздел «ВОСПИТАНИЕ ВЫСОКИХ НРАВСТВЕННЫХ КАЧЕСТВ у учащихся»

3 группа – раздел «ПРОПАГАНДА ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ»
4 группа – раздел «МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ. ЗАСЕДАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЬЕДИНЕНИЯ КЛ.РУКОВОДИТЕЛЕЙ»
             в)  обсуждение результатов

        5. Подведение итогов занятия.

Тема 6

Цель: познакомить слушателей с вопросами деятельности классного руководителя, технологией проведения классного часа.
Содержание занятия:

   1. Игровая разминка  «Мое настроение»

           Слушатель выбирает из предложенных картинок ту, изображение которой больше всего подходит для выражения его настроения.

        2.  Информационное сообщение.    

Какова роль классного руководителя в развитии сущностных сфер ребенка?

         Становление личностного в человеке предполагает усвоение системы гуманистических ценностей составляющих основу его гуманитарной культуры. Перенос общественных представлений в сознание отдельного человека – интериоризация – ведет к превращению общечеловеческих ценностей в высшие психологические функции индивидуальности. 

          Основная задача педагога – помочь ребенку в его развитии. Именно поэтому вся гуманистическая педагогическая практика должна способствовать развитию и совершенствованию всех сущностных сфер ребенка. 

          В дальнейшем мы используем описание сущностных сфер, предложенное в книге О.С.Гребенюка «Педагогика индивидуальности».

           По мнению О.С.Гребенюка, наиболее перспективной моделью воспитания представляется та, которая вычленяет социальные (познавательный, поведенческий и др.) аспекты и интегрирует их со сферами индивидуальности.

           В интеллектуальной сфере необходимо формировать объем, глубину, действенность знаний о нравственных ценностях: моральные идеалы, принципы, нормы поведения (гуманность, любовь, представление о долге, самокритичности, ответственности за себя). Несмотря на то, что формирование личности представляет собой процесс освоения специальной сферы общественного опыта, это процесс совершенно особый. Он отличается от усвоения знаний, умений и способов действий. Здесь речь идет о таком усвоении, в результате которого происходит формирование новых мотивов и потребностей, их преобразование, соподчинение и т.п. поэтому необходимо подумать, что прежде всего формировать в рассматриваемом аспекте.

          В мотивационной сфере целесообразно формировать правомерность и обоснованное отношение к моральным нормам: бережное отношение к человеку; сочетание личностных и общественных интересов; нравственные установки; цели жизни; смысл жизни и т.д. развитие названных элементов мотивационной сферы является главной движущей силой формирования и развития личности.

           Развитие мотивационной сферы никогда не происходит без подключения к нему эмоциональной сферы. В эмоциональной сфере необходимо формировать характер нравственных переживаний, связанных с номами или отклонениями от норм и идеалов: жалость, сочувствие, доверие, эмпатию, стыд и т.д.

          Воспитание личности приносит плоды только в том случае, если оно происходит в правильном эмоциональном тоне, если педагогу удается сочетать требовательность и доброту.

          Личность, по Д.Н.Узнадзе, начинается там, где она соотносит свои потребности не с ситуацией их удовлетворении, а с другими людьми, когда она проявляет волю для управления своими потребностями и чувствами.

          В волевой сфере нужно формировать нравственно-волевые устремления в реализации нравственных поступков: мужество, смелость. Важно не только то, что личность ставит цели, сколько то, как она их реализует, на что пойдет личность ради достижения цели.

          Когда в качестве оценивающего выступает сам субъект, а его параметры оценки являются субъективными, проявляется сфера саморегуляции.

        В сфере саморегуляции необходимо формировать нравственную правомерность выбора: совестливость, самооценку, самокритичность, самоконтроль, рефлексию и др. саморегуляция осуществляется в соответствии с известной формулой С.Л.Рубинштейна о преломлении внешнего через внутреннее: саморегуляция осуществляется как система внутреннего обеспечения направленности действия при наличии множества внешних условий, возможностей, задач.

          В предметно-практической сфере необходимо развивать способность совершать нравственные поступки.  Психологи отмечают, что не всякая деятельность развивает способности, и не все возникшие способности приводят к развитию личности в целом. Личность выбирает тот способ применения своих способностей, который выражает ее готовность к овладению определенными видами деятельности и к их успешному осуществлению. Способ этот в свою очередь зависит от сформированности экзистенциальной  сферы. 

         В экзистенциональной сфере требуется формировать сознательное отношение к своим действиям, стремление к нравственному совершенствованию, любовь к себе и другим, заботу о красоте тела, понимание морали. Эта сфере характеризуется умением человека управлять своими отношениями с миром. Среди целей развития этой сферы немаловажными являются: обеспечение развития позитивной Я-концепции и самоуважения, формирование навыков социального взаимодействия, формирование признаков плодотворной ориентации.

         Таким образом, уровень индивидуального развития и развитие других сфер определяет границы воспитательных воздействий на поведение и деятельность личности.

         В данном отношении индивидуальность является фундаментом воспитания личности.

      3. Практическая работа. Разработка рекомендаций для проведения  классных часов  в 1-11 классах
           а) деление на группы. 


 Каждый участник получает определенный цвет.  Всего 4 цвета, значит  – 4 группы.

                б) выполнение задания
               Используя, дополнительную литературу, собственный опыт, разработайте рекомендации для проведения классных часов  в
· 1-4 классах,

· 5-7 классах,

· 8-9 классах,

· 10-11 классах

                    в)  обсуждение результатов

           4. Подведение итогов занятия.

Дополнительный материал:

               Какова технология подготовки и проведения классного часа?

           Одной из главных форм внеклассной воспитательной работы был и остается классный час. Необходимо определить прежде всего, что в педагогической науке и  практике понимается под такой формой воспитательной работы, как классный час. известные ученые считают:

           «Классный час есть форма прямого общения воспитателя со своими воспитанниками.».     

                                    В.П.Созонов

             «Классный час можно назвать специально организованной ценностно-ориентационной деятельностью, способствующей формированию у школьников системы отношений к окружающему миру».

                                    Н.Е.Щуркова, Н.С.Финданцевич

              «Классный час. В нашем понимании это не какая-то определенная форма работы, а час классного руководителя».

                                      Л.И.Маленкова

           Исходя из названных определений классного часа, можно сделать некоторые выводы.  Прежде всего:

 - это гибкая по своему составу и структуре форма воспитательного взаимодействия;

 - это форма общения классного руководителя и его воспитанников, приоритетную роль в организации которой играет педагог;

              Опыт успешно работающих классных руководителей свидетельствует о большом педагогическом потенциале этой формы воспитательной работы. В процессе деятельности по подготовке и проведению классных часов возможно решение следующих педагогических задач.

1. Создание условий становления и проявления субъектности и индивидуальности обучающегося, его творческих способностей.

2. Обогащение сознания обучающихся знаниями о природе, обществе, человеке.

3. Формирование эмоционально-чувствительной сферы и ценностных отношений личности ребенка.

4. Усвоение детьми знаний, умений и навыков познавательной и практико-созидательной деятельности.

5. Формирование классного коллектива как благоприятной среды для развития и жизнедеятельности школьников.

                            Основные компоненты классного часа

           Целевой. Целевые установки связаны прежде всего с развитием индивидуальности, субъектности и креативности ребенка, с проектированием и становлением уникального образа его жизнедеятельности.

           Содержательный. Содержание классного часа является личностно значимым. Оно включает материал, необходимый для становления самостоятельности, самореализации и самоутверждения личности ребенка.

            Организационно-деятельностный. Обучающие являются полноправными организаторами классного часа. Активное участие и заинтересованность каждого ребенка, актуализация его жизненного опыта, проявление и развитие его индивидуальности.

            Оценочно-аналитический. В качестве критериев оценки результативности классного часа выступают: проявление и обогащение жизненного опыта ребенка, индивидуально-личностное значение усваиваемой информации, влияющей на развитие индивидуальности и творческих способностей обучающихся.

              После описания основных компонентов классного часа целесообразно обратить внимание на  технологические аспекты его организации:

 - составление педагогом совместно с обучающимися и их родителями тематики классных часов на новый учебный год;

 - уточнение темы классного часа и генерирование идей по его подготовке и проведению;

 - выбор цели, содержания, формы, даты и места проведения классного часа, формирование сообщества его организаторов;

 -индивидуальная и групповая деятельность по подготовке классного часа;

 - составление совместно с другими организаторами сценарного плана классного часа;

 - проведение классного часа;

 -  анализ и оценка  результативности классного часа и деятельности по его подготовке и проведению.

           Классный час может проводиться в форме классного собрания, часа общения, воспитательного часа (час классного руководителя), это может быть экскурсия или тематическая лекция. Время распределяется и планируется классным руководителем и обучающимися. Но также следует учитывать, что возможно экстренное классное собрание или замена одной формы проведения классного часа другой по тем или иным причинам.

            Необходимо отметить, что классный руководитель, проводя воспитательный час или классное собрание, решает разные задачи, изменяет содержание и методы проведения той или иной формы классного часа. Но в то же время нельзя не заметить, что все формы классного часа связаны друг с другом. Методика организации и проведения классного часа помогает определить его содержание. Содержание классного часа может зависеть от возраста школьников, а также целей и задач, которые определил классный руководитель.    

           Для выбора темы и содержания классного часа классному руководителю необходимо учитывать возрастные особенности обучающихся, помнить об их нравственных представлениях, интересах и т.д.

                          Советы по организации классного часа

1. Содержание классных часов следует строить так, чтобы постепенно переходить от «предметной» информации к ее оценке, от общих оценок к развернутым суждениям.

2. Необходимо учитывать психологические особенности восприятия материала обучающимися, следить за вниманием и при его снижении использовать интересные по содержанию факты или поставить «острый» вопрос, использовать музыкальную паузу, сменить вид деятельности.

3. В процессе обсуждения поставленных вопросов классный руководитель должен быть очень внимателен к выступлениям обучающихся, вносить нужные коррективы, ставить дополнительные наводящие вопросы, акцентировать внимание на важных моментах, размышлять вместе с детьми и помочь им найти правильное решение нравственной проблемы.

               Классный час, или лучше его назвать «час общения»,  играет большую роль в жизни обучающихся, если он задуман интересно и удачно проведен.

	Вопросы проектировочной деятельности и планирования  воспитательной работы в школе.


Практическая работа. Составление плана воспитательной работы





	Вопросы профилактической работы с обучающимися, имеющими отклонения в поведении.


Практическая работа. Составление программы по профилактике правонарушений





Вопросы деятельности классного руководителя (классный руководитель - ученик).


Практическая работа. Разработка рекомендаций для проведения  классных часов  в 1-11 классах











