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Засідання семінару для заступників директорів на тему: "Інноваційні форми методичної роботи як засіб удосконалення професійної компетентності педагогів" (Слайд 1) проводиться у формі зустрічі у "Інтелект-кафе" (Слайд 2)
      Поділ учасників семінару на групи відбувається попередньо. Групи формуються за кольором , який визначається в процесі індивідуального вибору афоризму, що найповніше відбиває професійне кредо даного педагога.                 ( Додаток № 1)
Ведучий   Шановні колеги, запрошуємо Вас до нашого "Інтелект-кафе". Наше "Інтелект-кафе" не зовсім звичайне. У ньому готують дуже смачні, а головне – корисні страви, які насичують не шлунок, а мозок. І чим більше страв ви сьогодні скуштуєте, тим більше інтелектуальних калорій отримаєте.

        Просимо ознайомитися з нашим меню (Слайд 3)
Меню:

1. Сік "Інновація" 

2. Піца "Актуальна"

3. "Відеоолів’є"

4. Тістечко з родзинками

5. Десерт "Привіт"

1. Сік " Інновація " (інтерактивна вправа) (Слайд 4)
Ведучий  Щоб глибше уявити суть поняття "інновація", пропонуємо кожній групі підібрати до кожної літери цього терміна по одному слову, яке асоціюється із  інноваційною діяльністю. А через 2 хвилинки презентувати склад вашого "соку".

 (Робота у групах)
 Ведучий  Прошу  презентувати склад вашого "соку".

(Виступи груп)

Ведучий  Чудово! Порівняймо із складом "соку", що є у нашому меню.

(Слайд 5)

І – ініціативність

Н – новизна

Н – неординарність

О – обдарованість

В – волевиявлення

А – альтернатива

Ц – цікавість

І – інформативність

Я – якість

2. Піца "Актуальна" (виступ заступника директора з НВР) (Слайди 6-26 )
   Уже хрестоматійними стали слова К.Ушинського : "Учитель живе доти, доки вчиться; щойно він перестає вчитися, у ньому помирає вчитель." (Слайд № 7)

    Методична система сьогодні вимагає не лише формування педагогічної майстерності, що спрямована на вдосконалення знань, умінь і навичок педагога, а й створення умов для реалізації особистих функцій педагога, для підвищення рівня його професійно-особистісного саморозвитку, готовності до інновацій, створення індивідуально-авторської педагогічної або методичної систем. Сучасний учитель – це носій освітніх суспільних змін. Основне завдання освітян – виховати особистість  компетентну, творчу, здатну до життя й діяльності в ХХІ столітті. Але для цього потрібен  педагог з високою компетентністю, розвиненими творчими, дослідницькими здібностями, високим рівнем інтелігентності, духовно-морального потенціалу, конкурентоспроможності, ерудованості, здатний до безперервної освіти.


Виявляти, розвивати та зрощувати творчі паростки в особистості вчителя – основне завдання методичної служби НВК(днз-знз) "Гелікон". 


Головним у методичної роботі є надання реальної, дієвої допомоги вчителям у процесі розвитку їхньої майстерності як сплаву професійних знань, умінь і навичок. (Слайд № 8)
    Звернімося до однієї з китайських мудростей : "Той, хто почув вітер змін, має будувати не щит від вітру, а вітряк." Дійсно, методична робота стала сьогодні життєвою потребою кожного окремого педагога й водночас обов’язковою вимогою суспільства, найважливішою умовою забезпечення ефективного функціонування будь-якого навчального закладу. 
   Практика підтверджує, що позитивне педагогічне середовище складається тоді, коли педагогічні працівники зацікавлені в колективному пошуку розв’язання проблем. (Слайд № 9)                              В. Сухомлинський говорив: "Якщо ви хочете, щоб педагогічна праця давала вчителеві насолоду, щоб повсякденне проведення уроків не перетворювалося на нудну, одноманітну повинність, виведіть кожного вчителя на щасливу стежку дослідника."

    Тому завданням методичної служби комплексу є моделювання та створення умов для самореалізації й удосконалення особистості.

    Уся методична робота в НВК "Гелікон" планується та проводиться на діагностичній основі. (Слайд № 10)

Адже за словами Девіда Озборна, якщо не вимірювати результати, то не можна відрізнити успіх від поразки.

    Під час планування методичної роботи особливе значення надається вивченню не лише результатів навчання й виховання учнів, а й усебічному оцінюванню особистісних  рис і професійних умінь учителя.

    На цьому етапі дуже ефективно спрацьовує психологічна служба закладу, що проводить різноманітні тестування та анкетування. До речі, систематичний психологічний супровід за багато років став уже невід'ємною частиною методичної роботи. 

     На основі діагностики, аналізу інформації про стан професійної компетентності педагогів, їхніх потреб і труднощів, які виникають під час педагогічної діяльності, планується вся методична робота. Це дає змогу з’ясувати, які форми методичної роботи найдоцільніші для конкретного вчителя.

    Педагоги заповнюють діагностичну картку, за допомогою якої можна відстежити динаміку самовдосконалення, самовизначення, професійного зростання вчителя, і, зрештою, порівняти самооцінку останнього з оцінкою його діяльності з боку адміністрації НВК.

    Організація методичної  роботи на діагностичній основі сприяє підвищенню творчого зростання всього педагогічного колективу.

    Пріоритетом методичної роботи слід уважати постійний пошук нових педагогічних  технологій, ідей, напрямів. А професіоналізм учителя має характеризуватися високим інноваційно-творчим потенціалом. (Слайд № 11)

Готовність вчителя до інноваційної діяльності (за твердженням деяких учених, зокрема Касянової О.М.) характеризується наступними показниками

- здатність до самоорганізації;

- здатність до самоаналізу, рефлексії;

- здатність відмовитися від стереотипів педагогічного мислення;

- прагнення до творчих досягнень;

- критичність мислення, здатність до оціночних суджень.(Слайд № 12)
    Крім того вирізняють наступні рівні сформованості готовності до педагогічних інновацій: 

інтуїтивний рівень.

репродуктивний рівень. 

пошуковий рівень. 

творчий (продуктивний) рівень. 
    Знання про рівень сформованої готовності кожного педагога до інноваційної діяльності дає змогу як педагогу планувати свій саморозвиток, так і керівнику навчального закладу коригувати інноваційний потенціал колективу, що є важливим компонентом структурних професійних якостей.  (Слайд № 13)
    Пропонуємо вашій увазі діаграму готовності педагогів до здійснення інноваційної діяльності у 2011-2012 н. р. (за аналітичною довідкою  практичного психолога Смірнової Т.Г.). Тож у колективі переважає пошуковий та творчий рівні готовності ( 67та 25% відповідно), репродуктивний рівень має 8%  вчителів, інтуїтивного – взагалі немає. Це дає нам  можливість стверджувати, що наш навчальний заклад є справжньою педагогічною лабораторією. (Слайд № 14)
    Адже ще Л. Толстой говорив: "Тільки тоді, коли школа буде педагогічною лабораторією, вона не відстане від загального прогресу"
    Згідно з типологією сучасного дослідника проблем управління Ф.Гельфера інноваційна діяльність може розгортатися за однією із таких моделей (Слайд № 15): 

1.Нововведення за типом „Наказ”


2. Нововведення за типом „Щеплення”


3. Класичне „Впровадження”


4. Нововведення за типом „Зрощування” 


5. Інноваційна діяльність за типом „Вирощування”

     Інноваційна діяльність  у НВК "Гелікон " розгортається  за 4 та 5 моделлю.


Організовуючи навчання для педагогів, керівникам навчальних закладів треба пам’ятати, що вони мають справу із дорослими учнями і врахувати  основні вимоги теорії і практики навчання дорослих.


Пропоную розглянути загальні положення навчання дорослих на основі ідей Малкома Ноулза, викладача Бостонського університету, який ще у 1973 році написав книгу „Дорослий учень. Забутий – покинутий”. Сьогодні для нас важливо, що ж конкретно пропонують сучасні теорія і практика навчання дорослих.

     Для всіх, хто планує разом із колегами просуватися до більш високих щаблів педагогічної майстерності, використовуючи для цього різні форми навчання, слід пам’ятати такі його принципи:(Слайд № 16)


1. Доросла людина намагається самостійно приймати рішення.


2. Для неї чистий досвід – найважливіше джерело отримання знань. Доросла людина набагато ефективніше навчається в групах, обговорюючи проблеми, а не просто слухаючи ту чи іншу інформацію.


3. У педагога у підсвідомості завжди присутнє поняття „цілі навчання”. Він орієнтується  на завдання, що їх ставлять перед ним  події реального життя.


4. Педагоги – великі прагматики. Вони зацікавлені в отриманні знань і навичок, які можна використати із користю.

Крім того варто скористатися і наступними порадами: 

(Слайд № 17)

 Педагоги вчаться ефективно тоді, тоді, коли:


1. Мають мотивацію до навчання.


- Найважливішим джерелом мотивації є потреби та інтереси учасників, тому довідайтеся про їхні потреби. Постійно на них посилайтеся, створіть можливості для їхнього забезпечення.


- Зміцнюйте мотивацію учасників моделюванням особистої поведінки.


- Оцінюйте належним чином досягнення та успіхи учасників.


2. Наявне приязне комфортне середовище.


- Створіть відповідний клімат шляхом такої організації середовища, що заохочувала б до взаємодії:


- інтерактивні вправи, що дають змогу учасникам познайомитися з групою;


- ознайомлення із планом семінару і характеру очікувань, що забезпечить учасникам почуття безпеки;


- застосовуйте шкалу труднощів – почніть від простих і легких завдань, поступово переходячи до більш складних;


- надавайте позитивний зворотний зв’язок, оцінюйте зусилля, підкреслюйте досягнення.


3. Застосовуються методи, що відповідають різним стилям і способам навчання.


- Пам’ятайте, що індивідуальні відмінності у способах і стилях навчання між дорослими поглиблюються з віком і досвідом.


- Застосовуйте різноманітні  методи і техніки так, щоб донести це до всіх учасників, задовольняючи їхні індивідуальні потреби.


- Говоріть до учасників з аудиторним сприйняттям.


- Пишіть на плакатах для людей із зоровим сприйняттям.


- Застосовуйте симулятивні ігри, вправи для учасників-практиків.


4. Використовуються їхні знання і вміння.


- Дізнайтеся про знання і досвід учасників.


- Розвивайте те, що учасники вже вміють і знають. Пам’ятайте, що найкраще засвоюються ті знання, які пов’язані із вже існуючим досвідом.


- Створить можливість обміну досвідом учасників. Їхні знання і вміння – один із найсильніших засобів, які можна використати.


- Не ставте під сумнів уміння і знання учасників, які вони вже мають, бо у такий спосіб можна викликати опір щодо засвоєння нового змісту. Вказуйте на нові ситуації та умови, як нагоду до впровадження нових методів діяльності.


- Звертайтеся до випадків із практики учасників.


- Використовуйте техніки з високим рівнем участі, життєвий досвід учасників, програвання рольових ігор, проведення дискусій тощо.


5. Мають почуття контролю над процесом навчання.


- Створить такий клімат, щоб учасники самі окреслили свої потреби та очікування від навчання і сформулювали цілі, що їх вони хочуть реалізувати. Можна використати попереднє опитування, яке дасть змогу здійснити оцінку знань та умінь, що їх вони вже мають, запитуйте про очікування, посилайтеся на них.


Після кожного заняття запитуйте учасників про оцінювання застосованих методів і змісту. Намагайтеся реалізувати їхні очікування.

(Слайд № 17, 18)


6. Досягають успіхів.


- Розробляйте завдання з високою імовірністю досягнення учасниками успіху, з мінімальним ризиком поразки.


- Не порівнюйте учасників між собою.


- Дотримуйтеся шкали труднощів – починайте від легких і простих завдань, поступово переходячи до більш складних.


Визнавайте, що кожен учасник має свій індивідуальний стиль. Показуйте його успіхи. Святкуйте досягнення, вказуйте на перспективи розвитку – це зміцнює мотивацію до навчання.


7. Є можливість випробування нових знань на практиці і використання набутих знань.


- Кінцевим етапом зміни є втілення в життя набутих умінь і знань. Учасники повинні мати можливість практично застосовувати   те, що вони чують або бачать протягом семінару.


Оскільки „практика творить майстра”  - дозвольте кількаразове повторення, особливо тих дій, що викликають в учасників найбільше труднощів.


8. Залучаються в процесі навчання.


- Педагоги краще  і охочіше навчаються тоді, коли є „акторами”, а не лише „спостерігачами”.


- Використовуйте  різноманітні: ті, що залучають слухачів до участі інтелектуально (розв’язання проблем, випадки з практики), емоційно (ігри, рольові ігри, обговорення), практично (конструкційні проекти, ігри-розминки, рухові ігри).


9. Мають достатньо часу на засвоєння нових знань і вмінь.


- Не переобтяжуйте  програму семінару новим змістом.


- Не втомлюйте учасників.


- Використовуйте різноманітні методи.


- Давайте час на засвоєння нового.


10. Можуть побачити використання набутих знань та вмінь на практиці.


- Намагайтеся, щоб заняття було наближеним до реальних потреб та проблем учасників, а не трактувало теми універсально чи академічно.


- Використовуйте як матеріал для вправ актуальні для учасників завдання і проблеми.


- Кожну практичну вправу завершуйте запитаннями про можливе використання набутого досвіду у повсякденному житті.


- Після завершення семінару дозвольте учасникам  запланувати, у який спосіб вони будуть використовувати   набуті знання і вміння на практиці.

      11.Наявне належне оцінювання їхньої праці, в т.ч. і матеріальне.


Значну віддачу можна отримати, використовуючи інтерактивне навчання. Воно посилює інтерес до вивчення різних проблем, відкидає одноманітність, розвиває творче мислення, вчить культури спілкування. (Слайд № 19)


На сьогодні існують різні стратегії навчання: дедуктивне (лекція, опитування, показ, демонстрація), самостійне (письмові, курсові роботи, реферати), індуктивне (ділові ігри), інтерактивне (взаємодіюче, засноване на спілкуванні) однак особливої уваги і розвитку потребують два останні види. Практики стверджують, що найбільш ефективним є інтерактивне навчання, в основі котрого лежать принципи особистісно орієнтованого навчання, безпосередньої участі кожного учасника занять як шукача шляхів і засобів розв’язання проблем.

(Слайд № 20)


Розглянемо методи, що використовуються в інтерактивному навчанні: презентації (скажіть їм, що, як); демонстрації (покажіть їм, як це робиться – або на відео, або за допомогою рольової практики (дайте їм можливість спробувати використати нові навички – можливо, погоджуючи із схемою відповідного  процесу, можливо, за допомогою ігор, рольових ігор, відео матеріалів, котрі відображають  відповідну діяльність); зворотного зв’язку (після обговорення щодо того, що вони зробили добре, а що можна було зробити краще); обговорення у малих групах (дайте їм можливість поговорити про нові стратегії); планування подальших дій (нехай вони окреслять  для себе, що вони робитимуть  по-новому після проходження даного курсу).


До всього вище сказаного слід додати, що освітня реформа тільки тоді буде мати успіх, якщо кожен педагог стане реформатором власного щоденного навчального досвіду.
Вашій увазі пропонуємо структуру методичної роботи НВК (днз-знз) "Гелікон". (Слайд № 21) Традиційні засідання методичної та педагогічної рад, що є у кожному навчальному закладі, ми також намагаємося по можливості проводити, використовуючи згадані інтерактивні методи та прийоми. 

    Як проходять засідання ТГ, МО та клубу "Творчість" ви побачите у наступному етапі нашої зустрічі.
    Як зазначають Інтернет-джерела, нетрадиційні форми методичної роботи ще у 90-х роках так розповсюдилися і набрали такої масовості, що їх можна класифікувати: 
1. За методикою колективної творчості. 
2. Форми, які ненав'язливо спрямовують педагогів на активну діяльність.

3. Форми, які посилюють наукову спрямованість роботи.

4. Форми, що посилюють практичну спрямованість роботи.

5. Форми, які поєднують традиційну роботу з дозвіллям.

       Що стосується конкретних форм  методичної роботи, які використовуються у закладі зараз, то їх можна подати у наступній таблиці .(Слайд № 22)
Тож , ми використовуємо такі форми методичної роботи:

	Колективно-групові
	Індивідуальні 
	Конкурсні 

	· психолого-педагогічні

семінари 

· інтерактивні засідання ТГ, МО, клубу “Творчість” та педрад

· Інтел-проф-шоу “Підкорювачі вершин”

· фестиваль педмайстерності

· педагогічні посиденьки

· ділові ігри, ”круглі столи” і т. д.

· подорожі, екскурсії і т. д.
	· творчі звіти

· взаємовідвіду-вання уроків

· індивідуальні

     консультації

· співбесіди 

· робота над   методичною проблемою

· створення “Творчого портрета педагога”
	Участь педагогів

у конкурсах

різного рівня




    Загалом  же  , хочу озвучити слава Д. Писарєва, з якими я повністю погоджуюсь: "Хто дорожить життям думки, 
той знає дуже добре, що справжня освіта є самоосвітою…"(Слайд № 23)

    Що стосується інноваційних форм індивідуальної методичної роботи, хочу звернути увагу на творчі портрети, що створили наші педагоги. Всі вчителі із захватом працювали над їх створенням та оформленням. (Слайд № 24)
    Зазначу, на останок, що подорожі , екскурсії  та спільне дозвілля педагогів є тими формами діяльності, що позитивно впливають на підвищення професійної активності педагогів. (Слайд № 25)
    Закінчити свій виступ хочу однією з японських мудростей              (Слайд № 26) : «Поганий хазяїн вирощує бур’ян, гарний – рис, розумний культивує ґрунт, далекоглядний виховує працівників.»  Тож будьмо розумними і далекоглядними керівниками!

3. "Відеоолів’є" (Слайд № 27)
Ведучий  Пропонуємо Вашій увазі відеоуривки засідань Творчої групи педагогів природничо-математичних дисциплін, МО вихователів та вчителів початкової ланки, клубу "Творчість" та проведення  Інтел-проф-шоу "Підкорювачі вершин"

(Показ відео з коментарями)
4. Тістечко з родзинками   (Слайд № 28)
Ведучий Почуто і побачено чимало…

               У "Інтелект-кафе" меню різноманітне

                Тож пропонуєм групову ми страву:

                 Відновим разом те, що було примітне!

У тексті  вам треба вставити пропущені слова, а в пригоді вам стане побачена та почута інформація.  У вас є 2 хвилинки.

(Групова робота на аркушах паперу із запропонованими деформованими текстами. Додаток № 2)

Ведучий Прошу  презентувати ваші твори. Спробуємо прочитати по одному реченню, наголошуючи на родзинках, та звірити з нашим "тістечком"
(Слайд №29, 30)
5. Десерт "Привіт"  

(Слайд № 31)
Ведучий Підійшла до завершення наша зустріч. Тоні Стоквелл, освітній психолог з Великобританії, переконаний: "Щоб вивчити щось швидко і надовго, треба побачити, почути й відчути це". Тож прошу вас, шановні колеги, залишити зображення своїх долонь як знак спільної праці й символ єдиної справи, котру ми творимо. На аркуші паперу обведіть свою долоню. Кожен палець – позиція, за якою пропоную вам висловити своє враження від участі у семінарі:

(Слайд № 32)
- великий – було важливо і цікаво...

- вказівний – я отримав рекомендації...

- середній – було складно (не сподобалося)...

- безіменний – психологічна атмосфера була..

- мізинець – було недостатньо...

У вас є 2 хвилинки. 

(Індивідуальна робота)

Ведучий Просимо бажаючих висловити свої думки, а усіх після виступів прикріпити свої долоньки на стіні "Інтелект-кафе"

(Виступи присутніх)

Ведучий  Ось і добігає час нашої зустрічі.  Хочемо зазначити, що сьогодні ви вибрали свої групи не випадково. За афоризмом та кольором вашої групи можна визначити професійну спрямованість Вас як педагога (Додаток №3). 
     Нам необхідно зачиняти наше "Інтелект-кафе". Дякуємо всім учасникам за активність, за вміння співпрацювати.

(Слайд 33)


Дякуємо за співпрацю. На все добре.

ДОДАТКИ

Додаток №1

	Колір Вашої групи
	Афоризми для вибору

	Синій колір
	Крапля довбає камінь не силою, а частотою

	
	Дайте дитинству дозріти в дитинстві

	
	Розуміння – початок згоди

	Жовтий колір
	Що більше у мене роботи, то більше я вчуся

	
	Краще вивчити зайве, ніж нічого

	
	Роби свою справу і пізнай самого себе

	Зелений колір
	Один алмаз полірує інший

	
	Йти до мети через досвід і вчитися на помилках

	
	Година роботи навчить більшому, ніж день пояснень

	Фіолетовий колір
	Не думкам потрібно учити, а мисленню

	
	Даруй світло, темрява зникне сама

	
	Наша особистість – це сад, а наша воля – його садівник


Додаток №2


         
Педагоги вчаться ефективно тоді, коли
1.    Мають   ______________ до навчання. 

2.   Наявне приязне _____________середовище.

3.   Застосовуються методи, що відповідають __________стилям і способам навчання.

4.   Використовуються______ знання і вміння.

5.   Мають почуття ______________   над процесом навчання.

6.   Досягають __________. 

7.   Є можливість випробування нових знань __ __________і використання набутих знань.

8.   ______________в процесі навчання.

9.   Мають _____________  ______на засвоєння нових знань і вмінь. 

10. Можуть побачити використання ___________ знань та вмінь на практиці.

11. Наявне  _____________ оцінювання їхньої праці, в т.ч. і матеріальне.
Додаток №3

Професійна спрямованість педагогів

	Тип структури

особистості
	Основні пріоритети і сильні сторони
	Головні риси
	Професійні деформації

	Комунікатор

(синій колір)
	Реалізується через пошук

механізмів сумісності з

учнем, через неформальне

спілкування.

Сильні стороні –

комунікативна функція
	Товариськість,

доброта,

зовнішня привабливість,

емоційність,

пластичність поведінки,

висока моральність,

екстравертованість

низька конфліктність,

спрямованість на

взаємодію
	Зайва товариськість,

балакучість, скорочення

дистанції з партнером,

поблажливість,

інфантилізація

партнера, прагнення до

приватних розмов

	Предметник

(жовтий колір)
	Реалізується в навчальній

місії, виховує засобами

досліджуваного предмета,

шляхом зміни сприйняття

учня наукової картини світу,

поглиблення знань про

предмет.

Сильні сторони –

конструктивна, методична,

навчальна, орієнтована

функції
	Спостережливість,

раціоналізм,

професійна

компетентність,

переконаність в

необхідності і значимості

знань,

прагнення до творчості,

самореалізація,

спрямованість на себе,

на завдання
	Теоретичність

міркувань, надлишкова

раціональність,

категоричність

	Організатор

(зелений колір)
	Реалізується в позакласній

діяльності, у сфері

ділового співробітництва,

колективної зацікавленості,

дисципліни.

Сильні сторони –

виконавча, мобілізаційна,

організаторська функції
	Вимогливість,

сильна воля,

енергійність,

самодисципліна,

лідерство,

авторитетність,

спрямованість на

завдання, взаємодію
	Надлишкова активність,

прагнення повчати,

пригнічувати волю

інших, домінувати

у формальних і

неформальних

стосунках

	Інтелігент

(фіолетовий колір)
	Реалізується у

високоінтелектуальний

просвітницькій діяльності,

що розвиває місію

популяризації науки,

мистецтва, культури.

Сильні сторони –

гностична, виховна,

інформаційна,

пропагандистська,

розливальна, дослідницька

функції
	Високий інтелект

висока загальна

культура

висока моральність,

принципованість,

духовність,

пріоритети волі і

саморозвитку,

спрямованість на себе,

на завдання,

просвітительство
	Філософування,

мудрування,

споглядальна позиція,

відхід у себе або

„моралізування”


Фоторепортаж семінару
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