Хмельковський Василь Федорович,

директор школи, вчитель історії КЗ Сурсько-Литовська СЗШ, Дніпропетровського району,спеціаліст вищої категорії,

 вчитель-методист, відмінник освіти України
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 Можливості сільської школи сьогодні

«Освіта – найвеличніше з усіх земних благ, але тільки тоді, коли вона найвищої якості. Інакше вона абсолютно не потрібна.»



Р. Кіплінг

Школа на селі – своєрідний оберіг, добрий дім і теплий вогник для дітей і дорослих. Тому без вирішення проблеми реформування освіти в сільській місцевості, неможливо буде вбачати перспективу її розвитку.


Сьогодні кожний навчальний заклад функціонує в дуже мінливому світі, який характеризується такими показниками:

· Стрімкі темпи соціально-економічних змін;

· Зростання мобільності, інноваційності та технологічний розвиток;

· Переривчатість змін несподіваною заміною напряму, розходженням з існуючими тенденціями;

· Зростання складності повсякденного життя, соціальної та економічної сфер;

· Непередбачуваність соціальних та економічних моделей  майбутнього, нестабільність.

Тому робота навчального закладу, особливо в сільській місцевості, надзвичайно ускладнюється. Ситуацію важко розуміти, контролювати і майже неможливо утримати стабільною, усталеною. Звідси вміння мислити стратегічно, передбачати ризики і максимально нівелювати їх впливи є однією з головних компетенцій  менеджерів освіти. Розуміння процесу впровадження змін та відсутність страху перед ними – ключові ознаки ефективного педагогічного управління.

Ось чому розроблення стратегічних орієнтирів розвитку сільської школи та запровадження ефективного менеджменту змін - найкращий засіб зміцнення організаційних засад навчального закладу, створення його позитивного іміджу в громаді, задоволення працівників своєю працею та підвищення якості освітніх послуг, що надаються.

Як директору сільської середньої загальноосвітньої школи час від часу приходиться запитувати себе: «Що я роблю? Який результат моєї праці? Куди рухається моя школа? Чи прогресує педагогічний колектив? Наскільки комфортно почуваються учні?» Відповіді на всі ці питання прийшли згодом, з досвідом роботи.

Звісно, необхідний прогрес змін, але надзвичайно складно розпочинати зміни у навчальному закладі, в адміністрації якого немає людей, які підтримують або самі ініціюють ці зміни і мають повноваження впливати на них. Процес змін повинен проходити у чотири етапи:
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Тому, бажано, створити ініціативну групу педагогів, залучених до процесу планування дій, перевірки та діяльності з метою встановлення нових, кращих стандартів забезпечуючи процес безперервного вдосконалення.

На етапі планування визначається: місія, бачення, мета, завдання ризику.

Формування місії дає можливість визначити чотири основні характеристики навчального закладу:

· хто ті люди, заради кого створено навчальний заклад;

· які конкретні потреби мають ці люди, що вони отримають в результаті роботи навчального закладу?

· які освітні та додаткові послуги пропонує навчальний заклад заради досягнення результатів?

· якими цінностями керується навчальний заклад у процесі виконання своїх завдань?

Призначення формування місії полягає в тому, щоб чітко виразити

єдину мету діяльності, коли це вдається, місія справляє конструктивний вилив на багатьох людей, які працюють у навчальному закладі. Місія може створити основу комунікації учасників педагогічної взаємодії (педагогів – дітей – батьків – місцевої громади). Вона допомагає утримати відчуття спільної мети, забезпечити комунікацію та перевірити ідеї та напрямки діяльності.


Місія навчального закладу повинна бути сформована коротко і компактно, містити переконливі ілюстрації наведених вище міркувань.


Власне вивчаючи питання місії школи  можна зараз знайти будь-що у «всесвітній павутині», та розуміючи, що у стислому вигляді треба зазначити головне, наша школа, взявши до уваги краще в інших, сформувала своє бачення:

Місія КЗ Сурсько-Литовська СЗШ

Дніпропетровського району

«Ми, колектив КЗ Сурсько-Литовська СЗШ, сповідуючи педагогіку життєтворчості, виховання людини високої культури як творця і будівника власного життя, працюємо, щоб навчити дитину визначати свою громадянську позицію в житті, допомогти сформувати свій світогляд, виховати гідне відношення до себе і інших»


Враховуючи чітке замовлення батьків та суспільства, визначено, що результатом освітянської діяльності нашого навчального закладу є виховання особистості, адаптованої до швидких змін у світі, усвідомлюючи своє місце кожного вихованця у ньому. Головною метою при цьому є виявлення та вдосконалення творчих креативних здібностей, створення умов для їх реалізації та неухильного розвитку.


Сурсько-Литовська СЗШ, якій виповнилось уже 106 років зо дня заснування, над якою пронісся  буревій ХХ століття, пишається своєю доброзичливістю, яка панує у відносинах між учнями, батьками, яку можливо не всі помічають.


Школа непомітно, але виразно формує саму особливість. Дух навчального закладу складається з багатьох компонентів, які насамперед, це дух співпраці, дух високих стандартів, дух радощів життя та спільних перемог.

Звісно у центрі сучасної сільської школи стоїть креативний учитель. Творчий вчитель – це творча особистість із високим ступенем розвинених мотивів і творчих умінь, що сприяють успішній педагогічній діяльності.  Творчий вчитель – це особистість, яка характеризується високим рівнем креативності, набутими психолого-педагогічними знаннями, уміннями та навичками, які за  сприятливих  для педагогічної творчості умов, забезпечують його ефективну педагогічну діяльність.

Із власних спостережень свого педагогічного досвіду можна визначити, що таких вчителів хотіли б бачити у всіх школах, а якщо на заміщення вакансії учителя не має альтернативи, коли окремі молоді спеціалісти не приїжджають на роботу по направленню лише тому, що вони не забезпечуються житлом як молоді спеціалісти, креативний учитель формується не за три роки, це кропітка повсякденна робота на протязі усієї педагогічної діяльності. 

Педагогічна креативність – пошук і знаходження нового, пропонування своїх нестандартних засобів розв’язання педагогічних завдань, створення нових оптимальних підходів,  прийомів, що переростають у педагогічний досвід.
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Усі риси креативного учителя взаємопов’язані, але необхідно зауважити, що більшість науковців на перше місце ставлять предметну та продуктивну компетентність, бо саме творча особистість має виховувати творчий вчитель, «компетентну особистість може виховувати компетентний вчитель».

Адже головний екзаменатор наших вихованців  - життя. І наскільки вони будуть адаптовані до соціального середовища, здатний оперативно приймати правильні рішення в нестандартних ситуаціях, вмітимуть аналізувати і контролювати власну діяльність,  залежить, насамперед, від школи, від того, в якій мірі у них будуть сформовані ключові компетентності.

Третій рік педагоги школи  опановують реалізацію обласного науково-методичного проекту «креативна освіта для розвитку інноваційної особистості»,

Чотири роки поспіль наш навчальний заклад бере участь у міжнародних виставках «сучасна освіта в Україні», «Сучасні заклади освіти», де представляються наробки кращих вчителів школи: «Електронний посібник для роботи з підручником «Рідна мова» 8 клас (вчитель української мови та літератури Вітрук Н.В.), «Вхідні діагностичні контрольні роботи з математики» (вчитель математики Клочкова О.І.), «Ігрові моменти на уроках англійської мови» (учитель Сутиріна А.О.),  «Колекція  навчальних фільмів до матеріалу з географії 6 класу» (учитель географії Павлова Л.Г.). Вчитель російської мови Починок С.В. прийняла участь в VI Міжнародній науково-методичній конференції «Філологічна наука і школа: діалог і співробітництво», яка відбулась 12-13 грудня 2013року в м. Москва, та була відзначена сертифікатом Регіональної громадської організації «Незалежна асоціація філологів» м. Москви, кафедрою філологічної освіти Московського інституту відкритої освіти.
Початкова школа живе своїм особистим життям, на уроках та в позашкільній роботі широко використовуються ігрові форми, проблемні ситуації, імпровізації, екскурсії,  творчий пошук в реалізації державного стандарту початкової загальної освіти. Показником якості успішності учнів стає участь учнів у різноманітних міжнародних конкурсах: «Кенгуру» (математика), «Русский медвежонок – языкознание для всех» (російська мова),  «Кришталева сова», районна олімпіада з української мови та математики серед четверокласників. У позашкільній роботі початкова школа залучена до громадської організації «Добрик», головним персонажем якої є Добрик, який своїм добром та чуйним серцем, доброзичливістю, шанобливим ставленням до людей, приносить кожній дитині щастя, здоров’я, успіх, добро. Учні початкової школи розділені на окремі загони, в основу діяльності яких покладено виконання цікавих, корисних, добрих справ на пару  з Добриком. Запропонована програма побудована на принципах виховання молодого громадянина  України на загальнолюдських цінностях, добра, любові, поваги до старших, однолітків
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Іноземні мови (англійська, російська), рідна мова, література, етика, культурологія, комп’ютерні технології, музика, мистецтво, «побудова кар’єри», «фінансова грамотність», економіка, екологія стали важливою частиною навчального плану, середньої та старшої ланки. У старшій школі акцент робиться на самостійну, дослідницьку діяльність із використанням інноваційних технологій, посилення диференціації навчання та індивідуалізацію, мотивацію навчання, у 2012-2013навчальному році двоє випускників школи стали дипломантами Міжнародного освітнього проекту «Медіа  фестиваль для учнів 2012-2013» -  Челомова Ірина – за конкурсну роботу «Історія, традиції, нащадки села Сурсько-Литовське», Рябих Євгеній – «Три музеї – одна історія».

Широкій простір у школі надається консультуванню, практичним семінарам, олімпіадам, участі у інтелектуальних конкурсах: «Грінвіч» (іноземна мова), «Лелека» (історія),  «Кенгуру» (математика), «Левеня» (фізика), «Бобер» (інформатика),  «Лукоморье» (російська мова), «Еврика», «Геліантус» тощо; екскурсії, в тому числі і на самі сучасні підприємства, як «Інтерпайп сталь – металургія нового покоління», гончарну  майстерню            О. Довганя. 

Позакласна робота середньої ланки учнів школи задіяна у рамках дитячої громадянської організації «Козацький гарт» (5-8 класи).
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           Реалізація розвивальної педагогічної стратегії втілюється в конкретних справах, турботах про зростання особистості дитини, її внутрішніх можливостей, про розвиток їх самосвідомості, про наближення одного найсуттєвіших відкриттів на шляху становлення дитини як особистості – відкриття її особистісного «Я» з усіма його сильними й слабкими сторонами, з усвідомленням свого покликання стати господарем своєї долі.

Шкільна президентська республіка, яка об’єднує всіх учнів школи, яка створена на базі учнів 9-11-х класів діє на основі конституції школи, положення про президентську республіку, кодексу честі учнів. Дитяча самодіяльна організація старшокласників являється  самодіяльним громадянським об’єднанням, яке будує свою діяльність на принципах гуманності захищаючи права та інтереси своїх членів (учнівський омбудсмен),  та сприяє і підтримує розвиток творчих здібностей дітей та молоді, об’єднання зусиль для корисних та добрих справ.
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У повсякденній діяльності всі учні школи керуються розробленим педколективом, учнівським самоврядуванням кодексом честі школярів:
Кодекс честі учнів КЗ Сурсько-Литовська СЗШ

1. Школа твій рідний дім. Шануй дах твоєї рідної оселі, якщо навіть він протікає, немає нормальних умов для харчування і спортзал не відремонтований, актовий зал не опалюється.

2. Нехай у нашій оселі кричать тільки від радості, а зморшки будуть наслідками посмішок.

3. Говори, що знаєш, роби що вмієш, але пам’ятай, що знати більше  - нікому не завадить.

4. Шкільна справа – це наука, і мистецтво, і художня самодіяльність. Сьогодні у самодіяльності найбільше цінується професіоналізм.

5. Не відчуваєш любові до друзів, учителів, знань – сиди тихо.

Право голоса має справжній друг, організований учень.

6. Пам’ятай, що дирекція  - друг учня. Риючи, вона шукає свіже, живлюче джерело. Не плюй у колодязь: згодиться, води напитись.

Ми найдружніші

Ми працюємо над собою,

Розвиваємо свої творчі здібності

Ми працюємо щоб стало краще навколо нас;

Ми любимо нашу малу батьківщину і робимо її кращою

Ми з повагою ставимося до всіх, кого знаємо.

Ми із задоволенням допомагаємо всім, кому це необхідно.
Передача ініціативи в організації шкільного самоврядування самим учням, безумовно, сприятиме розвитку активної життєвої позиції молодої людини і полегшить в майбутньому її інтегрування в суспільство на більш ефективних засадах.

Підсумком навчально-виховної роботи школи за рік стало визначення переможців серед учнів у шкільних номінаціях «Учень року», «Розумник», «Організатор учнівських справ», «Художник року», «Хореографія року», «Актор року», «Актриса року»,  «Самий вихований клас», «Спортивний клас року», «Спортсмен року», «Активний читач року».

Під час загальношкільних урочистостей вшановуються переможці та отримують подарунки від сільської громадськості, і треба бачити очі цих дітей, які сповнені гордістю за власні досягнення.

Та ще не обходиться без недоліків. Відчувається, що сільській освіті  «виживати» не просто. Зношується матеріально-технічна база (застарів парк комп’ютерних класів, в яких ще немає доступу кожного комп’ютера до Інтернету, потребує заміни шкільні меблі, яким більше 25 років). Підтримка інфраструктури школи лише за рахунок  батьківських спонсорських коштів наш навчальний заклад із 1995 року не може закінчити реконструкцію шкільної їдальні, капітальний ремонт спортзалу, актового залу, підключення  чотирьох навчальних кабінетів до тепломережі. Тому з кожним роком втрачається контингент учнів із переміщенням їх в школи м. Дніпропетровська по причині відсутності їдальні, спортзалу, актового залу, групи продовженого дня. Обіцянки депутатського корпусу неодноразово зводились на нівець. Запитання: хто допоможе сільській школі?

Висновки
Сучасна сільська освіта потребує кардинальних змін, в розробці спеціальної ціленаправленої програми:
а) залучення молодих спеціалістів до роботи в сільській місцевості та обов’язкове забезпечення їх житлом;

б) поступова заміна комп’ютерної техніки  комп’ютерних класів,  заміна меблів;

в) допомога державних структур у реконструкції шкільної інфраструктури: шкільна їдальня, спортзал, актовий зал;

г) обов’язкова мережа ГПД із обіднім сном для малечі:

д) обов’язкове забезпечення медичних кабінетів необхідним обладнанням та медикаментами;

с) своєчасне забезпечення паливом для підвозу дітей до школи шкільним транспортом, фінансування проходження техоглядів, санобробки;

є) розширення гуртової роботи (із можливостей кожної школи).

