АНОТАЦІЯ

     Формування компетентності учнів відбувається у результаті застосування діяльнісного підходу, який спрямований на розвиток умінь і навичок, застосування набутих знань у практичних ситуаціях, пошук шляхів інтеграції до соціокультурних і пізнавальних потреб учнів, під час уроків та позаурочної роботи.  
    Методичні матеріали сприяють формуванню  ключових компетентностей школярів, накопичення відповідних знань і умінь, усвідомлення потреб та мотивів, визначення ціннісних орієнтацій. Використовувалися під час проведення районних  семінарів для вчителів біології, основ здоров'я, фізичної культури, заступників директорів із виховної роботи.
    Матеріали допоможуть керівникам загальноосвітніх навчальних закладів та їх заступникам, вчителям-предметникам, класним керівникам, соціальним педогам  при організації навчальної діяльності учнів на уроках та в позаурочний час. 
Ключові компетентності випускника школи
                                                               Л.Мисяк, заступник директора школи

                                                з навчально-виховної роботи 

                                                        Кибинська загальноосвітня школа 

                                                                І-ІІІ ступенів Миргородського району

                                Полтавської області 
      Інтеграція України до світового та європейського освітнього простору передбачає необхідність перегляду деяких підходів до навчання школя​рів, аналізу чинників, що гальмують підвищення якості та формування життєспроможності особистості. З'являється нова освітня позиція: на перше місце виходять поняття компетентностей. Потрібно продовжувати онов​лення змісту навчання з орієнтацією на ключові компетентності (додаток 1), адже про​блема набуття особистістю життєвої компетентності, розвитку її здатнос​ті осмислено зберігати, самостійно й творчо відтворювати власну життє​діяльність у всіх її проявах (діяль​ності, спілкуванні, пізнанні й від​носинах) і сферах (економічній, со​ціальній, політичній, культурно-дозвіллєвій, сімейній, побутовій). Роз​будовувати власну життєву стратегію, досягти життєвого успіху є однією з найважливіших проблем, які поста​ли перед людством у XX столітті.
     Зміни в сутнісних характеристиках суспільства призвели до змін у його вимогах до особистості, її життєвої компетентності. Якщо у традиційному суспільстві житгєва компетентність особистості визначається передусім здатністю адаптуватися до сталих соціальних умов, а в добу індустріально​го — до періодичних економічних (технологічних), соціальних та суспільно-політичних змін, то нині, у добу інформаційного суспільства, місія життєвої компетентності полягає у спроможності діяти в умовах перманентно змінюваного (і в усе більш  швидкому темпі) середовища. Необхідними є не лише готовність особистості до змін і участь у них, а також її здатність продукувати й упроваджувати зміни, управляти ними.
     Згідно з визначенням Державних стандартів для навчання та освіти, поняття компетентності визначається як спроможність ква​ліфіковано діяти, виконувати завдання або роботу. При цьому поняття компетентності містить набір знань, навичок і відношень, які і дають змогу осо​бистості ефективно діяти, виконувати певні функ​ції з метою досягнення певних стандартів у про​фесійній чи іншій сфері діяльності (додаток 2):
 • Пізнавальна:
— навчальні досягнення, інтелектуальні завдан​ня, уміння навчатися та оперувати знаннями.
• Особистісна:
— розвиток індивідуальних здібностей і талан​тів;
— обізнаність у власних сильних і слабких сто​ронах;
— здатність до рефлексії;
— динамічні знання.
• Самоосвітня:
— здатність до самонавчання, організація влас​них прийомів самоосвіти;
— відповідальність за рівень власної самоосвіт​ньої діяльності;
— гнучкість застосування знань, умінь, навичок в умовах швидких змін;
— постійний самоаналіз, самоконтроль за влас​ною діяльністю.
• Соціальна:
— співпраця, робота в команді, комунікативні навички;
— здатність приймати свої рішення і прагнути до розуміння власних потреб і вимог;
—  соціальне єднання, уміння визначати осо​бисті ролі в суспільстві;
— ціннісні орієнтації;
— розвиток особистісних якостей і саморегу​ляція;
— культура міжособистісннх відносин.
• Здоров'я особистості:

  —соматичне;
  —фізичне;
  —рівень валеологічних знань.

 • Творча:
згідно з концепцією креативності як універ​сальної творчої здібності Дж. Гілфорда, це здат​ність до:
— виявлення і постановки проблем;
— висловлення великої кількості ідей;
— висловлення різноманітних ідей (гнучкості);
— нестандартної реакції на подразники (ори​гінальності);
— удосконалення об'єкта, додаючи деталі;
— вирішення проблем (аналізу й синтезу). 
    Розвиток творчої компетентності учнів повинен мати науковий, системний, комплексний характер і грунтуватися на результатах моніторингових до​сліджень.
    Процес формування компетенцій охоплює всі ланки та види освіти: дошкільну, базову та повну середню, професійну й вищу, позашкільну, післядипломну та дистанційну з виходом на неперервну освіту, на здатність особистості навчатися протягом усього життя. Визначаються і суб'єкти діяльності в системі компетентнісно орієнтованого підходу (додаток 3). Передусім, це учень, батьки та державні структури, які як прямо, так і опосередковано, через державну освітню політику, впливають на становлення осо​бистості. Це суб'єкти педагогічного процесу в до​шкільній та шкільній системі освіти — вихователь, психолог, учитель, адміністрація школи та органи управління освітою. Визначається механізм цієї взаємодії. На захист виховання, розвиток дітей спрямовані державні програми та зусилля батьків. Вихователь здійснює педагогічну підтримку дитини. Шкільний пси​холог впливає на формування компетентностей учнів, зокрема завдяки діагностиці та корекційній роботі. Учитель забезпечує педагогічну підтримку, грунтуючись на оновленому змісті освіти. Адміні​страція школи здійснює моніторинг якості освіти, координує спільну виховну роботу школи, родини та інших установ, у тому числі через реалізацію певної системи виховних заходів.
Додаток 1
  Сфери компетентностей випускників
Додаток 2
Ключові 
 компетентності випускника школи
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Додаток 3

Суб'єкти діяльності в системі компетентнісно орієнтованого підходу 
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