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В С Т У П

Методичну роботу педагогічний колектив назва навчального закладу здійснює  відповідно до ст. 12, 14, 19 Закону України «Про освіту», ст. 41, 42 Закону України «Про загальну середню освіту», Закон України «Про інноваційну діяльність», Положення про районний (міський) методичний кабінет (центр), затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 08.12.2008  N 1119, Національної доктрини розвитку освіти, Указів Президента «Про заходи щодо поліпшення функціонування та розвитку загальної середньої освіти», «Про додаткові заходи щодо забезпечення виконання Національної програми «Діти України», «Про додаткові заходи щодо підтримки обдарованої молоді», Рекомендації щодо організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти (Лист МОНУ від 03.07.02 N 1/9-318, Постанов Кабінету Міністрів щодо розвитку освітньої галузі, директивних документів Міністерства освіти і науки України та управління освіти ____ міської ради.  
Метою методичної роботи в ______ н. р. було створення цілісної системи взаємопов’язаних дій і заходів, які ґрунтуються на досягненнях науки, передового педагогічного досвіду й конкретному аналізі діяльності вчителів, спрямованих на всебічне підвищення професійної майстерності кожного педагога, на досягнення оптимальних результатів навчання, на збагачення, розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу гімназії з метою покращення результатів навчально-виховного процесу, поширення педагогічного досвіду.
У ______ н. р. педагогічний колектив працював над такими науково-методичними напрямами, які передбачають створення оптимальних умов для інтелектуального, емоційного, фізичного, соціального, духовного розвитку особистості гімназиста, забезпечення високого рівня навчальних досягнень учнів із базових дисциплін та ґрунтовної підготовки з обраного профілю навчання, а саме: 1) управління навчально-виховним процесом на основі моніторингу; 2) побудова процесу навчання, розвитку, виховання на основі результатів психологічних досліджень індивідуальних особливостей та аналізу вивчення стану здоров’я школярів; 3) підвищення ефективності навчально-виховного процесу шляхом впровадження компетентнісного, інтегрованого, особистісно зорієнтованого підходів до організації навчання; 4) формування життєво необхідних компетентностей гімназиста шляхом упровадження в навчальний процес  інноваційних освітніх технологій; 5) оптимізація системи методичної роботи з метою підвищення рівня професійної майстерності педагогів гімназії, забезпечення високої результативності навчально-виховного процесу.

Методичну діяльність педагогічного колективу гімназії у ___ н. р. було сконцентровано навколо науково-методичної проблеми «____» (___ етап), відповідно до якої реалізовано пріоритетні завдання науково-методичної роботи з педагогічними кадрами: 1) створення оптимальної системи інформаційного забезпечення та інформаційно-аналітичного обслуговування навчально-виховного процесу та управління ним; 2) трансформація наукових ідей у педагогічну практику; 3) упровадження компетентнісно-діяльнісного, інтегрованого, особистісно зорієнтованого підходів при застосуванні традиційних та інноваційних методів, прийомів, засобів організації освітнього процесу; 4) проведення системного моніторингу змісту, форм і методів, результативності навчання; 5) створення навчальних програм, посібників, збірників завдань, робочих зошитів, методичних розробок з метою успішної реалізації інваріативної та варіативної частин навчальних планів, поглибленого вивчення предметів, профільного навчання; 6) вивчення, узагальнення, поширення перспективного педагогічного досвіду; та головні завдання навчально-виховного процесу: 1) підвищення загальної освіченості гімназиста; 2) вироблення у школярів життєво необхідних компетенцій; 3) виховання свідомого прагнення вивчати навчальні дисципліни; 4) формування духовного світу учнів, цілісних світоглядних уявлень, загальнолюдських ціннісних орієнтирів; 5) сприяння активному становленню, саморозвитку й самореалізації особистості учня.
Робота над єдиною науково-методичною проблемою чітко простежується у діяльності педагогічної ради, науково-методичної ради, під час проведення семінарів, консиліумів, нарад, творчих звітів, поширення досвіду педагогічної роботи тощо.
Провідною формою організації методичної роботи у гімназії були предметні кафедри. Протягом ____ н.р. кожна кафедра відповідно до річного плану роботи гімназії та плану роботи кафедри здійснювала навчально-виховну та науково-методичну роботу. Зокрема, завідувачами кафедр проведено ряд засідань, на яких опрацьовувалися нормативно-правові документи, обговорювалися проблемні педагогічні питання в теоретичному та практичному аспектах, розглядалися методики інноваційних педагогічних технологій, вирішувалися проблеми, які виникали у процесі роботи, з метою вивчення педагогічного досвіду колег здійснювалося взаємовідвідування відкритих уроків, позакласних заходів із предмета, проведення творчих звітів, майстер-класів. 
У ___ н.р. проведено педагогічну раду «Про____», на якій заслухано доповіді ____; на психолого-педагогічному консиліумі розглянуто питання ____; у семінарах-практикумах «______» взяли участь ____.
У ___ н.р. курсову підготовку в Обласному інституті післядипломної педагогічної освіти пройшли ___ педагогів.
Кроком до творчої самореалізації вчителя була атестація. У ___  н.р. атестовано всього ___ педагогів, із них ___ підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «учитель-методист», ___- кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «старший учитель», ___ - кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та присвоєно педагогічне звання «учитель-методист», __  - кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та присвоєно педагогічне звання «старший учитель», ___ - кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», ___ - присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»,  ___ - присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії», __ -  присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії», ___ - присвоєно __ тарифний розряд. 
З метою презентації авторських напрацювань ____ провели відкриті уроки для вчителів -  слухачів курсів Обласного інституту післядипломної педагогічної освіти; ___ - для педагогічних працівників міста.

Узагальнені матеріали «З досвіду роботи»  учителів _____ схвалено науково-методичною радою ОІППО. 

У ярмарку  педагогічних ідей та інновацій «Освіта на шляхах реформування»  взяли участь такі педагогічні працівники, з них ___ нагороджені дипломами І ступеня, ___ - дипломами ІІ ступеня, ____ - дипломами ІІІ ступеня.

У конкурсі на кращий навчальний кабінет брали участь, нагороджено ___ дипломами.
Творчі здобутки педагогів стали не тільки надбанням колективу гімназії, а й педагогічної спадщини загалом. Зокрема, в освітніх засобах масової інформації опубліковано наукові статті ___, у науково-методичних журналах методичні розробки ___, дидактичні ігри _____, видано навчальні програми ____, посібники для вчителя  ___, збірники завдань ____, робочі зошити ____.
______ взяли участь у науково-практичних конференціях, _____ науково-практичних семінарах.

Традиційно проведено презентації кафедр та предметні тижні, під час яких здійснювалося взаємне відвідування відкритих заходів. 
Педагоги гімназії залучалися до складання завдань олімпіадного рівня, входили у склад журі Всеукраїнської учнівської олімпіади з ____, Всеукраїнського конкурсу-захисту учнівських науково-дослідницьких робіт Малої академії наук, різноманітних конкурсів. 
Науково-методична проблема, над якою працюватиме у ____  н.р. педагогічний колектив гімназії: «_______» (__ етап).
Мета методичної діяльності педагогічного колективу: вивчати і впроваджувати в практику сучасні технології навчання на уроці та в позакласний час з метою підвищення ефективності навчально-виховного процесу; сприяти розвитку та підвищенню професійної майстерності кожного вчителя; активізувати творчий потенціал педагогів із метою поширення передового педагогічного досвіду.
Серед пріоритетних напрямків освітньої методичної діяльності є наступні: 1) вивчення і реалізація положень нормативно-правових документів; 2) здійснення  науково-методичного та інформаційно-аналітичного обслуговування педагогічних працівників гімназії для створення єдиного освітнього простору, забезпечення рівного доступу до якісної загальної середньої освіти; 3) трансформування наукових ідей у педагогічну практику, науково-методична підтримка інноваційної діяльності в освітній галузі, наукові пошуки та експериментальна робота, яку проводять педагогічні працівники гімназії; 4) забезпечення інформаційно-методичного супроводу навчально-виховного процесу, консультування педагогічних працівників із проблем сучасного розвитку освіти, організації навчально-виховного процесу, досягнень психолого-педагогічних наук; 5) вивчення, узагальнення та впровадження в педагогічну  практику  досвіду  використання інноваційних технологій і сучасних освітніх систем, методів та форм організації навчально-виховного процесу; 6) створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів  підвищення їх професійного рівня; 7) оновлення електронної бази даних щодо перспективного  педагогічного  досвіду  та  інноваційної  діяльності  педагогічних  працівників,  створення   сучасних  науково-методичних  матеріалів,  фондів  навчальної,   довідкової, методичної,  психолого-педагогічної, наукової, науково-популярної,  художньої та іншої літератури і періодичних педагогічних видань; 8) забезпечення науково-методичного супроводу виконання нового Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти  й  альтернативних програм  і форм надання освітніх послуг; 9) забезпечення  науково-обґрунтованого моніторингу навчально-виховного процесу, використання його результатів у науково-методичній роботі з педагогічними кадрами; 10) організація інформаційно-комунікаційного обслуговування, використання   інформаційно-комунікаційних  технологій у навчально-виховному процесі; 11) висвітлення  в засобах масової інформації інноваційної  діяльності  педагогічного  колективу  та окремих  педагогічних  працівників і проблем розвитку освіти, публікація авторських матеріалів; 12) методичне забезпечення організації проведення зовнішнього незалежного оцінювання та державної підсумкової атестації; 13) забезпечення методичного супроводу використання нових програм, підручників, посібників, викладання нових предметів та курсів; 14) забезпечення оптимального розвитку різних форм методичної роботи з педагогічними кадрами, сприяння самоосвітній роботі, в т.ч. через виконання докурсових завдань, післякурсового самонавчання.

У ____  н.р. діяльність педагогічного колективу буде спрямовано на виконання таких завдань: 1) освоєння нового змісту, технологій і наукових методів викладання навчальних предметів; 2) удосконалення науково-теоретичної, психолого-педагогічної, загальнодидактичної, методичної й фахової підготовки педагогів із метою надання якісної базової та повної загальної середньої освіти; 3) здійснення інформаційно-нормативного, методичного, психологічного супроводу навчально-виховного процесу; 4) забезпечення засвоєння і впровадження найбільш ефективних технологій, методик і технік навчання школярів; 5) вивчення й аналіз стану викладання навчальних предметів; 6) організація взаємовідвідування уроків, заходів, майстер-класів учителями із подальшим самоаналізом і аналізом; 7) організація предметних тижнів та презентація досвіду вчителів із метою ознайомлення з новими методичними розробками та результатом застосування елементів інноваційних технологій; 8) створення умов для професійного зростання, самоосвіти, саморозвитку і творчої самореалізації вчителів; 9) вивчення, впровадження і поширення перспективного педагогічного досвіду; 10) сприяння видавничій діяльності педагогів.


Виходячи з цього, педагогічні працівники в ____ н.р. будуть продовжувати 1) спрямовувати навчальний процес на розвиток особистості учня, формувати предметні компетентності, визначені новим Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти; 2) формувати в учнів науковий світогляд, уявлення про ідеї і методи основних наук, їхньої ролі у пізнанні дійсності, усвідомлення знань як невід’ємної складової загальної культури людини, необхідної умови повноцінного життя в сучасному суспільстві; стійкої мотивації до навчання; 3) інтелектуально розвивати учнів, розвивати їхнє логічне й критичне мислення, тренувати пам’ять,  формувати увагу, інтуїцію, виробляти уміння аналізувати, класифікувати, узагальнювати, робити висновки, називати наслідки з передумов шляхом несуперечливих міркувань тощо; 4) застосовувати інноваційні підходи до навчально-виховного процесу на навчальних заняттях (особистісно зорієнтованого, компетентнісного, соціокультурного, функціонально-комунікативного, інтегрованого, диференційованого тощо); 5) творчо використовувати додаткові джерела та варіативні навчальні посібники на уроках із метою поглиблення знань учнів із предметів; 6) використовувати інформаційно-комп'ютерні технології та елементи інноваційних методик у навчально-виховному процесі з метою підвищення ефективності викладання навчальних предметів і результативності навчально-виховного процесу; 7) працювати з обдарованими учнями, вивчати інтегративні показники творчої обдарованості; 8) формувати в учнів загальнонавчальні уміння, культуру мовлення, чіткість й точність думки, виховувати наполегливість, силу волі, здатність до переборення труднощів, чесність, працелюбство тощо.
2.1. НАРАДИ ПРИ ЗАСТУПНИКОВІ ДИРЕКТОРА З МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ.
	№ п/н
	Зміст
	Дата
	Форма узагальнення
	Примітка

	2.1.1.
	Про методичну роботу педагогічного колективу в ___ н.р. Анкетування педагогів щодо розгляду актуальних пріоритетних питань на педраді, психолого-педагогічному семінарі-практикумі.
	Серпень _____ р.
	Протокол педагогічної ради
	

	2. 1.2.
	Про організацію методичної роботи у ___ н.р.
	Вересень 

_____ р.
	Наказ 
	

	
	Про структуру методичної роботи на поточний навчальний рік.
	
	Наказ 
	

	
	Про призначення керівників шкільних методичних угрупувань.
	
	Наказ 
	

	
	Про розподіл доручень між членами творчих груп.
	
	Протокол 
	

	
	 Про обговорення і затвердження планів роботи творчих груп, терміни презентацій кафедр, предметних тижнів. 
	
	Протокол 
	

	
	Про організацію взаємовідвідування відкритих занять.
	
	Аналіз 
	

	
	Про участь учителів гімназії в роботі методичних угрупувань гімназії та міського інформаційно-методичного кабінету.
	
	Список 
	

	
	Про коригування тем самоосвіти.
	
	Протокол 
	

	
	Про наставництво для молодих педагогів.
	
	Наказ 
	

	
	Про участь у професійних конкурсах. 
	
	Наказ 
	

	
	Про новинки педагогічної преси.
	
	Нарада 
	

	2. 1.3.
	Про шляхи реалізації науково-методичної проблеми.
	Жовтень 

_____ р.
	Нарада 
	

	
	Про атестацію педагогічних працівників гімназії у ___ н.р.
	
	Наказ 
	

	
	Про Типове положення про атестацію педагогічних працівників.
	
	Нарада 
	

	
	Про чергову та позачергову атестацію педагогічних працівників, виконання плану атестації.
	
	Список  
	

	
	Про узагальнення ППД  у папки-книги «З досвіду роботи».
	
	Теки 
	

	
	Про поновлення методичних карток педагогічних працівників гімназії. 
	
	Картка 
	

	
	Про результативність педагогічної діяльності за атестаційний період (підстава для підтвердження / присвоєння кваліфікаційної категорії, педагогічного звання).
	
	Список 
	

	
	Про проходження педагогами курсів підвищення кваліфікації в Обласному інституті післядипломної педагогічної освіти. 
	
	Заявка,

наказ 
	

	
	Про відвідування уроків у 5-х класах. Підготовка до психолого-педагогічного консиліуму.
	
	Наказ 
	

	2. 1.4.
	Про підготовку матеріалів до обласної виставки педагогічних ідей та інновацій «Освіта на шляхах реформування». 
	Листопад _____ р.
	Наказ 
	

	
	Про вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.
	
	Наказ 
	

	
	Про експертизу методичних матеріалів, підготовлених вчителями, що атестуються, на підтвердження / присвоєння педагогічного звання «вчитель-методист».
	
	Картка обліку ППД, довідка-подання, витяг з протоколу педради, характеристика
	

	
	Про підготовку до майстер-класу «ППД використання ІКТ».
	
	Нарада  
	

	
	Про відбір авторських методичних розробок вчителів, вартих уваги з наукової точки зору, подання їх до редакційного портфеля фахових журналах, газетах тощо.
	
	Нарада 
	

	2. 1.5.
	Про підсумки роботи предметних кафедр за І семестр.
	Грудень  _____ р.
	Нарада  
	


	
	Про проведення фестивалю педагогічних ідей (творчі звіти вчителів, які атестуються).
	
	Протокол атестаційної комісії 
	

	2. 1.6.
	Про організацію документації тек «Предметна кафедра», «Творча група», «Портфоліо педагогічного працівника».
	Січень _____ р.
	Нарада 
	

	
	Про методичне забезпечення навчальних кабінетів готовими ППЗ, ЕПЗ.
	
	Нарада 
	

	
	Про поповнення кабінетів роздавальними дидактичними матеріалами,  аудіо-, відео- та фотоматеріалами.
	
	Нарада 
	

	2. 1.7.
	Про проведення методичного практикуму: проведення відкритих занять, позакласних заходів педагогами, які атестуються.
	Лютий _____ р.
	Нарада 
	

	
	Про підбиття підсумків предметних тижнів.
	
	Наказ 
	

	
	Про взаємовідвідування відкритих занять, заходів. Аналіз проведених уроків, заходів. Вироблення рекомендацій. 
	
	Нарада 
	

	
	Про хід вивчення роботи вчителів, що атестуються. 
	
	Протокол 
	

	
	Про новинки психолого-педагогічної, методичної л-ри. 
	
	Нарада 
	

	2. 1.8.
	Про проведення панорама педагогічних ідей: творчі портрети вчителів, що атестуються. 
	Березень _____ р.
	Атестаційний лист 
	

	
	Про розгляд атестаційних матеріалів педагогічних працівників, які атестуються і прийняття рішень.
	
	Протокол 
	

	
	Про звіти молодих педагогічних працівників про роботу над темою самоосвіти. 
	
	Протокол 
	

	2. 1.9.
	Про аналіз участі педагогів у міських, обласних, всеукраїнських семінарах, конференціях. 
	Квітень _____ р.
	Звіт 
	

	
	Про ознайомлення з матеріалами вчителів-методистів, досвід яких схвалено Обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти. 
	
	Протокол 
	

	2. 1.10.
	Про підсумки роботи педагогічного колективу над реалізацією науково-методичної проблеми, виконання планів. Експертна оцінка методичної роботи за ___ н.р. Анкетування вчителів з метою визначення пріоритетних завдань та складання проекту річного плану (блок «Методична робота») на наступний ___ н.р. 
	Травень _____ р.
	Протокол 
	


2.2. ІНДИВІДУАЛЬНІ ТА ГРУПОВІ КОНСУЛЬТАЦІЇ.
	№ п/н
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Примітка 

	2. 2.1.


	Про інструктивно-методичні рекомендації щодо вивчення у загальноосвітніх навчальних закладах предметів інваріантної складової навчального плану в 20__ - 20__ н.р.

Про організацію навчально-виховного процесу у 5-х класах загальноосвітніх навчальних закладів і вивчення  базових дисциплін в основній школі.

Про новий Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти.                  

Про дотримання Єдиного орфографічного режиму. 

Про чинні навчальні програми. 

Про дотримання Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти.

Про здійснення календарного планування.

Про ведення шкільної документації.

Про планування роботи предметних кафедр, методичних груп, оформлення документації кафедр.
	Серпень 

_____ р.– перший тиждень вересня ______ р.
	
	

	2. 2.2.
	Про вибір і застосування педагогічних технологій під час викладання навчальних предметів у 5-х класах.

Про застосування розвивальної технології навчання. 

Про застосування методів навчання на факультативних заняттях, спецкурсах.

Про самоосвітню діяльність учителів відповідно до науково-методичної проблеми гімназії. 
	Вересень

______ р.
	
	

	2. 2.3.


	Про атестацію педагогічних працівників.

Про підготовку матеріалів до обласного ярмарку педагогічних ідей та інновацій «Освіта на шляхах реформування».

Про використання інформаційно-комунікаційних технологій.
	Жовтень ______ р.
	
	

	2. 2.4.
	Про застосування технології створення ситуацій успіху на уроці Про оформлення папок-книг «Із досвіду роботи».
	Листопад  ______ р.
	
	

	2. 2.5.


	Про основні вимоги до складання завдань для проведення контрольних робіт за І семестр.
Про проведення відкритих уроків вчителями, які атестуються у 20__ - 20__ н.р. 
Про використання проектних технологій.
	Грудень ______ р.
	
	

	2. 2.6.


	Про застосування педагогічних технологій контролю навчальних досягнень учнів. 
	Січень ______ р.
	
	

	2. 2.7.
	Про вибір форм і методів під час профільного та допрофільного навчання  в наступному навчальному році.

Про підготовку до презентації кафедр.
	Лютий ______ р.
	
	

	2. 2.8.


	Про підготовку до педагогічної ради.

Про застосування технології розвитку особистості.
	Березень 

______ р.
	
	

	2. 2.9.


	Про застосування тестових технологій, якісну підготовку учнів до ЗНО.

Про підготовку авторських матеріалів до редакційного портфеля сучасної періодики.
	Квітень ______ р.

	
	

	2. 2.10.


	Про форми організації навчальної практики, екскурсій.

Про підготовку фотоматеріалів та текстової інформації про діяльність педагогічного колективу в ___ н.р. Планування на наступний навчальний рік з урахуванням результатів анкетувань, психолого-педагогічних досліджень. 
	Травень ______ р.
	
	


2.3 ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ.
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка 

	2.3.1.
	Розробити перспективний план-графік проходження курсової підготовки у __рік.
	Вересень _____ р.
	
	

	2. 3.2. 
	Ознайомити педагогічних працівників із планом-графіком проходження курсової підготовки в ОІППО.
	Січень, _____ р.
	
	

	2. 3.3.
	Оновити базу даних проходження курсової підготовки педагогічними працівниками (з урахуванням предметів, які вони викладають).
	Березень, _____ р.
	
	

	2. 3.4.
	Забезпечити  проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників згідно з планом-графіком 
(додаток № 1).
	Протягом року
	
	

	2. 3.5.
	Підготувати заявку на підвищення кваліфікації педагогічних працівників у ___  р.
	Травень _____ р.
	
	

	2. 3.6.
	Ознайомити з алгоритмом проходження курсової підготовки (погодити з методистом управління освіти (відповідно до фаху) тему курсової роботи, індивідуальне диференційоване завдання; за тиждень до початку курсів прозвітувати НМЦ управління освіти про виконання самоосвітньої роботи, отримати у профільного методиста рецензію на курсову роботу та в «Індивідуальному навчальному плані слухача курсів підвищення кваліфікації» відповідні записи в таблиці «Зведені результати діяльності педагогічного працівника».
	Протягом року
	
	

	2. 3.7.
	Ознайомити педагогічних працівників, які проходитимуть курси підвищення кваліфікації в ОІППО, з вимогами до курсової роботи.
	Протягом року
	
	

	2. 3.8.
	Підготувати подання в управління освіти про проходження курсів підвищення кваліфікації в ОІППО.
	Протягом року
	
	

	2. 3.9.
	Підготувати наказ про проходження курсів підвищення кваліфікації в ОІППО.
	Протягом року
	
	

	2. 3.10.
	Проводити індивідуальні консультації для вчителів про курсову роботу за індивідуальним графіком навчання, корпоративною та кореспондентською формами навчання.
	Протягом року
	
	

	2. 3.11.
	Вивчити результативність роботи вчителів, які пройшли курсову підготовку.
	Протягом року
	
	

	2. 3.12.
	Отримати копію посвідчення про підвищення кваліфікації. 
	Протягом року
	
	


2.4. ДІЯЛЬНІСТЬ МЕТОДИЧНИХ УГРУПУВАНЬ.

	№ з/п
	Тема
	Дата
	Відповідальний
	форма узагальнення

	Організувати роботу методичних угрупувань.

	2.4.1.
	Творча лабораторія «Пошук».
	Згідно з планом
	
	Протокол 

	2. 4.2.
	Творча майстерня «Удосконалення методики проведення інтегрованих уроків з урахуванням вимог особистісно зорієнтованого навчання і виховання».
	Згідно з планом
	
	Протокол

	2. 4.3.
	Творча  група   «Удосконалення   методики використання тестових технологій у процесі вивчення навчальних дисциплін».
	Згідно з планом
	
	Протокол

	2. 4.4.
	Динамічна  група «Особливості викладання предметів за новими програмами відповідно до Державного стандарту базової і повної загальної освіти».
	Згідно з планом
	
	Протокол

	2. 4.5.
	Школа молодого вчителя.
	Згідно з планом
	
	Протокол

	Організувати роботу предметних кафедр.

	2.4.6.
	Розробити Положення про предметну кафедру.
	Вересень _____ р.
	
	Положення

	2.4.7.
	Організувати роботу предметних кафедр, призначити завідувачів кафедр.
	Вересень _____ р.
	
	Наказ

	2.4.8.
	Ознайомити завідувачів кафедр з документацією, яка має бути у теці «Предметна кафедра».
	Вересень _____ р.
	
	Протокол

	2.4.9.
	Провести засідання кафедр (відповідно до плану)     

І засідання                                                                                                                                   ІІ засідання                                                             

ІІІ засідання                                              

ІYзасідання                                                      

Yзасідання 
	Протягом року
	
	Протокол


2.5. СЕМІНАРИ-ПРАКТИКУМИ.
	№
	Захід
	Дата
	Відповідальний
	Примітка

	2.5.1.
	Ознайомити педагогічний колектив із структурою методичної роботи управління освіти. 
	Вересень _____ р.
	
	

	2. 5.2.
	Залучити до участі у методичних угрупуваннях науково-методичного центру управління освіти. 
	Протягом року
	
	

	2. 5.3.
	Проводити заслуховування педагогічних працівників за наслідками участі у міських методичних угрупуваннях, семінарах, інструктивно-методичних нарадах.  
	Протягом року
	
	

	2. 5.4.
	Провести семінар-практикум «Про шляхи виконання Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти».
	Жовтень _____ р.
	
	

	2. 5.5.
	Провести семінар-практикум «Про допрофільне і профільне навчання як складову успіху особистості гімназиста».
	Січень _____ р.
	
	

	2. 5.6.
	Провести семінар-практикум «Застосування освітніх технологій з метою саморозвитку та реалізації творчого потенціалу учнів».
	Березень _____ р.
	
	

	2. 5.7.
	Провести семінар-практикум «Про виховання національно свідомої особистості гімназиста».
	Травень _____ р.
	
	


2.6. САМООСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ.

	Організувати роботу щодо самоосвітньої діяльності педагогічних працівників.

	2.6.1.
	Скоригувати теми самоосвіти педагогів.
	Вересень _____ р.
	
	

	2.6.2.
	Оновити каталог тем самоосвіти педагогічних працівників (додаток № 2).
	Вересень _____ р.
	
	


2.7.ФАХОВІ КОНКУРСИ.

	№ з/п
	Захід
	Дата
	Відповідальний
	Примітка

	Організувати роботу щодо участі педагогічних працівників у фахових конкурсах.

	2.7.1.
	Ознайомити педагогічних працівників із сайтом «Всеукраїнський конкурс «Учитель року».
	Вересень _____ р.
	
	

	2. 7.2.
	Підготувати наказ про підготовку до всеукраїнського конкурсу «Учитель року ___» у номінації «___».
	Жовтень  _____ р.
	
	

	2. 7.3.
	Подати заявку на участь у всеукраїнського конкурсу «Учитель року ___» у номінації «____».
	Жовтень  _____ р.
	
	

	2. 7.4.
	Організувати участь у всеукраїнському конкурсі «Учитель року __» у номінації «_____».
	Листопад _____ р.
	
	

	2. 7.5.
	Ознайомити педагогічних працівників із умовами проведення  Всеукраїнського конкурсу «Парк педагогічної майстерності».
	Вересень _____ р.
	
	

	2. 7.6.
	Залучити педагогічних працівників до участі  в Десятому всеукраїнському конкурсі «Вчитель-новатор».
	Жовтень _____ р.
	
	

	2. 7.7.
	Підготувати проект наказу «Про підготовку педагогічних працівників до участі у Десятому всеукраїнському конкурсі «Вчитель-новатор».
	Листопад _____ р.
	
	

	2. 7.8.
	Ознайомити вчителів з умовами проведення ІХ Всеукраїнського фестивалю-конкурсу «Учитель року з предметів духовно-морального спрямування-20__».
	Грудень _____ р.
	
	

	2. 7.9.
	Ознайомити вчителів української мови та літератури, вчителів історії з умовами проведення конкурсу «Панорама творчих уроків – 20__».
	Грудень   _____ р.
	
	


2.8. ВИВЧЕННЯ, УЗАГАЛЬНЕННЯ ТА ПОШИРЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ.

	№ з/п
	Захід
	Дата
	Відповідальний
	Примітка

	Розпочати вивчення досвіду.

	2.8.1.
	Опрацювати літературу з теми досвіду.
	Вересень _____ р.
	
	

	2. 8.2.
	Скласти план вивчення досвіду.
	Вересень     _____ р.
	
	

	2. 8.3.
	Провести бесіду з учителем.
	Жовтень    _____ р.
	
	

	2. 8.4.
	Відвідувати навчальні заняття, що проводить вчитель, досвід якого вивчається.
	Вересень – листопад      _____ р.
	
	

	2. 8.5.
	Провести анкетування учнів.
	До листопада      _____ р.
	
	

	2. 8.6.
	Провести контрольні роботи з метою виявлення рівня навчальних досягнень учнів.
	До листопада      _____ р.
	
	

	Завершити вивчення і узагальнення досвіду.

	2. 8.7.
	Систематизація педагогічними працівниками матеріалів у папку-книгу «З досвіду роботи».
	До листопада      _____ р.
	
	

	2. 8.8.
	Підготувати наказ «Про узагальнення досвіду роботи педагогічного працівника».
	Листопад      _____ р.
	
	

	2. 8.9.
	Виступити на педагогічній раді щодо досвіду роботи вчителя.
	Листопад      _____ р.
	
	

	2. 8.10.
	Презентація вчителем досвіду роботи на засіданні кафедри.
	Листопад      _____ р.- квітень          _____ р.
	
	

	2. 8.11.
	Підготувати карту обліку передового педагогічного досвіду.
	Грудень      _____ р.
	
	

	2. 8.12.
	Підготувати витяг з протоколу педагогічної ради з питання узагальнення досвіду педагогічного працівника. 
	Грудень      _____ р.
	
	

	2. 8.13.
	Підготувати подання про розгляд матеріалів з досвіду роботи на засіданні науково-методичної ради управління освіти.
	Грудень      _____ р.
	
	

	2. 8.14.
	Підготувати характеристику педагогічної діяльності педагогічного працівника.
	Грудень      _____ р.
	
	

	2. 8.15.
	Подати матеріали в управління освіти. 
	Грудень      _____ р.
	
	

	Узагальнити досвід роботи.

	2. 8.22.
	Узагальнити досвід роботи «___» учителя____
	Жовтень – грудень

 _____ р.
	
	

	Поширити передовий педагогічний досвід.

	2. 8.23.
	Ознайомити педагогічних працівників з вимогами до подання методичних розробок на розгляд вченої ради ОІППО.
	Вересень        _____ р.
	
	

	2. 8.24.
	Організувати підготовку матеріалів для участі    в    Обласній    виставці    педагогічних    інновацій    та   передового педагогічного досвіду. 
	Вересень – грудень   _____ р.
	
	

	2. 8.25.
	Підготувати наказ «Про підготовку друкованих матеріалів та електронних освітніх ресурсів на виставку педагогічних інновацій та передового педагогічного досвіду «Освіта на шляхах реформування».
	Жовтень    _____ р.
	
	

	2. 8.26.
	Здійснити відбір, експертизу та рецензування робіт на Обласну виставку педагогічних інновацій та передового педагогічного досвіду.
	Листопад   _____ р.
	
	

	2. 8.27.
	Організувати роботу щодо презентації матеріалів на виставці (міський етап).
	Грудень __ р.-

січень __ р.
	
	

	2. 8.28.
	Підготувати наказ про результати презентації педагогічними працівниками авторських матеріалів на Обласній виставці    педагогічних    інновацій    та   передового педагогічного досвіду. 
	Лютий 

_____ р.
	
	

	2. 8.29.
	Поповнити картотеку ППД.
	Березень    _____ р.
	
	

	Організувати роботу щодо підготовки доповідей на конференціях.

	2. 8.30.
	Ознайомити педагогічних працівників із запланованими конференціями різних рівнів.
	Протягом року 
	
	

	2. 8.31.
	Ознайомити педагогічних працівників з вимогами до друкованих матеріалів, які подаються на конференцію.
	Протягом року 
	
	

	2. 8.32.
	Проінформувати про зміст рецензії на подану доповідь педагогічного працівника.
	Протягом року 
	
	

	2. 8.33.
	Ознайомити з правилами виступу на конференції.
	Протягом року 
	
	

	2. 8.34.
	Оновити каталог участі педагогічних працівників у конференціях різних рівнів.
	Протягом року 
	
	


2.9. АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ.
	№ з/п
	Заходи 
	Термін виконання 
	Відповідальні 
	Примітка 

	2.9.1
	Підготувати проект наказу «Про створення атестаційної комісії ___ н.р. та затвердження її складу».
	До 20.09. _____ р.
	
	

	2. 9.2
	Підготувати проект наказу «Про атестацію педагогічних працівників у ___ н.р.».
	До 20.09. _____ р.
	
	

	2. 9.3
	Підготувати план засідань атестаційної комісії.
	До 01.10. _____ р.
	
	

	2. 9.4.
	Ознайомити педагогічних працівників, які атестуються у ___ н.р.) із наказами, членів атестаційної комісії із планом засідання атестаційної комісії.
	До 01.10. _____ р.
	
	

	2. 9.5.
	Організувати збір заяв від педагогічних працівників про проходження чергової / позачергової атестації або перенесення терміну чергової атестації, подань керівника та педагогічної ради.
	До 10.10. _____ р.
	
	

	2. 9.6.
	Провести заходи із вивчення педагогічними працівниками, які атестуються у ___ н.р., Типового положення про атестацію педагогічних працівників.
	Жовтень-листопад

_____ р.
	
	

	2. 9.7.
	Скласти та направити до атестаційної комісії список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації.
	До 10.10. _____ р.
	
	

	2. 9.8.
	Підготувати результативність діяльності педагогічних працівників за атестаційний період, дані внести в розділ (підстава для підтвердження раніше присвоєної чи  присвоєння кваліфікаційних категорій, педагогічних звань).
	До 10.10. _____ р.
	
	

	2. 9.9.
	Розглянути заяви про перенесення атестації та прийняття рішень атестаційними комісіями.
	Вересень-березень

_____ р. 
	
	

	2. 9.10.
	Провести І засідання атестаційної комісії І рівня.
	Жовтень _____ р.
	
	

	2. 9.11.
	Підготувати протокол І засідання атестаційної комісії І рівня.
	Жовтень
_____ р. 
	
	

	2. 9.12.
	Розглянути документи, подані до атестаційної комісії, затвердити список педагогічних працівників, які атестуються (додаток № 3).
	До 20.10. _____ р.
	
	

	2. 9.13.
	Підготувати проект наказу «Про затвердження списку педагогічних працівників Хмельницької гімназії № 1 імені Володимира Красицького, які будуть проходити чергову / позачергову атестацію у ___ н.р.».
	До 15.10. _____ р.
	
	

	2. 9.14.
	Підготувати графік проведення атестації педагогічних працівників у ___ н.р. (додаток № 4).
	До 20.10. _____ р.
	
	

	2. 9.15.
	Ознайомити працівників, які атестуються у ___ н.р., із наказом та графіком проведення їх атестації.
	До 20.10. _____ р.
	
	

	2. 9.16.
	Підготувати графік проведення відкритих занять педагогічними працівниками, які атестуються у ___ н.р. (додаток 5). 
	До 20.11. _____ р.
	
	

	2. 9.17.
	Вивчити педагогічну діяльність осіб, які атестуються.
	Згідно з графіком з 20.10. ___ р. по 15.03. _ р.
	
	

	2. 9.18.
	Підготувати проект наказу  «Про вивчення системи роботи вчителя _____».
	До 17.03. _____ р.
	
	

	2. 9.19.
	Провести ІІ засідання атестаційної комісії І рівня.
	Грудень _____ р.
	
	

	2. 9.20.
	Підготувати протокол ІІ засідання атестаційної комісії І рівня.
	Грудень _____ р.
	
	

	2. 9.21.
	Організувати проведення творчого звіту педагогічної діяльності вчителів, які атестуються у ___ н.р.
	Вересень березень    _____ р.
	
	

	2. 9.22.
	Провести ІІІ засідання атестаційної комісії І рівня. 
	Лютий _____ р.
	
	

	2. 9.23.
	Підготувати протокол ІІІ засідання атестаційної комісії І рівня.


	Лютий 2014р.
	
	

	2. 9.24.
	Подати до атестаційної комісії характеристики діяльності педагогічних працівників, які атестуються.


	До 01.03. _____ р.
	
	

	2. 9.25.
	Ознайомити педагогічних працівників із характеристиками.
	З 01.03. __ р. по 20.03. _ р.
	
	

	2. 9.26.
	Провести підсумкове засідання комісії І рівня.


	До 01.04. _____ р.
	
	

	2. 9.27.
	Підготувати протокол ІY засідання атестаційної комісії І рівня.


	До 01.04. _____ р.
	
	

	2. 9.28.
	Підготувати атестаційні листи у двох екземплярах. 
	Протягом трьох днів після засід. атест. комісії
	
	

	2. 9.29.
	Ознайомити педагогічних працівників із рішенням атестаційної комісії І рівня. 
	Протягом трьох днів після засід. атест. комісії
	
	

	2. 9.30.
	Підготувати проект наказу «Про результати атестації педагогічних працівників  у ___ н.р.».
	Протягом п’яти днів після засід. атест.комісії
	
	

	2. 9.31.
	Підготувати список-анкету (__екземпляри) педагогічних працівників, які атестуються на підтвердження раніше присвоєної чи присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та підтвердження раніше присвоєного чи присвоєння педагогічних звань «старший вчитель», «вчитель-методист», в управління освіти.
	До 10.04. _____ р.
	
	

	2. 9.32.
	Підготувати проект наказу за результатами  атестаційної комісії ІІ рівня управління освіти «Про результати атестації педагогічних працівників у ___ н.р.».
	До 25.04. _____ р.
	
	

	2. 9.33.
	Зареєструвати атестаційні листи у книзі обліку видачі атестаційних листів педагогічних працівників.
	До 18.06. _____ р.
	
	

	2. 9.34.
	Видати атестаційні листи педагогічним працівникам, які атестувалися у ___ н.р. (під підпис).
	До 27.06. _____ р.
	
	

	2. 9.35.
	Розглянути результати атестації педагогічних працівників у ___ н.р. на засіданні педагогічної ради.
	Травень – червень _____ р.
	
	


2.10. РОБОТА ЩОДО ЗМІЦНЕННЯ МЕТОДИЧНОЇ БАЗИ НАВЧАЛЬНИХ КАБІНЕТІВ.
	№
	Захід
	Дата
	Відповідальний
	Примітка

	2.10.1.
	Призначити завідувачів навчальних кабінетів.
	Вересень _____ р.
	
	

	2.10.2.
	Ознайомити з Положенням про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів.
	Вересень _____ р.
	
	

	2.10.3.
	Зробити список кадрового забезпечення навчального кабінету.
	Вересень _____ р.
	
	

	2.10.4.
	Оформити атестаційний лист навчального кабінету.
	Вересень _____ р.
	
	

	2.10.5.
	Отримати акт-дозвіл на проведення навчальних занять.
	Вересень 2013 р.
	
	

	2.10.6.
	Скоригувати перспективний план роботи кабінету.
	Вересень _____ р.
	
	

	2.10.7.
	Спланувати роботу кабінету на 20__-20___ н.р.
	Вересень _____ р.
	
	

	2.10.8.
	Оновити дані інвентарної книги навчального кабінету.
	Вересень _____ р.
	
	

	2.10.9.
	Оновити методичну базу навчального кабінету.
	Протягом року 
	
	

	2.10.10.
	Оновити дидактичними матеріалами навчальний кабінет.
	Протягом року
	
	

	2.10.11.
	Забезпечити технічне оснащення навчального кабінету.
	Протягом року
	
	


Додаток №1.

ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор назва навчального закладу

____________ ПІБ директора

____________ дата

ГРАФІК
проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками у ___ н.р. 
	№ 

з/п
	ПІБ
	Посада / предмет
	Курси
	Категорія, 
звання
	Примітка


Додаток №2.

СПИСОК

тем самоосвіти педагогічних працівників  назва навчального закладу

	№

з/п
	Проблема, над якою працює вчитель.
	Завдання
	ПІБ
	Примітка


Додаток №3. 
ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова атестаційної комісії І рівня

назва навчального закладу

____________ ПІБ директора

____________ дата

СПИСОК

педагогічних працівників, які атестуються у ____ н.р.

	№ 

з/п
	ПІБ пед. працівника
	Р.н.
	Посада, місце роботи
	Освіта, фах
	Пед. стаж

(станом  

на

_______)
	Рік проходження та результат попередньої атестації
	Рік курсової підготовки
	Атестація чергова чи позачергова
	Результативність за атестаційний період)


Додаток №4.
ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова атестаційної комісії І рівня

назва навчального закладу

____________ ПІБ директора

____________ дата

ГРАФІК
проведення атестації педагогічних працівників назва навчального закладу в ___ - ____ н.р.

	№ 

з/п
	Зміст
	Термін
	Відповідальний


Додаток №5.

ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова атестаційної комісії І рівня

назва навчального закладу

____________ ПІБ директора

____________ дата

ГРАФІК
відкритих уроків, які проведуть педагогічні працівники, що атестуються у ___- ___ н.р.

	
	№ 

з/п
	ПІБ
	Предмет
	Тема 
	Дата
	Час
	Клас
	Ауд.
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