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"Колектив із декількох десятків чоловік не може об’єднатись, держатись і міцніти лише на основі особистої взаємної симпатії всіх членів. Для цього люди дуже різні, а почуття симпатії нестійке та зрадливе. Щоб об’єднати людей, потрібна більш ясна й міцна основа – це ідея".  
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 Від автора  
У програмному документі "Національна доктрина розвитку освіти України у ХХІ столітті" гостро поставлено питання про необхідність розвитку ініціативи, творчості педагогічних працівників. Досвід свідчить, що лише за координації зусиль усього педагогічного колективу, зосередженні його уваги на вирішенні конкретної педагогічної проблеми можна значно підвищити ефективність і результативність навчально-виховного процесу.

Завдання, визначені основними державними освітянськими документами щодо удосконалення управління навчальними закладами, неможливо реалізувати без трансформації ідей науки та упровадження інноваційних технологій навчання та виховання. У зв’язку з цим першочергового значення набуває проблема створення таких педагогічних колективів, де сприятливий психологічний мікроклімат, де панує атмосфера творчості та відповідальності, де здатні адаптуватися до змін, де завжди вчаться новому.

Об’єднавчою силою в педагогічних колективах, яка допомогла б переорієнтуватися на новий підхід в організації навчально-виховного процесу, суть якого зводиться до створення умов для розвитку, саморозвитку та самореалізації особистості із відповідними компетентностями – є організація роботи над науково-методичною проблемою.

Це вимагає нових підходів до організації навчально-виховного процесу, основною одиницею якого є урок. Адже змінюється функція уроку, мета уроку, а, відповідно, і форма проведення. І тут без впровадження ідей науки, ППД просто не обійтись, бо це важлива умова розвитку освіти.   Для ефективного розв’язання педагогічної проблеми слід ретельно спланувати роботи з її реалізації, увівши систему заходів до річного плану роботи школи.

Дуже важливим є правильний вибір науково-методичної теми. І.П.Жерносєк, Б.Л. Тевлін виділяють такі основні вимоги до визначення єдиної науково-методичної теми:

• актуальність даної проблеми для даної   школи;

• відповідність теми сучасним педагогічним ідеям та концепціям;

• колегіальність вибору теми усім педагогічним колективом з урахуванням думок найавторитетніших членів педколективу;

• діалектичний зв’язок з проблемою, над якою працюють педколективи району, з існуючим ППД;

• цілісність – науково-методична тема має об’єднувати як навчальну, так і виховну роботу.

Робота над визначеною проблемою буде оптимальною, ефективною, результативною, коли педагогічні колективи будуть дотримуватись таких рекомендацій:

• скласти перспективний план роботи по її реалізації;

• розробити алгоритм роботи педагогічного колективу над науково-методичною темою.  

• здійснити розподіл доручень кожному педагогові своєї ділянки роботи в колективному дослідженні проблеми;

• забезпечити діяльність педагогічної ради з питань реалізації роботи над науково-методичною темою;

• організувати творчу групу, яка забезпечуватиме створення перспективного досвіду роботи по даній проблемі і пропагуватиме його серед учителів;

• оптимізувати самоосвітню діяльність педпрацівників в рамках реалізації даної теми.

 Єдина методична проблематика повинна здійснюватися на основі встановленого зв’язку діяльності педагогічної ради школи з методичними формами. 

Залежно від змісту науково-методичної теми окреслюється структура внутрішньошкільної методичної роботи.   

Індивідуальна робота вчителя над науково-методичною темою – це найбільш ефективний шлях включення його в активну, самостійну творчу пізнавальну діяльність. 

„Мистецтво керівництва загальноосвітньою школою, – писав В.О.Сухомлинський, – в тому і полягає, щоб учителів початкових класів, учителів середніх і старших класів об’єднували єдині педагогічні переконання, щоб індивідуальна творчість, а без цього неможливий творчий колектив, образно кажучи, текла невичерпними джерелами в єдиний потік колективної майстерності, колективного досвіду, колективної турботи про знання учителів”.

Слід зазначити, що індивідуальна тема повинна бути спорідненою із загальношкільною та відповідати темі методичного формування, в якому вчитель бере участь, рівню свого професійного розвитку.

Предметом вивчення можуть бути:

· нові педагогічні ідеї;

· питання чи комплекс питань, які виникають в організації навчально-виховного процесу малокомплектної сільської школи;

· персективний педагогічний досвід.

Пятирічний план
реалізації науково-методичної проблемної теми Тинненської ЗОШ І-ІІІ ст. 2010-2015 рр. «Особистісно-орієнтоване навчання учнів  як складова інноваційних технологій. Виховання патріотизму, національної гідності, шляхом використання краєзнавчого аспекту»
 Програма роботи Дослідження єдиної науково-методичної проблеми — центральна ланка в науково-методичній роботі. Ця робота здійснювалась в чотири етапи:

               1.Діагностичний.

               2.Теоретичний (дослідження проблеми).

               3.Практичний.

               4.Підбиття підсумків роботи над проблемою.

               5.Пропаганда передового педагогічного досвіду.

          Робота над єдиною методичною проблемою чітко простежується як у діяльності педагогічної ради — головного органу методичної роботи, так і в роботі науково-методичної ради, методичних комісій, при проведенні семінарів, нарад, конференцій тощо.

          Програма роботи колективу школи над науково-методичною проблемою  розрахована на п’ять років.

Основні етапи програми

I етап – підготовчий.  

Основні завдання: психологічне, організаційне, науково-методичне і матеріально-технічне забезпечення умов переходу на нову технологію.

II етап — опанування науково-теоретичних основ і технології методу   педагогічним  колективом та учнями.  

Основні завдання: мотивація, стимулювання, науково-методична підготовка та прогнозування процесу опанування новою технологією.

III етап — реалізація  технології     в освітньому процесі школи      у роботі педагогічного колективу, корекція діяльності вчителів, що мають проблеми в опануванні нової технології.

IV етап — аналіз результатів   опанування, узагальнення досвіду роботи колективу над інноваційною технологією  

Основні завдання: обробка даних отриманих у результаті опанування нової технології, узагальнення найбільш вдалого досвіду роботи вчителів, моральне та матеріальне стимулювання учасників інновації, висвітлення  результатів досвіду в засобах масової інформації.
V. Пропаганда передового педагогічного досвіду.
Мета упровадження інноваційної освітньої технології  полягає в тому, щоб створити умови, за яких учні:

               • самостійно з інтересом здобувають знання з різних джерел;

               • навчаються використовувати одержані знання для розв'язання пізнавальних та практичних завдань;

               • набувають комунікативних вмінь, працюючи в різноманітних групах;

               • розвивають дослідницькі вміння (вміння виявляти проблеми, збирати інформацію, спостерігати, проводити експерименти, аналізувати, будувати гіпотези, узагальнення);

               • розвивають системне мислення.

Основні теоретичні позиції  є такі:
               • в центрі уваги — учень,   навчання сприяє розвитку його творчих здібностей;

               • освітній процес будується як такий, що має особистісний зміст для учня, підвищує його мотивації до навчання;

               • індивідуальний темп роботи   забезпечує вихід кожного учня на свій рівень розвитку;

               • комплексний підхід до навчання сприяє збалансованому розвитку основних фізіологічних та психічних функцій учня;

               • міцне, свідоме засвоєння базових знань забезпечується за рахунок універсального їх використання в різних ситуаціях.

 
Алгоритм

роботи над науково-методичною проблемою

I. Психолого-педагогічна підготовка колективу.

1. Аналіз результатів педагогічного процесу з метою виявлення загальних та окремих проблем науково-методичної роботи в школі.

2. Дослідження реального рівня професійної майстерності, творчих здібностей педагогів, потреб та інтересів як всього колективу, так і кожного вчителя. Для цього потрібні наступні заходи: відвідування уроків, позакласних занять, застосовування експертних оцінок, проведення анкетування, бесід, аналіз змісту педагогічних рад, творчих конференцій, методичних об’єднань, аналіз вчителем власної діяльності.

3. Регулярне виявлення ступеня розбіжності між реальним рівнем компетентності педагогів, що виявляється в узагальненому результаті їхньої праці, та вимогами суспільства до рівня діяльності педагогічних колективів.

4. Діагностика педагогічних умов, що спричинили такий розбіжність.

5. Ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого-педагогічної науки та інформаційними педагогічними технологіями, що стосуються проблем, визначених у системі підвищення кваліфікації вчителів району.

II. Теоретичне обґрунтування науково-методичної проблеми школи.

1. Вибір і формування теми (проблеми) школи на основі результатів підготовчого етапу:

· опрацювання творчою групою 3-4 проблем (мета, форми та методи впровадження);

· підготовка діагностичного матеріалу для обговорення його педагогічним колективом школи.

2. Ознайомлення всіх членів колективу з обраними варіантами тем та вибір одного з них для колективу школи.

3. Обговорення методичної теми, планування форм роботи над нею: розробка плану теоретичної підготовки до виконання даної теми; підготовка членів методичного об’єднання до практичної реалізації теми.

4. Ознайомлення всіх членів педагогічного колективу з проектом реалізації єдиної методичної теми, її обговорення та затвердження педагогічною радою школи.

III. Теоретична підготовка до впровадження теми.

1. Загальна теоретична підготовка педагогічного колективу до впровадження в практику нових наукових ідей, концепцій, рекомендацій:

· лекційно-практичні заняття з питань впровадження науково-методичної роботи в школі;

· обґрунтування вибору проблеми, визначення її місця у системі науково-методичної роботи школи.

2. Аналіз літератури з теми.

3. Аналіз досвіду впровадження теми в практику.

4. Опис власного досвіду кожного члена педагогічного колективу в межах обраної теми.

5. Розробка творчою групою моделі впровадження: виділення основних положень, рекомендацій, прийомів, методів роботи; визначення змін у функціях усіх категорій педагогічних кадрів, коригування діяльності учасників, виявлення специфічних засобів реалізації завдань моделей, експертна оцінка реального досвіду.

IV. Творчий етап.

1. Творче опрацювання кожним учителем педагогічної ідеї у своїй навчально-виховній діяльності.

2. Самоосвіта педагогів:

· формування особистої педагогічної проблеми й узгодження її з науково-методичною проблемою школи;

· вибір, аналіз, експериментальна перевірка нових методів роботи, використання їх на практиці;

· осмислення, узагальнення своєї діяльності та порівняльний аналіз позитивних результатів з рекомендаціями.

3. Звіт про хід реалізації науково-методичної теми:

· використання масових форм методичної роботи (цільові семінари, науково-методичні конференції);

· оформлення постійно діючої педагогічної виставки;

· проведення відкритих уроків.

4. Варіанти організаційних форм роботи колективу школи над проблемою:

· кожен учитель вивчає на різних об’єктах одне питання;

· різні групи опрацьовують різноманітні аспекти даної теми;

· вивчення та розв’язання членами творчої групи складних науково-педагогічних питань.

5. Створення банку даних щодо результатів науково-методичної роботи.

V. Поточний аналіз та управління процесом впровадження. Підбиття підсумків роботи.

1. Аналіз та самоаналіз учителями результатів впровадження: як впливає використання пропонованих методів та прийомів на якість знань учнів.

2. Контроль адміністрацією школи роботи колективу над науково-методичною темою: аналіз інформації про стан реалізації, планування контролю за виконанням науково-методичної теми, координація роботи над темою колективу школи та науково-дослідницьких груп, закладів освіти (інститут, райметодкабінет), організація семінарів, лекцій, конференцій, відкритих уроків з метою узагальнення досвіду роботи над єдиною проблемою.

3. Контрольно-аналітична діяльність методичної служби школи в процесі виконання роботи за темою: порівняльний аналіз проблематики та ходу роботи  педагогічного колективу над темою зі станом її розробки в науці та практичними результатами, координація й об’єднання зусиль усіх ланок систем освіти, забезпечення переходу від стихійного пошуку до моделювання та проектування роботи колективу над темою, посилення компетентного керівництва використанням науково-методичної інформації, стимулювання діяльності вчителів.

4. Обговорення результатів роботи над єдиною темою на педагогічній раді.

5. Вироблення і прийняття рекомендацій.

Етапи роботи над проблемою
	— Діагностичний

	     Аналіз

• труднощі вчителів;

• стан НВП;

• виявлення протиріч, що потребують ліквідації  
	Виявлення проблеми, обгрунтування її актуальності 

	 — Теоретичне дослідження проблеми
	 

	      Вивчення колективом теорії проблеми на:

• педрадах;

• засіданнях науково-методичної ради;

• засіданнях кафедр;

• семінарах;

• оперативних нарадах;

• в індивідуальній та груповій роботі з учителями;

• через діяльність МО;

• в роботі по самоосвіті 
	Накопичення теоретичного матеріалу

	 — Практичне дослідження проблеми
	 

	      З метою практичної спрямованості цієї роботи проводяться:

• тематичні педради;

• науково-практичні семінари;

• відкриті уроки;

• позаурочні заходи;

• захист проектів учнями і вчителями;

• взаємовідвідування уроків;

• педагогічні читання; 

• звіти МО 
	 Удосконалення освітнього процесу, формування ППД у рамках школи

	 — Підбиття підсумків експерименту. 
	 

	     Науково-практична конференція:

• аналіз роботи колективу;

• виступи із самоузагальненням досвіду роботи;

• відкриті уроки і заходи;

• творчі звіти;

• виставки наробок  
	 Систематизація накопиченого матеріалу. Видання збірок досвіду. 

	Пропаганда ППД.
	Випуск педагогічного альманаху, методичного посібника з досвіду роботи


Структура роботи над єдиною науково-методичною проблемою
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Завдання 
-        дидактичні:
· формування інтелектуально-пізнавальних здібностей учнів;

· розвиток творчої активності кожного суб'єкта навчання;

· розвиток практично-дослідницьких навичок учнів;

· забезпечення й стимулювання саморозвитку і самоактуалізації особистості;

· підвищення рівня навчальних досягнень.

-        педагогічні:
системне впровадження в педагогічну практику інноваційних технологій, які забезпечують особистісно орієнтований підхід до учнів:

· технології інтерактивного навчання;

· технології проектів;

· технології критичного мислення;

· ігрових технологій;

· інформаційних технологій;

· технології диференційованого навчання;

· політехнологій, що інтегруються з попередньо означеними. 

 2010-2011 н.р.

І. Діагностичний етап,

який обумовив обрання науково-методичної проблеми

 

1. Дослідження реального рівня професійної майстерності, потреб та інтересів як усього колективу, так і кожного педагога.

2. Вивчення рівня навчальних досягнень учнів, їх вихованості, розвитку.

3. Відвідування уроків, позакласних заходів адміністрацією школи, методичним активом з наступним аналізом, виявленням професійного рівня педагогів.

4. Анкетування, діагностування педагогів з метою встановлення рівня професійної кваліфікації.

5. Складання карти діагностики педагогічної діяльності, систематизація побажань і утруднень педагогів.

6. Виявлення науково-методичної проблеми, обґрунтування її актуальності для педагогічного колективу.

7. Обговорення і затвердження єдиної науково-методичної проблеми  школи педагогічною радою.

8. Створення ініціативної творчої групи (голови  МО) з метою визначення дидактичних та педагогічних завдань в роботі над новою науково-методичною проблемою.

9. Складання плану роботи над єдиною науково-методичною проблемою школи на п’ять найближчі роки.
10. Завдання: 
Домогтися розуміння кожним педагогічним працівником необхідності впровадження інноваційних технологій, мети їх впровадження;

Збагачення педагогічних працівників знаннями теоретичних і практичних досягнень, передового досвіду, методичної науки з питань підвищення якості  особистісно-орієнтованого навчання  учнів шляхом запровадження інноваційних технологій.

	№

з/п
	Зміст роботи
	Виконавці
	Строки виконання

	1.
	Визначити основні аспекти загально шкільноїпроблеми, над якими будуть працювати МО школи
	 Адміністрація

Голови  МО
	До 15.06.2010р.

	2.
	Організувати роботу педагогічних працівників  школи над індивідуальними методичними проблемами (в рамках загально шкільної проблеми та проблем МО ). Визначити тематику індивідуальних методичних проблем
	 ЗНВР

Голови МО, вчителі-предметники
	До 02.06.2010р.

	3.

 

 
 4.
	Оформити постійно діючу виставку літератури та матеріалів педагогічної періодики з загальношкільної проблеми

Діагностування 

Вивчення психологічного клімату в учнівському та вчительському колективах
	 ЗНВР

Пр. психолог, соц. педагог
	До 5.09.2010р.

 

	5.
	Організувати роботу методичної ради
	 ЗНВР
	 До 20.09.2010 р.

 

	6.
	Оформити картотеку літератури та матеріалів педагогічної періодики з загально шкільної проблеми
	 ЗНВР
	До 15.09.2010р.

	7.
	Практикувати тренінгові заняття педагогічних працівників в школах підвищення педагогічної майстерності з питань впровадження інноваційних технологій. 
	 ЗНВР
	 

 

 

 

 

	8.
	Провести навчальний семінар  на тему "Інноваційні тенденції розвитку сучасної освіти"
	ЗНВР 
 
	 Грудень  2010р.

	9.
	Провести консультацію-практикум з  головами МО "Інноваційні технології "
	ЗНВР  
	Січень 2011 

	 10.
	Організувати роботу творчих групи з проблеми:

· "Підвищення якості знань учнів шляхом впровадження  інноваційних технологій"

·  «Удосконалення  особистісно-орієнтованого навчання учнів   в контексті інноваційних технологій"
	 

Творча група

 вчителів

ЗДНВР   

Творча група вчителів-словесників

. 
	 

 

Протягом року

 

 

Протягом року

	11.
	Організувати роботу авторської школи передового педагогічного досвіду за темою: «Використання краєзнавчо-етнографічних матеріалів при вивченні історії» 
	Автор досвіду    
	Протягом року

	12.
	Організувати педагогічне наставництво
	 ЗНВР
	Протягом року

	13.
	Спланувати роботу  ШМВ "Імпульс"
	 ЗНВР
	До 15.09.2010р.

	14.
	Організувати роботу консультативного пункту для молодих вчителіа"Інновації"
	ЗНВР  
	Протягом

І семестру

	13.
	Скласти проспект-пам'ятку "Аналіз інноваційних уроків"
	 ЗНВР 
 
	Протягом І-го семестру

	14.
	Оформити в методичному кабінеті виставки-вітрину «Панорама особистісно орієнтованих уроків з використанням інноваційних технологій».

«Матеріали з історичного краєзнавства» 
«Реалізація Програми національного виховання» 
	 ЗНВР
 
	До 15.09.2010р.

	15.
	Провести педагогічні читання "Вплив сучасних інноваційних технологій на якість навчально-виховного процесу"
	Дирекція

 
	Січень 2011р.

	16.
	Організувати проведення показових інноваційних уроків
	  ЗНВР
Пед. працівники
	Протягом 2010-2011 н/р

	17.
	Оформити тематичну папки: "Ознайомтесь: інноваційні технології"
«Особистісно-орієнтований підхід на уроках гуманітарного циклу»
	  ЗНВР
	До 1.11.2010р.

 

	18.
	Організувати проведення методичних конкурсів:

-   на кращий інноваційний урок;

-    на кращий дидактичний матеріал інноваційного характеру;

-    на кращий методичний посібник;

-    на краще комплексно-методичне забезпечення кабінетів 
	ЗНВР 
Голови МО
	Протягом року

	19.
	Провести презентацію результатів роботи творчих груп
	Керівники творчих груп
	Травень 2011 р.

	20.
	Продовжити методичне патентування творчих знахідок педагогів в процесі роботи над проблемою
	 ЗНВР
Члени  методичної ради
	Протягом року

	21.
	В рамках роботи методичних об’єднань проводити аналіз тематичних атестацій, контрольних зрізів знань, директорських контрольних робіт для вивчення впливу особистісно-орієнтованого навчання  та інноваційних технологій на рівень навчальних досягнень учнів
	Голови мо
	Протягом навчального року

	22.
	Провести фестиваль методичних

ідей –ярмарок "Зірковий час"
	 ЗНВР голови МО 
	Лютий 2011 р.

	23.
	 Провести педагогічну раду  "Результативність роботи методичних  об’єднань над удосконаленням творчої особистості учня через інноваційні форми та  особисто орієнтований підхід»
	ЗНВР 

	Грудень 
2010 р.
.

	24.
	Провести моніторинг навчальних досягнень учнів
 1-11 класи"
	 ЗНВР
	Травень 2011 р

	25.
	Скласти рейтинг роботи  вчителів-предметників та класних керівників протягом навчального року 
	 ЗНВР
	Травень 
2011 р.


 

II етап          2011 – 2012 н/р.

 Завдання:
1.  Озброєння педагогічних працівників школи методикою реалізації проблемної теми.

2.  Орієнтація дидактичного забезпечення на уможливлення застосування інноваційних технологій при особистісно орієнтованому навчанні.

3.Вдосконалення форм і методів роботи педагогічного колективу над загально шкільною проблемою.

	 №

з/п
	Зміст роботи
	Виконавці
	Строки виконання

	1.
	Провести анкетування та діагностику педагогічної діяльності педпрацівників з метою виявлення труднощів в роботі над проблемою
	  ЗНВР Соціальний педагог
	Червень 2011 р.

	2.
	Скласти та проаналізувати карти діагностики педагогічної діяльності
	  ЗНВР
	Червень 2011р.

	3.
	Спланувати проведення тематичних консультацій для педагогічних працівників на допомогу в реалізації науково-методичної проблеми  школи
	 ЗДНВР голови МО 
	Протягом навчального року

	4.
	Проводити творчі звіти вчителів, які досягли певних успіхів в роботі над проблемою на засіданнях МО та педагогічних радах
	 ЗНВР 
	Протягом навчального року

	5.
	Проводити обмін досвідом та методичними знахідками в роботі над проблемою на засіданнях методичної ради 
	 ЗНВР члени методичної ради 

 
	Протягом навчального року

	6.
	Практикувати звіти членів  МО про результативність роботи над індивідуальними методичними проблемами та єдиною методичною проблемою школи   на засіданнях  МО
	Голови МО
	Протягом навчального року

	7.
	Оформити "методичну скриньку" з інноваційними дидактичними матеріалами, розробленими в ході роботи над проблемою
	  ЗНВР
	Листопад 2011р.

	8.
	Практикувати випуск методичних бюлетенів та репортажів з кращих уроків і позаурочних заходів з метою ознайомлення членів педагогічного колективу з досягненнями колег в роботі над проблемою
	 ЗНВР
	Протягом навчального року

	9
	Розробити методичні рекомендації з питань впровадження  єдиної шкільної проблеми на уроках  
	 ЗНВР, голови МО

 
	Березень 2012р.

	 10
	Випустити методичний бюлетень "З досвіду впровадження  інноваційних технологій при особистісно-орієнтованому підході»
	ЗНВР  
	Квітень 2012р.

	11
	Провести дні творчої педагогіки "Крок до зірок", присвячені реалізації інноваційних підходів до навчально-виховного процесу
	  ЗНВР вчителі-предметники

голови  МО
	Лютий 2012р.

	12
	Провести педагогічні читання "Формування потреби учнів в саморозвитку та самовдосконаленні через упровадження інноваційних освітніх технологій"
	 ЗНВР
	Січень 2012р.

	13
	Проводити постійний аналіз проміжних результатів в роботі над проблемою
	  ЗНВР
Голови  МО
	Постійно

	14
	Провести виставку методичних знахідок до педагогічних читань "Робіть як ми, робіть краще, ніж ми"
	 ЗДНВР
Голови  МО
	Січень 2012р.

	15
	Створити методичний куточок "Сучасному уроку – інноваційні технології" 
	. ЗНВР
 
	Лютий 2012р.

	16
	Обговорити результативність роботи над єдиною загальноучилищною проблемою над засіданні МО «Класні керівники»    
	ЗД ВР  
	Березень 2011р.

	17
	Активізувати роботу методичних комісій над проблемою. Провести відкрите засідання "Презентація методичних ідей"  МО  вчителів словесників
	  ЗНВР
Голова  МО
	Лютий 2012 р.

	18.
	Вивчати досвід роботи педагогів  району
	Педагогічні працівники
	Постійно, за планом відділу освіти

	19.
	Продовжити традицію педагогічного наставництва
	 ЗНВР
	Протягом навчального року

	20.
	Впроваджувати в практику роботи педагогічних працівників перспективний педагогічний досвід вчителів району, області  
	Педпрацівники
	Постійно

	21.
	Продовжити методичне патентування творчих знахідок педагогічних працівників
	  ЗНВР
Члени  методичної ради
	Протягом року

	22
	Провести тиждень молодого  вчителя
	 ЗНВР
	 Березень 
2012 р.

	23.
	Провести тиждень методичної допомоги майстру-початківцю
	 ЗНВР
	Березень 2012 р.

	24.
	Постійно аналізувати динаміку навчальних досягнень учнів
	ЗНВР 
	Протягом року

	25.
	Використання діагностичних карт для оцінювання педагогічної діяльності вчителя
	Практичний психолог, соціальний педагог
	Січень 
2011 року


ІІІ етап  2012-2013 н/р.

Завдання:
1. Вдосконалення навчально-методичної бази предметів і професій, яка б уможливлювала впровадження інноваційних технологій.

2. Створення колективу однодумців.

3.Аналіз ефективності роботи над єдиною  загальношкільною проблемою та її коректуванням на науковій основі.

 4. Реалізація  технології     в освітньому процесі школи      у роботі педагогічного колективу, корекція діяльності вчителів, що мають проблеми в опануванні нової технології.

	№

з/п
	Зміст роботи
	Виконавці
	Строки виконання

	1.
	Обговорення стану роботи над єдиною методичною проблемою окремих методичних МО на засіданні педагогічної ради
	Члени педради
	Згідно плану роботи

	2.
	Проведення конкурсу на створення кращого навчально-методичного  забезпечення навчального кабінету орієнтованого на запровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій
	Методкабінет
	Згідно плану роботи методкабінету

	3.
	Створення банку дидактичних збірників та навчальних посібників, які ілюструють можливості впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій та особистісно-орієнтованого навчання
	Педагогічні працівники
	Протягом навчального року

	4.
	Випуск методичних бюлетенів з метою фіксування інноваційних досягнень
	Голови  МО
	Протягом року

	5.
	Діагностика ефективності методичної роботи над загально шкільною проблемою проблемою, її впливу на динаміку росту навчальних досягнень учнів
	 ЗНВР
	 Кінець навчального року

	6.
	Провести заняття школи підвищення педагогічної майстерності  вчителів "Портрет творчого  вчителя" (знайомство з методичними знахідками кращих педагогів)
	 ЗНВР
	Згідно плану

	7.
	Провести "Декаду творчості"
	 ЗНВР
	 Лютий 2013

	8.
	Провести анкетування педагогів "Мій внутрішній світ"    ( з питань виявлення відношення до впровадження інновацій"
	Психолог
	 Грудень 2012

	9.
	 Відкрите засідання МО «Класні керівники» за темою: «  Стан впровадження вчителями-класоводами та класними керівниками Програми національного виховання»
	 ЗДВР
	Жовтень 1912 р.

	10.
	Продовжити вивчення існуючого досвіду роботи над проблемою
	Педагогічні працівники

 
	Протягом року

	11.
	Організувати взаємовідвідування уроків, відвідування уроків методичним активом з метою вивчення конкретних досягнень в роботі над проблемою
	 ЗНВР

Голови  МО
	Протягом навчального року

	12.
	Вдосконалювати методику аналізу інноваційних уроків
	 ЗНВР

педпрацівники
	Протягом навчального року

	13.
	Організувати роботу педагогів-наставників
	 ЗНВР
	Протягом навчального року

	14.
	Проводити тематичні консультації та консультації-практикуми, методичні тренінги з проблем, де педагогічні працівники почувають себе непевно
	 ЗНВР
	Протягом навчального року

	15.
	Провести педагогічні читання у вигляді "Аукціону педагогічних ідей" з метою реклами педагогічними працівниками власних методичних знахідок, розроблених в процесі роботи над проблемою
	 ЗНВР
	Січень 2013 р.

	16.
	Працювати над вдосконаленням системи діагностики й моніторингу навчальних досягнень, творчих можливостей і здібностей учнів як основою для переведення навчального процесу в навчально-дослідницький
	 ЗНВР
	Протягом навчального року


 

              IV етап           2013-2014 н/р.

Завдання:
 1.Узагальнення, та аналіз результатів роботи над проблемою, вироблення практичних рекомендацій.

2.Обробка даних отриманих у результаті опанування нової технології, узагальнення найбільш вдалого досвіду роботи вчителів, моральне та матеріальне стимулювання учасників інновації, висвітлення  результатів досвіду в засобах масової інформації.
	№

з/п
	Зміст роботи
	Виконавці
	Строки виконання

	1.

 

 

 

 
	Узагальнення результатів роботи над проблемою, вироблення практичних рекомендацій
	 ЗНВР

, голови МО

 
	Кінець навчального року 

	2.
	Провести звіти  МО про роботу над проблемою
	Голови  МО
	Протягом навчального року

	3.
	Провести звіти творчих груп з відповідними методичними рекомендаціями. Оформлення результатів роботи творчих груп
	 ЗНВР

Лідери творчих груп
	Кінець навчального року

	4.
	Поповнити "Фонд педагогічної ініціативи" новою інформацією щодо впровадження загальношкільної проблеми
	 

 

 ЗНВР
	 

 

Протягом навчального року

	5.
	Випуск експрес-інформацій, методичних бюлетенів про педагогічні знахідки в роботі над проблемою
	 Голови МО,   
	Протягом навчального року

	6.
	Проведення діагностики динаміки росту навчальних досягнень
	 ЗНВР
	Кінець навчального року

	7.
	Провести педагогічні читання у вигляді "банку методичних ідей"

з питань впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій та особистісно орієнтованого навчання
	 ЗНВР, голови МО
	Січень 2014р.

	8.
	Провести фестиваль педагогічної творчості "На хвилях іновацій" з захистом моделей інноваційних уроків
	ЗНВР 

Голови МО
	Лютий 2014 р.

	9.
	Вивчити ППД окремих педагогів, які досягли певного успіху в роботі над проблемою. Створити каталог напрацювань вчителів.
	ЗНВР 
	Протягом навчального

року

	10.
	Провести науково-практичну конференцію "Впровадження інноваційних технологій при особистісно орієнтованому навчанні  – вимога часу в умовах формування освіти ХХІ століття"
	 Адміністрація
	Травень 2014 р.

	11.
	Провести виставку "Вернісаж методичних знахідок  педагогів Тинненської ЗОШ І-ІІІ ст.»
	 ЗНВР
	Травень 2014р.

	12.
	 Оформити методичний посібник з діяльності педколективу над методичною темою
	 ЗНВР
	Червень 2014 р.

	13.
	Провести діагностичне анкетування педагогічної діяльності

 
	 ЗНВР, практичний психолог
	 Квітень 2014 р.

	14.
	Моніторинг за п’ять років. Дослідити вплив роботи над науково-методичною проблемою на рівень навчальних досягнень учнів, їх вихованості, підвищення інтелектуальних здібностей та творчого розвитку
	ЗДНВР 
	Травень 2014 р.

	15.
	Моніторинг. Проаналізувати рівень підвищення педагогічної майстерності, творчого потенціалу педагогів як результат роботи над науково-методичною проблемою
	Адміністрація
	Травень 2014 р.

	16.
	Провести підсумкову педраду по роботі над проблемою
	Дирекція

 
	Травень 2014 р.


	Рішенням педагогічної ради створити творчу групу по узагальненню роботи вчителів над проблемною темою, а також створення методичного посібника у складі:

Голова робочої групи Коток С.І.,  заступник директора з навчально-виховної роботи, вчитель історії;

Члени 

Титечко В.П. – директор школи, вчитель фізичної культури;

Мельник В.О. –  заступник директора з навчально-виховної роботи, вчитель математики;

Мініна Н.П.- заступник директора з виховної роботи, вчитель англійської мови;

Булейко О.В. –  заступник директора з навчально-виховної роботи, вчитель початкових класів;

Малаш В.Р. – вчитель української мови та літератури;

Бакунець Л.А. – вчитель образотворчого мистецтва;

Бакунець А.Ю. – вчитель музики;

Євтушин В.І. – вчитель біології;

Омельковець О.П. – вчитель основ здоров’я;

Самойлик С.О. – вчитель фізичної культури,   Захисту Вітчизни;

Булейко С.Ю. – вчитель світової літератури;

Лазарець О.Л. – практичний психолог;

Царук Н.П. – вчитель початкових класів.

V етап  2014-2015 н.р.
 Пропаганда передового педагогічного досвіду
Основні завдання: систематизація накопиченого матеріалу. Видання збірок досвіду. Випуск педагогічного альманаху, методичного посібника

	 


	1.
	 Оформити методичний посібник з діяльності педколективу над методичною темою
	 ЗНВР
	Червень 2014 р.

	2.
	Провести моніторинг рівня вихованості учнів, розвитку учнів
	ЗДВР
	Вересень-листопад

	3.
	Провести діагностичне анкетування педагогічної діяльності

 
	 ЗНВР, практичний психолог
	 Квітень 2015 р.

	4.
	Моніторинг за п’ять років. Дослідити вплив роботи над науково-методичною проблемою на рівень навчальних досягнень учнів, їх вихованості, підвищення інтелектуальних здібностей та творчого розвитку
	ЗНВР 
	Травень 2015 р.

	5.
	Моніторинг. Проаналізувати рівень підвищення педагогічної майстерності, творчого потенціалу педагогів як результат роботи над науково-методичною проблемою
	Адміністрація
	Травень 2015 р.

	6.
	Провести підсумкову педраду по роботі над проблемою
	Дирекція

 
	Травень 2015 р.


Очікувані результати роботи над науково-методичною проблемною темою

1. Вироблення єдиного педагогічного кредо, позиції, загальних цінностей, ритуалів, традицій.

2. Удосконалення змісту, форм і методів внутрішньошкільної методичної роботи.

3. Підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів.

4. Використання набутого досвіду на практиці.

5. Поширення за межами школи кращого досвіду, створеного у середині колективу.

6. Підвищення рівня навчальних досягнень, вихованості, розвитку учнів.

7. Створення сприятливих умов для навчання і розвитку обдарованих учнів.

Анкета                                                        Грудень 2013 року                           
Моніторинг

професійної компетентності педагогічних працівників по роботі над науково-методичною проблемою школи, індивідуальною проблемою  

Прізвище,ініціали педагогічного працівника___________________________ 

1.Кваліфікаційна категорія____________________  Предмет _______________________

2.З моєї проблемної теми у мене є в наявності:

- план-конспект уроку-

- розробка системи уроків-

- виховний, позакласний захід –

- методичка-

- реферат-

3.На районних, обласних (підкреслити)семінарах - практикумах я приймав (приймала) участь:

- виступ з теоретичного питання-

- показовий урок-

- показовий позакласний, виховний захід –

4.У своїй практиці я без проблем використовую такі інновації:

- особистісно орієнтований підхід-

-компетентісний підхід-

-інтерактивні форми навчання-

-ТЗН-

- інформаційні форми навчання-

-компютерні технології-

- ігрові форми навчання - 

- інші форми (вкажіть)-______________________________________________________

- я зазвичай провожу комбінований урок

5. Я приймав (приймала) участь у таких методичних конкурсах:

- «Вчитель року»-

-«Молодий вчитель року»-

- «Ярмарок педідей» -

- «Конкурс на кращу розробку плану-конспекту уроку» -

- інші конкурси (вкажіть)____________________________________________________

- і маю такі результати ______________________________________________________

6. Мої вихованці приймали участь у таких конкурсах_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

7. Я маю труднощі і потребую допомоги у:

- роботі з обдарованими та здібними учнями-

- підготовці до уроку-

- проведенні уроку-

-участі у методичних конкурсах-

8. Свій фаховий рівень я підвищую:

- на курсах підвищення кваліфікації при РОІППО-

- з допомогою фахової літератури – 

- з допомогою всесвітньої мережі Інтернет-

- за досвідом колег району, області-

9. В навчальному кабінеті з проблемної теми в мене є розроблені власні:

- методичний посібник з теми________________________________________________________________

- цикл уроків з теми ________________________________________________________________________

- розробка уроку, виховного заходу з теми ____________________________________________________________________________________________

- розробки дидактичного матеріалу з теми (тем) для класу (класів)______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- розробки роздаткового матеріалу з теми (тем) для класу (класів)_____________________________________________________________________________________

- розробки слайд-презентацій, проектів з теми (тем) для класу______________________________________

Підпис _________________

 Методика

ВИЗНАЧЕННЯ ОРІЄНТОВАНОСТІ ПЕДАГОГІВ НА НАВЧАЛЬНО-ДИСЦИПЛІНАРНУ АБО ОСОБИСТІСНУ МОДЕЛЬ ВЗАЄМОДІЇ З УЧНЯМИ
Інструкція. Пропонується ряд думок; визначте за п’ятибальною системою вираженість орієнто​ваності вчителя на процес навчання і виховання школярів:
5 балів — цілком згоден з тією чи іншою дум​кою;
бали — швидше згоден, аніж не згоден;
З бали — і так, і ні (однаковою мірою);
бали — швидше не згоден; і бал — цілком не згоден.
1. Учитель — головна фігура, від нього залежить успіх і ефективність навчально-виховної роботи.

2. Краще працювати з учнем, який виконує всі вказівки, аніж з ініціативним і активним.
3. Більшість батьків не вміють виховувати своїх учнів.

4. Творчість учителя — це лише побажання, йо​го реальна діяльність повністю зарегламенто​вана.
5. Краще провести урок, використовуючи готові методичні рекомендації, аніж щось вигадувати самому.
6. Для успіху роботи в школі важливо оволодіти технологією навчання, аніж розкривати себе як особистість учням.
7. Учень подібний до глини, за бажання із нього можна ліпити все, що завгодно.
8. Виконуй точно всі вказівки адміністрації, і у тебе буде менше клопоту.
9. Хороша дисципліна — запорука успіху в на​вчанні та вихованні.
10. Навчальний заклад повинен навчати, а сім’я — виховувати.
11. Використовуючи поняття «успішність», «дис​ципліна», «зовнішній вигляд», можна дати точну і ґрунтовну характеристику учневі.
12. Покарання — не кращий захід, але воно необ​хідне.
13. Хороший той учень, який добре навчається.
14. У ПТНЗ набагато частіше зустрічаються не ду​же розумні діти, ніж здібні.
15. Суворий учитель зрештою виявляється кра​щим, аніж не суворий.
16. З учнями не слід ліберальничати, інакше вони «сядуть на голову».
17. Юнаки у школі потребують більшого контр​олю, ніж дівчата.
18. Підтримувати слід тільки ту ініціативу учнів, яка відповідає поставленим педагогом завдан​ням.
19. Хороший той учитель, який уміє контролюва​ти поведінку учнів.
20. Необхідно враховувати індивідуальні здібності учнів.
21. Основну відповідальність за поведінку і ви​ховання учнів несе сім’я, а не школа.
22. Якщо учень дружить, із «поганими» учнями, бажаємо ми цього чи ні — його поведінка стане гіршою.
23. Завдання в учня одне — добре навчатися.
24. Краще учня зайвого разу посварити, аніж перехвалити.
25. Здається, батьки висувають завищені вимоги до школи.
26. У конфліктних ситуаціях найчастіше має рацію учитель (він досвідченіший), аніж учень.
27. Головне завдання учителя — реалізувати ви​моги програми навчання.
28. Які батьки, такі й діти.
29. Слово вчителя — закон для учня.
30. «Двійка» не тільки негативна оцінка, але й важливий засіб виховання.
Обробка результатів. Додайте отримані бали.
101 бал і вище — виражена орієнтованість на навчально-дисциплінарну модель взаємодії пе​дагога із учнями;
91-100 балів — помірна орієнтованість на навчально-дисциплінарну модель;
81-90 балів — помірна орієнтованість на особистісну модель взаємодії;
80 балів і нижче — виражена орієнтованість на особистісну модель взаємодії з учнями.
Отже, чим більша сума балів, тим вища орі​єнтованість учителя на навчально-дисциплінарну модель взаємодії з учнями.
Методика «Визначення орієнтованості педагогів на навчально-дисциплінарну або особистісну модель взаємодії з учнями» показала, що педагогічний колектив має діаметрально протилежні погляди на модель взаємодії з учнями. 
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ІІ етап 2011/2012 н.р.


Спрямування всіх напрямів внутрішкільної методичної роботи, активізація діяльності шкільних МО 


та вдосконалення системи роботи вчителів у контексті роботи над проблемою





ІІІ етап 2012/2013 н.р.


Розвиток ініціативи і творчості кожного вчителя та впровадження результатів наукових досліджень в практику своєї роботи





ІV етап 2013/2014 н.р.


Проведення моніторингу стану викладання навчальних предметів, результатів навчальної діяльності учнів





ПРАКТИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОБЛЕМИ





V етап 2014/2015 н.р.


Наслідки роботи


школи над н/м проблемою





І етап 2010/2011н.р.


Діагностика.


Теоретичне обґрунтування проблеми





Етапи


2010/2015 рр.
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