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Донецкой ОШ №97                                                         
ДЕЛОВАЯ ИГРА
Мы стремимся к мастерству

 
Цель: рассмотреть профессиональные, личные, творческие качества и 

          компетентности учителя, создать модель учителя-мастера.

 
Форма проведения: деловая игра. 

Группы для проведения игры: 

"Школа высшего мастерства" –  учителя высшей квалификационной категории 
"Школа совершенствования" – 1, 2 квалификационной категории
"Школа становления" – молодые специалисты
 
Педагоги распределяются по группам в зависимости от своих квалификационных категорий. На столах стоят таблички с надписями групп. На доске написаны высказывания: 

[image: image1.jpg]motivators.ul

To6oe AOCTMKEHUE HavYnHaeTCA

C peenms nonpo6osaTh



 

Ведущий 1– Добрый день, уважаемые коллеги.  Мы начинаем нашу деловую игру «Мы стремимся к мастерству». Как  вы уже заметили, что сегодня мы все распределены на 3 группы: "Школа высшего мастерства" –  это учителя высшей квалификационной категории,  "Школа совершенствования" – учителя с 1, 2 квалификационной категорией, "Школа становления" – молодые специалисты. 



На мотиваторе вы видите высказывание – «Любое достижение начинается с решения пробовать».  Давайте и мы попробуем сформулировать  направления профессионального роста педагога, рассмотреть профессиональные, личные, творческие качества и компетентности учителя, создать модель учителя - мастера.

Ведущий 2 –Представьте себе хороший урок. Улыбающийся учитель, замечательные дети, царит атмосфера творческого сотрудничества, на уроке все высшей пробы - и техника, и логика построения урока, и современные методические приемы. Провести такой урок сможет только мастер своего дела, но большинство из нас не "волшебники" а только учатся ими стать, ведь для человека, по своему духу - учитель, стать мастером - жизненная необходимость. 1 задание.  Сформулируйте  педагогическое кредо учителя. 

Высказывания групп.

Ведущий 2 – Как видите у разных групп разные формулировки одного и того же: любви к своей профессии, к своему предмету и прежде всего – к детям.  А сейчас я предлагаю выполнить 2 задание. Оно называется  "Волшебный микрофон". Расскажите о своих впечатлениях от профессии учителя. 
Высказывания групп.

Ведущий 1 – Учитель – это знаток своего предмета, это организатор, это артист, это  режиссер, это профессионал.  В «Толковом словаре» В. Даля слово «учитель» определяется как наставник, преподаватель, т.е. подчеркиваются две его основных функции – руководство приобретением и реализацией социального опыта ученикам и передача накопленных человеком знаний. Как вы думаете, тождественны ли понятия "творческий учитель" и "мастер".
Учителя каждой из групп дискутируют на предложенную тему.
                Мастер – это профессионал, это высший пилотаж в педагогической деятельности. А  творческий учитель не может не быть профессионалом.

 Ведущий 2 -  задание 3. Попробуйте из слов  составить высказывание о творчестве.           Слова: это, способность, дар, наградила, которым, природа, высший, человека, творчества. (Способность к творчеству - это высший дар, которым наградила природа человека.)
                  Подберите к слову "мастер": 1 группа - глаголы; 2 группа - существительные; 3 группа - прилагательные 
              (Мыслить, апробировать, идти вперед, самосовершенствоваться, творить, экспериментировать, понимать.)
              (Мастерство, альтернативность, вероятность успеха, исполнительность, толерантность, энтузиазм, рациональность) 
            (Мудрый, активный, старательный, творческий, энергичный, умный)

Ведущий 1 – таким образом, мы видим, что слова «мастер» и «творческий учитель» тождественны. Но не каждый педагог сможет объединить эти два понятия. Это зависит от уровня профессионализма учителя. 

                  Исходя из признаков профессионализма сформулированы четыре уровня профессионализма педагога: пассивный, относительно активный, активный, творческий. 
                Пассивный. 
     Характерно, как правило, для учителей - начинающих или равнодушных учителей. Основные признаки: низкий темп урока, не наблюдается логика урока, однообразная деятельность учащихся на уроке, пассивность, бедная речевая деятельность учителя, не создаются условия для сотрудничества, перед учениками не ставятся никакие воспитательные задачи, учащиеся приобретают на уроке новые знаний, но не приобретают умения и навыки. 
    Относительно активный. 
               Отличается интересными приемами, используемыми время от времени. Учителю не хватает мастерства, а возможно, и свободы в ежедневной подготовке проведении занятий. Основные признаки: атмосфера урока зависит от настроения учителя, низкая активность учащихся, речь учителя недостаточно выразительна, на уроке не выражен учебный диалог с учениками, недостаточный порядок на уроке, материал урока усваивается 
фрагментарно или отдельными учащимися. 
                Активный педагогический стиль.

                 Присущ, как правило, педагогам с определенным опытом работы. 
Основные признаки: урок идет в оптимальном темпе, используются проблемные методы обучения, творческие задания, осуществляется контроль и корректировка на всех этапах урока, учитель свободно владеет материалом урока, речь внятная, уважительное отношение педагога и учеников друг к другу, материал урока усваивается практически всеми учениками. 
     Творческий педагогический стиль 
                 Встречается редко, при оценке профессионализма педагога, как правило, говорят об активно-творческий стиль. Основные признаки: различными средствами стимулируется поисковая деятельность учащихся, используются исследовательские методы: творческие задания, познавательные игры, опыты, дискуссии и т.д.; на уроке работают все ученики в различных видах и формах учебной деятельности, между учителем и учениками господствуют отношения уважения и сотрудничества; материал урока усвоен всеми, закреплен с опорой на предыдущий материал и перспективой на будущее.
 Ведущий 2 - Опыт показывает, что творчество приходит только тогда и только к тем, для кого характерно ценностное отношение к труду, кто стремится к повышению профессиональной квалификации, пополнению знаний и изучению опыта, как отдельных педагогов, так и целых педагогических коллективов.
 Ведущий 1 - «Педагогический труд не творческим не бывает, и быть не может, ибо неповторимы дети, обстоятельства, личность самого учителя, и любое педагогическое решение должно исходить из этих всегда нестандартных факторов. Если же действия человека, работающего с детьми, не учитывают этих особенностей, то его труд лежит уже за гранью того, что называется словом «педагогический». М.Поташник - действительный член Российской академии образования, доктор педагогических наук, профессор.
Ведущий 2 – мы предлагаем вам творчески подойти к решению педагогических ситуаций. 
1. Вы заходите в класс на урок. На столе сидит симпатичный пушистый котенок. Ваши действия? 
2. Вы проверяете контрольную работу учащихся выпускного класса. Раскрываете тетрадь, а там вместо развязанной задачи фраза: «Я вас люблю...». Ваша реакция? 
3. Вы раскрыли классный журнал и думаете, кого из учеников вызвать. В это время вам на стол «приземляется» бумажный самолетик. Что вы сделаете? 
4. Вы приходите на урок, вдохновенно объясняете тяжелую тему и вдруг замечаете, что на последних партах ребята играют в карты или другую игру Что будет дальше? 
5. Подойдя к двери класса, в котором у вас по расписанию урок, вы выясняете, что дверь закрыта, а в классе - тишина. Ваши действия? 
6. Первого апреля ученик, опоздал на урок, сообщает, что вас вызывает директор. Вы спешите с урока на вызов, оказался фальшивым. Ваша реакция?
Ведущий 1 – Спасибо за решение педагогических ситуаций. Как мы видим, что и учителя могут быть нестандартными. В условиях гуманизации учебно-воспитательного процесса можно выделить некоторые правила для деятельности учителя: 

1. Любимый учитель тот, что улыбается, наделен чувством юмора.
2. Объясняя - увещевай, смотри на учеников, не кричи - у них еще пять уроков. 
3. Вызывая чувство страха, ты унижаешь и себя, и ребенка, притупляет его интеллект. Мысленно считай до 10, прежде чем вызвать родителей, делать запись в дневнике или отсылать ученика к завучу: не расписываешься ты в собственном бессилии?
4. Смирись с мыслью, что богатство учителя в основном духовного уровня, а не материального.
5. Пойми, что ученик молчит не от незнания предмета, а от страха перед аудиторией (вспомни-ка свой первый урок). 
6. Ты и твой предмет - не центр Земли, есть и другие... Не пытайся перевести на
домашнее задание то, чего не сделал сам на уроке.
7. Не стриги всех под одну гребень - каждый ученик уникален. 
8. Не будь формалистом - отступай от своего плана, если меняется ситуация в классе.
9. Не бойся создавать острую ситуацию на уроке. 
10. Реализация тезиса «Легко изучать этот предмет» зависит только от тебя.
Ведущий 2 –Давайте обратимся к высказываниям, написанным на доске:  «Человек – это постоянно изменяющееся соцветие возможностей, а не застывшая сумма характеристик» / Карл Роджерс. «Чем человек может быть, тем он должен быть. Эту потребность мы называем самореализацией» / Абрахам Маслоу. Как завершение нашей деловой игры мы выбрали презентацию памяток «Профессиональный рост педагога». 

Ведущий 1 –Читайте, творите, саморазвивайтесь и самореализуйтесь. Успехов вам на педагогической ниве.

Использованные источники: 

Жалюк С.Л. «Нетрадиционные формы методической работы» - 

http://www.slideshare.net/bti14/ss-11417089
Чем человек может быть, тем он должен быть. Эту потребность мы называем самореализацией. / Абрахам Маслоу 








Человек – это постоянно изменяющееся соцветие возможностей, а не застывшая сумма характеристик. / Карл Роджерс 











