Рівненський навчально-виховний комплекс «Колегіум»
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У посібнику представлена та обґрунтована Модель інноваційного навчального закладу «Акме-школа», місія якої є формування гармонійно розвиненої духовної особистості, здатної до постійного саморозвитку, самовдосконалення, спроможної адаптуватися у сучасному соціумі та досягнути вершини самореалізації. У посібнику узагальнено матеріали дослідно-експериментальної роботи педагогів Рівненського НВК «Колегіум», експериментального навчального закладу Всеукраїнського рівня (Наказ МОН України № 40 від19.01.2011р.), які допоможуть вчителям спрямувати педагогічну діяльність на реалізацію природо відповідного розвитку дитини, оптимізувати процес «учіння», а також формувати універсальне мислення сучасної людини, спрямоване на розуміння законів світу (педагогічна антропологія) та визначення власної місії (педагогічна акмеологія).

Технічний редактор: Бондар В. М.

@НВК «Колегіум»
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Модель

інноваційного загальноосвітнього навчального закладу

Назва                      Рівненський навчально – виховний комплекс „ Колегіум”

а) Концептуальний аспект

Місія закладу освіти. Функції, цілі та завдання. Очікувані результати.

Місія Школи: відповідати на потреби суспільства щодо забезпечення учнів системою знань, пов’язаних із проблемою формування синтетичного мислення, а також  певними уміннями та навичками, що забезпечують здатністю до синтетичної мислительної діяльності в різних галузях розвитку особистості через призму самопізнання і самоставлення у складових єдиної енергоінформаційної системи Всесвіту.

Загальна стратегія закладу

Концепція діяльності закладу спрямована на реалізацію Законів України 

„ Про освіту”, „ Про загальну середню освіту”, складена з урахуванням сучасних завдань перебудови змісту національної освіти та виховання, спрямована на виконання Державних стандартів і сприяє формуванню інтелектуального потенціалу суспільства. Розвиваючи традиції середньої школи, НВК «Колегіум» має реалізувати ідею безперервності освіти виховання через подолання розриву між культурою,  наукою та освітою, даючи особистості нові виміри життя, що  ґрунтуються на глибокому знанні та розумінні сутності людини, її місця та ролі у природі 

і суспільстві.
Мета і завдання навчально-виховного комплексу «Колегіум»

Головна мета – розвиток особистості для  реалізації творчого потенціалу кожного учня, виховання здорової компетентісної особистості, що є носієм національних і загальнолюдських цінностей,  яка володіє творчим потенціалом і уміє його реалізувати в повній мірі,   здатна практично застосувати набуті знання, уміння і навички та адаптуватися до світу,, що швидко змінюється та усвідомлює своє місце в цьому світі. 

    Це передбачає розв’язання таких завдань:
· створення оптимальних умов для задоволення базових потреб дитини в активності, здобутті інформації, формування у неї почуття соціальної та психологічної захищеності;

· створення умов для набуття знань, умінь та навичок з базових дисциплін, передбачених Державним стандартом;

· надання кожній дитині можливості самоствердження в найбільш значимих для неї сферах життєдіяльності, де максимально розкриваються її здібності та можливості через профілізацію навчання;

· формування у закладі  на рівні „учитель - учень”, „ учень - учень”, „ учитель - учитель”, „ учитель – батьки - учень”  позитивного емоційного поля взаємовідносин через створення акмеологічного простору;

· формування наукового світогляду учнівської молоді.
а) Напрямки модернізації 

Природовідповідний розвиток

б) Дидактичний аспект

Критеріальна оцінка моделі з урахуванням законів і принципів дидактики

Особливості змісту та організації, технології навчання ( формування мислительної сфери)

Людський розум повинен бути готовий до того, щоб прийняти нове, незвичне спочатку як феномен, потім як можливу теорію і пізніше, можливо, як фізичні закони науки.    Дослідженням цієї актуальної проблеми займалися  фахівці багатьох наукових галузей – психологи, біологи, фізіологи, медики, фізики, інженери, біокібернетики, які у сукупності реалізують синтез природничонаукового і гуманітарного знання про людину. Вчені дійшли до висновку необхідності формування у людини нового покоління синтетичного мислення, яке дозволить їй усвідомити себе невід’ємною частиною єдиної енергоінформаційної системи Всесвіту. Ці погляди  в повній мірі відповідають ідеї колегіуму, як освітнього закладу філологічного, природничо-математичного та  художньо- естетичного напрямків, який забезпечує науково-теоретичну, гуманітарну, загальнокультурну підготовку учнів та здійснює гуманізацію на основі антропологічного  погляду на людину, її сутність та місце в суспільстві, природі.

   Отже, мислення здійснюється з метою пізнання певних суттєвих якостей об’єкта, з метою отримання знань. Сформоване синтетичне мислення дозволяє людині усвідомити себе як частину Всесвіту, де усе взаємопов’язане, взаємодіє, дозволить зрозуміти механізми цієї взаємодії та розвивати вміння гармонізації внутрішнього за зовнішнього світу.  

Основні принципи організації навчального процесу:
1) Безперервність освіти, яка створює потребу в постійному самовдосконаленні особистості.

2) Забезпечення практичної спрямованості освіти. Створення умов, які роблять пошукову роботу обов’язковою для усіх учасників навчально – виховного процесу. Апробація авторських програм, методик, технологій ( розвивальне навчання, проектна технологія, лекційно – семінарська система, технологія кооперованого навчання ), навчальних посібників.

3) Органічне поєднання класно – урочної системи з груповою та індивідуальною самостійною роботою. Збереження принципу чергування їхньої діяльності.

4) Можливість вибору учнями факультативів, гуртків.

5) Гуманізація – гармонізація стосунків  між усіма учасниками навчально – виховного процесу, створення оптимальних умов для творчої самореалізації усіх суб’єктів навчально – виховного процесу, утвердження особистості як найбільшої цінності у суспільстві.

6) Особистісно-зорієнтований підхід, як свобода вибору людини у обранні шляхів до само актуалізації, створення умов для досягнення особистісного зросту.

Освітні технології, що сприяють формуванню синтетичного мислення школяра:

REAL – методика як складова біоадекватної технології

Акмеологічна тезнологія

Проектна технологія

Інформаційні технології

Технологія кооперованого навчання

Моральний компонент у контексті ноосферної освіти

Діалог культур

Інтегративно-діяльнісний підхід 

Особистісно зорієнтоване навчання 

Прийоми та методи герменевтики

Технології ейдетики

Розвивальне навчання за системою Л.В.Занкова

Технологія створення ситуації успіху

Учнівське порт фоліо

Модель інноваційного освітнього закладу «Акме-школа»

    в)Технології виховання

Провідна ідея проблеми: формування в учнівської молоді  моральний та культурних цінностей  створює умови для самопізнання та оцінки власних потреб, виділення аспектів їх спрямованості та корегування ними з метою самовдосконалення, самовизначення особистості відповідно до потреби гармонізації внутрішнього та зовнішнього світу.

Мета виховної роботи: формування і розвиток моральної та духовної особистості, яка прагне до постійного самовдосконалення, потреби її самореалізації та гармонізації 

 Зміст роботи

Основою, на якій ґрунтується і розкривається зміст виховного процесу в колегіумі, є:

1) суб'єктність виховного процесу (активізація суб'єктної позиції особистості й забезпечення її досвіду самопізнання, самоосвіти, самореалізації);
2) педагогічна підтримка і захист учня (спільне визначення з дитиною її особистісних інтересів, шляхів подолання проблем в досягненні бажаних результатів у різних сферах);
3) культура знань, спілкування, творчої діяльності, самовизначення;
4) індивідуалізація навчання та виховання ( допомога дітям у реалізації їхніх потреб на основі врахування індивідуальних складових розвитку кожної дитини);
5) гуманізація виховання (виховання, становлення дитини, розвиток її творчого потенціалу, визнання права на самостійність, на самовизначення).
Форми  

 1. Масові: шкільні олімпіади, конкурси, науково-практичні конференції, свята, тематичні вечори, презентації класів, методичні тижні, анкетування, виконання творчих завдань, діяльність наукового учнівського товариства «Пошук»
 2.Групові: проекти, робота гуртків, Клубу інтелектуальної творчості, студій, виховних центрів, школа лідера, штаб волонтерів, екскурсії, робота дебат - клубу, фотозвіти, звіти класу, гуртка, виховні години, екскурсії, створення журналу краєзнавчих розвідок.
3. Індивідуальні: самозвіти, участь в роботі секцій МАН (написання наукової роботи в МАН), створення власних проектів.
Методи виховання

I
 Методи формування свідомості особистості учня. 

II.Методи організації діяльності учнів і формування досвіду поведінки
(педагогічна вимога, привчання, вправи, доручення, створення виховних
ситуацій).

III Методи стимулювання й корекції поведінки учня (метод залучення до творчої діяльності, методи проектів, методи заохочення до навчальної діяльності учня).
IV Методи самовиховання
 Педагогічні знахідки НВК "Колегіум"
· виховний центр "Український світ";
· колективний проект «Війна у долі моєї родини»;
· краєзнавча програма "Мій край від сивої давнини до сьогодення";
· модель "Формування цінностей школярів засобами науково-краєзнавчої роботи";

· Клуб інтелектуальної творчості;
· наукове учнівське товариство «Пошук»;
· Шкільний Європейський клуб;
· дебат–клуб;
· школа лідера;
· соціальний проект "Я - українець, я - європеєць";
· школа тренерських умінь, майстер-клас підлітка- інструктора;
· традиційні свята "Осінній вернісаж", "Колегіантський Олімп", " Містер та міс колегіуму";

· програма "Обдарована дитина".
 Партнери в реалізації виховної роботи
· управління освіти Рівненського міськвиконкому;
· РОІППО;
· Міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді;
· Палац дітей та молоді;
· Рівненський обласний краєзнавчий музей;
· Рада ветеранів Великої Вітчизняної війни;
· обласна бібліотека для дітей та юнацтва;
· Міський центр зайнятості.



г) Методичний аспект
Методичні особливості. Механізми впровадження моделі у практику школи.

Тема дослідно-експериментальної роботи

Психолого-педагогічні засади формування синтетичного типу мислення учителя та учня в умовах реалізації нової моделі «Акме-школа»
   Зміст експериментальної роботи.

1. Визначення вихідних методолого–історичних основ проблеми, що досліджується.

2. Вивчення і зведення до оптимального  обсягу теоретичних знань  стосовно проблеми формування синтетичного мислення школяра.

3. Вивчення і узагальнення практичного досвіду, який пов’язаний із процесом формування синтетичного мислення школярів.

4. Розробка технологій вивчення та впровадження ідеї в освітньо–виховну систему колегіуму.

5.Узагальнення та систематизація результатів дослідження в науково – методичних статтях, збірниках, монографіях тощо.

Науковий керівник: Карпенчук С.Г.; професор РДГУ, доктор педагогічних наук.

Мета експериментальної роботи

 Забезпечити педагогів та учнів колегіуму різнобічними знаннями з питання формування синтетичного мислення учнів, а також відповідними вміннями та засобами, що забезпечують здатністю до синтетичної мислительної діяльності шляхом розвитку когнітивної  ( інтуїція, уява, сприйняття, оперування образами тощо), та афективної сфери (емпатія, самоставлення до себе як до самоцінності тощо) через призму самопізнання у складових «Людина - суспільство», « Людина – Природа », « Людина – наука і життя»,

«Людина - культура», « Людина – Всесвіт » єдиної енергоінформаційної системи. 

Об’єкт дослідження 

Система моральних цінностей, гармонійність духовного світу людини як результат синтетичної мислительної діяльності

Предмет дослідження

Процес формування синтетичного мислення школяра

Провідна ідея проблеми

Формування синтетичного мислення учнів створює умови  для мобілізації та використання прихованих резервів людини; самовдосконалення та саморегулювання його структур, на встановлення тісних контактів з природою, формування вмінь жити за її законами, розуміти процеси творення світу.

Етапи експерименту

І. Організаційно-підготовчий етап (серпень 2010р. – червень 2011р.):
 - визначення та наукове обґрунтування теми, мети та завдань дослідно – експериментальної роботи;

 - вивчення і аналіз педагогічного досвіду з проблеми дослідно-експериментальної роботи, організація науково – методичної підтримки експерименту;

- розробка нормативно – правового забезпечення науково-експериментальної роботи;

 - визначення та уточнення функціональних обов’язків членів педагогічного колективу та представників професійної громади щодо вирішень завдань експерименту;

- налагодження співпраці із науковими установами, школами – партнерами, із педагогічним колективом щодо створення акмеологічного освітнього простору;

 - обґрунтування кошторису витрат для забезпечення реалізації програми дослідно – експериментальної роботи;

- формування творчих груп учителів за  темою науково – експериментальної роботи, підготовка та проведення педагогічних рад, тренінгів та семінарів для вчителів;

 - підведення підсумків першого (організаційно-підготовчого етапу) дослідно – експериментальної роботи.

ІІ. Концептуально – діагностичний етап (серпень 2011р. – червень 2012р)

 - розробка теоретико-концептуальних засад дослідно-експериментальної роботи, підбір методик і технологій дослідження, моніторингу експерименту, розробка науково – методичного забезпечення дослідно-експериментальної роботи;

- визначення психолого-педагогічного супроводу експерименту: методик та описів психодіагностичного інструментарію для забезпечення діагностики акмеологічного простору:
- визначення критеріїв та показників щодо рівня сформованості мислительної сфери школяра у кожній ланці навчально-виховного процесу;

- проведення діагностики рівня педагогічної компетентності педагогічного колективу колегіуму з проблеми дослідження;

- організація та проведення комплексного психолого-педагогічного моніторингу готовності учнів до розвитку в умовах акмеологічного освітнього простору;

- психолого-педагогічна діагностика рівня сформованості мислительної сфери школярів та синтетичного типу мислення зокрема;

- інформаційне забезпечення експериментальної діяльності: підготовка та проведення педагогічних рад, підготовка науковців та педагогів для співпраці з експериментальними класами;

- розробка та затвердження Міністерством освіти і науки програм та спецкурсів для учнів;

- проведення науково – практичного семінару «Організаційні психолого-педагогічні умови для формування синтетичного типу мислення в умовах моделі «Акме-школа»;
- підведення підсумків другого (концептуально – діагностичного) етапу дослідно-експериментальної роботи.

ІІІ. Формувальний етап (серпень 2012р. – червень 2015р.):

- експериментальне впровадження моделі «Акме-школа». Створення індивідуальних карт та індивідуальних програм інтелектуального та творчого розвитку учнів із застосуванням сучасних технологій;

- дослідження організаційних психолого-педагогічних  умов формування синтетичного типу мислення школярів в умовах реалізації моделі «Акме - Школа»;

   - розробка та практичне відпрацювання методики, узгодження взаємодії учасників навчально-виховного процесу, науковців для забезпечення прагнення до успіху, творчості, високих результатів навчальної діяльності та особистісного самовдосконалення школярів;

 - практична апробація, корекція комплексу методів роботи з дітьми та їхніми батьками для забезпечення формування у дітей та учнівської молоді синтетичного типу мислення, що дозволяє гармонізувати внутрішні мотиви з абсолютними цінностями прекрасного в природі, суспільстві,  а також уможливлює усвідомлення себе моральною, цілісною особистістю, спроможною до збереження органічного світу, толерантності, самозбереження (фізичного та духовного);

        - проведення спостереження за рівнями сформованості особистості учнів. Поточний моніторинг    готовності учнів до професійної діяльності на основі синтетичного типу  мислення, що інтенсифікує духовне відродження, глибокі теоретичні знання про світ, навички науково-пошукової та пошуково-краєзнавчої роботи, вміння нестандартно мислити,  усвідомлення цінностей  духовних скарбів народу, відчуття краси та величі всього живого навколо, здатність активно діяти й знаходити оптимальний вихід у складних суперечливих життєвих ситуаціях сьогодення;

- накопичення набутого досвіду з питань створення акмеологічного освітнього простору, проведення Всеукраїнського науково-практичного семінару;

- підведення підсумків третього (формувального) етапу  дослідно-експериментальної роботи.

ІV. Узагальнювальний етап (серпень 2015р. – травень 2016р.):

- проведення аналізу дослідно-експериментальної роботи. Здійснення контрольного діагностування рівня готовності учнів  до саморозвитку згідно з визначеними критеріями та показниками;

- порівняння результатів діагностико-концептуального і контрольно-узагальнюючого  етапів експерименту. Визначення співвідношення мети і завдань із результатами експерименту. Проведення кількісного та якісного аналізу, оцінювання ефективності навчально-виховної системи моделі «Акме–школа»;

- популяризація результатів експерименту, поширення досвіду дослідно-експериментальної роботи з означеної проблеми через публікації у пресі, видавничу діяльність;

 - проведення Всеукраїнської науково – практичної конференції «Формування синтетичного типу мислення в умовах моделі навчально-виховного закладу        « Акме - Школа»;

 - підготувати науковий звіт про підсумки четвертого  (узагальнюючого) етапу дослідно-експериментальної роботи.

Прогнозовані результати

    Наукове дослідження проблеми  передбачає:
 - забезпечення навчального закладу синтезом ідей, пов’язаних із розвитком мислення учнів;

- розробку технологій впровадження ідей у контекст сучасної освітньо – виховної системи;

- систематизацію діагностичного матеріалу з метою вивчення рівнів сформованості синтетичного мислення учнів;

- систематизацію хрестоматійного матеріалу з проблеми розвитку мислення дитини у контексті синтезу мислительних дій  ( фрагменти біографій відомих людей, вчених, науково – популярна література, відеоматеріали тощо), ситуацій, що ілюструють причинно – наслідкові реакції взаємодії структур природи, Всесвіту; досвіду, що представляють творчу лабораторію педагога з проблемного питання; поглядів вчених – дослідників з приводу проблеми, що досліджується;

- створення картотеки, відеотеки, банку знань з даної теми;

- проведення теоретичних, практичних семінарів, науково – практичних конференцій, випуск науково – методичних посібників;

- підготовка та створення на базі колегіуму  експериментального майданчика, 

- співпраця з науковими установами, лабораторіями, центрами регіонального та Всеукраїнського характеру.

д ) Управлінський аспект

           НВК «Колегіум» працює в умовах оновленої моделі освітньо-виховного процесу,   спрямованого   на   розвиток   інтелектуального та творчого   потенціалу   особистості та мислення як провідного компоненту в системі цієї діяльності.      Важливою  ланкою   в   цьому  контексті   є  науково-методичний   центр колегіуму. Науково-методичний центр є генератором та координатором ідей: кваліметричні моделі оцінювання рівнів досягнення цілей; метод проектів у контексті  освітньо-виховного процесу; біоадекватні технології, прийоми розвитку мислення у школярів. Колегіум XXI століття - школа життєтворчості, в якій реалізуються ідеї людинознавства і гуманності;   діалогу    культур;    перехід    від    знаннєцентриської до культуродоцільної школи; вихід на загальнокультурну компетентність;  ноосферної педагогіки; метод психодрам як компонент ідеї театралізації; ситуація успіху; орієнтація на гармонійну особистість Європейського типу тощо.

      Проблема, що досліджується педагогічним колективом НВК «Колегіум», як і будь-яка інша, глибоко вивчається педагогами закладу на методологічному рівні - звернення до основоположних першоджерел проблеми, оскільки без цих знань неможливий  цілеспрямований,  ритмічний розвиток  освітньо - виховного процесу. Знання    педагогічної   методології   орієнтують   на прогнозований результат і на оволодіння певною сумою теоретичних знань - теоретичний рівень. Теоретико-методологічна основа - це підґрунтя для педагогічної технології - програмування освітньо-виховних цілей у певній ієрархічній послідовності з орієнтацією на кінцевий результат та засобів реалізації цих цілей - методики навчання й виховання в контексті освітньо - виховного процессу.
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Структура  загальноосвітнього закладу «Акме-школа»

Стилі мислення у контексті педагогічної взаємодії циклу «викладання – учіння»
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Концептуальна засада ґрунтується на виокремленні спільніх та індивідуальніх  ознак стилів як викладання, так і мислення. 

Спільні ознаки відображають основні риси педагогічної майстерності групи вчителів, індивідуальні – характеризують особисту майстерність окремих педагогів і  більше пов’язані з їхніми конкретними нахилами і здібностями. Визначальною рисою педагогічного стилю роботи сучасних педагогів є творче ставлення до навчання й виховання й постійні пошуки нових ефективних методів і прийомів навчання та виховання на основі оволодіння теорією навчання та виховання і педагогічним досвідом.

       Науковці,  зокрема, пропонують три провідних стилі навчання (учіння):

1. Гаптичний стиль навчання, походить від грецького слова haptikos – «хапальний». Ним послуговуються люди, які найліпше вчаться тоді, коли включені в дію, коли рухаються, досліджують нове, експериментують. Часто такий стиль навчання називають кінетично-дотиковим.

2. Зоровому навчанню надають перевагу ті, хто найліпше навчається, коли бачить перед собою малюнки, що стосуються теми навчання, сюди ж  входить категорія осіб, хто орієнтується на друкований знак, тобто вчиться здебільшого через читання.

3. Слуховий стиль навчання притаманний тим, хто вчиться через звук – музику чи бесіду. 

Важливою умовою в цьому контексті є інтегрування стилів викладання вчителем, відповідно й природного типу його мислення із стилем учіння  учня та індивідуальним типом його мислення. Провідна сутність полягає в тому, щоб педагогічна взаємодія реалізувалася на основі персонального впливу вчителя як на усіх учнів одночасно, так і на кожного зокрема. У цьому полягає й важливий виховний вплив на учнів.
Рівні сформованості синтетичного мислення

У відповідності з умовами, що забезпечують професійну підготовку вчителя, пропонуємо орієнтовні рівні й показники сформованості синтетичного тину педагогічного мислення:

· перший рівень - початковий: започатковує синтетичне мислення, ґрунтується на монологіці  як провідному компоненті у мисленні людини, а ставлення до педагогічної професійної діяльності - гносеологічним; 

· другий рівень - аналітико-синтетичний, відповідно - аналітико-синтетичний тип педагогічного мислення, в процесі якого множини розумів, думок, голосів, уявлень розуміються педагогом як диз’юнктивні (малопов’язані) множини різних «моно». На цьому рівні педагог вибирає чи констатує свою монологіку щодо проектування педагогічного процесу;

· третій рівень характеризує процес переходу від розуміння й сприймання різних «моно» як малопов’язаної множини до діалектичної множини різних «моно» (їх синтезу), компоненти якої взаємодіють та співіснують на основі доповнюваності. Такий рівень називається діалектичним (відповідно - діалектичне мислення).

· четвертий рівень характеризується вступом різних «моно» у діалог. Виникає новий спосіб мислення педагога - діалогіка, коли він у своїй діяльності одночасно на основі доповнення користується різними логіками, що синтезуються, а не переходять одна в одну, як у процесі      діалектичного мислення. Такий рівень названо діалогічним (інтерпретовано за А.Кушніром).

Поетапність процесу формування синтетичного мислення 
в умовах моделі «Акме-школа» на основі педагогічної взаємодії (система «учитель-учень») Інтерпретовано за  технологією Ж.Піаже)?

Перший етап – сенсорно-моторний

Сенсорний (у перекладі з латинської – орган чуттів, від sensus – відчуття) – відчуваючий, чутливий, що вважається базовим етапом. Тіло, з цієї точки зору, є вмістилищем багатьох каналів сприйняття інформації: слух, зір, дотик, нюх, смак виокремлюють як п’ять основних сенсорних каналів, що легко фіксуються й виражаються за рахунок людської мови. Однак, не всі розуміють хвильовий механізм цих каналів сприйняття. На сучасному етапі розвитку науки і практики знання ритмодинатічних процесів в інформаційній сфері неминуче (за Н.В.Масловою). На чуттєво-образному рівні сприйняття інформації вчителю початкової школи слід особливо зосередити увагу на власній природі: потребах, схильностях, здібностях, найвиразніше виражених обдаруваннях, таланті, – і це обов’язково, оскільки вчитель молодших класів – це винятковий професіонал. Він відрізняється від усіх інших не лише багатогранністю знань (загальнопедагогічна й багатоаспектна підготовка), умінь і навичок: виразності мовлення, художнього слова, музики й співу, малювання, хореографії, він має бути  тонким психологом. Оперування образом – першооснова асоціативного, чуттєво-образного, чуттєво-дійового мислення, що, в свою чергу, започатковують моральне (емпірично-ціннісна сфера), творче – уміння відтворювати образ різними засобами – схемами, проектами, моделями тощо. На цій стадії мислительної діяльності педагогу допоможуть такі методики мислительної діяльності як мнемотехніка і ейдотехніка, що забезпечують перехід від чуттєво-образного до символьного мислення, або, як його ще називають, понятійного.

Символ (у перекладі з грецької мови – σύμβολον – знак, прикмета, ознака) – форма вираження й передачі духовного змісту культури через певні матеріальні предмети чи спеціально створювані образи та дії, що виступають як знаки цього змісту. Символ споріднений поняттю «знання», однак їх слід розрізняти. Для знака (особливо у формально-логічних системах) багатозначність – явище негативне; чим однозначніша розшифровка знака, тим конструктивніше він може бути використаний. Символ, навпаки, чим багатозначніший, тим змістовніший [Сл. Петровського с.361].

Символьно-знакова система зафіксувала себе як понятійне мислення або словесно-логічне (оперування поняттями закодованими в слові).

Словесно-логічне мислення – один із його видів, що характеризується використанням понять, логічних конструкцій. Його підґрунтям є мовленнєві засоби. З погляду історії й онтогенетики розглядається як таке, що виникло в значно пізніший етап розвитку мислення. В структурі словесно-логічного мислення формуються й функціонують різні види узагальнення [там само; с.226].

Поєднуємо 1-й та 2-й етапи мислительної діяльності.

На ІІ етапі (За Піаже) мозок людини формує символічні аналогії сприйнятого, тобто відображає інформацію на своїй мові. Ці трансформовані сигнали подані й сприйняті мозком називаються символами. Вони створюються за принципом аналогій і сприймаються як голографічні моделі об’єктивної і суб’єктивної реальності з усіма їх властивостями й можливостями. При цьому потрібно чітко розуміти, що створюється 2 моделі одночасно. У правій півкулі – образно-чуттєва модель зі смаком, кольором, запахом, просторовими відношеннями. Тут відбувається якби «проживання» моделі. Відношення – філософська категорія, що відображає взаємозалежність компонентів певної системи. У логіці – те, що об’єднує певну сукупність речей в єдине ціле.

? Карпенчук С.Г., Семенюк-Іванюк Л.Ю. Вчимося й учимо мислити…Науково-методичний посібник. – Рівне, 2010.- С. 27-28

Саме ця модель і синтезує функції органів чуття й засоби відтворення об’єктів, що пізнаються (варіативно), і є якби перекидним місточком від правопівкулевого мислення до лівопівкулевого й здійснює в такий спосіб перший крок до їх поєднання: об’єкти, що до цього сприймалися в певній цілісності, але у вигляді хаосу, невпорядкованості, безсистемно, починають переінтегровуватися в ієрархічному порядку, систематизуватися й утворювати систему, тобто появляються перші спроби системного мислення, як такого, що чітко враховує всі положення системного переходу – всебічність, взаємопов’язаність, цілісність, багатоаспектність − вплив усіх значущих для такого розгляду систем і розв’язків. 

Цей момент переходу від однієї моделі сприйняття до іншої забезпечує синергетивний підхід до процесу системотворення на природній основі. В результаті в лівій півкулі формується так звана дискурсивно-логічна модель, у якій фіксуються розміри, співвідношення частин, форма, вага, швидкість тощо, тобто все, що ми звикли так чи інакше вимірювати, досліджувати, фіксувати. У цей момент людина усвідомлено чи неусвідомлено робить вибір, з якою із моделей їй легше «спілкуватися». Тут приховується джерело «логіків» і «ліриків» («лівопівкульних»і «правопівкульних» людей), однобокості (інколи дуже могутньої, сильної), або цілісності, що й забезпечує синтетичне мислення. І вибір за людиною: хоче вона володіти цілісним мисленням, або не хоче (виховувати в неї це, значить, викликати потреби). На цьому етапі прилучається виховний компонент, що полягає у формуванні в учнів професійного синтетичного мислення. Забезпечує цей процес моральне мислення, оскільки на його основі формується ставлення людини до оточуючої дійсності, до самої себе, професійної діяльності.

На ІІІ етапі взаємодії з інформацією відбувається обробка, порівняння сформованого символу з наявним досвідом людини. Операції крос-кореляції (за К.Прибрамом)  і складають сутність операцій мислення – тобто «шляхи погодженості образів, що вже є». При цьому логічний етап включає потрібний пошук через структурні, логічні, причинно-наслідкові. Ці операції є аналітичними.
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ІV етап – лінгвістичний проявляється в момент усвідомлення й акомодації первинної інформації. Найменування предмета, об’єкта, явища відбувається в момент.

    Ця система сприйняття інформації охоплює чуттєво-образне та словесно-логічне (символьне) мислення, на основі чого в мислительну діяльність включаються розсудок, результатом його дії є судження, що виражаються за допомогою мови. Таким чином, словесно-логічне (символьне) мислення започатковує етап логічного освоєння світу й конкретних його явищ, подій, об’єктів тощо.

   Отож, педагогічне мислення ґрунтується на загальній моделі, що відображає мислительний процес і виокремлюється специфічною особливістю – професійною. Тобто педагогічне мислення, як і будь-яке професійне, є варіативним, оскільки синтезує чуттєво-образне (оперує образами, чуттям, інтуїцією), словесно-логічне (за К.Д.Ушинським «людське мислення відбувається тільки в словах,  і слово є головним засобом людського розвитку»), теоретичне, що забезпечує педагога системою педагогічних знань, навичками наукового мислення та практичне (емпіричне) – уможливлює процес програмування цілей в контексті освітньо-виховного процесу й засобів їх реалізації, а також формування навичок творчого підходу до педагогічної діяльності (інноваційного).

Теоретичне мислення спрямоване на відкриття законів, властивостей об’єктів, явищ, процесів. Це галузь наукового мислення, що слугує фундаментальним дослідженням у науці. У педагогічній діяльності реалізується й розвивається в процесі освоєння інформації, теоретичних (наукових) текстів – педагогічної літератури.

Цей процес відображено  в науково-методичному інструментарії «Педагогічна герменевтика» (Див.: Педагогічна герменевтика. Науково-методичний інструментарій/ С.Г.Карпенчук, Л.Ю.Семенюк-Іванюк.– Рівне: РДГУ, 2009.– 76с.).
Мислення, що передбачає пошук загальних закономірностей, абстрагування від усього часткового й поодинокого, здійснюється в умовах конкретних, часткових, цілісних, індивідуально-своєрідних ситуацій називається практичним.

Система формування синтетичного педагогічного мислення (див. рис.1), яку розробила доктор педагогічних наук С.Г.Карпенчук, розширивши модель, пропоновану Ж.Піаже теоретичним та практичним мисленням, є базовою для дослідно-експериментальної роботи педагогічного колективу Рівненського  НВК «Колегіум». 
	Рівні сформованості
	Назва фази
	Зміст фази

	початковий рівень
	«Я відчуваю Світ»
	Чуттєве сприйняття на основі органів чуття (зір слух, смак, дотик, нюх). Шостим відчуттям вважається інтуїція – перший складник бачення Світу на основі чуттєвого відображення, чуттєвих дій.



	
	«Я сприймаю»
	Виокремлюється другий складник бачення Світу – у формі хаосу, невпорядкованості, неієрархічності, безсистемно тощо.



	аналітико-ситетичний рівень
	«Я розмірковую»
	Реалізується розсудковий складник бачення Світу – виражається за допомогою думки, судження й інтуїції. Забезпечує розуміння людиною своєї приналежності до світу природи, суспільства, Космосу (духовна сфера).

	
	«Я мислю»
	Аналізую (розкладаю, складаю) – думка рухається в напрямку від загального до конкретного і навпаки, як на наш погляд, реалізується синергетивний підхід упорядковування хаотичного сприйняття у систему (формування системного мислення).

	
	«Я знаю»
	Реалізується індуктивно-дедуктивний підхід, що забезпечує «знання» людини щодо Світу природи, людей (груп, спільнот, націй, цивілізацій – забезпечує світова історія, література) та, стосовно самого себе як суб’єкта, який реалізує ці знання, виокремлюється логіка як засіб мислення.

	діалектичний рівень
	«Я оцінюю»
	Вирізняється аспект, що не завжди виокремлювався в логічній моделі, яку ми прагнемо відтворити, – «ставлення». Мислення, осмислення супроводжується певним ставленням людини до здобутих знань, а на цій основі оцінки й прийняття певних рішень, позиції. Тут прилучається дуже важлива емоційно-оцінювальна сфера людини, мотиваційно-моральний компонент процесу, що відтворюється.

	
	«Я відображаю»
	Стиль мислення, своїх думок та мислительних операцій за допомогою провідного засобу – мови – внутрішньої (думка), зовнішньої (слово, звук, знак, жест, фарби, образ). Тобто відобразити мислеобраз можна за допомогою мовних та мовленнєвих засобів, що відображають різними способами бачення Світу, його розуміння, сприйняття, що ґрунтуються на чуттєвому й емпіричному досвіді і виражаються наочно. Побутує теза: як людина мислить, так вона і говорить – йдеться про словесно-логічне мислення.

	
	«Я програмую»
	Знання уможливлюють процеси синтезу, аналізу, умовисновків, реалізацію контрастних і аналогічних суджень і на цій основі прогнозування цілей, передбачення певних моделей, удосконалення тощо. Відбувається прогностичний етап реалізації (самореалізації) знань.

	далогічний рівень
	«Я дію»
	Реалізую проект, програму, систему за допомогою наявних чи програмованих засобів.
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Етапи розвитку мислительної сфери вчителя

Обгрунтування моделі  освітнього закладу «Акме-школа»

Акме-школа – загальноосвітній заклад,що реалізує проблеми навчання і виховання на найвищі рівні досконалості – піки, характерні для вершинної педагогіки – галузь педагогічної акмеології.  (С.Карпенчук)
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Модель навчального закладу «Акме-школа»

Цілі, завдання освітнього закладу  «Акме-школа»
1. Мета «Акме-школи»  –  цілісний, гармонійний розвиток людини.

2. Створення у закладі акмеологічного простору – атмосфери прагнення до успіху, творчості усіх суб’єктів навчально-виховного процесу.

3. Впровадження акмеологічної системи виховання, мета якої – формуваня життєвої стратегії стійкого розвитку моральної особистості.

4. Формування акмеологічного світогляду педагога як показника його професійної зрілості.

5. Надання пріоритету людинознавству як суті освітнього процесу.

6. Запровадження акмеологічних технологій – стратегії забезпечення розвитку людини.

7. Акмеологічне забезпечення педагогічного процесу – системна діагностика, реалізація технології акмеологічного супроводу учня на сходинках навчання.

8. Взаємодія з батьківською громадою як суб’єктом навчально-виховного процесу.

9. «Акме-школа» - школа розвитку, мислення, творчості, успіху.

Основні параметри моделі випускника

1. Підхід до учня як цілісної особистості.

2. Системоутворювальним компонентом моделі є самовизначення особистості в різних сферах життєдіяльності. Творче ставлення до світу, до людей, до себе.

Провідна ідея моделі – ідея самоцінності, унікальності особистості за умови її реалізації в системі гуманістичних відносин, у співвідношенні з інтересами та потребами інших людей. 

Цією моделлю закладаються обриси нової системи, яка націлюється на формування компетентної особистості, на реалізацію суб’єктивного підходу, в рамках якого кожен учень наділяється правом активно обирати й самостійно конструювати своє життя.

3. Модель визначає ключові компетентності, тобто ті характеристики і здібності учнів, які дозволяють їм досягти особистісно значущих цілей.


Модель випускника «Акме-школа»

Створення акмеологічного простору

    З точки зору педагогічної акмеології важливим є тлумачення освітнього простору як системи впливу  умов на професійне педагогічне вдосконалення та формування особистості учня, а також забезпечення можливостей для його розвитку, що обумовлюються соціальним та просторово-предметнним оточенням.  Тобто в цьому контексті виокремлюється сукупність матеріальних чинників освітнього процесу та міжособистісних стосунків, які встановлюють суб’єкти освіти (вчитель та учні) в процесі своєї комунікативної педагогічної взаємодії.

  Основна мета створення акмеологічного педагогічного простору  полягає у прагненні  вчителя змоделювати освітньо-виховний процес навчання у такий спосіб, щоб кожен учень перебував у сприятливих для його розвитку умовах, відчуваючи комфортний вплив усього освітнього середовища, прагнув до свого піку (вершини) власного вдосконалення.

  Базисом моделювання акмеологічного простору освітнього  закладу може слугувати еколого-психологічний підхід (з а Є.Климовим, Г.Ковальовим), які виокремлюють 3 основних компоненти: просторово-предметний, технологічний,соціальний.

Змістовно у просторово-предметний  компонент можуть бути включені:

· Інтер’єр школи, класу, що сприяють ефективній роботі: добра освітленість, модернізоване оформлення, зручні меблі.

· Естетичний наочний та дидактичний матеріал розвиваючого спрямування;

· ТЗН

· Символічна насиченість та атрибутика: 

Просторово-предметний компонент характеризує не стільки сукупність певних просторових або предметних «одиниць», скільки спосіб їх стимулюючого впливу  педагогічного простору  на прагнення суб’єкта до «акме».

Технологічний компонент складається з комплексу  компонентів, що дозволяють суб’єктам  навчального процесу включатися у різні види діяльності, актуалізуючі їх особистісний зріст та шлях до успіху:

· діяльнісна структура навчання;

· стиль викладання, заснований на принципі розвитку партнерської взаємодії                                

           суб’єктів;

· особистісно орієнтовані форми навчання;

· гнучкість та розвиваючий характер освітніх програм.

Соціальний компонент уможливлює задоволення потреб суб’єктів навчального процесу у самоактуалізації, підвищення самооцінки, визнання успіхів конкретної особи, створення почуття безпеки та комфорту. 

Основні елементи:
· авторитет вчителя;

· взаєморозуміння та задоволення усіх суб’єктів взаємними стосунками;

· позитивні установки на діяльність та взаємодію;

· якісна результативність взаємодії суб’єктів.

Такий підхід  передбачає інтегрування компонентів. 

 «Перетин» просторово-предметного та технологічного компонентів забезпечує зміст навчально-виховного процесу. 

 «Перетин» просторово-предметного та соціального компонентів створює психологічний клімат як педагогічної діяльності взагалі, так і на уроці зокрема, а «перетин» соціального та технологічного  - певний тип взаємовідносин  суб’єктів у комунікативної діяльності на соціально-педагогічному рівні.

Усі суб’єкти навчального процесу – вчитель та учні – перебувають  у центрі моделі. Безумовно, вчитель – це ключова фігура в процесі організації акмеологічного простору уроку. Він буде професійно успішним, якщо  відчуватиме зв'язок з іншими професіоналами, розглядатиме себе як компетентного фахівця, який несе відповідальність за свої дії та відчуває свою особисту гармонію, коли буде оволодівати основами наукових знань, модернізованих засобів, що забезпечують передачу персонального досвіду дітям.

 Акмеологічні технології в підвищенні якості освіти

Акмеологічні технології спрямовані на розвиток внутрішнього потенціалу, підвищення професіоналізму й адаптаційних можливостей людини. Вони включають комплекс природничо-наукових і гуманітарних знань (є синтетичними по суті).

Особливості акмеологічних технологій обумовлені внутрішньою установкою суб'єкта на розробку та впровадження. Об'єктом технологізації стають особистісні зони розвитку людини, способи й засоби життєдіяльності, професійного становлення.

Структура акмеологічних технологій: мета та задачі технології; методологічна основа; принципи розробки; умови технологічного процесу; аналіз конкретної ситуації; характеристики суб'єкта й об'єкта технології, особливості їхньої взаємодії; етапи, прийоми (стратегічні, тактичні) досягнення мети; способи прогнозування результатів; упровадження.

Головне завдання акмеологічних технологій - сформувати та закріпити у свідомості людини потребу у самопізнанні, саморозвитку й самореалізації, що дозволяють спеціальними прийомами та техніками самоактуалізувати особистісне та професійне "Я".

Акме-технології спрямовані на формування мотиву самоствердження. У зв'язку з цим пріоритетним для вчителя й керівника стає проблема розвитку навчальної мотивації учнів. Успішність соціалізації залежить від ціннісних орієнтацій і відносин, що складають ядро особистості. Багато в чому вона визначається запасом придбаних у школі знань, умінь і навичок, що будуть характеризувати дитину як суб'єкта діяльності. Кінцевий результат використання акме-технологій - стійка здатність до самостійного вибору, самовдосконаленню, самореалізації в мінливих соціокультурних умовах.

Зв'язок із різними видами середовища

Акмеологічна школа – не замкнута, а відкрита система.

Функціонування моделі «Акме-школа» передбачає систематичну співпрацю не лише із батьківською громадою, а й з суспільством, громадськими організаціями, бізнес-структурами, центрами розвитку людини та іншими навчальними закладами. 

Мікро – учасники навчально-виховного процесу: педагоги, діти, батьки.

Макро – громадськість, центр розвитку людини, навчальні заклади міста, області.

Мега – зв'язок із навчальними закладами (школи, ВНЗ) України,міжнародні зв’язки.
Конкретизацію реалізації проблеми, що досліджується в умовах моделі загальноосвітнього закладу «Акме-школа» подається у схемі.[image: image2.jpg]MES®WORM®IMOO™®X"32
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Реалізація концептуальних засад в умовах моделі «Акме-школа»


Реалізація проблеми в умовах діяльності предметних кафедр – моніторингових майданчиків

Кафедра початкового навчання (методист кафедри Голиш І.М.) – працює над реалізацією науково-педагогічного проекту «Росток». Основою проекту є інтегративно-діяльнісний підхід до формування мислення учня і вчителя. 

Мета: формування здібностей до саморозвитку  та самореалізації особистості на засадах інтеграції, діяльнісного підходу до навчання і виховання.

  Актуальність. Створення розвивальних освітніх програм, зорієнтованих на формування здібностей до самоорганізації, самонавчання, саморозвитку.

  Основні завдання проекту:

  - підвищення рівня фізичного, психічного, морального, інтелектуального, духовного і творчого розвитку учнів у процесі організації активної діяльності на основі інтеграції;

  - гуманітаризація й екологізація змісту, педагогічних технологій і методів навчання, реалізованих в науковому та навчально-методичному забезпеченні педагогічного процесу школи. 

Кафедра суспільно-гуманітарних дисциплін (методист кафедри Духіна Т.Б.) – працює над проблемою «Гармонізація особистості  як  процес формування синтетичного типу мислення». Створення «ситуацій успіху», портфоліо учня, метод проектів, складання сіквейну формують «Я-концепцію», сприяють процесу самопізнання, створюють умови для самореалізації та самовдосконалення, надають можливість розкрити творчий потенціал учнів.

Кафедра природничо-математичних дисциплін (методист кафедри Хойна Н.В.) – реалізовує проблему формування планетарного світогляду учнів як основи синтетичного мислення технологіями природо відповідного розвитку.

Кафедра української мови та літератури (методист кафедри Мороз О.К.) працює над вирішенням проблеми забезпечення розвитку мислительної діяльності учнів на уроках словесності. Акцентується увага педагогів на синтезі чуттєво-образного, словесно-логічного, теоретичного мислення (у старшій ланці), з виходом на мислення творче (практичне). Як наукове підґрунтя роботи педагоги використовують засоби педагогічної герменевтики.
Кафедра художньо-естетичних дисциплін (методист кафедри Опришко А.О.) обрала для реалізації проблему формування синтетичного типу мислення на уроках художньо-естетичного циклу. Використовуючи принцип інтегрування, педагоги кафедри формують в учнів цілісне сприйняття світу через культурологію. Курс «Художня культура» передбачає синтез музики, образів, слова, архітектури у розумінні духовної культури людства у системі «Людина - світ »; відбувається  побудова власного образу світу, власного світовідчуття у слові, зображенні, музиці, дії і самого себе в цілому світі.

Кафедра іноземних мов (методист кафедри Кастровська Л.Т.) спрямовує діяльність на формування синтетичного типу мислення на уроках іноземної мови, що передбачає використання прийомів ейдотехніки та мнемотехніки (синтез чуттєво-образного та словесно-логічного мислення), засоби герменевтики, формуванню цілісного сприйняття світу сприяють також методи порівняльної граматики в умовах вивчення двох іноземних мов.

Кафедра виховної роботи (методист кафедри Зуєва Р.Т.) працює над проблемою «Виховання потреби багатогранного мислення як передумови творчої самореалізації школяра у контексті «Я - концепція». Реалізація відбувається за технологіями, виокремленими С.Г.Карпенчук у науково-методичному посібнику «До вершин досконалості» (С.Г. Карпенчук. До вершин досконалості. Науково-методичний посібник з проблем самовиховання. – Рівне, 2009. – 260с.). Провідною ідеєю є  те, що виховний процес розглядається як триєдина інтегрована система, реалізація якої здійснюється у «Я - концепції». (Термін «Я-концепція вживається як збірний, що характеризує сукупність уявлень індивіда про себе»).
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Інтегрування технологій, що забезпечують формування синтетичного мислення
	Назва та суть інноваційної педагогічної технології, автор – розробник
	Прогнозовані результати

	Технологія розвивального навчання (за Л.Занковим) – активно – діяльнісний спосіб навчання, під час якого враховуються та використовуються закономірності розвитку дитини, процес навчання планується на основі пристосування до рівня та особливостей індивіда. Провідні цілі навчального процесу – розвивальні.
	Формування творчої особистості. Навчання вмінню вчитися, адаптуватися у соціумі. 
Загальний природовідповідний розвиток дитини.
 Розвиток розуму, почуттів, волі.

	Інтерактивне навчання (ґрунтуються на основі постійної активної взаємодії усіх учасників навчального процесу).
	Створення атмосфери співробітництва. Формування вміння працювати у команді, розвиток почуття відпові-дальності за результат індиві-дуальної та колективної діяльності.Формування цінностей.Створення комфо-ртних умов навчання, за яких кожен учень відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність.
Уміння синтезувати комуні-кативні засоби навчально-виховного процесу (вербальні) із інформаційно-комунікати-вними  технологіями.


	Технологія розвитку критичного мислення
	Забезпечити в учнів уміння мислити критично: Індивідуальний характер мислення;
Вміння виокремити та поставити проблему; Вміння прийняти рішення; Чітка аргументація; Вміння у спілкуванні довести свою позицію.


	Інформаційні технології (використання комп’ютера як засобу навчання): НІТ, електронні підручники, електронні практикуми, комп’ютерні тренажери.
	Підвищення ефективності навчально – виховного процесу, підвищення інтересу учнів до навчання. Демонстрація дослідів, експериментів, показ яких нереальний без належного оснащення. Стимуляція когнітивних процесів учнів.

	Технологія концентрованого навчання (лекційно – семінарська система) – об’єднання занять у навчальні блоки, застосування методів навчання, які максимально враховують підготовку та динаміку працездатності учнів.
	Оптимізація вивчення навчального матеріалу. Посилення практичного і прикладного напрямку викладання математики. Залучення учнів до активної роботи з навчальною літературою. Підвищення рівня підготовки старшокласників.


	Проектна технологія – зведення навчання до основаної на інтересах дітей практичної діяльності. Учні разом з учителем, виходячи з власних інтересів, проектують вирішення певного практичного завдання.(Дж. Дьюї,
 В. Кілтпатрік, С.Шацький)
	Формування умінь та навичок організації власної практичної діяльності; Розвиток умінь збору та опрацювання наукової та теоретичної інформації, формування уміння алгоритмізації, планування   та прогнозування дій, Підготовка до самостійного життя шляхом моделювання ситуацій. Формування культури публічних виступів. 


	 «Діалог культур» - постійне відтворення ситуації «ученого знання», у «насиченні» свого бачення проблеми у формі, слові, образі, гіпотезі. Навчання ґрунтується навколо основних «точок подиву» - загадок і мислення, визначених у початкових класах. Учень у навчальному діалозі опиняється у проміжку культур. Зіставлення різних культур і способів розуміння вимагає від кожного відповідного індивідуально – неповторного слова, учинку. (за Є Субботським)

	Розвиток творчого мислення, інтуїції, самостійності.
Творча самореалізація учнів.

	Особистісно зорієнтоване навчання: у центрі навчання – учень. Навчання розглядається як процес. Стимулюються спрівробітництво та взаємодопомога. Зорієнтованість на внутрішню мотивацію, що ґрунтується на успіхах та радості пізнання. (за Т.Шамовою)

	Формування особистісно значущих способів пізнання шляхом організації цілісної навчальної діяльності учнів. Надання можливості для кожного учня реалізувати себе у різних видах діяльності. Створення умов для розвитку та саморозвитку учнів.

	Біоадекватна технологія (REAL-методика): мислеобраз вмотивовується як допоміжний засіб знання з навчального предмета, закладається в довготривалу пам'ять учня для  подальшого використовування у практичній діяльності. В основі REAL-методики ідеї В. Вернадського, С. Френе  Ш. Амонашвілі, Н.Маслової, М. Бердяєва.

	Забезпечення взаємодії правої та лівої півкуль головного мозку, що відповідає за гармонійний розвиток особистості.

	Науково-педагогічний проект «Росток». основою даного проекту є інтегративно-діяльнісний підхід до формування інноваційного мислення учня і вчителя. Формування здібностей до саморозвитку та самореалізації особистості на засадах інтеграції, діяльнісного підходу до навчання і виховання.
	Підвищення рівня фізичного, психічного, морального, інтелектуального, духовного та творчого розвитку учнів у процесі організації активної діяльності на основі інтеграції. Гуманізація й екологізація змісту, педагогічних технологій та методів навчання, реалізованих в науковому та навчально-методичному забезпеченні педагогічного процесу навчального закладу.



	Тип уроку
	Мета уроку
	Педагогічні прийоми постановки завдань

	Вступ до теми
	Мотивувати учнів до вивчення нової теми. 

Створити образ теми, яку вони вивчатимуть
	Назвіть асоціації, які викликає у вас назва теми. Прочитайте, перекажіть близько до тексту. Випишіть наукові терміни, поняття, формули, правила, трапляються принципи, теорії, закони, що трапляються в матеріалі. Скоротіть зміст. Сформулюйте як назву… Зробіть виписки тільки нового. Позначте нове, незрозуміле. Випишіть ключові слова. Складіть план прочитаного… Встановіть зв’язки з іншими навчальними дисциплінами. На яких уроках ви стикалися з аналогічним? Складіть розгорнутий план прочитаного, придумайте рубрики, назви, розділіть на частини. (прийоми герменевтики)

	Вивчення та первинне закріплення нових знань і способів діяльності
	Організувати діяльність учнів зі сприйняття, осмислення та первинного запам’ятовування нових знань і способів діяльності.
	Перекажіть детально, назвіть ключові слова, відтворіть головну інформацію: що є головним, що – другорядним. Складіть перелік наукових термінів, понять, формул. Назвіть принципи, правила, теорії, закони, на яких базується матеріал теми. Сформулюйте назви. Об’єднайте факти і зробіть загальний висновок  (системне мислення). Перефразуйте/ скоротіть/ доповніть вираз, закінчіть речення, складіть схему, таблицю, доповніть логічний ланцюг. 


Знайдіть невідповідність, помилку. Що ви вважаєте зайвим (чого бракує)? Змініть текст розповіді, щоб…Почніть із середини… Чи існує взаємозв’язок? Підберіть аналогію; зробіть навпаки; чи є і пропуски в схемі, опорі, таблиці, скластинші варіанти; відтворіть схему, таблицю, заповнити пропуски в схемі, опорі, таблиці, скласти з цього матеріалу кросворд, сканворд; показати можливі варіанти класифікацій; знайти

	 предмети, які відрізняються тільки однією, але суттєвою (несуттєвою) ознакою; які системи елементів входять до цілої речі (явища), що з’єднує елементи в ціле; від чого залежить; вичленити кількісні показники предмета чи явища (скільки яких елементів входить до предмета чи явища; побудувати графік; об’єднати менші класи предметів (явищ) у більші; об’єднати в єдине ціле ці системи, об’єднати менші класи предметів (явищ) у більші.



	комплексне використання знань і способів діяльності

	створити змістовні та організаційні умови для самостійного використання учнями комплексу знань і способів діяльності.
	Як зміниться ситуація, якщо змінити такі умови? Скоротити (цей) запис (текст, рівняння тощо); назвати подібне до цього; підібрати аналогію. Порівняйте і знайдіть схожість (відмінність) між предметами (явищами); складіть перелік ознак для порівняння предметів чи явищ за формою (структурою, призначенням, важливістю, необхідністю, наслідками, походженням, розвитком тощо); вичленіть найсуттєвіші ознаки; розкладіть за порядком; розкладіть на однакові частини; знайдіть загальний принцип побудови; складіть план розв’язання проблеми; класифікуйте; поясніть причину; поясніть наслідки. Розділіть на частини, знайдіть логічну закономірність; вичленіть якісні показники (колір, розмір, формулу, запах, твердість, густину, чіткість); з яких елементів складається; які системи елементів входять до цілої речі (явища), що об’єднує елементи в ціле; від чого залежить; знайдіть закономірність; підсумуйте; винесіть рішення; зробіть висновки; узагальніть.



	узагальнення та систематизація знань і способів діяльності
	Організувати діяльність учнів з узагальнення знань і способів діяльності.
	Перетворіть цю формулу так, щоб; модифікуйте цей твір, задачу в..; що зайве в цьому предметі (явищі); пов’яжіть ці явища в одне ціле; зробіть так, щоб у тексті залишився лише композиційний зміст, ліквідуйте несуттєві ознаки (явища, предмети); придумайте інші способи кодування інформації, із даних уривків складіть оповідання; до якого рівня можна це скоротити (збільшити); виведіть формулу, за якою можна розв’язати цю задачу; об’єднайте ці правила в єдиний закон; усуньте зайве; надайте своїм матеріалам вигляду таблиці (тез, розширеного плану); складіть словник термінів за темою. Знайдіть найбільше число задовільних відповідей на запитання..; розкажіть про всі можливі варіанти виконання..; назвіть максимальне число слів, синонімів (антонімів). Придумайте максимальне число слів, що закінчуються (починаються) на..; наведіть найбільший список..; що ще можна додати до..; яка відмінність між; придумайте вірш, використовуючи такі..; опишіть зовнішній вигляд.., використовуючи максимальну кількість епітетів; придумайте найдовше речення; класифікуйте предмети (явища), використовуючи найбільше число їхніх ознак; порівняйте предмети (явища) за максимально великим переліком ознак; створіть найдетальніший алгоритм діяльності, покрокових дій, чи завжди можна користуватися алгоритмом; чи вистачить у вас знань для..; як відреагує на..; виставте оцінку.

	перевірка і оцінка знань і способів діяльності
	забезпечити перевірку знань і способів діяльності.

	Відберіть; виберіть; відокремте, що ви думаєте про..; висловіться щодо оцінки результатів, висловіть критичні зауваження, доберіть необхідний матеріал; що не відповідає (відповідає) ситуації; що зайве (потрібне); чого не вистачає для..; чи відповідає це дійсності; що тут хибного; на який результат сподіваєтесь; що потрібно для повного завершення, що відповідає даній умові, чому; як зміниться, якщо..; скільки потрібно часу для.., який потрібен обсяг, які необхідні елементи.

	корекція знань і способів діяльності
	організувати діяльність учнів з корекції своїх знань і способів діяльності
	Придумайте інший шлях (варіант); знайдіть іншу причину; сформулюйте свій закон; виведіть потрібну формулу; охарактеризуйте предмет (явище) в цілому; об’єднайте ці факти; знайдіть найкоротший шлях; назвіть покрокові дії; доповніть іншими фактами; підсумуйте; винесіть рішення; зробіть висновки; узагальніть; дайте іншу відповідь; придумайте інший варіант, знайдіть іншу причину, знайдіть той елемент, який об’єднує в ціле; знайдіть загальні властивості у.., знайдіть помилку, доберіть правило, що пояснює.., поясніть свої дії... Об’єднайте частини в ціле; згрупуйте матеріал навколо ідеї (принципу, правила, закону)..; сконструюйте; придумайте інший шлях (варіант); знайдіть іншу причину; сформулюйте закон; виведіть потрібну формулу; охарактеризуйте предмет (явище) в цілому; об’єднайте ці факти; знайдіть найкоротший шлях; доповніть іншими фактами; дайте іншу відповідь; придумайте інший варіант, знайдіть іншу причину, знайдіть той елемент, який об’єднує в ціле; знайдіть загальні властивості у..; доберіть правило, що пояснює правопис.
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Cimres

Tleaaror — CHHTeTICT

(:a C.I Kapniesrays)

- MeTONONOTIEHIN piBeHE: Winit e CHPRARATTA CRiTY, iHINE fofel (giTed) i
snackoro A (ceoci mpodecis). OmepyEaHA B KOHTEKCTI MpoQeciiol ATLHOCTI
MERAHIIMAME, W0 IPYHTYIOTRCA Ha SYTTER0-06PANHOMy piBEl CHpEEHATIA Ta
Bif06AKEHIA SEHIL TPHDOIH, KATTEMATEHOCT. MOAeH | CaMOBHpAXeHHA BIACHAY
npof ecifiEiT CXHMLHOCTER (RIATEHICTE TpaEOl MBKYT T00BHOTO MOIKY) - S0P 0B,
CIIyK0Ei, OpraRE KOTHKY, HIOXY, CMAKY TOUID - IS0 GRAKCHHA ABHI 52 ADNOMOT 0
209X, SBYKOBHE, SHAKOEHE 3aC065, ONHPEOICE HA EHEpTeTHYHAA TOTERIIAN |
OpiERTyIONHCE Ha Cak (HACONOAY Bif TEOPHO! cmipmpam) A latyimio sk cuoci6
AOCATHEHAA PESYILTATY GEAMOCEPERKE D Hen e Sy TTeRe NPHARATTA Xap aKTENHAM €
Gioanexpaa e (Upup oKD BUATORI AR E) M CIEHES.

- TeODETICTANE  yHHTENR EHOKDEMTIETECA X TepMeHesT (somogic
HEBHSKAMH HayKoEOi ITepaTypH), iHTEpUpeTaTop (ONEETHERO amATIYE
iBdOpMAiso, SEACHIOE MOIEHANERAE, KOHCTEXTYaTEHMH [ TpOCHEXTHERRH aHATiS
TOI0); CHETEIMCT - BONOZIE GATATOTp AHHHMN SHAHHAMH i TEXHIK0I0 IX 06’ eAHANHT
(cnsreson) y nimicny memaroriuuy cuctemy.

- TeHOMOTIENNT  BHCTYNaE AKX IpOEKTYRANEEMK Mogeneh  peamisanii

TeOpeTHYHNY e ¥ NeAaroridill O ATA, BAX0EYIONH IPH UEOMY (HEApiAHTH
cusTesy.

06t (iR a CrTT Hap HAE);

GHym piasith (Y THIHLO AHCT AT AR,

z2opusormanssull (1pOTEOSYBAREA Hinel y MepsoMy iepapxiTHOMY
nopamEy);

sepmuransiutl (B3aEM038" MO Minelk Ta 3aco6iB ix peanisanii)

- OPrAMISALIIHO-METOMIHINT y4HTeN: BHOTYTIAE SIK MAfiCTep CEOI CIpaBH,
A BOTOMiE MACHITAHEM CBITOCTPWIEATTAM (CHETETHYHHM), HayKoEHM
CBITOTIAROM, TEXHONOTIER TETATOTIMHOCO CHCTEMD TEODERHA | AK HOBATOD CBOE
CUpEBM - BONOIE MEXAMiIMAMII HOEOBEeNeHHA (iHEoBanifHumi mizxomam: o
peanizanii acriexTie neAaroTivHol AATLHOCT)




Реалізація моделі у системі виховної та позакласної роботи 
НВК «Колегіум»

«Крок за кроком»

Крок перший. Цілепокладання.

Формування і розвиток гармонійної особистості, яка прагне до постійного самовдосконалення, реалізації творчого потенціалу, володіє синтетичним мисленням, сприймає світ як єдину цілісну систему та здатна адаптуватися у суспільстві.

Крок другий. Забезпечення основи, на якій ґрунтується і розкривається зміст виховного процесу в колегіумі. 

Провідними її компонентами є:

· персоналізація виховного процесу (активізація суб’єктної позиції особистості й забезпечення її досвіду самопізнання, самоосвіти, самореалізації);

· педагогічна підтримка й супровід учня (спільне визначення з дитиною її особистісних інтересів, шляхів подолання проблем в досягненні бажаних результатів у різних сферах);

· культура знань, спілкування, творчої діяльності, самовизначення;

· індивідуалізація навчання та виховання (допомога дітям у реалізації їхніх потреб на основі врахування індивідуальних компонентів розвитку кожної дитини);

· гуманізація виховання (виховання, становлення дитини, розвиток її творчого потенціалу, визнання права на самостійність та самовизнання).

Крок третій. Дитиноцентристський підхід.

В центрі  виховної системи  дитина, її потреби, самооцінка, інтерес, суб’єктна позиція, її ціннісна орієнтація, характер самореалізації.

Крок четвертий. Прогноз – передбачення основних виховних цілей та завдань, що полягають у такому:

· різнобічний розвиток особистості учня на основі  його задатків, здібностей,  ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів, потреб;

· формування інтересу учнів до самовизначення, самоаналізу, здатності до самодослідження, творчого саморозвитку;

· виховання учня як громадянина України, національно свідомої, життєво й соціально компетентної особистості, здатної здійснювати самостійний вибір і приймати відповідальні рішення в різних життєвих ситуаціях;

· застосування оптимальних методів, форм, що сприяють формуванню в учнівської молоді життєвої компетентності; 

· забезпечення учнів колегіуму знаннями щодо проблеми формування потреби творчої самореалізації особистості, відповідними уміннями й навичками, що забезпечують здатність до творчої самореалізації в контексті „Я – особистість”, „Людина і суспільство”, „Людина і культура”, „Моє життя – мій власний вибір”;

· розвиток дитячого самоврядування як осередку творчої самореалізації учнів;

· впровадження в навчально-виховний процес програми розвитку життєвої компетентності колегіанта;

· допомога учням в опануванні мистецтвом життєтворчості.

Крок п’ятий. Реалізація орієнтовної програми самовдосконалення школярів «Я – концепція».

 Самопізнання, саморозвиток учня колегіуму, його самовиховання реалізується в когнітивній, афективній, регулятивній сферах. Учні отримують уявлення про важливі складники особистості (мотивацію, потреби, цінності); в них формуються навички самопізнання, самооцінки, прагнення до самовдосконалення. У такий спосіб реалізується напрям „Я – особистість, у контексті якого життєве самовизначення учня колегіуму, життєвий вибір, самопроектування орієнтирів майбутнього життя за власною програмою розвитку учня. В основу програми покладено три модулі:

1. «Людина і суспільство». Провідні напрями: «Я – громадянин України», «Я і мій клас», «Я і сучасний світ». Здійснюється формування уявлень учня про власну особистість та навколишню дійсність; створення умов для реалізації міської програми з виховання школярів. Заключний етап  модуля - створення соціального проекту типу «Я – українець, я – європеєць», «Я і світ».

2. «Людина і культура». Провідні параметри – «Мій рідний край», «Український світ», «Діалог культур». Педагоги колегіуму використовують власні цільові програми: 1) з українського народознавства (за цією програмою працює виховний центр „Український світ”); 2) з краєзнавства „Мій рідний край від сивої давнини до сьогодення” (за нею працює виховний центр „Пошук”). В колегіумі створено власну модель виховної роботи «Формування цінностей в школярів засобами пошуково-краєзнавчої роботи».

3. «Моє життя – мій власний вибір». Передбачає формування в школярів навичок самопроектування власного життя, подальшого професійного самовизначення. Провідні напрямки -  «Я і професія», «Мій життєвий вибір», «Я – ідеальне» Кінцевий результат роботи в цьому модулі – створення індивідуальних життєвих проектів.

Крок шостий. Творча самореалізація учнів у процесі різнобічної діяльності.

 Сфери творчої діяльності учнів: 

· навчально-пізнавальна (в колегіумі діє наукове учнівське товариство „Пошук”, учні мають можливість працювати в секціях МАН, брати участь у роботі предметних гуртків – математичному, екологічному, „Реклама і дизайн”, в олімпіадах, інтелектуальних конкурсах); 

· організаторська (у  школі лідера учні вчаться принципам демократії,  спілкуватися з опонентами цивілізованими способами спілкування вчить учнівський дебат-клуб);

·  гуртково-студійна (робота у ВЦ „Український світ”,  „Пошук”, студії дизайну одягу, екодизайну, клубу інтелектуальної творчості, гуртків – бісероплетіння, „Юна вишивальниця”, вокально-хорового); 

·  спортивно-оздоровча (в закладі створені можливості для реалізації програми „Рівний – рівному”, в учнів формуються навички роботи в ролі підлітків-інструкторів з пропаганди ЗСЖ; діє міська школа тренерських умінь; школярі тренуються в секціях футболу, баскетболу, волейболу;

· трудова (учні активно залучаються до трудових десантів в мікрорайоні закладу, беруть участь в акціях „Прибери шкільне подвір’я”, „Квіти – колегіуму”).

Крок сьомий. Добровільне партнерство, співпраця з батьківською громадськістю ( дозволяє виокреслити та активізувати виховні можливості сім’ї, підвищити педагогічну культуру батьків, організувати спільну діяльність учнів та батьків з проблеми громадського виховання. Використовуються масові, групові, індивідуальні форми і методи роботи: батьківські збори, бесіди, спостереження, відвідування вдома, лекції, диспути, круглі столи, конференції, відкриті уроки, дні відкритих дверей, презентації класів, загальноколегіантські свята, усні журнали, анкетування, консультування, батьківські лекторії, засідання батьківського комітету, листування з батьками, тестування, ділові ігри, аналіз малюнка про сім’ю, аналіз дитячих творів про сім’ю. Реалізується програма занять педагогічного всеобучу ( розглядаються проблеми сучасної родини, підготовки молоді до сімейного життя, державної сімейної політики, проводяться семінари, тренінги з питань соціальної адаптації учнів, усвідомленого батьківства, родинного виховання. Організовуються свята за участю батьків). Проводяться заняття в батьківському лекторії з метою здійснення систематичної просвіти батьків.

Крок восьмий. Управління виховним процесом з урахуванням психолого-педагогічного забезпечення розвитку творчої особистості ( діагностика та планування; організація життєдіяльності педагогічного та учнівського колективів; підвищення методичного рівня педагогів; введення інновацій у виховний процес; аналіз результативності розвитку виховної системи колегіуму та кожного класу зокрема). Підструктури управління виховним процесом: адміністрація, педагогічна рада, учнівський парламент, методичне об’єднання класних керівників. 

Крок дев’ятий. Експериментальні зрізи, моніторингрезультатів виховної діяльності закладу. Корекція та програмування нових освітньо-виховних цілей у площині формування цілісної особистості учня.

Універсальна базова програма розвитку пам’яті, уваги, уяви, позитивного творчого мислення та саморегуляції за методикою «Школи ейдетики» та «Школи позитивного мислення» в учнів середнього шкільного віку.

Автор: психолог, інструктор ейдетики Плахтина О.С.

              « Розум людський має три ключі, які все відкривають:

                                               Знання, Думку, Уявлення»               (В.Гюго)                

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

1.Вступне слово

Історія виникнення нових ідей в науці і мистецтві демонструє те, що ідеї не завжди з’являються внаслідок тільки логічних мислительних операцій. Цей інший, своєрідний тип мислення називають по-різному: «нешаблонний», алогічний, творчий, креативний та інше.  Але  все це синоніми однієї суті. Їй характерні такі якості:
- як конструктивність, нестандартність сприйняття оточуючої ситуації, а значить унікальність реагування на неї, і досить часто головну роль тут відіграє почуття гумору( тобто зцілення ситуації); 

- продуктивність – найефективніше рішення при найменших затратах енергії; 

- гнучкість, що значно розширює можливість знаходження нових виходів чи рішень в поставленій задачі;

- оригінальність – рідкість, незвичайний спосіб розв’язання проблеми;

- новизна, краса, те що надихає інших на рух вперед, розвиватися, або просто приносить задоволення.

             Креативність має такі компоненти як мотиваційний, когнітивний, поведінковий, поліваріантність сприйняття, гнучкість мислення на які завжди впливає складність та різноманітність зовнішніх чинників.
«Образи – це носії реальності, але вони не вся реальність …» (А. Менегетті)…іх необхідно домислювати, вплітати в канву реальності і таким чином формувати  її вищу якість. Отже,створений в уяві образ – це віртуальна( від.лат.virtualis- сильний, здібний) реальність, яка може і має здійснитися. Культура образного мислення –є особливим мистецтвом, яким користуються в науці  та мистецтві всі геніальні особистості. І неважливо чи ми будемо говорити про високохудожній літературний твір, чи про доведення унікальних математичних теорем, чи про найвищі досягнення в науці та техніці. Всьому існуючому в реальному світі передує думка, ідея, образ.                                                                  

Використання ейдетичних (дав.грец.«ейдос»-образ) методів роботи з інформацією, розвиток асоціативного творчого мислення, врівноважує роботу обох півкуль, дає цілісне сприйняття інформації з якої легко формуються процеси аналізу і синтезу, призводить до внутрішніх інсайтів(прозрінь, відкриттів). А головне те, що у дитини з'являється впевненість у власних силах (зростає рівень самоповаги), що знижує рівень тривожності і врівноважує усі психологічні процеси, що супроводжують учбовий процес. А в результаті – покращення психологічної атмосфери у колективі( класі) загалом, та  психічного, а значить і фізичного здоров’я кожного зокрема.

Ігрові техніки роботи з пам'яттю, увагою, уявою, непросто розвивають творчість дитини, а є основою позитивного, радісного сприйняття процесу навчання (пізнання світу і себе у цьому світі) – одночасно являючись і методом і мотивацією. 

    "Не знаючи і не розуміючи себе,  людина не володіє собою". Тому завдання освіти, не просто завантажити учнів  великою кількістю знань, а насамперед розкрити і розвинути  внутрішній творчий потенціал дитини, дати техніки формування якісно нової сучасної самодостатньої особистості , інтелектуальний, культурний і духовний рівень якої відповідатиме суспільній вимозі «успішного та самореалізованого громадянина України».

 2.  Цілі та завдання навчальної програми ейдотехнік.

Навчальні цілі:

- зацікавити дитину до процесу пізнання навколишнього світу та себе у цьому світі, як невід’ємної часточки цілісного простору, розвинути само-мотивацію до навчання у творчому позитивному руслі;
·  навчити дітей швидко оперувати  вербальними та невербальними асоціаціями при вивченні віршів, текстів, цифрової інформації, складних термінів, іноземних слів;
·  навчити учнів як можна розвинути власні творчі можливості, використовуючи різні види  пам'яті та власну уяву  при роботі з  інформацією;
·   підвищити рівень знань та вмінь, кожного учня, використовуючи методики керування власною увагою та вмінням концентруватися на вивченні того чи іншого учбового матеріалу.

Розвиваючі цілі:

- сформувати у дитини навики та вміння самостійно працювати з будь-якою інформацією, що створить особистісний підхід дитини до роботи з 

навчальним матеріалом на основі вивчених методик розвитку пам’яті, уяви, уваги, виходячи з власних внутрішніх потреб та можливостей дитини закладених     природою; 

- сформувати основи креативного підходу учнів до процесу навчання, що в свою чергу  розширить  внутрішній потенціал дитини, сформуює впевненість у власних силах. Творчий підхід до вирішення шкільних та життєвих завдань – головна мотиваційна складова будь-якого розвитку.

 Пізнавальні цілі:

-   формувати науковий світогляд школярів шляхом розширення процесу пізнання, виходячи за рамки шкільної освіти, вплітаючи знання законів життя (соціально – економічних, культурних, науково-природничих та інше) ;
-  навчити аналізу окремих частин  з цілого,  й синтезу нового бачення, нових процесів, структур та ін., виходячи з накопичених(наявних) знань; 

-  навчити дитину бачити себе  невід’ємною частиною цілого, й одночасно, сприймати себе як окрему неординарну особистість, яка знає як творити власне  життя  згідно законів Всесвіту, та несе відповідальність за свої думки, слова та дії.
Психологічні   цілі:

-  навчити дитину самоповазі, зміцнити віру у власні сили  та власні унікальні здібності, які  мають можливість проявитися у  процесі навчання;
-  сформувати у дітей основи вмінь та навичок емоційної саморегуляції (розвиток емоційного інтелекту), навчити  керувати  власним настроєм,  думками, емоціями та діями, що значно підвищує самосвідомість учнів;

-  навчити механізмам, що формують стійкість до стресових ситуацій, долати  власні страхи, неспокій, роздратування, знімати втому,та жити в гармонії з оточуючим світом;

-   навчити дитину  створювати ситуації успіху, радісної творчості, 

розуміння життєвих ситуацій, що вчать сприймати помилки як моменти росту, аналізувати ці ситуаціїї  та знаходити шляхи їх вирішення у навчанні та у житті.                                                                                                

     Виховні   цілі:

-  сформувати розуміння та  повагу до себе та до інших учнів, та оточуючих, керуючись знаннями, що кожна людина   індивідуальна, несхожа на інших, а значить має право на враження власної унікальності. Це створить високий рівень емпативності (спів відчуття іншого), та значно підвищить комунікативну компетентність(володіння навичками 

ефективних взаємовідносин);

-    сформувати у дітей здатність до самореалізації та самоактуалізації;

-    сформувати шанобливе ставлення до  оточуючого середовища, 

керуючись знаннями тісного взаємозв’язку та взаємодії «частини – цілого» у Всесвіті, сформованих на засадах Вищої  Гармоніїї та рівноваги  на різних рівнях ( учень-клас, клас-школа, сім'я -місто, держава – планета та інше ).

Форма занять

Форма розвиваючих занять - груповий інтелектуальний тренінг.

Груповий інтелектуальний тренінг - система ігор,  пов'язаних між собою, спрямована на досягнення максимальної ефективності навчального процесу, за рахунок групового процесу, при якому йде взаємний обмін думками і збагачення учасників навчання (розширення усвідомлення).

Викладені  у програмі методи та прийоми розвитку пам'яті, образного мислення та уяви, не замінюють діючі методи навчання. Вони ix доповнюють, розвивають та виводять на якісно новий рівень.

Програма рекомендована для використання у початкових класах середньої шкільної освіти(вікова категорія учнів 10-15 років).

Програма буде корисною  не тільки для учнів шкільного віку, а й для викладачів, батьків, психологів, які зацікавлені у розвитку власних пізнавальних здібностей.
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Тематика занять універсальної базової програми розвитку пам'яті, уваги, уяви і творчого мислення за методикою "Школи Ейдетики" та «Школи позитивного мислення» для учнів 5-9 класів.

	№
	Тема
	Год.
	Мета
	Основні етапи проведення занять і результат
	Предметне забезпечення

	І

2
	Історія створення різних технік розвитку пам'яті  Гра зі словами, цифрами та образами
	2,5

3,5
	Ознайомити дітей з основами ейдо- та мнемотехнік.
Діагностування у дітей рівня можливостей сприйняття інформації за допомогою слухової, зорової та образної пам'яті. Створити на уроці атмосферу радості від легкого запам’ятовування, віри у власні сили. Спонукати учнів до творчого аналізу у процесі  уяви «слово», трансформуй       « цифру», як краще уявити, щоб легше згадати. Навчити дітей зв'язувати інформацію методом «Фолсома» (перший блок інформації зв’язується з наступним).  
	Причини виникнення методик тренування пам'яті; як працює наша уява, що ми можемо «побачити, почути, відчути» коли чуємо якесь  слово(різні види пам'яті ).
Тестування учнів (визначення рівня пам'яті):
 за допомогою уяви діти відтворюють 20 слів на слух; відтворення 20 малюнків без допомоги спеціальних методик основа методики - запам'ятовування шляхом послідовних асоціацій (усе що хочеш запам'ятати - уявляй);  Знайомство з методом трансформації цифр у знайомі та цікаві образи (1 -Буратіно, 2 - лебідь, тощо); Метод «образних гачків»- вміння бачити слова та числа у картинках, будь-якому предметі у кімнаті; зв'язок утворених асоціацій; відтворення з образу цифри; 

Результат: осмислене відношення до інформації( за словом ховається картинка), асоціативне відтворення цифр від 0 до 9.

Розуміння , що знання роботи методів ейдотехнік значно розширюють можливості запам’ятовування, створюють у дітей атмосферу творчості в процесі роботи з інформацією та впевненості у власних силах.Знання техніки запам'ятовування інформації шляхом послідовних асоціацій (метод «Фол сома»)
	Магнітофон, аудіо записи, набір слів. Таблички з асоціативними образами- цифрами.

Набори картинок для роботи зі словами.

	3
	Як можна вивчити табличку множення, та запам’ятати будь-яке число.
	4,5
	Навчити дитину легко і без напруження відтворювати конкретну числову інформацію, на основі вивчення таблиці множення 
	Ознайомлення з методом трансформації цифр та  «оживлення  казкових героїв», складання особистих цікавих казок та історій з їх участю, спрямованих на легке запам’ятовування таблиці множення.

 Результат: вміння самостійно працювати  над вивченням таблички множення  ігровими методами трансформації цифр у образи і оживлення їх.
	Набір карток з асоціативними образами- цифрами, та малюнками для вивчення табл.мно-ження.

	4
	Вивчення віршів, текстів та скоромовок.
	2
	Навчити дитину чітко уявляти складні словосполучення, запам'ятовувати вірші та тексти, чітко відтворювати інформацію записану в певній послідовності.
	Ознайомлення з методом образного уявлення( методом піктограм); ознайомлення з методом логічних скорочень; швидке читання з листа; формування індивідуальної системи запам'ятовування(набір специфічних знаків та малюнків по методу піктограм).

 Результат: вміння легко запам’ятовувати  вірші, тексти та скоромовки, набір слів у певній послідовності.
	Демонстрацій ні таблиці, набори карток тематичні  тексти, вірші, прислів’я, скоромо-вки.

	5
	Робота з правильним, послідовним  написанням слів, текстів  цифровою інформацією
	2,5
	Навчити учнів використовувати простір, площину, та велику гамму власних відчуттів у роботі з будь-якою інформацією для легкого запам’ятовування  і швидкого згадування.
	 Використання методу піктограм при запам'ятовуванні тексту та  складанні опорного плану-конспекту; ознайомлення з правилами  методу Цицерона  на великих територіях для точнішого відтворення інформації,  ознайомлення із методами: оживлення, входження, надмірності, для розширення дитячих уявлень і можливостей у роботі з інформацією; вміння бачити і відчувати більше ніж є в дійсності;

 Результат: навички легкого згадування та переказу тексту, та формування асоціативних зв’язків у роботі з цифровою інформацією. Вміння розміщувати великі об’єми інформації у просторі і на малих площинах, та легко її відтворювати.
	Зошити, демонстрацій ні таблиці, набір малюнків, текстів.

	6
	Робота з словниковими словами
	2,5
	Сформувати у дитини чітке розуміння поняття "буква", «слово», «речення». Навчити працювати з фонемою слова, легко запам’ятовувати правила  та  чітко їх формулювати.
	Використання зорових та графічних асоціацій (бачення букв в образі)робота з фонемою слова; методика звукових асоціацій; "оживлення" словникових слів та "знімання цікавого кінофільму". використання методу Цицерона; використання кінестетичної пам'яті(яка буква за асоціативними відчуттями)

 Результат: вміння працювати творчо з граматичним матеріалом, легке запам'ятовування правил написання слів, робота з фонемою слова.
	Набір малюнків, списків словарних слів, орфографічні таблиці.

	7
	Гра з листівками: уяви букви; уяви слова; уяви цифри на  картинці.
	3
	Навчити учнів аналізувати методи, щодо вивчення певної інформації  .Навчити створювати власні системи запам’ятовування.
	Використання методів„оживлення", «входження» в роботі з листівками (аналізуємо дію, яка відбувається, виділяємо опорний образ; яка дія-цікава, незвичайна і зв'язуємо цей образ першої листівки з опорним образом другої листівки; потім другої листівки з третьою і так далі); метод трансформації; метод закарбування потрібної інформації. 

 Результат: послідовне відтворення опрацьованих блоків інформації, вміння творчо використовувати вивчені методи для ефективного запам'ятовування, аналіз,чому використано саме цей метод, і як ще можна запам’ятати ту чи іншу інформацію.
	Набір листівок (робота в парах або окремо, в кожному наборі 25 листівок.)

	8
	Гра з шумами та піснями
	2,5
	Навчити дітей сприймати інформацію на фоні шумів, пісень, звучання класичної музики, на основі методу невербальних асоціацій.
	Ознайомлення з методом невербальних (звукових)асоціацій; встановлення зв’язків між  шумами, уривками пісень, класичної музики  з картинками у наборах листівок; ознайомлення з поняттям синестезії (одночасне використання кількох аналізаторів); перевірка своїх можливостей;

 Результат: розширення сприйняття і відтворення  інформації за допомогою методу невербальних асоціацій.
	Магнітофон, аудіо записи „з методом невербальних (шумів, звуків музики) асоціацій".

	9
	Методи роботи з інформацією для покращення запам'ятовува-ння.
	3
	Навчити учнів працювати з певним блоком інформації( книга, тема, розповідь, стаття, словник та інше), знаходити  необхідне, вміти зосереджуватися  на головному, точно відтворювати опрацьований матеріал.
	 Ознайомлення з механізмом роботи з інформацією, яку потрібно знайти(книга, газета, словник, та інше), вибір головного, запам'ятовування  і відкидання другорядного;  ознайомлення з правильним повтором, перевіркою творів контрольних; розуміння для чого нам увага і вміння розслаблятися при роботі з інформацією;

 Результат: вміння самостійно працювати з інформацією, знаходити головне і відкидати другорядне, вміння концентруватися, правильно повторювати, та правильно розслаблятися.
	Набір листівок для кожного учня. Книги, тексти, казки, статті, словники та  ін.

	10
	Зорова  та тактильна пам'ять.
	1
	Навчити учнів використовувати фантазію в сприйнятті зорових образів і тактильні відчуття для більш ефективного  запам'ятовування. Показати дітям, як працює м’язева пам’ять.
	Робота з зоровою, тактильною, м’язевою  пам'ятю; гра з тактильними дощечками; використання звичайних паличок для покращення фотографічної пам'яті; гра «образи в рухах», або «покажи слово, букву, цифру»; Рухи та тактильні відчуття при роботі з новими термінами та інше. Перевірка вивченого.
 Результат: розширення спектру відчуттів(тактильні, м’язева пам’ять) в процесі  запам'ятовування  та відтворення інформації Розширення творчого потенціалу дитини у роботі з образами. Гармонізація роботи обох півкуль мозку, та психіки дитини.
	„Тактиль-ні" дощечки (дощечки з різними на дотик поверхнями); палички, листівки, магнітофон, аудіо записи;

	11
	Емоційна пам'ять. Емоції в нашому житті
	2
	Навчити дітей механізмам контролю над емоціями та почуттями, та трансформації негативних емоцій у радісні для кращого запам'ятовування інформації. 
	Ознайомлення з поняттями «емоційна забарвленість образів та образна дія»; автобіографічний метод; ознайомлення з методом співвідчуття  та відстороненості; прийомами "поглянути по-новому "; вміння забувати або трансформувати  непотрібне(негативне) у позитив.

 Результат: вміння запам'ятовувати та стирати інформацію за допомогою відчуттів,емоцій. Вміння контролювати власні емоції та трансформувати у позитивне русло. Високий рівень творчого сприйняття інформації.
	Тематичні тексти, усна інформація, іграшки, різні речі (образи), що несуть різне емоційне навантаження.

	12
	Гра з іноземними словами. Метод Аткінсона
	4
	Навчити дітей швидко та ефективно запам'ятовувати   необхідну програмну лексику з іноземних мов.
	Ознайомлення з методом Аткінсона,  усвідомити поняття слова за співзвучністю; формування вмінь підбирати співзвуччя до цілого слова;  прийом вивчення  японських та китайських ієрогліфів, графічні трансформації, метод піктограм, для швидкого та якісного вивчення іноземних мов. 

Результат: робота з іноземними словами по методу Аткінсона на рефлекторному рівні (від 50 до 70 слів за год); вірний правопис іноземних слів; вільне володіння лексичним матеріалом. 

	Набір іноземних слів з латинської, в'єтнамської, німецької, англійської французької  німецької мов китайські  ієрогліфи.

	13
	Смакова та нюхова пам'ять
	1
	Надати дітям інформацію про механізми роботи смакової та нюхової пам'яті, які розширюють можливості сприйняття   та запам'ятовування.
	Історія древнього методу запам'ятовування інформації по запаху Формування вміння оперувати даними видами пам'яті, усвідомити як по запаху чи смаку ми згадуємо певну інформацію. Механізми запам'ятовування «на смак та запах» інформації.

 Результат: перспективне використання сформованих навиків  роботи з інформацією в майбутньому навчанні і житті.
	 Набір листівок,

Набори з різними запахами, та картки з образами різних смаків.

	14
	Гра з графічними зображеннями
	2
	Розширити творче сприйняття  цілісності малюнка, що складається з частин. Навчити дітей аналізувати кожну його частину і легко відтворювати їх по пам’яті.
	Ознайомлення з методом графічних асоціацій: бачення цікавої, незвичайної  інформації в частині чи цілому зображенні; гра з графічними диктантами; пальчикові ігри; домалюй фігуру, розвиток творчого сприйняття, через роботу з лівою рукою.
 Результат: розширення творчого сприйняття інформації, вміння запам'ятовувати та відтворювати цілісний малюнок та всі його частини, гармонізація роботи лівої та правої півкуль головного мозку.
	Демонстраційні таблички та альбоми з малювання, «головоломки»

Танграми та ін..

	15
	Запам'ятовува​ння облич, імен та прізвищ (спрощена система)
	2
	Навчити дітей свідомо запам'ятовувати обличчя, імена та прізвища в поєднанні з асоціативними образами.
	Значення пам'яті на обличчя, імена та прізвища; знайоме та незнайоме обличчя (виділення акцентованих форм обличчя); ознайомити з механізмами асоціацій по відношенню до імен та прізвищ; робота з портретами; 

Результат: свідоме використання прийомів запам'ятовування облич, імен та прізвищ, професій, легке відтворення.
	Набір: „запам'ятай обличчя" портрети, фотографії, списки ФІО, професій.

	16
	Запам'ятову​вання  адрес, історичних дат, років життя, телефонів
	2
	Навчити учнів механізмам запам'ятовування  історичної інформації, автобіографічних даних, адрес, телефонів і легкого згадування..
	Механізм використання зорових, слухових, дотикових асоціацій; трансформація в цифро-образи та методика співзвучності; автобіографічна методика; використання графічних зображень для історичних дат,телефонів  

Результат: опанування швидкісного запам'ятовування,адрес, історичних дат, років життя, телефонів.
	Історичні данні з датами, картинками альбоми з малюва-ння

	17
	Гра з геометричними фігурами
	2
	Навчити дітей в ігровій формі швидкому та якісному оперуванню назвами  геометричних фігур, поняттями міри, довжини, більше, менше та інше.
	Гра"оживлення" геометричних фігур; виділення опорного образу; зв'язок опорного образу з певною дією; метод фонетичних асоціацій, складання розповідей та казок про міри, та фігури. 

Результат: знання назв геометричних фігур, понять міри, довжини, більше,менше та інше.
	Набір геометричних фігур, казок, малюнків, порівняльних таблиць.

	18
	Гра з рухами в просторі.
	2
	Навчити  дітей орієнтуватися в просторі та швидко запам'ятовувати напрямки, які надалі потрібні будуть при вивченні курсу «географія
	Використання методу послідовних та зв'язаних асоціацій; метод Цицерона на малих та великих площинах; метод образних гачків, графічних зображень, «входження», «оживлення», гра « Я бачу, чую, відчуваю»

 Результат: вміння орієнтуватися в просторі, знати напрямки, прості географічні терміни. Розширення творчого сприйняття простору. Гармонізація роботи обох півкуль мозку.
	Ігровий матеріал, карти, компас, папір, олівці.

	19
	Ігри та вправи на розвиток уваги
	2
	Розповісти дітям про механізми роботи уваги. Навчити учнів цілеспрямовано зосереджувати увагу на певному об'єкті, та керувати нею.
	Ознайомлення з механізмом дії уваги, для чого  потрібно вміти концентруватися.Що таке довільна увага, вибір найважливі-шого і його запам'ятовування; оперування різними образами. (таблиці Шульте та інше)

Результат: оволодіння вмінням  зосереджувати власну увагу на головному, що значно підвищує ефективність роботи з інформацією.
	Набір ігор, дидактичні матеріали І. Матюгіна

	20
	Думай позитивно! Мистецтво бачити  прекрасний Світ.
	4
	Навчити дітей, як за допомогою уяви і позитивного мислення можна формувати свій світ, своє успішне життя. 
	Чи вміємо ми мислити позитивно?; Формула позитивного мислення. Як працюють закони Природи: «Все, що від мене відійде, до мене й повернеться, помножене!». Вміння знаходити в негативній ситуації «золоте зерно».Закони успішного мислення.Що таке відповідальність?

Результат: свідоме створення власної системи позитивного творчого,успішного мислення. Вміння усвідомлювати свої вчинки і відповідати за них. Керуватися у житті законами природи. Поважати себе і інших.
	Демонстрацій ні таблички, магніто-фон

аудіо записи.

	21
	Саморегулювання.Роль уяви у вирішенні психологічних проблем
	2,5
	Навчити дітей механізмам саморегуляції, аутотренінгу  та  психологічним методам захисту від стресів.
	Механізми саморегуляції, та аутотренінгу Використання психологічних методів для створення в своїй уяві сценарію зі щасливим фіналом, методи регресії, корегування емоцій, профілактика стресових ситуацій,   „метод 6/9" (діти мають можливість зрозуміти точку зору іншої людини), аутотренінг«місце відпочинку», гра "що ховається за словом";  гра "я можу", робота з «субдомінантною рукою» 

Результат: врівноважена, здорова, самодостатня особистість, яка вміє керувати власними емоціями, регулювати свій настрій,  вміти себе заспокоювати та знімати втому, запобігати стресовим ситуаціям, гармонізувати  свій фізичний та психічний стан.
	Демонстраційні таблички, магніто-фон, аудіо записи.

	22
	Творче рішення інтелектуаль-них задач та креативність
	2,5
	Протестувати дітей щодо наявного рівня креативності. Створення  креативного бачення процесу, та формування нестандартних підходів  до рішення «поставлених задач», ігровими методами ТРІЗ.
	Використання методики Торенса  для тестування рівня креативності; використання методик по розвитку творчих можливостей учнів, мотиваційні моменти генерації креативних ідей, аналітика, синтез, систематизація наявних та отриманих знань; ознайомлення з методами ТРІЗ.

 Результат: розвиток творчого мислення дитини, вміння нестандартно мислити і генерувати творчі ідеї з подальшим баченням їх реалізації.
	Набір тестів та дидактичних матеріалів, завдання з методики ТРІЗ

	23
	Вправи на розвиток інтелекту
	2
	Навчити дитину бачити в щоденних завданнях елемент творчості та власного розвитку(фізичного, інтелектуального, духовного).
	використання методик І. Матюгіна; використання методик Артихович; використання технік «школи позитивного мислення», методів ТРІЗ.

Результат: вміння самостійно конструювати образи, мотивація процесу пізнання та самовдосконалення.
	Набір дидактичних матеріалів, завдання з методики ТРІЗ

	24
	Гра з колажами
	1
	Формування у дітей  вмінь та навичок  використання гри як засобу для запам'ятовування «блоків» інформації (швидкісного зв'язку образів). 
	Знайомство з колажами; правила зв'язку; „блокова" система запам'ятовування; ознайомлення з методом логічних закономірностей; використання послідовних асоціацій. 

Результат: опанування швидкісного системного зв'язку образів; Вміння запам'ятовувати цифрову та текстову інформацію у «блоках».
	Колажі по 7, 10,25,30,50 одиниць інформації.

	25
	Ігри в житті дітей, якими розвивають пам'ять
	1
	Перевірити знання учнів, щодо  методів та  технік розвитку пам'яті.
	Ігри на розвиток усіх видів пам'яті, уваги, уяви, саморегуляції, методів творчого рішення інтелектуальних задач, інтуїції.
 Результат: практичне вміння використовувати засвоєнні методи розвитку пам'яті;
	Запропоновані ігри

	26
	Систематизація знань.

Підведення підсумків.
	1
	Створення дитячих проектів             «Методи  запам'ятову-вання».
	Проведення заліку в ігровій формі; перевірка своїх можливостей.Мотивація до конструювання власних систем при роботі з різними типами інформації. Представлення власних схем. Створення робочих груп  по обговоренню проектів.

Результат: вміння самостійно обирати, аналізувати використання методів запам'ятовування, та конструювання з них своїх власних систем при роботі з різною інформацією.
	Тематичні тексти, набір математичних масивів.
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ПРОГРАМА

факультативного курсу «Інтелектика» для 5 – 9-х експериментальних класів

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Пошук шляхів активізації пізнавальної діяльності школярів є однією із суспільно-значущих проблем. Тому організація факультативних занять з розвитку інтелекту, є актуальною. Ця  діяльність учнів забезпечує можливість формування у школярів  спеціальних знань про психологічні особливості людини, розвиток інтелектуальних умінь та навичок, творчого підходу до вирішення наукових та практичних проблем.

«Інтелект (від лат. Intellectus – розуміння) – відносно стійка структура розумових здібностей індивіда»[13]. Поняття інтелекту визначається досить різнорідно, але в загальному вигляді – це індивідуальні особливості, як належать до пізнавальної сфери, насамперед до мислення, пам’яті, сприйняття, уваги, уяви і т. д. Мається на увазі певний рівень розвитку розумової діяльності особистості, що забезпечує можливість здобувати нові знання й ефективно використовувати їх в процесі життєдіяльності. [15] 

У ряді психологічних концепцій інтелект ототожнюється: 1) із системою розумових операцій; 2) зі стилем і стратегією вирішення проблем; 3) з ефективністю індивідуального підходу до ситуації, що вимагає пізнавальної активності; 4) з когнітивним стилем.

Основні критерії, за якими оцінюється розвиток інтелекту, це глибина, узагальненість і швидкість оволодіння знаннями, володіння способами кодування, перекодування, інтеграції та генералізації почуттєвого досвіду на рівні уявлень і понять. У структурі інтелекту велике значення має мовна діяльність і особливо мовлення внутрішнє. Виняткова роль належить спостережливості, операціям абстрагування, узагальнення і порівняння, що створюють внутрішні умови для поєднання різноманітної інформації про світ речей і явищ у єдину систему поглядів, які визначають моральну позицію особистості та сприяють формуванню її спрямованості, здібностей і характеру. [15]

Ми підтримуємо думку сучасних вітчизняних психологів, що інтелект складається з системи мисленєвих, атенційних (увага), мнемічних (пам'ять), імажинативних (уява), перцептивних (сприймання), мовленнєвих та інших здібностей [4].

Структура та зміст програми роботи факультативу «Інтелектика» розроблена у відповідності до вимог Міністерства освіти і науки України щодо такого виду навчально-методичних  документів. Змістовно програма презентує основні теоретико-прикладні аспекти та вимоги щодо організації факультативної та науково-дослідницької роботи учнів середньої школи у галузі психології. 

Метою роботи факультативу є розвиток інтелектуальних здібностей учнів 5-9 класів НВК «Колегіум», а також ознайомлення школярів із теоретичними вимогами щодо організації науково-дослідницької діяльності та формування знань і практичних навичок дослідницької роботи. У ході роботи факультативу передбачається формування інтересу школярів до роботи у галузі психології та розвиток креативних способів вирішення наукових та практичних проблем. 

Особлива увага буде звертатися на розвиток синтетичного мислення, що є предметом експериментального дослідження педагогічного колективу НВК «Колегіум».  Без високого рівня його сформованості унеможливлюється ефективне прийняття рішень та створення оптимальних умов їх розв'язання; за рахунок мислення реалізуються винаходи як результат наукового пошуку. На цьому зосереджують увагу представники сучасної акмеологічної науки: А.А. Реан, А.А. Деркач, С.Г. Карпенчук, Є.А. Климов, С.С. Пальчевський, Н.В. Кузьмина, Б.Г. Ананьєв, Є.А. Суслова та інші, вважаючи, що саме цей механізм  забезпечує довершеність розвитку будь-якої сфери діяльності. Виокремивши мислення як важливий компонент акмеології, передбачено на заняттях «Інтелектика» розвиток і становлення учня як майбутнього громадянина України, світу, творця самого себе й державотворця, який володітиме  найвищим рівнем знань, умінь, навичок та професійної творчості.[7]

Завдання роботи факультативу:

· ознайомлення школярів з особливостями роботи мозку людини;

· ознайомлення учнів з основними теоріями інтелекту;

· ознайомлення учнів з критеріями розвитку інтелекту;

· дослідження особливостей інтелекту та творчих здібностей школярів;

· корекція та розвиток інтелекту та творчих здібностей школярів;

· ознайомлення школярів з особливостями розвитку особистісної сфери учнів;

· ознайомлення  учнів із принципами, метою, змістом та методами   науково-дослідницької роботи;

· висвітлення основних вимог щодо теоретичного та практичного вивчення проблеми дослідження;

· обґрунтування наукових вимог щодо обробки та інтерпретації отриманих емпіричних даних;

· розуміння структури та змісту науково-дослідницької роботи, тобто технології дослідницької роботи;

· ознайомлення із правилами оптимізації публічної презентації результатів власного дослідження.

Факультатив «Інтелектика» має розвивальні цілі:

· розвиток інтелектуальних здібностей учнів;

· розвиток творчих здібностей підлітків;

· розвиток внутрішньої мотивації навчальної діяльності, мотивації самовиховання і саморозвитку;

· формування наукового світогляду;

· розвиток здатності до саморегуляції, самореалізації;

· розвиток навичок рефлексії;

· розвиток почуття власної гідності, впевненості в собі у школярів;

· розвиток адекватної самооцінки;

· розвиток навичок спілкування;

· підвищення групової згуртованості в класах. 

Курс факультативу «Інтелектика» розраховано на 30 годин на навчальний рік в кожному з експериментальних класів ( 5-б, 6-б, 7-б, 8-б, 9-б) і має три блоки:

1. Діагностичний (5 занять).

2. Корекційно- розвивальний (22 заняття).

3. Рефлексивний (3 заняття).

Кожне корекційно – розвивальне заняття на протязі всіх п’яти років включає завдання на:

1. розвиток логічного, синтетичного мислення;

2. розвиток творчого мислення;

3. розвиток пізнавальних процесів (пам’яті, уваги, уяви та ін.);

4. розвиток особистісної (зокрема, мотиваційної) сфери школярів.

Завдання, вправи на заняттях з факультативу з 5 по 9 класи підбираються з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей розвитку інтелекту молодших та старших підлітків.

У процесі викладання на заняттях «Інтелектики» школярам нараховуються бали за виконання практичних, творчих робіт. Курс факультативу завершується захистом науково-дослідної роботи. За результатами роботи учням, що отримали найвищі бали на заняттях факультативу дається звання « Інтелектуал року».

Зв'язок з іншими дисциплінами. Залучення учнів до участі у роботі факультативу передбачає наявність у них знань з дисциплін, передбачених стандартами освіти в Україні, зокрема, з біології, анатомії, фізіології вищої нервової діяльності людини, хімії, математики, інформатики, історії.

Тематичний план факультативних занять

	№№

з/п
	ТЕМА
	Кількість годин

	1.
	Діагностика інтелектуальних здібностей учнів
	1

	2.
	Діагностика творчих здібностей учнів
	1

	3. 
	Діагностика пізнавальних процесів учнів
	2

	4.
	Діагностика особистісної сфери учнів
	1

	5.
	Особливості роботи мозку людини
	2

	6.
	Психологічні умови розвитку інтелекту
	2

	7.
	Психологічні умови розвитку креативності
	2

	8.
	Психологічні умови розвитку уваги
	2

	9.
	Психологічні умови розвитку пам’яті 
	2

	10.
	Психологічні умови розвитку уяви
	2

	11.
	Психологічні умови розвитку мислення
	3

	12.
	Психологічні умови розвитку мотивації навчання учнів
	2

	13.
	Психологічні умови розвитку особистості підлітків
	3

	14.
	Психологічні умови розвитку емоційної сфери підлітків
	2

	15.
	Основні вимоги до проведення наукових досліджень
	2

	16.
	Перевірка ефективності корекційно-розвивальної роботи
	1

	
	Всього
	30 годин


Методи та форми роботи
На заняттях факультативу «Інтелектика», згідно з рекомендаціями «Концепції дослідно - експериментальної роботи Рівненського НВК «Колегіум», будуть використані наступні методи та форми роботи:

· на чуттєво–образному рівні мисленнєвої діяльності: уроки мислення (за В.О.Сухомлинським); психодрама; евристичні методи (фантазування, гіперболізація); «мозковий штурм» (А.Ф. Осборн); методи «вживання», «образного бачення» (за Хуторянською), використання штучних асоціативних знаків, мнемотехніка та ейдотехніка  тощо;

· на словесно – логічному й теоретичному рівнях: проблемні запитання, ситуації, вправи на розвиток логічних операцій (аналіз, синтез, узагальнення та ін.); герменевтика; ейдотехніка;  метод евристичних запитань (Квінталіан); тощо;

· на практичному рівні: груповий інтелектуальний тренінг, проектні методики, модульне навчання; операційні методи (практичні й лабораторні заняття); методи «Ділова гра»,  «Творчий діалог»тощо.

Навчально-методичне забезпечення
1.  Антощук Є.В. Вчимося запам'ятовувати. -  Київ, КИМО: «Рута», 2001.

2. Білий Є.А. 150 тестов, игр, упражнений для подготовки детей к школе.  - Москва, «АСТ», 2002.

3.  Васильева Е.Е, Васильев В.Ю. Суперпамять или как запомнить, чтобы вспомнить? -  Москва «Издательство Астрель», 2006.

4. Вимірювання інтелекту дітей: Посібник для психолога-практика. Ч.1. Людський інтелект і його вимірювання: теорія і практика / За ред.. Ю.З. Гільбуха. К.: РОВО «Укрвузполіграф», 1992. – 133 с.

5.  Головко З.Л., Морська Я. Ф. Цікава граматика в початкових класах. - Тернопіль, "Богдан" 1997.

6. Зак А. Тетрадь для развития мыслительных способностей. Пособие для 1 -4 классов. – М.: Интеллект – Центр, 2007. – 504 с.

7. Концепція дослідно - експериментальної роботи Рівненського НВК «Колегіум». – Рівне, 2012.

8.   Максименко С.Д. Теорія і практика психолого-педагогічного дослідження. -К., 1990. -240с.

9.  Матюгин И.Ю. Рыбникова И.К. Развитие памяти. Зрительная, тактильная
осязательная памяти. -  Москва: Эйдос 1994.

10.  Матюгин И.Ю. Как развить внимание  - Москва: Эйдос, 1994.

11. Матюгин И.Ю, Рыбникова И.К. Как развить хорошую память  -  Москва 2001

12. Матюгин И.Ю. Как запоминать цифры.  - Москва:"Ринол - Класик", 2001

13. Нікітін Б. П. Сходинки творчості або розвиваючі ігри. -  Київ "Радянська
школа", 1991

14. Психология: Словарь / Под ред. А.В. Петровского, М.Г. Ярошенко. – 2-е изд. – М.,1990. – С. 142.

15.  Руденко В.М., Руденко Н.М. Математичні методи в психології. – К.:Академвидав, 2009. – 384 с.
16. Савенков А.И. Одаренный ребенок дома и в школе. – Екатеринбург: У-Фактория, 2004. – 272 с.

17. Шапар В.Б. Сучасний тлумачний психологічний словник. – Х.: Прапор, 2005. – С. 178-179.
ПЛАН

ОБЛАСНОГО ОПОРНОГО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

( на базі Рівненського навчально-виховного комплексу «Колегіум» Рівненської міської ради) з теми « Формування потреби самопізнання та пізнання оточуючого світу у школярів в умовах реалізації науково-педагогічного проекту «Росток»»

                                            Керівник         Чабанюк Т.В.

СКЛАД РАДИ ОПОРНОГО ЗАКЛАДУ

Голова ради – Чабанюк Тетяна Вікторівна, заступник директора з навчально-виховної роботи НВК „Колегіум”, вчитель початкових класів вищої кваліфікаційної категорії, вчитель-методист.

Члени ради:

1. Воротеляк Аліна Володимирівна - заступник директора з навчально-виховної роботи НВК „Колегіум”

2.  Снігур Людмила Вікторівна - вчитель початкових класів вищої кваліфікаційної категорії, вчитель-методист

3.  Голиш Ірина Миколаївна – керівник методичного об’єднання вчителів початкових класів, вчитель початкових класів вищої кваліфікаційної категорії

4. Хрусюк Оксана Василівна –  вчитель початкових класів І кваліфікаціної категорії

5. Кушніренко Світлана Василівна – вчитель початкових класів І кваліфікаціної категорії.

6. Бахмєтьєва Наталія Анатоліївна – практичний психолог закладу

Актуальність досвіду

           Прогресивний розвиток українського суспільства потребує глибоких змін в становленні національної освіти. Згідно Закону України про освіту, одними з принципів її розбудови є створення умов для повної реалізації здібностей, таланту, всебічного розвитку кожної людини, гуманізм, демократизм, пріоритетність загальнолюдських цінностей. Тому особливу АКТУАЛЬНІСТЬ набуває проблема розробки та створення розвиваючих освітніх програм, які б відповідали принципам єдності і наступності системи освіти, а також безпереривності і різноманітності. У сучасній освіті розвиваються плідні процеси гуманітарізації, інтеграції, екологізації, гармонійного поєднання загальнолюдських духовних цінностей з національним характером освіти. Розвиток цих процесів потребує їх практичного втілення у зміст та методи навчання. На сьогоднішній день існує гостра потреба у підручниках та навчальних посібниках, які б мали гуманний, розвивальний характер, формували творчу особистість. Тому сьогодні виникає проблема апробації нових інноваційних педагогічних технологій, направлених на розвиваюче навчання.

Одним з варіантів такої технології є комплексна програма розвитку дітей "Росток".

З 2010-2011 навчального року в початкових класах НВК «Колегіум» розпочалося впровадження комплексної програми розвитку «Росток». Були створені необхідні для цього умови, а саме:

· Вчителі 1-х класів пройшли курсову підготовку до роботи у науково-педагогічному проекті «Росток» в Інституті інноваційних технологій і змісту освіти МОН України 

·  Придбано навчальну та методичну літературу 

ПРОВІДНА ІДЕЯ ДОСВІДУ

      Основою даного проекту є інтегративно-діяльнісний підхід до формування інноваційного мислення учня і вчителя. 

Концепція науково-педагогічного проекту "Росток” базується на наступних    принципах:

  принцип особистісного підходу до учня, вчителя, батьків  потребує розглядати кожну людину як неповторну унікальну особистість, постійно розкривати  і підкреслювати її досягнення в навчально-виховному процесі;

  принцип системності освіти забезпечує цілісність освіти як єдиного взаємопов’язаного комплексу гуманітарних, природничих, технічних і суспільних наук;

  принцип екологізації освіти полягає у необхідності побудови  змісту освіти, спрямованого на формування уявлень учнів про взаємозв’язки процесів і явищ у природі, про її  об’єктивну й універсальну цінність, місце людини в природі;

  принцип єдності національного та загальнолюдського в освіті  допомагає запобігти як космополітичним, так націоналістичним збоченням в навчально-виховному процесі;

  принцип пріоритету розвиваючого навчання та виховання стверджує безпосередній вплив навчання, виховання на розвиток дитини та формування у неї нових здібностей, сприяє усвідомленню того, що знання та вміння, які закладаються в зміст освіти - це не тільки мета, але і засіб розвитку сприйняття, мислення, пам’яті, емоцій, уваги, уяви особистості;

  принцип пріоритету творчої діяльності обумовлює необхідність створення технологій, методик навчання і виховання, побудованих на діяльнісному, творчому підході, які активізують пошукову активність і створюють максимальні умови для творчої діяльності учнів;

 принцип додатковості потребує, щоб нові технології, методики, навчальні посібники, підручники, становили єдиний навчально-виховний комплекс, який поєднує суспільно-гуманітарний, природничий, екологічний, художньо-естетичний аспекти сприйняття навколишнього світу;

 принцип інтеграції поєднує всі попередні принципи з метою створення цілісної навчально-виховної системи, відображає глибокий взаємозв’язок гуманітарних, природничих, екологічних, загальнолюдських, національних, моральних аспектів розвитку, навчання та виховання дітей, передбачає реалізацію багаторівневої інтеграції змісту, технологій  та методів освіти у комплексній Програмі розвитку дітей "Росток".

     НАПРЯМИ ТА ЗМІСТ ДІЯЛЬНОСТІ

1. Впровадження науково-педагогічного проекту «Росток» в практику роботи вчителів «Початкових класів».  

2. Пропагування ідей проекту серед освітян області.

3. Створення консультативного центру з питань впровадження  проекту «Росток»

4. Забезпечення наступності та умов для повноцінної адаптації класів початкової ланки при переході у середню ланку.

ПЛАН РОБОТИ ОПОРНОГО ЗАКЛАДУ НА 2010-2011 Р.Р.

	2010-2011 н.р
	Термін
	Відповідальний

	Організаційна діяльність:

Створення ради опорного закладу.

Засідання ради опорного закладу.

Створення методичної та нормативної бази опорного закладу освіти.

 Створення спеціальної індивідуальної картотеки наукової та методичної літератури, періодики.

Науково-методична діяльність:

Засідання методичної ради НВК „Колегіум”: „Про роботу вчителів початкових класів НВК „Колегіум”  над реалізацією науково-педагогічного проекту «Росток»

 Робота щодо організації перепідготовки вчителів до роботи у науково-педагогічному проекті «Росток» 

Створення комп’ютерної презентації „Програма  «Росток»

Засідання методичного об’єднання вчителів початкових класів НВК «Колегіум» „Працюємо за проектом «Росток»   

Практична діяльність

Адресна допомога молодим вчителям з проблеми „Інноваційні технології в практиці роботи школи.  Проект «Росток»

Випуск методичного бюлетеня

«Формування цілісної уяви про Всесвіт та його закони шляхом використання технологій розвивального навчання та програми «Росток»

 Робота творчої групи.

Показові заняття для слухачів курсів підвищення кваліфікації РОІППО.

Комплекс індивідуальних консультацій щодо організації самоосвітньої діяльності з проблеми.

Системно-узагальнююча діяльність

Педагогічні читання

·  «Формування синтетичного типу мислення молодших школярів в рамках програми «Росток»
	Вересень 2010

Двічі на рік

До січня 2010

Квітень 2011

Березень 2011

До вересня 2011

Листопад-березень

Квітень 2011 р.

 Протягом року

Жовтень 2010

Протягом року

Протягом року

Протягом року

 Жовтень 2010


	Чабанюк Т.В.

 Чабанюк Т.В.

Рада закладу

Голиш І.М.,

Новоселецька Л.В.

Чабанюк Т.В.

Чабанюк Т.В.

Новоселецька Л.В.,

Кушніренко С.В.
Голиш І.М.

Чабанюк Т.В.,

Новоселецька Л.В.,

Голиш І.М.

Голиш І.М.

  Новоселецька Л.В.
Чабанюк Т.В., Голиш І.М
Чабанюк Т.В


	2011-2012 н.р
	
	

	Організаційна діяльність

 Створення банку педагогічної інформації на електронних носіях для широкого загалу педагогічних працівників

Організація роботи семінарів-практикумів, консультування з проблемної теми опорного закладу освіти.

Класифікація довідкової та методичної літератури, новинок педагогічної літератури.

Науково-методична діяльність

 Продовження роботи щодо організації підготовки вчителів до роботи у науково-педагогічному проекті «Росток» 

Створення та систематичне оновлення методичного банку з теми « Формування потреби пізнання себе та оточуючого світу у молодших школярів в умовах реалізації науково-педагогічного проекту «Росток»»

Практична діяльність

 Психолого-педагогічний семінар „Розвиток мислення школяра”.

Круглий стіл «Використання інноваційних технологій, інтерактивних форм НВП – ефективний засіб формування мислительної сфери дитини»

Методичні об’єднання. 

Творчі групи.

Показові заняття для слухачів курсів підвищення кваліфікації РОІППО.

Комплекс індивідуальних консультацій щодо організації самоосвітньої діяльності з проблеми.

Системно-узагальнююча діяльність

Технологічний аналіз інформації (структуризація, класифікація, спорідненість з власним технологічним потенціалом).

Методичні рекомендації „Технологія впровадження програми „Росток ” в практичній діяльності освітнього закладу ”.

Інформаційно-методичний вісник
	Грудень  2011

Протягом року

Січень 2009

 До вересня 2012р.

Протягом року

Березень 2011

Квітень 2011

Березень 2012

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Травень 2011

Травень 2011
	Рада закладу

Рада закладу

Чабанюк Т.В.

Чабанюк Т.В.

Новоселецька Л.В., Голиш І.М.

Чабанюк Т.В.

Новоселецька Л.В., Голиш І.М.

Чабанюк Т.В.
Голиш І.М.
Чабанюк Т.В.

Новоселецька Л.В., Голиш І.
Рада закладу

Рада закладу

Чабанюк Т.В.

Новоселецька Л.В., Голиш І.М


	2012-2014 н.р.
	
	

	Організаційна діяльність

Планування роботи учасників проекту щодо впровадження у практику науково-методичних та психолого-педагогічних засад передбачених проектом «Росток»

Науково-методична діяльність

Робота творчої групи з питання «Визначення аспектів спрямованості педагогічного спостереження та критеріїв моніторингу ефективності діяльності учасників експерименту безпосередньо під час практичного етапу впровадження проекту «Росток».

Практична діяльність

1.1. Спостереження психолога: констатувальний зріз учасників експерименту на різних етапах його впровадження – визначення впливу на розвиток дитини підходів проекту «Росток». Висновок психологічної служби щодо необхідності популяризації даного проекту з точки зору формування особистості

1.2. Моніторинг ефективності діяльності учасників експерименту: проведення контрольних зрізів з їх подальшим аналізом та порівнянням із класами, які не були учасниками експерименту

1.3. Анкетування батьків та учнів – учасників експерименту

Системно-узагальнююча діяльність.

Висновок експертної ради щодо перебігу реалізації проекту «Росток» в НВК «Колегіум»

Вироблення методичних рекомендацій щодо оптимізації перебігу експериментальної роботи.
	
	

	2014-2015 н.р.
	
	

	Організаційна діяльність

Організація роботи семінарів-практикумів, консультування з проблемної теми опорного закладу освіти

Опрацювання довідкової та методичної літератури, новинок педагогічної літератури. Створення каталогу наукових джерел з теми.

Науково-методична діяльність

Психолого-педагогічний семінар „Психологічна взаємодія учасників навчально-виховного процесу – важлива умова забезпечення високого рівня розвитку дитини ”.

Методичний посібник «забезпечення всебічного розвитку дитини засобами педагогічного проекту «Росток»

 Науково-практичний семінар «Психолого-педагогічний супровід проекту «Росток»

Практична діяльність 

Мікродослідження „Визначення ефективності впровадження проекту «Росток».

Методичні об’єднання.

Семінари-практикуми.

Творчі звіти вчителів.

Комплекс індивідуальних консультацій щодо організації самоосвітньої діяльності з проблеми.

Семінар-тренінг „Творча активність учителя – складовий компонент педагогічної майстерності”.

Системно-узагальнююча діяльність

Круглий стіл „Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників у процесі здійснення інноваційної діяльності”.

Інформаційно-методичний вісник.

Звіт про роботу обласного опорного закладу освіти на засіданні науково-методичної ради Рівненського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти.

Презентація методичних надбань опорного закладу у місті.
	Протягом року

Жовтень 2014

Листопад 2014

До березня 2015

Березень 2015

Квітень 2015

Квітень 2015

Травень-червень 2015

Травень 2015

Травень-червень 2015


	Рада проекту

Учасники проекту

Чабанюк Т.В.

Рада закладу

Бахмєтьєва Н.А.
Рада закладу

Учасники проекту

Бахмєтьєва Н.А.
Чабанюк Т.В.,

Воротеляк А.В.

Рада закладу

Рада закладу


Рівненський НВК «Колегіум»

ПРОГРАМА "ОБДАРОВАНА ДИТИНА"

НА 2010-2015 РОКИ

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

   Програма "Обдарована дитина" на 2010-2015 роки (далі - Програма) розроблена з метою створення системи пошуку, розвитку й педагогічної підтримки талановитих дітей та підлітків, стимулювання творчого самовдосконалення учнівської молоді, самореалізації особистості з сучасному суспільстві. 

2. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

    Метою Програми є визначення комплексу психолого-педагогічних, організаційних, правових, економічних і науково-практичних заходів щодо розроблення і впровадження ефективних засобів та технологій пошуку, навчання, виховання й самовдосконалення обдарованих дітей та молоді, створення умов для творчого розвитку особистості, системи профільного навчання в області. 

Цієї мети передбачається досягти шляхом вирішення таких основних завдань:

· створення системи цілеспрямованого виявлення інтелектуально й творчо обдарованих дітей на основі комплексної діагностики;  

· розробки науково-теоретичних засад та відповідних їм методичних рекомендацій і програм навчання та розвитку обдарованих дітей;  

· підготовки педагогічних працівників  до роботи з обдарованою учнівською молоддю;  

· створення системи стимулювання інтелектуально й творчо обдарованих дітей та молоді, педагогічних працівників, які їх навчають.  

3. ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ

    Фінансування Програми здійснюватиметься з бюджету піклувальної ради закладу, управління освіти та інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

4. ОСНОВНІ ЗАХОДИ З ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

    Реалізація Програми передбачає здійснення наступних заходів. 

4.1. Організація науково-методичного та кадрового забезпечення роботи з обдарованою учнівською молоддю;

4.1.1. Розробка науково-теоретичні засади та відповідних загальних й спеціальних методичних рекомендацій, програми для виявлення, розвитку і підтримки обдарованих дітей та здібної учнівської молоді. 
Методичний кабінет НВК «Колегіум»

До 01 вересня 2010 року 

4.1.2. Підготувати науково-методичні рекомендації щодо формування психолого-фізіологічної стійкості, профілактики стресів, розумових, емоційних та інших перевантажень обдарованих дітей та молоді. 

Психологічна служба НВК «Колегіум»

До 01 вересня 2010 року 

4.1.3. Увести до навчальних планів і програм підвищення кваліфікації усіх категорій педагогічних працівників спеціальні курси, орієнтовані на роботу з обдарованими дітьми та молоддю. 

Заступник директороа з НВР

2010-2015 роки 

4.1.4. Проводити проблемно-тематичні тренінги  "Психолого-педагогічні та методичні аспекти роботи з обдарованими дітьми" за фахами із широким залученням до їх роботи педагогічних працівників, які мають звання "Старший вчитель", "Вчитель-методист", "Заслужений вчитель України". 

Вчителі-методисти, 

Відповідальний з організацію роботи з обдарованими дітьми у НВК «Колегіум»

2010-2015 роки 

4.1.5. Проводити науково-практичні конференції, семінари, присвячені проблемам розвитку творчого потенціалу педагогів та учнів області, впровадження нових освітніх технологій. 

Методична та психологічна служба НВК «Колегіум» 

2003-2012 роки 

4.2. Система пошуку обдарованих дітей 

4.2.1. Здійснювати визначення рівня обдарованості й інтелекту дітей за комплексною системою-методикою багатомірної оцінки. 

Психологічна служба, батьківська громадськість  

2010-2015 роки 

4.2.2. Забезпечити проведення І етапу олімпіад, конкурсів, турнірів, фестивалів, конкурсів-оглядів творчих колективів, наукових учнівських конференцій, виставок творчих робіт, здійснення інших заходів, спрямованих на виявлення і самореалізацію обдарованих дітей та молоді. 

Заступники директора з НМР, НВР, ВР

2010-2015 роки 

4.2.3. Налагодити зв'язки з організаціями та установами, провідними науковцями, робота яких спрямована на пошук, навчання і розвиток обдарованих дітей і молоді, та обмін досвідом роботи з даної проблеми. 

Адміністрація НВК «Колегіум»

2010-2015 роки 

4.3. Навчання, виховання та розвиток обдарованих дітей 

4.3.2 Створювати належні умови для розвитку обдарованих учнів. 

Педагогічний колектив НВК «Колегіум»

Постійно

4.3.3. Вжити заходів щодо розширення мережі гуртків, секцій та факультативів для дітей. 

Директор НВК «Колегіум»

постійно

4.3.5. Висвітлювати та популяризувати в засобах масової інформації участь  учнів НВК «Колегіум» у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт, турнірах, інших творчих конкурсах, активно пропагувати педагогічний досвід їх наставників. 

Заступник директора з НМР

2010-2015 роки 
4.3.6. З метою стимулювання обдарованої учнівської молоді до самоудосконалення продовжити практику нагородження переможців та призерів Всеукраїнських олімпіад, конкурсу-за хисту науково-дослідницьких робіт МАН, творчих та спортивних конкурсів, фестивалів, турнірів  щороку проводити Свято «Колегіанський Олімп».

Заступник и директора з НМР, ВР, піклувальна рада, батьківська громадськість

2010-2015 роки 

4.4. Забезпечення соціально-правових гарантій 

4.4.1. Розробити та запровадити систему моніторингу щодо подальшого навчання та працевлаштування випускників навчальних закладів - переможців та призерів Всеукраїнських і Міжнародних олімпіад, конкурсів, турнірів тощо. 

Заступник директора з НВР

2010-2015 роки 

4.4.2. Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю педагогічних працівників, які мають звання "старший вчитель", "вчитель-методист", "Заслужений вчитель України". 

Заступник директора, який відповідає за організацію

роботи з обдарованими дітьми

2010-2015 роки 

4.4.3. Удосконалити систему матеріального заохочення педагогічних та наукових  працівників, які навчають обдарованих учнів. 

Директор НВК «Колегіум» 

2010-2015 роки 

РЕЄСТРАЦІЙНИЙ ПАСПОРТ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ, ЩО ВЕДУТЬ ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНУ РОБОТУ НА  ВСЕУКРАЇНСЬКОМУ РІВНІ

	1. Реєстраційний номер:


	2. Відділ: інноваційної діяльності та дослідно-експериментальної роботи


2. Повна назва навчального закладу

	Назва навчального закладу
	Індекс, поштова адреса
	Конт.тел.. факс, e-mail

	Рівненський навчально-виховний комплекс «Колегіум» Рівненської міської ради
	33000    м. Рівне, вул. Шевченка, 103
	26 69 34 

22 10 56

Rivne_Kolegium@ukr.net 


3.Коли і ким надано статус, дата і номер наказу МОНмолодьспорту України:

	Наказ МОН України №40 від 19.01.2011 року


4.Тема дослідно-експериментальної роботи:

	Психолого-педагогічні засади формування синтетичного типу мислення учителя та учня в умовах реалізації нової моделі «Акме-школа»


5. Основна мета та головні завдання експерименту:

	Мета дослідження полягає в теоретичному обґрунтуванні, розробці технології, що    забезпечує формування синтетичного типу  мислення  та експериментальній перевірці в умовах загальноосвітнього навчального закладу -  « Акме - Школи».

Головні завдання:

1. Проаналізувати проблему синтетичного мислення як соціальну,  психолого - педагогічну проблему: ретроспективний аналіз.
2. Обґрунтувати модель синтетичного типу  мислення в контексті взаємодії «учитель - учень» в умовах нової моделі загальноосвітнього закладу  «Акме – Школи ».
3. Визначити рівні та критерії, що характеризують синтетичне мислення педагога й  учня.
4. Вивчити практичний досвід загальноосвітніх закладів, що ґрунтується на інноваційній основі реалізації мислительної діяльності в контексті «учитель - учень».
5. Теоретично обґрунтувати та експериментально перевірити технологію співпраці вчителя й учня в умовах «Акме – Школи », що забезпечує синтетичність мислення.
6. Узагальнити досвід учителів колегіуму з проблеми «Формування синтетичного мислення в умовах « Акме - школи» на рівні багатоаспектних публікацій: монографій, навчально - методичних посібників, науково – методичних  інструментарію, статей тощо.




6. Напрями експериментальної роботи: розробка, апробація інноваційних технологій: форм, методів, прийомів навчально-виховної діяльності.

7. _

	Етапи дослідно-експериментальної роботи


	Короткий зміст роботи



	І. Організаційно-підготовчий етап (серпень 2010р. – червень 2011р.):
ІІ. Концептуально – діагностичний етап (серпень 2011р. – червень 2012р)

ІІІ. Формувальний етап (серпень 2012р. – червень 2015р.):

V. Узагальню-вальний етап (серпень 2015р. – травень 2016р.):


	- визначення та наукове обґрунтування теми, мети та завдань дослідно – експериментальної роботи;

 - вивчення і аналіз педагогічного досвіду з проблеми дослідно – експериментальної роботи, організація науково – методичної підтримки експерименту;

- розробка нормативно – правового забезпечення науково – експериментальної роботи;

 - визначення та уточнення функціональних обов’язків членів педагогічного колективу та представників професійної громади щодо вирішень завдань експерименту;

- налагодження співпраці із науковими установами, школами – партнерами, із педагогічним колективом щодо створення акмеологічного освітнього простору;

 - обґрунтування кошторису витрат для забезпечення реалізації програми дослідно – експериментальної роботи;

- формування творчих груп учителів за  темою науково – експериментальної роботи, підготовка та проведення педагогічних рад, тренінгів та семінарів для вчителів;

 - підведення підсумків першого (організаційно-підготовчого етапу) дослідно – експериментальної роботи.

- розробка теоретико – концептуальних засад дослідно – експериментальної роботи, підбір методик і технологій дослідження, моніторингу експерименту, розробка науково – методичного забезпечення дослідно – експериментальної роботи;

- визначення психолого – педагогічного супроводу експерименту: методик та описів психодіагностичного інструментарію для забезпечення діагностики акмеологічного простору:
- визначення критеріїв та показників щодо рівня сформованості мислительної сфери школяра у кожній ланці навчально – виховного процесу;

- проведення діагностики рівня педагогічної компетентності педагогічного колективу колегіуму з проблеми дослідження;

- організація та проведення комплексного психолого – педагогічного моніторингу готовності учнів до розвитку в умовах акмеологічного освітнього простору;

- психолого – педагогічна діагностика рівня сформованості мислительної сфери школярів та синтетичного типу мислення зокрема;

- інформаційне забезпечення експериментальної діяльності: підготовка та проведення педагогічних рад, підготовка науковців та педагогів для співпраці з експериментальними класами;

- розробка та затвердження Міністерством освіти і науки програм та спецкурсів для учнів;

- проведення науково – практичного семінару «Організаційні психолого – педагогічні умови для формування синтетичного типу мислення в умовах моделі «Акме - Школа»;
- підведення підсумків другого (концептуально – діагностичного) етапу дослідно – експериментальної роботи.

- експериментальне впровадження моделі «Акме - Школа». Створення індивідуальних карт та індивідуальних програм інтелектуального та творчого розвитку учнів із застосуванням сучасних технологій;

- дослідження організаційних психолого – педагогічних  умов формування синтетичного типу мислення школярів в умовах реалізації моделі «Акме - Школа»;

 - розробка та практичне відпрацювання методики, узгодження взаємодії учасників навчально – виховного процесу, науковців для забезпечення прагнення до успіху, творчості, високих результатів навчальної діяльності та особистісного самовдосконалення школярів;

 - практична апробація, корекція комплексу методів роботи з дітьми та їхніми батьками для забезпечення формування у дітей та учнівської молоді синтетичного типу мислення, що дозволяє гармонізувати внутрішні мотиви з абсолютними цінностями прекрасного в природі, суспільстві,  а також уможливлює усвідомлення себе моральною, цілісною особистістю, спроможною до збереження органічного світу, толерантності, самозбереження (фізичного та духовного);

      - проведення спостереження за рівнями сформованості особистості учнів. Поточний моніторинг    готовності учнів до професійної діяльності на основі синтетичного типу  мислення, що інтенсифікує духовне відродження, глибокі теоретичні знання про світ, навички науково - пошукової та пошуково - краєзнавчої роботи, вміння нестандартно мислити,  усвідомлення цінностей  духовних скарбів народу, відчуття краси та величі всього живого навколо, здатність активно діяти й знаходити оптимальний вихід у складних суперечливих життєвих ситуаціях сьогодення;

- накопичення набутого досвіду з питань створення акмеологічного освітнього простору, проведення Всеукраїнського науково – практичного семінару;

- підведення підсумків третього (формувального) етапу  дослідно – експериментальної роботи.

- проведення аналізу дослідно – експериментальної роботи.

 Здійснення контрольного діагностування рівня готовності учнів  до саморозвитку згідно з визначеними критеріями та показниками;

- порівняння результатів діагностико – концептуального і контрольно – узагальнюваного  етапів експерименту. Визначення співвідношення мети і завдань із результатами експерименту. Проведення кількісного та якісного аналізу, оцінювання ефективності навчально – виховної системи моделі «Акме – Школа»;

- популяризація результатів експерименту, поширення досвіду дослідно – експериментальної роботи з означеної проблеми через публікації у пресі, видавничу діяльність;

 - проведення Всеукраїнської науково – практичної конференції «Формування синтетичного типу мислення в умовах моделі навчально – виховного закладу « Акме - Школа»;

 - підготувати науковий звіт про підсумки четвертого  (узагальнюваного) етапу дослідно – експериментальної роботи.




8. Очікувані результати:

	Очікувані результати та форми їх подання:

· новий зміст навчально-виховного процесу, з урахуванням принципів  педагогіки, зорієнтованих на найвищий рівень (акмеологічний підхід) професійної діяльності на основі синтетичного мислення, що інтенсифікує духовне відродження, глибокі теоретичні знання про світ, навички науково-пошукової та пошуково-краєзнавчої роботи, вміння нестандартно мислити,  усвідомлення цінностей  духовних скарбів народу, відчуття краси та величі всього живого навколо, здатність активно діяти й знаходити оптимальний вихід у складних суперечливих життєвих ситуаціях сьогодення;  

· створення нової моделі навчального закладу – Акме - школа;

· організація  в акмеологічній школі освітнього середовища, що забезпечує умови для співпраці в контексті «учитель - учень» і ґрунтується на модернізованих засобах як педагогічної взаємодії, так і педагогічного супроводу діяльності учня;

· створення соціально - педагогічного простору, що стимулює прагнення до успіху, творчості, високих результатів навчальної діяльності та особистісного самовдосконалення;

· сформованість у дітей та учнівської молоді синтетичного типу мислення, що дозволяє гармонізувати внутрішні мотиви з абсолютними цінностями прекрасного в природі, суспільстві,  а також уможливлює усвідомлення себе моральною, цілісною особистістю, спроможною до збереження органічного світу, толерантності, самозбереження (фізичного та духовного);

· сформованість у дітей та учнівської молоді національної й  міжнаціональної свідомості, що ґрунтується на міжнародній основі світобачення та світосприйняття.




9. Терміни початку і закінчення експерименту:

початок серпень 2010р;    кінець червень 2016р.

10.  Організації, що забезпечують наукове керівництво експериментом:
	Повна назва організації

	Інститут інноваційних технологій та змісту освіти МОН України




11. Наукові керівники:

	Прізвище, ім’я, по батькові
	Вчений ступінь, звання
	Місце роботи, посада

	Карпенчук Світлана Григорівна
	Доктор педагогічних наук 
	Рівненський державний гуманітарний університет, професор кафедри теорії та методики виховання 


12. Відповідальний виконавець дослідно-експериментальної роботи:

	Прізвище, ім’я, по батькові
	Місце роботи
	посада

	Куделя Петро Іванович
	Рівненський НВК «Колегіум»
	Директор

	Воротеляк Аліна Володимирівна  
	Рівненський НВК «Колегіум»
	Методист

	Присяжнюк Ольга Богданівна
	Рівненський НВК «Колегіум»
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	Чабанюк Тетяна Вікторівна
	Рівненський НВК «Колегіум»
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	Попович Поліна Миколаївна
	Рівненський НВК «Колегіум»
	Заступник директора з виховної роботи

	Бахметьєва Наталія Анатоліївна
	Рівненський НВК «Колегіум»
	психолог


13. Основні публікації, де висвітлені результати експерименту:

	Назва праці
	Автор
	Де видана праця
	Видання
	Рік видання

	Модель інноваційного загальноосвітнього закладу
	А.Воротеляк, С.Карпенчук
	Київ
	Шкільний світ, «Завуч»
	№2 (440), січень 2011

	«Працюємо в умовах експерименту» у журналі 
	А.Воротеляк, С.Карпенчук
	Рівне
	«Нова педагогічна думка» 
	№3, вересень 2011

	Працюємо в умовах експерименту
	А.Воротеляк
	Київ
	Шкільний світ, «Директор школи»
	№46 (670), грудень 2011

	Вчимося й учімо мислити
	С.Карпенчук
	Рівне
	РДГУ
	2010

	Коопероване навчання 
	О.Присяжнюк 
	Київ
	Шкільний світ, «Директор школи 
	№ 1, січень 2012р.  

	Педагогічні інновації – вимога часу
	О.Присяжнюк 
	Київ
	Шкільний світ, «Директор школи 
	№ 2, січень 2012р.  

	   Концепція 

дослідно-експериментальної роботи Рівненського НВК «Колегіум»
	А.Воротеляк, С.Карпенчук
	Рівне
	Обереги
	2013

	 «Синтетичне мислення. Науково-практичний семінар»


	А.Воротеляк
	Київ
	Шкільний світ, «Завуч»
	№ 1, січень 2014 р.

	«Нормативне забезпечення науково-методичної роботи»
	А.Воротеляк
	Київ
	Шкільний світ, «Завуч»
	№ 2, лютий 2014 р

	 Реалізація основних принципів педагогіки Монтессорі на заняттях факультативу «Інтелектика»
	Н.Руденко
	Варшава
	Autokreacja innowacyjna w procesie wychowawczym
	2014

	Активізація пізнавальних інтересів та творчого потенціалу учнів в умовах акмеологічного простору уроку математики.  
	Р.Зуєва 
	Київ, Вид. «Плеяди»


	http://osvita.ua/school/lessons_summary/edu_technology/43310/
	жовтень, 2014

	Біологія у світі казок. Інтегративний підхід як основний чинник формування цілісного мислення учня. 
	Л.Максимчук
	Київ, Вид. «Плеяди
	http://osvita.ua/school/lessons_summary/edu_technology/43316/ 


	Грудень, 2014

	Інноваційні підходи до розвитку творчих здібностей учнів на уроках української мови та літератури. 
	Л.Рудюк
	Київ, Вид. «Плеяди
	Вид. «Плеяди»

Журнал "Відкритий урок: розробки, технології, досвід" 
	Грудень, №12/2014

	Організація науково-дослідницької роботи учнів. http://osvita.ua/school/lessons_summary/edu_technology/43419/
	Л.Рудюк
	Київ, Вид. «Плеяди
	"Відкритий урок: розробки, технології, досвід" 
	Січень, №01/2015.

	Розробка уроку  української мови для 5 класу з теми «Лист. Адреса» 
	Г.Кравчук
	Київ, Вид. «Плеяди
	http://osvita.ua/school/lessons_summary/mova/43536/
	Грудень, №12/2014

	Формування цілісного уявлення про світову культуру в мовах акмеологічного простору уроку художньо-естетичного циклу
	А.Опришко

Л.Тивончук
	Київ, Вид. «Плеяди
	
	2014

	Формування комунікативної особистості в умовах акмеологічного простору уроку словесності 
	О.Мороз
	Київ, Вид. «Плеяди
	
	2014


14. Висвітлення роботи на науково-методичних конференціях, науково-практичних семінарах тощо:

	Назва заходу
	Місце проведення
	Дата проведення

	Науково-теоретичний семінар «Синтетичність в контексті педагогічної діяльності»
	НВК «Колегіум»
	15 вересня 2010

	Семінар-практикум «Створення акмеологічного освітнього простору: вітчизняний та зарубіжний досвід»
	НВК «Колегіум» за участю РОІППО
	2 червня 2011

	Педагогічні читання «Психолого-педагогічні засади створення акмеологічного простору в навчально-виховному закладі
	НВК «Колегіум»
	4 травня 2011

	Семінар-практикум «Педагогічні  технології, що сприяють формуванню синтетичного типу мислення »
	НВК «Колегіум»
	16 листопада 2011

	Педагогічна рада «Створення моделі освітнього закладу «Акме-школа»
	НВК «Колегіум»
	15 березня 2012

	Семінар-практикум «Технології розвитку мислительної сфери учнів на уроках. Від теорії до практики»
	НВК «Колегіум»
	7 листопада 2012 року

	Семінар-практикум «Методичний банк»
	НВК «Колегіум»
	19 березня2013 року

	Обласний науково-практичний семінар «Формування синтетичного мислення вчителя та учня в умовах реалізації моделі інноваційного навчального закладу «Акме-школа»
	РОІППО,

 НВК «Колегіум»
	27 листопада 2013 року

	Міський семінар-практикум «Оптимізація роботи з обдарованою учнівською молоддю в мовах моделі «Акме-школа»
	НВК «Колегіум»
	25 березня 2014 року

	Засідання обласної творчої групи директорів спеціалізованих навчальних закладів з теми «Культура – цивілізаційний феномен в управлінні загальноосвітнім навчальним закладом. Управлінська культура як педагогічна проблема».
	РОІППО, 

НВК «Колегіум»
	27 березня 2014 року

	Методичний брифінг «Формування акмеологічного простору в навчальних закладах міста»
	Управління освіти Рівненського міськвиконкому
	24 квітня 2014 року

	Засідання міжпредметної творчої групи вчителів історії, географії та іноземних мов міста «Акмеологічний супровід учнів»
	КУ «Рівненський міський методичний кабінет»
	24 квітня 2014 року

	Всеукраїнська науково-практична конференція «Нове педагогічне мислення в контексті загальноєвропейського та світового простору»
	РОІППО,

 НВК «Колегіум»
	10-11 грудня 2014 року


15. Розгляд роботи на вченій раді Інституту або колегії МОН України

	Питання
	Дата проведення
	рішення

	Заявка про проведення дослідно-експериментальної роботи за темою «Психолого-педагогічні засади формування синтетичного типу мислення вчителя та учня в умовах реалізації нової моделі «Акме-школа»
	27 вересня 2010 року
	Підтримати ініціативу педагогічного колективу Рівненського НВК «Колегіум» щодо проведення дослідно-експериментальної роботи  за темою Психолого-педагогічні засади формування синтетичного типу мислення вчителя та учня в умовах реалізації нової моделі «Акме-школа»; науковий керівник: Карпенчук С.Г.

	Звіт про І етап дослідно-експериментальної роботи 
	31 жовтня 2011 року
	Затвердити звіт  про завершення  І етапу дослідно-експериментальної роботи за темою «Психолого-педагогічні засади формування синтетичного типу мислення вчителя та учня в умовах реалізації нової моделі «Акме-школа» та програму ІІ етапу дослідно-експериментальної роботи
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ДОДАТКИ

ПОЛОЖЕННЯ

про кафедру

1. Загальні положення

1.1. Кафедра створюється з числа вчителів споріднених предметів (не менше як з 5-ти осіб).

1.2. Метою діяльності кафедри є координація наукової та експериментальної роботи вчителів групи споріднених предметів та учнів – членів наукового учнівського товариства «Пошук».

1.3. Методисти кафедр працюють на державних (громадських) засадах, їх затверджують наказом по колегіуму.

1.4. До кафедри належать педагоги одного чи декількох близьких за змістом освіти предметів

1.5. Кафедра підпорядковується в своїй діяльності заступнику директора з НМР.

2. Завдання та напрями діяльності Кафедри

2.1. Розробка та затвердження стратегічних дій у підходах до вибору та впровадження відповідних сучасних технологій та методик.

2.2. Контроль якості методичної роботи вчителів та планування підвищення фахової майстерності через участь у міських, обласних, Всеукраїнських семінарах, тренінгах, конференціях

2.3. Узагальнення педагогічного досвіду вчителів кафедри та впровадження сучасних науково – методичних розробок.

2.4. Популяризація даного напряму науки через організацію позаурочних предметних заходів.

3. Завдання методиста кафедри

Основними завданнями методиста кафедри є:

· Керівництво науково-методичною та дослідно-експериментальною діяльністю педагогів кафедри;

· Керівництво науково-дослідницькою діяльністю учнів через організацію роботи відповідних секцій НТУ «Пошук»;

· Керівництво впровадженням інноваційних технологій навчання вчителями кафедри;

· Організація та проведення предметних тижнів в колегіумі;

· Організація та проведення відкритих уроків вчителями колегіуму в рамках методичних тижнів, вивчення та узагальнення педагогічного досвіду.
4. Організація роботи кафедри

· 4.1. Кафедра вчителів споріднених предметів створюється з метою організації та здійснення педагогічних експериментів, забезпечення навчально – виховної та науково – методичної роботи на високому професійному рівні, задоволення потреб колегіантів в інтелектуальному, духовному та культурному розвитку.

· 4.2. Роботу вчителів  - предметників у рамках кафедри організовано на засадах гуманізації, демократизації, взаємоповаги, взаємодопомоги та взаємоконтролю.

· 4.3. Роботу кафедри організовує методист кафедри, призначений адміністрацією наказом по закладу. Засідання кафедри проводяться не менш як тричі на рік.

· 4.4. У компетенції Кафедри – розгляд питань організації, керівництва і контролю за науково-дослідною діяльністю колегіантів та дослідно-експериментальною  роботою вчителів.

5. Посадові обов’язки методиста кафедри

Методист  кафедри виконує наступні посадові обов’язки: 

5.1. Аналізує:

· проблеми і результати науково – методичної роботи вчителів кафедри;

· результативність педагогічної діяльності членів кафедри ( через рівень успішності учнів, аналіз відвіданих уроків тощо);

· результативність роботи груп профільного навчання;

· результативність індивідуальної роботи з учнями (в різних її формах).

5.2. Прогнозує:

· рівень індивідуальних досягнень учнів з навчальних циклів кафедри;

· виконання плану роботи кафедри, результати запланованої роботи.

5.3. Планує і організовує:
· поточне і перспективне планування діяльності кафедри;

· проведення засідання кафедри не менш ніж тричі на рік;

· інклюзивне навчання;

· роботу з підготовки і проведення підвищення фахової майстерності вчителів кафедри;

· роботу школи молодого вчителя в рамках кафедри;

· популяризацію результатів методичної, наукової та дослідницької діяльності вчителів кафедри.

5.4. Координує:

· розробку необхідної навчально-методичної документації;

· роботу вчителів – членів кафедри і наукових консультантів з виконання індивідуальних програм науково – методичної та дослідницької роботи.

5.5. Контролює:

· методичну, наукову і дослідно-пошукову роботу членів кафедри;

· викладацьку компетентність членів кафедри через аналіз результатів  навчальної діяльності учнів.

5.6. Розробляє:

· план роботи кафедри на поточний рік;

· план освітнього моніторингу кафедри;

· необхідну методичну і науково – методичну документацію: план роботи з молодими вчителями, графіки контрольних і лабораторних  робіт, матеріали контрольних зрізів для проведення підсумкових атестацій тощо.

5.7. Корегує:

· хід виконання плану роботи кафедри;

· плані індивідуальної роботи вчителів;

· плани індивідуальної роботи з учнями.

5.8. Консультує:

· співробітників кафедри з методичних питань.

5.9.  Оцінює і експериментує:

· стратегічні документи (освітні програми, навчальні плани) в складі експертної ради навчальної установи;

· науково – методичні розробки (програми, посібники, навчальні матеріали тощо) в складі експертної ради.

5.10.  Редагує підготовлені до видання матеріали, науково – методичні  розробки членів кафедри.

6. Права методиста кафедри

6.1. Методист кафедри ініціює для обговорення на засіданні науково-методичної ради стратегічні і тактичні завдання,  що сприяють оптимізації навчально-виховного процесу в НВК «Колегіум».

6.2. Методист кафедри має право на відвідування та аналіз уроків вчителів, які входять до складу кафедри.

6.3. Методист кафедри пропонує для одговорення на засіданнях кафедри питання про підвищення кваліфікації вчителів через участь у тренінгах, семінарах, конференціях різного рівня.

6.4. Методист кафедри має право на контроль та керівництво науковою, експериментальною, методичною роботою вчителів кафедри, відповідних секцій колегіанського відділення НТУ «Пошук».

6.5. Методист кафедри має право рекомендувати вчителів кафедри для відзначення за результатами виконаної наукової, експериментальної, методичної роботи.

7. Документація кафедри

7.1. Положення про кафедру.

7.2. Аналіз роботи вчителів кафедри за минулий рік.

7.3. План роботи на навчальний рік.

7.4. Протоколи засідань (рекомендації).

7.5. План дослідно-експериментальної роботи, плани саморозвитку та самоудосконалення вчителів.

7.6. План проведення предметного тижня.

7.7. План роботи з обдарованими дітьми.

7.8. Картка впровадження педагогічного досвіду.

8. Керівництво діяльністю кафедри

Керівництво діяльністю кафедри здійснює методист кафедри, підпорядкований заступнику директора з НВР.

Положення 

про науково – методичну раду колегіуму

1. Загальні положення

Науково – методична рада створюється з метою удосконалення змісту освіти і його навчально – методичного забезпечення відповідно до Концепції НВК „ Колегіум”, розробки колегіантського компоненту на підставі базисного навчального плану, організації і керівництва науково – експериментальної та науково – дослідницької роботи педагогічного колективу, впровадження в практику роботи прогресивних технологій.

Відповідно до Статуту, з метою координації науково – методичної, інноваційної, експериментально – дослідницької діяльності та методичного забезпечення навчально – виховного процесу методична рада у своїй діяльності керується законами України „Про освіту”, „ Про загальну середню освіту”, концепцією та рішеннями директора колегіуму.

 Рада є консультативним органом з питань  організації  науково – методичної роботи в колегіумі.

Науково – методична рада у своїй діяльності дотримується Конвенції про права дитини, керується законами України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами органів управління освіти всіх рівнів із питань навчально – виховної, методичної, дослідно –експериментальної  і проектно  дослідницької діяльності, а також Статутом і локальними актами колегіуму.

2. Завдання науково – методичної ради

       Науково – методична рада створюється для розв’язання таких завдань, які покладено на навчальний заклад:
Удосконалення змісту освіти у колегіумі, його між предметної координації, розвиток навчально – виховного процесу, відповідно до Концепції колегіуму.

 Визначення перспективи розвитку базового, варіативного та колегіантського компонентів освіти.
Впровадження ефективних методик навчання.
Розвиток компетенцій учителя.
Координація діяльності підрозділів методичної служби колегіуму, спрямованої на розвиток науково – методичного забезпечення навчально – виховного процесу.
Розробка основних напрямків науково – методичної роботи колегіуму.
 Формування мети і завдань методичної служби колегіуму, організація науково – методичного забезпечення навчальних програм, розробка навчальних, науково – методичних та дидактичних матеріалів.
 Організація  науково – експериментальної, інноваційної і проектно – дослідницької діяльності колегіуму, спрямованої на освоєння нових педагогічних технологій, розробку авторських програм, апробацію навчально – методичних комплексів.
 Розробка заходів з узагальнення і розповсюдження педагогічного досвіду вчителів колегіуму.

 Участь у атестації педагогічних працівників колегіуму.

організація консультування вчителів колегіуму з проблем удосконалення професійної майстерності, методики проведення різноманітних видів занять та їх навчально – методичного та матеріально – технічного забезпечення.

Проведення педагогічних і методичних експериментів з пошуку апробації нових технологій, форм і методів навчання.

 Професійне становлення молодих і малодосвідчених вчителів.

Виявлення, узагальнення та розповсюдження педагогічного досвіду працюючих педагогів.

Організація взаємодії з іншими навчальними закладами, науково – дослідними установами з метою обміну досвідом та інноваційними педагогічними технологіями в галузі освіти.

Впровадження в навчальний процес сучасних навчально – методичних і дидактичних матеріалів, програмного забезпечення, автоматизованих систем навчання, інформаційного забезпечення занять, інформаційно – бібліотечних систем.

Розробка програмного забезпечення для проведення навчальних занять і впровадження їх у навчальний процес.

Науково – методичний супровід вчителів, що викладають у профільних класах.

3. Основні напрямки діяльності науково – методичної ради

Спрямовує роботу педагогічного колективу на реалізацію науково – методичної проблемної теми колегіуму.

Розглядає і робить експертизу цільових проектів, програм базового, варіативного і колегіантського рівнів освіти  навчального плану та експериментальних програм, скоординованих відповідно до Концепції колегіуму.

Визначає основні напрямки психолого – педагогічних досліджень.

Розглядає на своїх засіданнях актуальні проблеми, від яких залежить ефективність та результативність навчання та виховання учнів колегіуму.

Вносить пропозиції щодо вдосконалення навчання та виховання учнів відповідно до Концепції колегіуму.

Рекомендує напрямки вивчення і пропаганди роботи вчителів, обміну досвідом з педагогічними колективами міста, області.

Розглядає інновації, нововведення, які подаються кафедрами або членами педагогічного колективу.

Розробляє  план проведення семінарів, практикумів із метою підвищення педагогічної майстерності вчителя, а також для пропаганди педагогічного досвіду колегіуму.

Розглядає та рекомендує кандидатури вчителів на встановлення їм кваліфікаційних категорій, педагогічних звань, премій, нагород.

Аналізує результати освітньої діяльності з предметів.

Бере участь у розробці варіативної частини навчальних планів, внесення змін до вимог щодо мінімального обсягу  і змісту навчальних програм.

Розглядає та оцінює інтегровані навчальні програми з предметів, які вивчаються.

Обговорює рукописи науково – методичних, інформаційних і дидактичних матеріалів, пропагує досягнення педагогічного колективу.

Готує і обговорює доповіді з питань методики викладання навчальних предметів, підвищення кваліфікації.

Розглядає питання організації, керівництва та контролю пошуково – дослідницькою роботою учнів, науково – експериментальною роботою кафедр.

Організовує та проводить експерименти з пошуку і впровадження нових педагогічних технологій навчання.

Організовує взаємовідвідування занять з метою обміну досвідом і вдосконалення методики викладання навчальних предметів.

Розробляє положення про проведення конкурсів, олімпіад, змагань з предметів.

4. Організація роботи науково – методичної ради

До складу Ради входять завідувачі кафедр, директор та заступники, вчені вищих навчальних закладів ( за згодою).

Склад Ради і порядок роботи затверджується наказом директора колегіуму.

Засідання науково – методичної ради проводяться за необхідністю, але не рідше 1 разу у квартал. Науково – методична рада має право приймати рішення, якщо на засіданні присутня більша половина її складу. Усі питання вирішуються відкритим голосуванням і приймаються більшістю голосів.

Доповіді, повідомлення, зроблені на засідання науково – методичної ради, конспекти відкритих уроків здаються до методичної скарбниці.

Найбільш цікаві сучасні, актуальні доповіді, розробки уроків рекомендуються Радою до публікації у педагогічній пресі.

Діяльність Ради регламентується Концепцією колегіуму, річними планами роботи, узгоджені з перспективним планом.

Керує Радою   заступник директора з науково – методичної роботи. Для забезпечення роботи Рада обирає секретаря.

Робота Ради здійснюється на підставі річного плану. План складається головою науково – методичної ради, розглядається на засідання науково – методичної ради, узгоджується з директором колегіуму і затверджується на засіданні педагогічної ради.

Про час і місце проведення засідання голова науково – методичної ради ( секретар) зобов’язаний повідомити членів Ради.

Під час розгляду питань, які стосуються інших напрямків освітньої діяльності, на засідання запрошуються відповідні посадові особи.

З кожного питання, що обговорюється на засіданні, приймаються рекомендації, які фіксуються у протоколі.

5. Права  і обов’язки науково – методичної ради

Науково – методична рада має право:

Заслуховувати звіти завідувачів  кафедр.

Залучати вчителів до співробітництва щодо реалізації поставлених завдань

Виступати з пропозицією перед адміністрацією  колегіуму про заохочення вчителів, які успішно впроваджують передові технології навчання і виховання, розробляють оригінальні авторські програми, беруть активну участь у дослідно – експериментальній, пошуково  дослідницькій, науково – методичній діяльності.

Висувати пропозиції, направлені на вдосконалення навчання і виховання відповідно до Концепції колегіуму.

Готувати пропозиції вчителям для підвищення їхньої кваліфікації.

Висувати вчителів для участі у конкурсах „ Учитель року”, „ Класний керівник року”.

Науково – методична рада зобов’язана:

1. Скеровувати роботу відповідно до Положення про науково – методичну раду, Статуту, Концепції та інших локальних актів НВК

    „ Колегіум ”.

2. Розглядати пропозиції учителів, кафедр, адміністрації про вдосконалення роботи Ради.

3. Сприяти розвитку творчої, науково – дослідницької діяльності членів педагогічного колективу НВК „ Колегіум ”, впроваджувати в практику роботи нові прогресивні технології та авторські розробки.

6. Контроль за діяльністю  науково – методичної ради

    У своїй діяльності Рада підзвітна педагогічній раді колегіуму. Контроль за діяльністю науково – методичної ради здійснюється директором закладу відповідно до плану науково – методичної роботи та графіка внутрішнього  контролю

ПОЛОЖЕННЯ

про предметні тижні

1. Загальні положення

Предметний тиждень – комплекс навчально-виховних заходів, спрямованих на розвиток творчості учнів, поглиблення та поширення знань з предметів, збагачення науково-методичного досвіду вчителів колегіуму.

2. Завдання тижнів

Забезпечення належних умови явлення та розвитку творчої активності та зацікавленості учнів, сприяння формуванню їх наукового світогляду.

2.2. Вдосконалення науково-методичного рівня та рівня професійної майстерності вчителів, збагачення педагогічного досвіду вчителів  колегіуму.

Поглиблення знань з профільних предметів та підвищення інтересу до інших предметів, передбачених навчальним планом закладу.

3. Функції предметних тижнів

Організаційна: тижні дозволяють внести цікаві заходи та інноваційні технології до навчально – виховного процесу, вдосконалити організаційні якості вчителів та розвивати організаційні здібності.

Діагностична: можливість отримувати моніторингову інформацію про динаміку професійного рівня вчителів та особистісний розвиток учнів.
Моделююча: при плануванні предметних тижнів розробляються принципово нові форми навчально – пізнавальної діяльності учнів.
Інформаційна: зміст тижнів спрямований на інформування учнів про досягнення сучасної науки.
4. Організація та проведення

4.1.Предметні тижні організовуються та проводяться відповідними науково – методичними об’єднаннями колегіуму не частіше одного разу на місяць та не більше трьох разів на семестр. 

4.2. Відповідно до існуючої профілізації обов’язковими є тижні суспільно – гуманітарних, природничо – математичних наук та іноземних мов. 

4.3. До участі у предметних тижнях можуть бути запрошені фахівці наукової та педагогічної роботи, творчі колективи, громадськість. 

4.4. Питання планування предметного тижня обговорюються та затверджуються на засіданнях кафедри, МО.
4.5. Методист кафедри та голова МО персонально відповідає за складання плану проведення предметного тижня з урахуванням можливостей кожного вчителя, проте участь кожного є обов’язковою.

5.Порядок проведення та вимоги до учасників

5.1.Предметному тижню передує засідання кафедри, на якому складають план проведення, графік взаємовідвідування уроків, узгодження єдиної методичної теми, за якою проводять уроки для колег.

5.2. Предметні тижні проводяться за трьома основними напрямками: методична робота, позаурочна робота, виконання навчальної практики.

5.3.Планування заходів, відвідування уроків, відпрацювання годин навчальної практики має бути узгоджено з усіма зацікавленими особами, адміністрацією, з урахуванням розподілу навантаження на учнів і вчителів.

5.4. За підсумками предметного тижня керівники методичних підрозділів готують матеріали для звіту про роботу закладу, подають списки учнів та вчителів, які виявили особливу старанність та досягли певних успіхів в організації запланованого.

6. Керівництво діяльністю

Керівництво предметними тижнями здійснюють керівники методичних підрозділів з узгодженням з членами адміністрації, учнівською радою самоврядування.

ПОЛОЖЕННЯ

про наставництво вчителя

1. Загальні положення

Учитель – наставник НВК «Колегіум» - людина за високою творчою активністю, своїм баченням проблем навчально – виховного процесу, з високими  результатами практичної діяльності, яку слід розуміти як необхідність виховувати майстерність, творчу індивідуальність молодих педагогів.

Наставництво – це одна за форм підвищення кваліфікації молодих вчителів, які мають стаж роботи до 3-х років або потребують методичної допомоги, новопризначених учителів закладу.

Результатом методичної допомоги вчителя – наставника є творча активність, ініціатива молодого педагога, зростання його авторитету.

2. Завдання та напрями діяльності

Основними завданнями вчителя – наставника є:

Планування та здійснення заходів разом з молодим, малодосвідченим або новопризначеним вчителем з поглиблення педагогічних знань, методології навчання, вивчення директивних матеріалів, документів Міносвіти та науки України.

Поглиблення науково – теоретичної підготовки з предмета та методики його викладання, поповнення знань із суміжних предметів.

Допомога вчителю в розв’язанні конкретних проблем щодо методики викладання.

Основні напрями роботи вчителя – наставника:

Організація індивідуальних консультацій, занять, на яких здійснюється моделювання та обговорення запропонованих моделей уроків, позаурочних заходів, виготовлення зразків дидактичних матеріалів під керівництвом наставника.

Взаємовідвідування уроків та позакласних заходів з обов’язковим наступним обговоренням, плануванням корекції діяльності молодого вчителя.

Консультування  молодого педагога щодо організації навчально – виховного процесу.

3. Організація роботи

Наставників молодих вчителів призначають наказом по школі.

Роботу вчителів – наставників контролює заступник директора з НВР.

4. Права та обов’язки вчителя - наставника

4.1. Вчитель – наставник має право вносити корективи і давати поради щодо методики проведення уроку та узгоджених планів.

4.2. У разі потреби має право на незаплановане відвідування уроків.

4.3. Учитель – наставник зобов’язаний надати методичну допомогу в складанні календарних та поурочних планів.

5. Права та обов’язки молодого вчителя (малодосвідченого або новоприбулого вчителя ) НВК «Колегіум»

5.1. Молодий вчитель (малодосвідчений або новоприбулий вчитель )  має право звернутися по пораду чи допомогу до вчителя – наставника або відповідального члена адміністрації, інших вчителів НВК «Колегіум».

5.2. Молодий вчитель (малодосвідчений або новоприбулий вчитель ) зобов’язаний виконувати основні положення спільно плану взаємодії з вчителем – наставником.

5.3.  Молодий вчитель (малодосвідчений або новоприбулий вчитель ) зобов’язаний відвідувати семінари, тренінги, майстер – класи, які проводять учителі колегіуму, міста.

5.4.  Молодий вчитель (малодосвідчений або новоприбулий вчитель ) зобов’язаний наполегливо оволодівати методикою викладання, вивчати досвід наставника, інших колег.

6. Документація

6.1. Розробка плану уроку або конспекту уроку.

6.2. План та матеріали самоосвіти.

6.3. План відвідування семінарів, тренінгів, майстер – класів.

6.4. Матеріали самоаналізу та самооцінки особистої діяльності.

7. Керівництво діяльністю

Керівництво взаємодією вчителя – наставника та молодого вчителя

( малодосвідченого, новоприбулого вчителя) здійснюється керівниками МО.

ПОЛОЖЕННЯ

про методичну роботу вчителя

1.Загальні положення

1.1. Учитель НВК «Колегіум» - ключова постать у сучасному освітньому процесі, духовний наставник колегіантів. Від його підготовки залежить якість шкільної освіти, рівень духовної культури суспільства, ствердження демократичних принципів та процесів.

1.2 науково – методична робота вчителя колегіуму – усвідомлена, цілеспрямована, планомірна та неперервна робота педагогів, спрямована на вдосконалення теоретичної, практичної підготовки педагога, необхідної для практичної діяльності.

1.3. Результатом методичної роботи вчителя колегіуму є формування творчої активності, розвитку ініціативи педагога, узагальнення й поширення його досвіду, зростання авторитету.

2. Завдання та напрями діяльності  

Основними завданнями вчителя колегіуму є:

2.1. Формування потреби до неперервної освіти та самоосвіти впродовж педагогічної діяльності.

2.2. Формування високого рівня культури, зокрема правової.

2.3. Розвиток здатності до творчої діяльності.

2.4. Готовність до співробітництва, толерантність, терпимість до чужої думки.

2.5. Уміння вести діалог, шукати і знаходити розумні компроміси.

2.6. Розвиток здатності до самоорганізації.

Основні напрями роботи вчителя колегіуму:

2.7. Участь у роботі МО вчителів - предметників, творчих групах, створених з  метою реалізації програм та проектів, які існують у колегіумі.

2.8. Участь у проведенні педагогічних рад, педконсиліумів з метою колективного розв’язання педагогічних ситуацій.

2.9. Участь у науково – практичних конференціях, семінарах, тренінгах, які відбуваються у колегіумі, у споріднених навчальних закладах  освіти та вищих навчальних закладах.

2.10. Участь у співбесіді з відповідальним членом адміністрації, головою МО з питань, які є в їхній компетенції.

2.11. Участь у підготовці та проведенні оперативно – методичних нарад.

3. Організація роботи

3.1. Методичну діяльність планують, координують та затверджують на засіданні НМР, МО та творчих груп.

4. Права вчителя колегіуму на підвищення фахової майстерності

4.1. Учитель має право на вибір форм, методів, технологій викладання навчального матеріалу, які відповідають основним положенням законодавчих документів у сфері освіти та не входять у протиріччя з основними завданнями організації життєдіяльності колегіуму.

4.2. Учитель має право самостійно обирати форми і методи підвищення особистої фахової майстерності.

4.3. Учитель має право на участь у тренінгах, семінарах, конференціях, які носять науково – методичний, фаховий характер і сприяють підвищенню педагогічної та фахової майстерності.

4.4. Учитель має право на забезпечення  організації навчальної діяльності учнів на сучасному рівні, власної методичної діяльності необхідною методичною літературою та посібниками, зокрема педагогічною пресою відповідно фаху.

5. Обов’язки вчителя колегіуму щодо підвищення фахової майстерності

Учитель колегіуму зобов’язаний:

5.1. Організовувати свою діяльність з питань удосконалення педагогічної, фахової майстерності ( наукова, експериментальна, методична робота) через участь у роботі МО, творчої групи, відповідно до програми самовдосконалення, саморозвитку та самореалізації вчителя колегіуму.

5.2. Організовувати роботу з обдарованими, здібними учнями ( наукова, дослідна, проектна, «олімпіадна» робота) та з учнями інших груп за рівнем навченості.

5.3.Організовувати навчальну роботу з урахуванням основних завдань життєдіяльності  колегіуму, НМ проблеми МО, особисто вчителя відповідно до програми самовдосконалення, саморозвитку та самореалізації вчителя колегіуму,  Концепції НВК «Колегіум».

5.4. Організовувати співпрацю з батьками та вчителями з питань підвищення якості навчально – виховного процесу, поліпшення якості педагогічної праці.

5.5. Планувати  свою діяльність з урахуванням охорони здоров’я та життя дітей, заходів з техніки безпеки.

5.6. Планувати методичну, фахову допомогу молодим та новопризначеним вчителям.

6. Документація

6.1. Методична картка – як результат фахової методичної роботи.

6.2. Сценарії урочних та позаурочних навчальних і виховних заходів.

6.3. Тексти особистих видань, публікацій тощо.

7. Керівництво діяльністю

Керівництво методичною діяльністю вчителя здійснюють відповідальний член адміністрації, керівник МО, відповідальний за організацію роботи творчої групи.

ПОНЯТІЙНИЙ СЛОВНИК
Антропологія (від грецьк. людина і логос ) - наука, що вивчає походження, еволюцію, закономірності морфологічної організації людини та її рас і поширення їх на Землі.

Антропологія педагогічна - система педагогічних поглядів, яка ґрунтується на даних наук про людину. Вперше термін запровадив К.Д.Ушинський. Він твердив, що педагогіка, маючи справу з реальною людиною, повинна ґрунтуватися на всебічному її пізнанні. З положенням Ушинського про необхідність вивчення людини в конкретній життєвій ситуаціі пов'язана його ідея про народність освіти, яка полягає в тому, що система освіти повинна враховувати специфічні особливості історії і розвитку даного народу.

Вільне виховання - течія в педагогіці 2-ї пол. ХІХ - поч.ХХ ст., для якого характерний крайній індивідуалізм та категоричне заперечення практики виховання і навчання, що ґрунтуються на подавленні особистості дитини, на дріб'язковій регламентації усіх напрямів її життя і поведінки, що склалася у більшості навчально-виховних закладів. Ідеал прихильників вільного виховання - вільний, який не сковує ніяким обмеженнями розвиток сил і здібностей кожної дитини, повне розкриття індивідуальності. Ідеї вільного виховання нерозривно пов'язані з ідеєю природовідповідного виховання.
Вертикальний синтез - передбачає взаємозв'язок цілей та засобів ї реалізації.

Внутрішньо дисциплінарні зв'язки - гарантують теоретичну єдність навчального матеріалу в рамках окремої навчальної дисципліни.

іпотеза - (від грецьк. основа, припущення) наукове припущення, яке висувається для пояснення певних явищ дійсності. її нерідко називають опорною точкою наукового дослідження.

Горизонтальний синтез - рух у певному ієрархічному порядку від цілі до цілі в певному просторі і часі, (за А.С.Макаренком - від перспективи до перспективи.)

Діалектика (від грецьк. діалектік- мистецтво ведення бесіди, полеміка) -

1. В давньому значенні - мистецтво полеміки, логічний метод встановлення істини шляхом виявлення й подолання суперечностей у судженнях супротивника. 

2. У сучасному розумінні - філософська наука про універсальні закони руху й розвитку природи, суспільства та людського мислення.

Духовність - індивідуальна вираженість у системі мотивів особистості двох фундаментальних потреб: ідеальної потреби пізнання й соціальної потреби жити, діяти "для інших ".| Під духовністю переважно розуміють першу з цих потреб, під душевністю - другу. Душевність характеризується добрим ставленням особи до людей, які її оточують, увагою, готовністю прийти на допомогу, розділити радість і горе.1 3 категорією духовності співвідноситься потреба пізнання світу, себе, смислу і призначення свого життя. Людина духовна в тій мірі, в якій вона задумується над цими поняттями і і прагне дістати на них відповідь. Втрата духовності рівнозначна втраті людяності. Формування духовних потреб особистості є найважливішим завданням виховання.

Душа - поняття, що інколи вживається як синонім терміну "психіка". В матеріалістичному розумінні душа, або психіка, - це функція мозку, здатність людини відчувати, сприймати, уявляти, осмислювати

предмети і явища об'єктивної дійсності, переживати, свідомо ставити перед собою цілі і відповідно до них діяти. Слово "душа" вживається для означення сукупності психічних явищ, що характеризують внутрішній, суб'єктивний світ людини, а також основних рис особистості - = життєвих інтересів, переконань, ідеалів, моральних якостей, її ставлення до суспільства, до інших людей, до своїх обов'язків і до самої себе. Вищі прояви свідомої психічної діяльності людини, пов'язані з її пізнавальними інтересами, поглядами, переконаннями, моральними, естетичними почуттями, часто називають її духовним життям. Матеріалістичне розуміння душі здавна протистоїть ідеалістичним і релігійним концепціям, у яких душа розглядється як нематеріальна потойбічна безсмертна сила, що тимчасово перебуває в тілі і ніби є основою, джерелом психічних явищ.

Дух – 1. Філософське поняття, яке означає ідеальне, безтілесне начало на відміну від матеріального, тілесного начала. Питання про співвідношення духу і матерії - основне питання філософії. Визнання первинності матерії, вторинності духу - визначальна риса матеріалізму; визнання першоосновою світу духу визначальна риса ідеалізму, спірутиліму. 2. У християнстві "дух святий" - третя особа святої трійці. 3. Переносно - внутрішній стан, моральна сила людини, колективу.

Еклектизм (від грецьк. еклектос- вибраний, вибираю) - механічне поєднання в одному вченні різнорідних, суперечливих, органічно несумісних положень, які безпринципно запозичуються з протилежних концепцій; використовування і підтасовування з певною тенденційною метою вирваних з контексту фактів, формулювань, цитат тощо.

Емпатія - відгук однієї людини на переживання другої. Дійова емпатія характеризується не лише розумінням однією людиною іншої, переживанням за успіх і неуспіх, але найголовніше - сприяння іншій людині, надання їй допомоги.

Етика   -   1.   Наука,   що   вивчає   мораль.   2.   Норми   поведінки, сукупність моральних правил певної соціальної групи.

Ідеал  - (у перекладі з грецьк. -  ідея, первообраз) - уявлення про найвищу досконалість, яка як взірець, норма й найвища мета, визначає певний спосіб і характер дії людини. Ідеал вірно чи ілюзорно відображає корінні суспільні інтереси. Залежно від форм людської життєдіяльності формуються суспільні, політичні, етичні, естетичні, гносеологічні та інші ідеали, які є виразом активно-творчого ставлення людини до дійсності й відіграють роль кінцевих цільових орієнтирів. Формування ідеалу у дітей необхідно розглядати я к виключно важливий аспект загального розвитку особистості дитини, її морального виховання.

Індивідуальність - сукупність рис, що визначають самобутність людини, її відмінність від інших людей; своєрідність психіки та особистості індивіда, її неповторність. 1. проявляється в рисах темпераменту, характеру, у специфіці інтересів, якостей перцептивних процесів і інтелекту, потреб і здібностей індивіда. Передумовою формування людської індивідуальності служать анатомо-фізіологічні задатки, які перетворюються в процесі виховання, яке має суспільно зумовлений характер, породжуючи широку варіативність проявів індивідуальності. У психології індивідуальність виступає як цілісна характеристика окремої людини, як оригінальність, самобутність її психологічної структури. Людина стає індивідуальністю, коли її особистість       наповнюється       одиничними       та       особливими
неповторними властивостями. Індивідуальні якості особистості формуються на основі індивідуальних (конституційних особливостей, типу нервової системи, темпераменту тощо). Характер людини є проявом індивідуальних особливостей особистості.

Ідеалізм - 1) Один з двох головних напрямів у філософії, який, на противагу матеріалізмові, визнає первинним не природу, буття, матерію, а дух, свідомість, ідею, відчуття. Розрізняють суб'єктивний (прагматизм, позитивізм, екзенстенціалізм, феноменологію і ін.), який визначає єдиною реальністю відчуття, уявлення, індивідуальну свідомість людини та об'єктивний (гегельянство, неотомізм, персоналізм тощо), який твердить, що основою всього існуючого є ідея, дух, незалежний від матерії й індивідуальної свідомості. 2) Схильність до ідеалізації дійсності.

Інтеграція - (від лат. - поповнення, відновлення) - об'єднання в одне ціле будь-яких окремих частин.

Інтегрований підхід до моделювання сучасного навчального закладу ґрунтується на антропологічній основі (синтезує знання про людину), інтегрує прогресивні вітчизняні та світові педагогічні технології і розв'язує педагогічні проблеми на методологічній, теоретичній, організаційній та технологічній основах.

Зовнішня інтеграція - передбачає синтез знань, умінь і навичок учнів та молоді, що навчається, із основоположними законами розвитку природи зокрема природи людини і суспільства, загальнолюдськими та національними, моральними та духовними надбаннями народу,

поєднання    професійної    підготовки    із    загальним    всебічним розвитком та вихованням громадянина держави, гуманіста.

Категорії виховних цілей - у когнітивній галузі (пізнавальній) охоплюють цілі від запам'ятовування і відтворення до розв'язання проблем, у процесі яких слід переосмислювати наявні знання, будувати нові поєднання їх із уже відомими ідеями, методами, процедурами (способами дій), включаючи     творення нового.

Категорії виховних цілей у афективній галузі (емоційно-ціннісній) належать цілі виховання емоційно-особистісного ставлення до явищ навколишнього світу, починаючи від простого сприйняття, інтересу, готовності реагувати, до засвоєння ціннісних орієнтацій і ставлень, усвідомлення і виявлення їх у практичній діяльності. Категорії виховних цілей у регулятивній галузі (вольовій) охоплюють аспекти діяльності особистості, пов'язані з фізичним загартуванням та іншими видами рухової активності. Ця галузь забезпечує саморегуляцію особистості станом її здоров'я, інтелектуальною та емоційною сферою, самовихованням.

Комплекс - єдність взаємодіючих відносно самостійних існуючих систем.

Матеріалізм (від лат. materialis - речовинний) - визначальний напрям у розвитку філософії, який виходить з того, що світ існує сам по собі, ніким не створений і не знищуваний, закономірно змінюється, розвивається в силу своїх власних причин, що він становить єдину і останню реальність, яка виключає будь-яку надприродну силу, що матерія, буття є первинним, а свідомість, мислення - вторинним, похідним, що світ і його закономірності пізнавані. Розрізняють стихійний, метафізичний і діалектичний матеріалізм.

Мета виховання - це програма кінцевого результату, модель сформованої людини як певний зразок довершеності, в основі якого програмується ідеальне, універсальне. Стратегічна мета виховання реалізується в процесі програмування освітньо-виховних цілей, які, в свою чергу, є основою педагогічної технології.

Метод (від грецьк. metodos - шлях дослідження) - спосіб організації практичного й теоретичного освоєння дійсності, зумовлений закономірностями розглядуваного об'єкта. З розвитком науки відбувається розвиток і диференціація методу, що приводить до виникнення вчення про метод - методології. В науковій методології поєднуються в історично визначеній формі об'єктивні і суб'єктивні моменти людської діяльності.

Методика наукового дослідження - це певні процедури або послідовність здійснюваних пізнавальних і перетворюючих дій, операцій та впливів у цілому, які реалізуються стосовно його предмета й спрямовані на розв'язання завдань дослідження.

Методологія (від грецьк. metodos і logos- вчення) - 1) сукупність прийомів дослідження, що застосовуються в якісь науці. 2) вчення про методи пізнання та перетворення дійсності. Розрізняють: а)часткову методологію - сукупність методів у кожній конкретній науці; б)загальну методологію - сукупність більш загальних методів, наприклад, методи педагогіки є одночасно і методами і загальною методологією для часткових дидактик, школознавства; в)філософську методологію - систему діалектичних методів, які є найзагальнішими   і   діють   на   всьому   полі   наукового   пізнання,
конкретизуючись   і   через   загальнонаукову,    і   через   часткову методологію.

Механізм - поняття грецького походження, що означає знаряддя, пристрій. У виробничій діяльності під механізмами ми розуміємо різні пристрої або деталі, ланки, за допомогою яких здійснюється певний рух. У педагогічному контексті під механізмами розуміється сукупність системотворних засобів, що забезпечують ієрархіям та динамізм розвитку системи, певну цілісність та прогресію. Програмування освітньо-виховних цілей - провідний механізм педагогічної технології.

Народний світогляд - це система історично зумовлених поглядів, переконань, ідеалів, яка відображається у фольклорі, міфології, національній психології і характері даного народу, його культурно - історичних традиціях.

Науковий світогляд - основними ознаками його є формування поглядів і переконань на основі пізнання законів розвитку природи, суспільства і мислення, сукупність філософських, суспільно-політичних, економічних, етичних і естетичних знань. Будь-яке теоретичне значення в кінцевому рахунку має практичне значення, не тільки озброює людину методами і засобами перетворення світу, але і містить світоглядний аспект, обґрунтовує цілі практичної діяльності.

Науковий метод - це змістовий синтез методології, методики та власне прийомів дослідження, які у своїй єдності зумовлюють побудову об'єктивного, цілісного та завершеного знання про предмет науки.

Нове виховання - течія в педагогіці кінця IX - першої чверті XX ст., яка об'єктивно відображала потребу імперіалістичної буржуазії в підготовці через школу ініціативних, всесторонньо розвинутих людей, спроможних у майбутньому стати представниками, активними діячами в різних галузях державного і суспільного життя. Ця течія об'єднала багато педагогів, які виступали з вимогою радикальної зміни системи, змісту й методів виховання та навчання і відіграли, як відомо, позитивну роль в історії педагогіки. Прихильниками нового виховання були А-Фер'єр, О. Декролі,   Е. Демолен, Г. Літі, Г. Віннен, Дж. Дьюї та ін. Всі вони вважали себе послідовниками Ж.-Ж. Руссо, який висунув ідею природовідповідного виховання, внаслідок чого нове виховання інколи називають "неоруссоїзмом" або "неофілантроїзмом".

Об'єкт вивчення педагогіки - це галузь дійсності, яку вона досліджує. За А.С.Макаренком, об'єктом дослідження з боку наукової педагогіки повинен вважатися педагогічний факт (явище).

Особистість - це найвищий рівень досконалості людини, яка спроможна творити себе, впливати на науково-технічний, соціально-економічний та духовний прогрес держави, гармонізувати внутрішні мотиви з абсолютними цінностями прекрасного в природі, суспільстві, морально досконалої і спроможної до збереження органічного світу, толерантності, самозбереження (фізичного і духовного).

Педагогічна майстерність - вищий рівень професійної діяльності педагога. Вона проявляється в успішному формулюванні педагогічних цілей, розв'язанні різних завдань навчального процесу, спрямованих на досягнення  кінцевого  результату. За  А Макаренком - це  високий

рівень   професіоналізму,   що   ґрунтується   на  реалізації творчого потенціалу особистості вчителя.

Педоцентризм (від грецьк. дитя і центр) - одне із напрямків буржуазного досвіду, який утверджує, що якість, організація і методи навчання визначаються лише опосередкованими, спонтанними інтересами і потребами дітей, а не соціально-економічними умовами і потребами суспільства.

Педагогіка - інтегрована наука про систему цілеспрямованих виховних впливів на людину з метою забезпечення її досвідом соціальної та індивідуальної самореалізації.

Педагогічна технологія - інтегрований логічно обґрунтований механізм, що впорядковує педагогічну систему. Технологічність - внутрішня якість системи, що визначає її можливості і організаційну логіку. Вона ґрунтується на програмуванні освітньо-виховних цілей у певній ієрархічній послідовності (таксонологічній), орієнтуючись на загальний результат. Сукупність методів, що забезпечують реалізацію цих цілей, складають методику навчання або виховання.
Педологія - в буквальному розумінні слова - наука про дітей, фактично -  сукупність психологічних, анатомо-фізіологічних, біологічних, соціологічних концепцій психічного і фізичного розвитку дітей і молоді. Виникнення педології було зумовлене проникненням у психологію і педагогіку еволюційних ідей і розвитком прикладних галузей психології і експериментальної педагогіки. Основоположник педології - американський психолог О.Холл. Позитивним у педології було перенесення психологічного експерименту   з   лабораторії   до   школи,   що   сприяло   побудові навчально-виховної роботи на основі вивчення дитини, її вікових і психологічних особливостей, умов життя. Разом з тим педологія ґрунтувалася на визнанні фаталістичної зумовленості долі дітей біологічними й соціальними факторами, впливу спадковості й середовища, які вважалися незмінними. Головним способом вивчення дітей вважалися тестові випробування, за допомогою яких визначався "розумовий вік" і "коефіцієнт розумової обдарованості".
Педагогічний такт - складова частина педагогічної майстерності, що набувається разом з освітою і педагогічною практикою. Це спеціальне професійне уміння вчителя, за допомогою якого він у кожному конкретному випадку застосовує до учнів найефективніший у певних обставинах засіб виховного впливу.

Педагогічна техніка - форма організації поведінки вчителя, уміння володіти своїм тілом, емоційними станами, технікою мови тощо, а також цілим рядом організаційних умінь, технікою контактної взаємодії і ін.

Рефлексологія (від грецьк. refleks і logos) - природничо-науковий напрям у російській психології поч.. XX ст., основоположником якого був В.М.Бехтерєв. На опрацювання рефлексологічної теорії вплинули ідеї І.М.Сеченова про рефлекторну природу психічної діяльності. Концепції рефлексології вплинули на педологію й педагогічну психологію у 20-3 0-ті роки, сприяючи виникненню спрощено-механічного розуміння поведінки дитини.

Предмет вивчення педагогіки - це те, що вона вивчає в об'єкті. Це процес виховання як особистості з урахуванням її генетично-соціокультурного розвитку.

Принцип різновіковості передбачає об'єднання людей різного віку, що є об'єктивним природним явищем: різновікова сім'я, трудові об'єднання, дитячі об'єднання освітньо-виховного характеру. Він забезпечує провідне завдання виховання - передачу досвіду старшого покоління молодшим. 

Прогрес   (від   лат. рух уперед,  розвиток)  -   поступальний   розвиток   по висхідній лінії, перехід від нижчого до вищого, досконалість стану. Протилежне - регрес.

Прогресивний - 1. Той, що сприяє прогресові, розвиткові нового, передового. 2. Поступальний, той, що розвивається, зростає.

Прогресія (від лат. рух уперед, розвиток) - числовий ряд, кожний член якого, починаючи з другого, є сумою попереднього члена і якогось постійного для цього ряду числа (арифметична прогресія). Це постійне число в першому випадку називають різницею, у другому - знаменником прогресії.

Прогресивна педагогіка - це завжди сучасна педагогіка, тобто педагогіка, яка випереджає процеси розвитку суспільства і людини, орієнтуючись на вищий рівень досконалості - світову цивілізацію і особистість. Прогресивна ідея - це генератор прогресивної педагогіки.

Самосвідомість - здатність людини спостерігати свої власні душевні явища, чого немає у тварин. Саме ця здатність дає людині дар слова,

свободу волі, моральність, здатність до самовдосконалення і до прогресу.

Свідомість - сукупність чуттєвих і розумових образів, які безперервно змінюються і опосередковано виникають перед суб'єктом у його внутрішньому досвіді і передують його практичній діяльності.

Свідомість індивідуальна ґрунтується на самосвідомості особистості, яка являє собою складний психічний процес, що проявляється насамперед в сприйнятті людиною самої себе в різних ситуаціях діяльності і спілкування.

Свідомість суспільна - це форма відображення суспільного буття, яка синтезує свідомість політичну, правову, моральну, релігійну, естетичну тощо.

Світобачення (світогляд) - система поглядів на об'єктивний світ і місце в ньому людини, ставлення її до оточуючої дійсності і до самої себе, а також зумовлені цими поглядами основні життєві позиції людей, їх переконання, ідеали, принципи пізнання і діяльності, ціннісні орієнтації. Формування світогляду - це не стихійний процес, а цілеспрямований, який відповідає об'єктивним закономірностям розвитку природи і суспільства. Світогляд людини розглядається в діалектичній єдності знань, переконань, і зумовлених ними реальної дійсності. Тільки такі знання активно беруть участь у формуванні світогляду, які набувають характеру переконань, тільки ті переконання достовірно відображають загальну спрямованість світогляду, які втілюються у відповідних суспільно значущих справах і вчинках. Слід відрізняти народний світогляд від наукового.

Світогляд є ядром суспільної і індивідуальної свідомості. Сформованість свідомості - суттєвий показник зрілості не лише особистості, але й певної соціальної групи. Зміст свідомості перетворюється у світогляд тоді, коли він набуває характеру переконань. Світогляд впливає на норми поведінки, на ставлення людини до навколишнього світу, на характер життєвих прагнень, почуттів, смаків, інтересів.

Систематизація - (від грецьк. - сукупність, влаштування ) - мислительна діяльність, в процесі якої об'єкти, що вивчаються, організуються в певну систему на основі вибраного принципу. Найважливіший вид систематизації - класифікація, тобто поділ об'єктів за групами на основі аналогій тощо.

Системний підхід виступає методологічним засобом, з допомогою якого досліджуються, вивчаються, створюються цілісні об'єкти, розкривається загальна структура, взаємозв'язки частин, інтеграційні якості системи і її закономірності.

Системотворні зв'язки - механізми, за допомогою яких упорядковується, організовується і систематизується система, тобто технологізується (аналіз, синтез, інтеграція, систематизація, комплекс).

Системно-структурний підхід спрямований на розкриття способу взаємних зв'язків і зумовленості елементів системи, її внутрішніх закономірностей і властивостей. Його застосування сприяє кращому осмисленню особливостей інтегративних процесів і взаємодій.

Синкретизм - 1) нерозчленованість, злитість, характерні для початкового, нерозвинутого стану будь-якої явища.  2. Різновидність електики, поєднання суперечливих, протилежних один одному поглядів.

Соціалізація - (від лат. соціаліст - громадський) - процес залучення індивіда до суспільних відносин, формування його соціального досвіду, становлення й розвитку як цілісної особистості. Соціалізація передбачає взаємодію людини з соціальним оточенням, яке впливає на формування її певних соціальних якостей та рис, на активне засвоєння й відтворення нею системи суспільних зв'язків. Розрізняють первинну (дитинство, підлітковий вік, юність) та вторинну (зрілий вік), до трудову, трудову і після трудову соціалізацію.

Соціальний досвід особистості - синтез людських знань історії поколінь, релігії народу, його творчості, мистецтва, культурних досягнень, загальнолюдських норм поведінки тощо.

Соціальна педагогіка - це окрема галузь теорії виховання, що охоплює виховну діяльність позашкільних установ: роботи школи і педагогів з батьками за місцем проживання дітей та підлітків у мікрорайонах шкіл; працю в інспекціях РВВС з неповнолітніми, культурно-освітню педагогічну діяльність у клубах і бібліотеках, їх дитячих секторах і навчально-виховного процесу в інтернат них установах, дитячих будинках, групах подовженого дня.

Технічна методологія - синтез наукових засобів та прийомів дослідження. До технічної методології належить узагальнене уявлення про збір та перевірку історичних джерел (у методології історії) або вміння тлумачити закони, використовувати їх стосовно окремих випадків,

обґрунтовувати правову норму тієї чи іншої позиції у законодавстві ( в методології права) чи уявлення про послідовну кваліфікацію психологічного стану людини (в методології психологічної науки). В уніфікованому вигляді технічна методологія являє собою синтез методики психолого-педагогічного дослідження та методики перетворюючого впливу.
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    Стиль педагогічний (викладання) – характерні риси педагогічної майстерності, що традиційно складаються у досвіді вчителя. Він є своєрідним «почерком», певною манерою педагогічних дій і притаманний кожному вчителю.





Аналітичний – у перекладі з грецької – одержаний у результаті розкладання об’єкту й аналізу одержаних у наслідок цього частин (йдеться про аналіз та синтез процесу пізнання істини). Передумовою аналізу є синтетичне уявлення про предмет в цілому. З другого боку, синтез можливий лише на базі аналізу.








Місія: Цілісний розвиток особистості через забезпечення учнів системою знань як синтезу науки, культури, освіти; а також уміннями і навичками, що забезпечують здатність до синтетичної мислительної діяльності в різних напрямках розвитку особистості через призму самопізнання та само ставлення у складових єдиної системи Всесвіту
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Місія закладу «Акме-школа»: цілісний розвиток особистості через забезпечення учнів системою знань як синтезу науки, культури, освіти, а також  певними уміннями та навичками, що забезпечують здатність до синтетичної мислительної діяльності в різних галузях розвитку особистості через призму самопізнання і самоставлення у складових єдиної  системи Всесвіту.
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