Мирошниченко Инна Ивановна,
заместитель директора по УВР

Артемовской ОШ І-ІІІ ступеней № 2.
Педсовет по воспитательной работе
«Современный классный руководитель. 
Проблемы, поиски, находки, перспективы»

План подготовки к педсовету
	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	1
	Приказ о подготовке к педсовету 
	декабрь
	Директор

	2
	Создание инициативной группы к подготовке к педсовету
	январь
	ЗДВР

	3
	Определение вопросов, которые будут обсуждаться на педсовете
	январь
	Творческая группа

	4
	Организация работы МО классных руководителей «Мастерство классного руководителя»
	январь
	Руководитель МО классных руководителей 

	5
	Портрет классного руководителя
	январь
	

	6
	Мониторинг эффективности классного руководителя
	январь
	

	7
	Подготовка презентации «Творческие классные часы». Подготовка выступлений педагогов из опыта работы
	январь
	Творческая группа

	8
	Подготовить выставку методической литературы по теме педсовета
	январь
	Библиотекарь

	9
	Разработать памятки «Формы работы с учащимися»
	январь
	Творческая группа

	10
	Организовать фотовыставку «Классный руководитель: дела и трудности»
	31 января
	Творческая группа

	11
	Организовать взаимопосещение классных часов
	январь
	Классные руководители

	12
	Подготовить доклад, проект решения
	
	ЗДВР

	13
	Провести педсовет
	
	

	14
	Провести анкетирование учащихся
	январь
	Психолог


Цель: развитие творчества классных руководителей в совместной работе с учащимися и родителями. Поиск путей развития творчества классных руководителей  благодаря новым методикам, нестандартным приемам, активизации разнообразных видов деятельности учащихся, а также обмен опытом.

Форма проведения:

Заочное путешествие (педсовет проводится в виде творческой деловой игры-путешествия по творческим островкам)
Задачи: 

развитие творческого потенциала классных руководителей;

- поиск путей развития творчества классных руководителей  благодаря новым методикам, нестандартным приемам, активизации разнообразных видов деятельности учащихся

- выработка навыков самостоятельной деятельности, активизация творческих способностей.
Фотовыставка «Классный руководитель: дела и трудности»

Ход педсовета
 Ведёт педагогический совет заместитель директора по УВР 
Мирошниченко Инна Ивановна
– Уважаемые коллеги, хотелось бы, чтобы наш педсовет прошел в атмосфере взаимного понимания и обогащения, чтобы все члены педколлектива были равноправными партнерами. Сегодня каждый из вас, опираясь на собственные знания, эрудицию, интеллект имеет возможность реализоваться в процессе профессиональной деятельности. Учителям необходимо творчески относиться к своему труду, в совершенстве знать учеников, а не только обучать их, использовать и анализировать  опыт коллег, заимствовать лучшее.  
Цель: Мы видим цель педсовета в том, чтобы вы могли поделиться своим опытом, чтобы обсудить ваши идеи и предложения. 
Творчество – это деятельность, результатом которой является создание новых материальных или духовных ценностей. Это необходимое условие становления самого педагога, его самопознания, развития и раскрытия личности.

– А давайте вспомним, что такое сотворчество?
(Ответы учителей)
І. «Мозговой штурм»

«Какой он, педагог-мастер?»

Оборудование: карточки с заданием, высказывания известных людей о педагогическом мастерстве.

Педагогический коллектив объединён на 4 группы: эксперты и 3 произвольные группы.
Задание 1. Какое из приведенных определений обозначает педагогическую технологию? Аргументируйте свой ответ.
· Искусство, мастерство, совокупность педагогической технологии.
· Это мастерство, искусство, совокупность приемов педагогической деятельности, созданных для осуществления учебно-воспитательного процесса. (Ответ 1)

Задание 2. Из предложенных высказываний известных людей выберите лозунги творчески работающего классного руководителя.
«Предмет истинного воспитания не только в том, чтобы заставить людей делать добрые дела, но и находить в этом радость» (Дж.Рескин)
«Если человек не знает, куда он движется, ни один ветер не будет для него попутным» (Луций Сенека)

«Воспитание – великое дело: оно вершит судьбу человека» (В.Белинский)

«Дети должны получить от нас, во-первых, корни, а во-вторых, крылья» (Американское изречение)

«Своим успехом каждый человек в определенной степени обязан мысли, которую он сам о себе создал» (Е.Берк) 

Задание 3. Классным руководителям на карточках раздаются такие определения:  мастер, профессионализм, новаторство, талант, опыт. Из этих слов постройте цепочку педагогического роста. Аргументируйте свой ответ. 
(Ответ: профессионализм, мастер, опыт, новаторство, талант) 
Эксперты оценивают деятельность учителей в «мозговом штурме». 

(См. табл.1) 
Таблица 1.
	
	Оценка деятельности
	Участие в «мозговом штурме»

	Аналитики 1
	
	

	Аналитики 2
	
	

	Аналитики 3
	
	

	Всего
	
	


ІІ. Практическая деятельность классных руководителей
– Почти все классные руководители за неделю до педсовета откликнулись и провели калейдоскоп открытых внеклассных мероприятий, каждое из которых было по-своему интересным и самобытным, каждое из которых все-таки было доказательством того, что работа классного руководителя – это прежде всего – простор для творчества и созидания. У вас возникали проблемы, но вы всегда находитесь в творческом поиске, вы находите нужные методы и приемы, чтобы любой ваш классный час, любое воспитательное мероприятие можно было назвать современным. 
Школа сегодня  является одной из основных институций социализации молодого поколения, и именно она, как обозначено в Концепции школы, является «простором жизни ребенка», поскольку здесь она не готовится к жизни, а полноценно живет. В связи с этим вся деятельность учебного заведения строится так, чтобы содействовать становлению личности как творца и проектировщика собственной жизни, гармонизации и гуманизации взаимоотношений между учениками и педагогами, школой и семьей.
Выдающийся педагог В.Сухомлинский говорил, что «мастерство и искусство воспитания всесторонне развитой личности состоит в умении педагога открыть буквально перед каждым, а значит и самым посредственным учеником, те сферы развития его духа, где он может достичь вершины, заявить о своем «Я». И в этом ему поможет классный руководитель.
Поскольку каждый настоящий педагог в душе всегда остается чуточку ребенок, так как жизнь наша проходит в детском коллективе, наш педсовет будет проходить в виде маленького путешествия по творческим островкам. И первая наша остановка 

«Островок созидания»
– С чего же нужно начинать, чтобы вовремя заметить способности и таланты всех детей, как научить их жить в коллективе и быть при этом на виду расскажет опытный педагог_____________. 

Среди педагогических требований к классному руководителю – высокий моральный авторитет, педагогическое мастерство, широкий культурный кругозор, педагогический такт, любовь и уважение к детям. Классное руководство – наиболее ответственный вид работы учителя в школе. Педагог должен стать и мамой и папой своего класса. Он одновременно и наставник, и советчик и психолог. К нему всегда можно обратиться за помощью или советом. Он может быть добрым и злым, строгим или снисходительным, веселым и грустным. Но недаром бывшие ученики лучше запоминают хотя и строгого, но справедливого учителя. Кто же он на самом деле для учеников, и каким должен быть?
С нами поделится из опыта работы классный руководитель   _______. Как же ей удается вовлечь всех детей, даже самых стеснительных и вроде бы ничем не отличающихся к коллективному делу, к участию в конкурсе, в игре и другом мероприятии.
Для некоторых учителей должность классного руководителя – это сплошные хлопоты, а для других – стиль существования, без которого они не представляют жизни. Но в любом случае классный руководитель должен уметь «подать себя», завоевать авторитет среди детей. Лучше это сделать, уважая каждого ученика как личность с собственным мнением и особенным восприятием мира. 

 Результаты анкетирования ( ВОПРОСЫ НА ЭКРАНЕ)

Анкетирование

учащихся 3-9 классов

· Нужен ли классный руководитель в наше время?

· В чем ты видишь его дела и заботы в классе?

· Какой тип классного руководителя тебе по душе?

· Какому классному руководителю ты доверил бы своего ребенка?

В ходе проведения анкетирования среди 5, 6, 7, 8, 9 классов, были получены такие результаты. Учащиеся считают, что классный руководитель необходим в наше время. Целью классного руководителя они считают: контроль за поведением детей, порядком, сплоченностью класса, помощь и решение возникшей проблемы. Некоторые ученики считают своего классного руководителя «вторыми родителями». Важнейшая роль учителя- это дать ребёнку знания, которые необходимы для дальнейшего развития личности в жизни. Помощь в организации каких-либо мероприятий. 

    Заботы и дела в классе классного руководителя дети видят в воспитательных работах, помощь и поддержка в трудных ситуациях, организационных работах, сплоченность коллектива, интересное преподавание предмета. Ответственность учителя за каждого учащегося, манере поведения. Оповещение детей новой информацией на классных часах, корректировка поведения учащихся. 

Детям приемлем такой тип руководителя как добрый, справедливый, строгий, отзывчивый, внимательный, заботливый, умный, коммуникабельный, хорошо объясняющий учебный материал с примерами; честный, трудолюбивый, внешне опрятный, требовательный.  ___ класс отметил  __________________ как пример подражания.

   Учащиеся, представив себя взрослыми, доверили б своего ребёнка доброму, ответственному, мудрому, отзывчивому, справедливому, серьезному, творческому классному руководителю, который всегда должен любить детей.
 И следующая наша остановка 
«Островок настойчивости и упорства»
–  Ей приходится работать в нелегком классном коллективе, в котором менялись классные руководители, который соединили в один класс, и тем не менее этих детей ей понемногу удалось объединить, «привести в чувства», как видите, ей и своих детей они бы доверили. Как ей удается «выживать» в таком классе  поделится опытом _______________. 
 Мы приближаемся к «Островку энтузиазма и оптимизма»
– Тем учителям, которые работают в должности классного руководителя с удовольствием, найти общий язык с учениками легко. Личный подход к каждому ученику, формирование в коллективе доверительных отношений в общении – главное в его работе. Вместо «осудить» он посоветует, как лучше сделать, вместо неприятного разговора о низком бале или прогуле – пытается узнать причины возникновения проблемы. Такой классный руководитель или классовод – находка для любого класса. Деятельность классного руководителя плодотворна и эффективна, если ученики с радостью идут на контакт, готовы к совместной работе, легко воспринимают новый учебный материал. Достижение таких результатов говорит о том, что педагог регулярно проводит с детьми воспитательные, познавательные и развлекательные мероприятия, а дети уже привыкли к активной позиции классного руководителя. Нельзя сказать, что классный руководитель – это только «машина наказания». Квалифицированный руководитель находит золотую середину. Все зависит только от желания руководителя и учеников идти навстречу друг другу. Как же найти такую золотую середину поделится опытом классный руководитель ____________________.
– Когда-то мудрый философ Сократ сказал: «В человеке есть солнце. Только не надо его гасить». Педагог должен видеть это солнце в каждом ребенке и не только не гасить его, но и охранять, чтобы ни одна тучка не смогла закрыть даже самый маленький лучик. И тогда это солнце будет светить в полную силу, даря людям тепло и свет.
     В 2014-2015 учебном году в нашей школе работает 16 классных коллективов. Каждый учебный год количество их уменьшается вследствие уменьшения количества учащихся возрастной категории. 

В нашем коллективе 59 % классных руководителей, которые неоднократно продемонстрировали свои организаторские способности во время проведения разных внеклассных мероприятий. Результативность их влияния на учеников лучшим образом проявляется в сфере делового сотрудничества благодаря коллективной заинтересованности, дисциплине.
Подводя итог всех выступлений, хочу сказать, что воспитание ученика – это искусство настроить его на успех, вооружить опытом активной деятельности, помочь ему осознать, что он знает, он умеет и сможет.
–   Но нашему коллективу еще есть над чем работать, на что обратить внимание, над чем задуматься. Мы провели еще одно анкетирование в 5-9 классах. Возраст, когда дети еще могут быть откровенны. И ответы говорят сами за себя. 

Вопросы анкеты:

· Какие классные дела тебе наиболее запомнились в этом году?

· Какие мероприятия тебе хотелось самому организовать в классе?

· Кто с одноклассников, по-твоему, сделал наибольшее количество полезных дел для класса? Каких? 

–  С результатами анкетирования вас познакомит психолог школы _______________________.

– Наше путешествие по «островкам» подходит к концу. Я приглашаю вас, коллеги, к микрофону.
Метод «Микрофон»

· Как вы понимаете слова В.Сухомлинского о том, что мастером педагогического труда прежде всего становится тот, кто почувствовал в себе исследователя? Какими элементами исследовательской деятельности вы пользуетесь в своей работе?

· Есть ли у вас собственные профессиональные тайны по развитию  у детей творческих, организаторских, любых других неординарных способностей. Что можете предложить коллегам?

· Какие задачи должны ставиться перед классным коллективом в современной школе?

Выступление педагогов.
- Предлагаем вашему вниманию таблицу «Формы работы с учащимися», возьмите её себе на вооружение
(изображена на экране и раздается всем классным руководителям в виде памятки)

Познавательная деятельность:

Экскурсии, турниры, конкурсы

Устные журналы, соревнования,

Вечера отдыха, прогулки, конференции

 Ценностно-ориентированная деятельность:

Диспуты

Часы общения

Уроки культуры

Круглые столы

 Художественно-эстетическая деятельность:

Часы музыки, праздники

Свободное общение, вечера

Минуты поэзии, выставки

 Общественно-полезная деятельность:

Шефская работа

Уборка территории школы

Субботники

– И завершает наше путешествие по воображаемым островкам
Островок  «Добрых улыбок и пожеланий»
Уважаемые коллеги, мы плодотворно поработали. Спасибо вам за сотрудничество, терпение и активное участие. В народе говорят «Тот человек счастлив, кто с радостью идет на работу и с радостью вечером возвращается домой». Мы с вами просто обязаны быть счастливы, чтобы нести радость детям. К сожалению, учительская тропа очень терниста, когда на её пути становятся проблемы, загруженность и другие невзгоды. 

Но мы, несмотря ни на что, желаем вам энергичных и одаренных детей, потому что каждый из них – это неповторимая личность. Вдохновения вам, умения всегда быть толерантными с учениками и их родителями. Пусть ваша работа для вас всегда будет не догмой, а пространством для созидания и творчества. 

Решение педсовета:

1. Развивать педагогическое мастерство учителей путем вовлечения их к нетрадиционным формам методической работы.  
2. Реализовывать во внеурочной деятельности принципы коммуникативно-деятельностного и личностно-ориентированного обучения и воспитания. 

3. С целью творческого роста разнообразить внеклассную деятельность школьников; эффективно использовать педагогический опыт своих коллег, учителей-новаторов, а также нетрадиционные формы и методы воспитания 
4. Четко придерживаться функциональных обязанностей классного руководителя.
5. Продолжить работу по выявлению способных и творческих учеников в классах; развивать организаторские и лидерские качества.
6. Проводить внеклассные мероприятия с использованием инновационных технологий, возможностей мультимедийного центра.

7. На заседаниях МО классных руководителей руководителю методического объединения классных руководителей более тщательно познакомить учителей с перечнем наиболее важных способностей и умений, которые нужно развивать в детях. Включить в план работы МО изучение методических приемов, которые позволяют решать эти задачи.
