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1. Назва проекту. 
“МІЙ ШЛЯХ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ на 2013 - 2018 рр., з проблеми: “Стратегія  розвитку Тернопільської школи допризовної підготовки, шляхом удосконалення військово-патріотичного  виховання учнів, формування готовності  до захисту України”.
2. Обґрунтування проблеми.
      Сучасний етап реформування української освіти вимагає створення на всіх рівнях принципово нових ефективних систем управління. Проблема розроблення ефективних програм розвитку навчальних закладів є однією з найбільш актуальних проблем теорії і практики управління.
Актуальність військово-патріотичної роботи серед учнів обмовлена в першу чергу історичними фактами: багатовіковим цілеспрямованим нищенням національної свідомості народу, самої ідеї державності й незалежності України, фальсифікацією її історії, приниженням культури та мови, які є фундаментом патріотизму кожного народу. Відносно до ст. 11 Закону України «Про Збройні сили України», військово-патріотичне виховання молоді здійснюється на національно – історичних традиціях народу України. Це означає, що патріотизм нашої молоді має базуватися на фундаментальному знанні своєї історії та культури, його основою повинні стати героїчні традиції воїнів Руси – України, запорізького козацтва, січових стрільців, вояків УПА, мужність і самовідданість борців із німецьким фашизмом і сталінським тоталітаризмом, жертовна праця  правозахисників 60-70-х років і борців за Українську державність 80-90х років. Усе прогресивне, демократичне, що сприяло самозбереженню українського народу та відродженню України, ми мусимо зберегти для себе і наших нащадків.

       Про соціальне замовлення загальноосвітній школі на національно свідомого випускника, психологічно, морально і практично готового до захисту Вітчизни, йдеться в Національній доктрині розвитку освіти, Концепції допризовної підготовки та військово-патріотичного виховання молоді, Національній програмі виховання дітей 
і учнівської молоді в Україні та в інших нормативних документах.

      Водночас, як свідчать щорічні звіти військкоматів, готовність допризовної молоді до захисту Вітчизни  загалом не повністю відповідає державним вимогам. За висновками призовних комісій, більшість із допризовників мають незадовільний стан здоров’я (щорічно визнаються хворими понад 90% випускників загальноосвітніх шкіл), низький рівень сформованості мотивів до служби в Збройних Силах України. Відзначено численні факти відсутності в молоді  ґрунтовних знань про духовні та військово-патріотичні традиції українського народу, його ідеали і прагнення.    У практиці виховного процесу в загальноосвітніх школах, як правило, не актуалізується багатовіковий досвід наших пращурів щодо духовного становлення та фізичного загартування майбутніх захисників Вітчизни. Сам процес їх національно-патріотичного виховання не здійснюється на діагностичній та особистісно орієнтованій основах. Вимагає особистісної орієнтації та розширення цільових орієнтирів і процес викладання предмета „Захист Вітчизни”. Більшість керівників шкіл й учителів усвідомлюють потребу в удосконаленні допризовної підготовки на підґрунті відродження найкращих військово-патриотичних традицій нашого народу, бачать його роль у формуванні системи національної безпеки України.
Військово-патріотичне вихован​ня — цілеспрямований, організова​ний процес формування готовності юнаків старшого шкільного віку до строкової військової служби в Збройних Силах України. Його зміст визначається Конституцією, закона​ми України, військовою Присягою та військовими статутами. 

Військово-патріотичне вихован​ня молоді поєднує в со​бі низку окремих напрямів вихован​ня: військового, морального, право​вого та ін. Проте головним резуль​татом виховних зусиль має стати готовність молодої людини до військово-патріотичної діяльнос​ті як внутрішнього системного утво​рення, що передбачає п'ять основ​них компонентів — освітній, фізич​ний, психологічний, соціальний і ду​ховний. 

Освітня готовність — це, передусім, обсяг знань героїчного ми​нулого українського народу, історії його Збройних Сил. Вона передба​чає також певний обсяг знань з до​призовної підготовки, фізичної куль​тури, спорту, гігієни побуту. Головне при цьому — дієвість засвоєних знань, що виявляється в навчаль​но-пізнавальній активності стар​шокласників на уроках допризовної підготовки, підвищеному інтересі до змісту українознавчих предметів, доланні перешкод у його засвоєнні. 

Фізична готовність передбачає певний рівень розвитку в юнаків фі​зичної сили, витривалості, сприт​ності, швидкості в рухах; сформованість необхідних для військової ді​яльності рухових навичок та вмінь. Передумовою цього виступають достатній рівень фізично-оздоров​чої активності учня на уроках фізич​ної культури, участь у спортивних секціях тощо. 

Психологічна готовність  вклю​чає в себе позитивну мотивацію участі учнів у військово-патріотич​них заходах. Разом з тим, вона передбачає певний рівень сформованості таких якос​тей, як емоційна стійкість, розсуд​ливість, сміливість, рішучість, муж​ність, цілеспрямованість. 

Соціальна готовність передба​чає вірність бойовим та національ​но-історичним традиціям, військово​му обов'язку, присязі та військовому статуту, високу дисциплінованість, конструктивну соціально-комуніка​тивну, громадсько-корисну та націо​нально-громадянську активність. 

Духовна готовність проявля​ється в наявності ідеалу, в пошуках допризовної молоді життєвих цінностей; самоусвідомленні свого Я-фізичного, психічного, соці​ального; самоочищенні та само​вдосконаленні. 

Основною властивістю цих п'яти складових готовності виступає військово-патрі​отична  активність — внутрішня ак​тивна позиція молодої людини що​до військової служби. Така позиція розвивається шляхом послідовної зміни, трансформації простіших властивостей, якостей особистості на вікових стадіях до призову в ар​мію, з притаманною їй структурою і психологічними закономірностями.  
 Отже, процес військово-патріотичного виховання на уроках предмета «Захист Вітчизни» та в позаурочній та позакласній роботі, сприяє підвищенню військово-патріо​тичної активністі допризовної молоді, що є необхідною пе​редумовою подальшого розвитку їх готовності до вій​ськової служби в Зброй​них Силах України. 

    3. Мета проекту -  теоретично обґрунтувати та експериментально перевірити систему виховання старшокласників шляхом удосконалення військово-патріотичного виховання  у процесі їх допризовної підготовки.  

Становленню, розвитку та вихованню в дитині благородної людини шляхом розкриття її особистих якостей за допомогою спеціального змісту методик та методичних прийомів, серед яких: гуманізм, індивідуальний підхід, майстерність спілкування, резерви сімейної педагогіки, навчальна діяльність.

Формування професійних компетентностей для здійснення особистісного професійного розвитку задля ефективного навчання учнів,  мотивації та готовності  до захисту України.
4. 3авдання проекту.
Систематизувати та оновити знання щодо: 
-   нормативно-правової бази;
-   теоретичних основ сучасних педагогічних технологій;

-   навчального предмета «Захист Вітчизни»;

 -  фахової літератури з проблеми військово-патріотичного виховання старшокласників;

-   провести моніторинг динаміки професійного зростання.
Організувати роботу школи в напрямках:

1. Удосконалення уроку як засіб розвитку особистості учня в процесі допрофільної підготовки та профільного навчання.

2. Результати діяльності педагогічного колективу щодо реалізації методичної проблеми закладу на шляху його інноваційного розвитку.

3. Особистісно зорієнтована профорієнтаційна робота педагогічного колективу як основа соціалізації учнів.

4. Інноваційні підходи до організації навчально-виховного процесу на уроках (з предмета або галузі).

5. Інтеграція знань про природу – один із шляхів формування життєво важливих компетентностей учнів (для предметів природничої галузі).

6. Створення сприятливих умов для розвитку здібностей, обдарувань, творчого мислення учнів початкової школи.

7. Створення умов для розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників засобами систематичного моніторингу рівня їх професійної компетентності.

8. Результати моніторингу стану викладання (предмет) з урахуванням головних вимог діагностування (об’єктивності, надійності, статистичної обробки одержаних даних).

9. Забезпечення умов розкриття творчого потенціалу педагога, формування ціннісних орієнтацій, рефлексивного мислення, оволодіння тенденціями змін в освітньому просторі.

10. Творче використання різних шляхів удосконалення інноваційної діяльності для досягнення максимальної ефективності навчально-виховного процесу.

11. Використання інновацій як механізмів руху школи та отримання кращої якості освіти.

12. Перетворення найбільш ефективних інновацій  на повсякденну практику роботи навчального закладу.

13.  Діяльність педагогічного колективу щодо пошуку оптимальних шляхів і способів підвищення ефективності навчальної діяльності учнів. 

14. Аналіз портфоліо педагога як форма оцінювання його професіоналізму та результативності роботи під час експертизи на відповідність заявленої кваліфікаційної категорії.

15. Презентація проектів, створених учителями та учнями.

16. Підготовка, організація, проведення та результати моніторингу навчальних досягнень учнів

17. Творчий розвиток учнівської молоді у позакласній роботі.

18. Стратегія переходу навчального закладу до моделі профільної школи: 

     -  адаптування до умов профільної школи;

    -  завдання переходу до профільної моделі;

    -  поетапність дій, зміст діяльності на кожному етапі, наступність;

    -  очікуваний результат.

19.Проблема готовності педагогічного колективу до здійснення допрофільної та профільної підготовки: ознаки готовності педагогів до нового змісту діяльності; напрями і форми підвищення компетентності педагогів у питаннях допрофільної та профільної підготовки:
   - вивчення наявного досвіду щодо запобігання типових утруднень.

   -  портфоліо досягнень учнів як засіб упорядкування профільного навчання: призначення портфоліо як компонента «профільного простору» школяра; технологія формування портфоліо і педагогічна підтримка цього процесу.

   - метод проектів як важливий засіб розвитку соціальної компетентності                                учнів профільної школи.

- проблеми дотримання принципу наступності у процесі формування й  розвитку мотивації навчальної діяльності школярів у  школі ІІІ ступеня.
5. Характеристика проекту:

·  за кінцевим результатом: практико-зорієнтований;

·  за змістом: міжпредметний;

·  за кількістю учасників: індивідуальний.

·  за тривалістю: довготривалий.

·  за ступенем самостійності: частково-пошуковий.

·  за характером контактів: зовнішній.

6. Визначення учасників.

ТОКІППО, РМК, адміністрація Тернопільської школи допризовної 
підготовки, учні, батьки.

7. Визначення бази реалізації проекту. Тернопільська школа допризовної підготовки та загальноосвітні навчальні заклади м. Тернопіля. 
8. Термін реалізації проекту.  З 11березня 2013 р. по 22 квітня 2018 р.
9. Прогнозований результат.
· Подальше ефективне використання нових педагогічних технологій на уроках захисту Вітчизни, що стимулюватиме процес пізнання, спосіб мислення та діяльності учня, розвиток пізнавальних сил, творчого потенціалу, сприятиме всебічному розвитку особистості.

· Урізноманітнення та вдосконалення роботи з військово-патріотичного виховання в результаті приведе до підвищення ефективності роботи з юнаками та дівчатами щодо вибору та освоєння військових професій, патріотичного ставлення до своєї Батьківщини, популяризації доброго імені України.

· Задоволення потреби в саморозвитку та самовдосконаленні.
· Відпрацювання технології впровадження та використання різних форм та методів військово-патріотичного виховання в загальноосвітніх школах.

· Моделювання особистого перспективного педагогічного досвіду, створення портфоліо.

10. Ресурси:
· Людські: залучення до співпраці методистів ТОКІППО та РМК, наукового керівника, вчителів творчої групи, батьків.

· Інформаційні: мережа Інтернет, фахова періодика (газети, журнали), науково-методична, художня література, телебачення, відео-, аудіоінформація.

· Матеріально-технічні: комп'ютер, ксерокс, принтер, папір, поповнення методичними та демонстраційними матеріалами.

· Фінансові: затрати на відрядження, витрати на придбання чи виготовлення наочності і стендів, придбання технічних засобів навчання.
11. Етапи реалізації завдань проекту.
	№

з/п


	Етапи роботи

над проектом та

його

реалізацією


	Зміст діяльності
	Термін



	1.
	1. Діагностико–прогностичний етап.


	1. Вивчення власних потреб, можливостей;

2. Діагностика прогалин у фаховій підготовці;

3.Оцінка дидактичних можливостей предмета;

4. Визначення мети і завдань.

5.Опис проекту.

6. Експертиза проекту.

7. Захист проекту.


	Під час курсів

підвищення

кваліфікації



	2.
	2. Організацій-ний етап.


	1. Конкретизація завдань.

2. Формування програми діяльності щодо реалізації

проекту, узгодження з методистом РМК,

адміністрацією навчального закладу.

3. Вибір способів збору інформації, форм і методів;

4. Формування уявлень про результати (форма

звіту).

5. Розробка критеріїв оцінки результату і процесу.


	1 рік міжкурсового

періоду.



	3.
	3. Діяльнісний

етап.


	1. Збір інформації;

2. Аналіз, вибір стратегії і тактики;

3. Робота з літературою;

4. Проведення експерименту…


	2,3,4 роки

міжкурсового

періоду.



	4.
	4. Узагаль-нюючопідсу-мковий
етап

	1. Оцінка як самої діяльності, так і кінцевого

продукту, формулювання висновків.

2. Показ результатів у формі: звіту з демонстрацією

матеріалів, письмового звіту.

3. Самооцінка результатів за встановленими

критеріями.


	4-5 роки

міжкурсового

періоду,

наступні курси

підвищення

кваліфікації



12. Технологія опису формування професійних компетентностей.

	№

з/п
	Зміст діяльності 
	Термін
	Форма узагальнення
	Науково-методичний супровід
	Відмітка про виконання

	1.

2.

3.
4.

5.

    6.
    7.
   8.
   9.

  10.

  11.

  12.
  13.
  14.

  15.

   16.

   17.
   18.
  19.
  20. 
   21.   
   22.
   23.   
   24. 
   25.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
	Опрацювати законодавчі та нормативні документи. Ознайомлення з проблемами сучасної вітчизняної освіти загалом і проблем стратегії розвитку ТШДП, зорієнтованості навчання і виховання; опрацювання методичних рекомендацій із навчальної і виховної роботи в школі, викладанням  захисту Вітчизни, зокрема.

Аналіз результатів діагностування, встановлення прогалин у фахових та педагогічних знаннях, зокрема з обраної проблеми.
Формування мети і завдань проекту
Укладання змісту і визначення термінів реалізації проекту.

Захист проекту, його коригування

Представлення проекту  на засіданні методичної ради школи.

Погодження обраної проблеми із працівниками ТКМЦІіМ м. Тернополя.

Опрацювання літератури з проблем стратегії розвитку ТШДП, зорієнтованості навчання і виховання; опрацювання методичних рекомендацій із навчальної і виховної роботи в школі, викладанням  захисту Вітчизни, зокрема.

Проведення контрольно-діагностичного тестування з учнями школи щодо виявлення їх творчих можливостей  зацікавлень в процесі навчання з  захисту Вітчизни,  психологічної готовності до захисту України, дій у надзвичайних ситуаціях.
Відновлення, підтримання матеріально-технічної бази
Відкриття гуртків за інтересами учнів (гуртки військово-спортивного напряму «Джура», «Школа безпеки»,.
Розробка та впровадження ІКТ з предмета захист Вітчизни в роботу ТШДП
Науково-методичний супровід діяльності ТШДП
Підготовка проекту цільової угод   із ВНЗ, громадськими об`єднаннями  м. Тернополя, щодо співпраці в питаннях військово-патріотичного виховання молоді.
Формування бази з надання основних знань і вмінь, необхідних для  учнівської молоді у виборі майбутньої професії, готовності до захисту України. Створення у школі середовища,  що є дієвим чинником соціалізації її особистості

Налагодження співпраці з питань військово-патріотичного виховання з військовими комісаріатами м. Тернополя,  військовою частиною.

Цільове консультування у методистів ТКМЦІіМ м.Тернополя,  ТОКІППО, 
на профільних кафедрах

Укладання перспективного і річних планів роботи навчального закладу, спрямованих на реалізацію  проблеми школи, розкладів уроків, занять гуртків.
Оранізація роботи ТШДП в напрямку військово-патріотичного виховання: створення конспектів, проведення системи уроків, які в своїй основі мають шляхи вирішення основної проблеми школи.
Самоаналіз ефективності проведених заходів із реалізації основної проблеми школи на основі ведення систематичних спостережень

Спільні заходи з  питань військово-патріотичного виховання з військовими комісаріатами м. Тернополя,  військовою частиною, громадськими об`єднаннями  м. Тернополя.

Проведення відкритих уроків та заходів, що пов’язані із  навчанням, та виховною роботою в школі, викладанням  захисту Вітчизни, зокрема.

Проміжне консультування у методистів  ТКМЦІіМ м.Тернополя.,  ТОКІППО, на профільних кафедрах щодо діяльності  за  період роботи над проектом.
Представлення результатів спільної діяльності з учнями та громадою на науково-практичній конференції

Моніторинг роботи за проектом проблеми стратегії розвитку ТШДП, зорієнтованості навчання і виховання та викладанням  захисту Вітчизни.
Створення сайту, зворотній зв`язок учасників проекту. Рефлексія діяльності.

	11.03. –24.03.2013.

24.03.2013

11.03. –24.03.2013.

2013-2018

22.04.2013
квітень 2013
квітень 2013

постійно

листопад 2013
постійно

серпень 2014
постійно

2013-2014 
щорічно

постійно

постійно

2013-2014 
щорічно

постійно

2014-2015 
2013-2018
2013-2018
2018 р.

2016-2018 
2018 р.

2014-2018
	конспектування, копіювання, консультації

вхідне діагностичне тестування

доповіді, виступу на семінарі в  ТОКІППО
діяльність над проектом, консультації з методистами, викладачами.
доповідь, виступ
доповідь, виступ
діяльність над проектом, консультації з методистами, викладачами.
діяльність над проектом, конспектування, проектування
розробка пакету тестового матеріалу,
 обробка та аналіз результатів тестування

участь у конкурсах-оглядах

підготовка викладачів

розробка перспективного та календарного планування роботи.

розробка методичного кейсу програми моніторингових досліджень діяльності ТШДП

розробка та прийняття  угоди про співпрацю з ВНЗ, громадськими об`єднаннями  
перспективний план розвитку ТШДП,  річний план роботи ТШДП. 

угоди, організація екскурсій,  змагань, НПЗ, практичних занять з захисту Вітчизни

рекомендації для проведення уроків, 

Плани-конспекти  варіанти перспективного планування діяльності ТШДП.

перспективний план розвитку ТШДП,  річні плани роботи ТШДП. 

шкільна документація

матеріали атестації школи

воєнізовані естафети, військово-патріотичні змагання «Джура»,            «Школа Безпеки», вправ  початкових стрільб з АК-74
методичні розробки викладачів, відвідування  та аналіз заходів НВП.

методичні рекомендації 

щодо оформлення, систематизації та узагальнення результатів діяльності.

виступ на конференціях, звіти
матеріали атестації школи,  картотеки ППД, шкільної документації

сайт ТШДП.
	 викладачі ТОКІППО
викладачі ТОКІППО,
особисто
особисто

викладачі ТОКІППО,

особисто

особисто

особисто

особисто

особисто

викладачі ТОКІППО,

методистів ТКМЦІіМ м. Тернополя, адміністрація ТШДП

адміністрація ТШДП

викладачі ТОКІППО,

методистів ТКМЦІіМ м.Тернополя 
адміністрація ТШДП

методисти ТКМЦІіМ м.Тернополя

адміністрація ТШДП

методисти ТКМЦІіМ м. Тернополя,

адміністрація ТШДП

управління освіти і науки ТМР, 

адміністрація ТШДП

викладачі ТОКІППО,

методистів ТКМЦІіМ м.Тернополя адміністрація ТШДП

адміністрація ТШДП

адміністрація ТШДП,

викладачі 

ТКМЦІіМ       м. Тернополя адміністрація ТШДП

викладачі ТОКІППО,

методистів ТКМЦІіМ м.Тернополя адміністрація ТШДП

адміністрація ТШДП,

викладачі 

викладачі ТОКІППО,

методистів ТКМЦІіМ        м. Тернополя

особисто

викладачі ТОКІППО,

методистів ТКМЦІіМ        м. Тернополя

адміністрація ТШДП
	виконано

 виконано

 
виконано


