Суперництво, як мотивація до професійного вдосконалення

 педагогів
Прагнення бути кращим, бути завжди першим, є одним із способів самомотивації.
         Все наше життя буквально просякнуте суперництвом і конкуренцією. Люди змагаються, ходячи в інститут і влаштовуючись на роботу, конкурують за увагу протилежної статі, за перемоги у спортивних змаганнях. Майже все життя людини складається з різного виду суперництва.

      Боротьба за першість або високі досягнення сприяє поліпшенню результатів. Дух суперництва в середині робочого колективу спонукає людину постійно тримати себе в тонусі, підвищувати свою конкурентоспроможність: вчитися, переучуватися, працювати над своїми навичками, досягати кращих результатів.

     Про те, що суперництво - потужний стимул, що дозволяє людям демонструвати чудеса наполегливості та завзятості, людство здогадалося вже давно. Ще в давні часи цією властивістю вміло користувалися.

     Суперництво відноситься до числа найбільш широко поширених суспільних явищ. Воно стимулює діяльність в найрізноманітніших сферах життя, в тому числі, і в педагогічній діяльності (професійні конкурси, заходи) і т.д.

      Звичайно, суперництво шкідливо, коли воно стає головним. Не можна допускати, що б дух суперництва, переростав в сліпу пристрасть завжди і в усьому бути першим. Безумовно, прагнення бути кращим похвально, і це прагнення вмілий керівник повинен обов’язково підтримати.

      Як зазначав відомий вчений  Ешлі Монтагу - «Багато хто говорить, що людство вижило завдяки тому, що змагалося. Але людство вижило завдяки тому, що деякі члени цього суспільства, що сперечається, співпрацювали».

      Адже останні відкриття в області психофізіології і педагогіки показують, що кращі результати досягаються зовсім не в умовах конкуренції і не залежать від наявності суперника. Хоча ми розуміємо, що самооцінка з якої-небудь якості ґрунтується найчастіше на порівнянні своїх досягнень з досягненнями інших людей.

      Тому  на початку навчального року я  кожному вчителю видала атестаційну картку, яку вони мали змогу заповнити протягом року (табл. 1).
Таблиця 1
Атестаційна картка педагога
	Параметри вивчення й оцінки
	РІВЕНЬ
	Разом

	
	Шкільний 

(базовий)

(*1)
	Районний 

(середній)

 (2 участь/2 перемога)
	Обласний 

(достатній) 

(3 участь/3 перемога)
	Всеукраїнський,

міжнародний

(високий) 

(4 участь/4 перемога)
	

	1.Навчальні досягнення учнів, олімпіади, предметні конкурси
	
	
	
	
	

	2. Досягнення учнів у виховних конкурсах.
	
	
	
	
	

	3.Особисті досягнення педагогічного працівника в професійних конкурсах
	
	
	
	
	

	4. Підготовлені методичні розробки, видання
	
	
	
	
	

	5. Участь у поширенні прогресивного педагогічного досвіду
	
	
	
	
	

	6. Апробація методичних розробок працівника
	
	
	
	
	

	7.Проведення семінару
	
	
	
	
	

	8. Участь в  науково – практичних конференціях, вебінарах
	
	
	
	
	

	9. Участь в позашкільних заходах
	
	
	
	
	

	Всього:
	
	
	
	
	


По кожному параметру вивчення й оцінки роботи вчителя адміністрація робить моніторинг (діаграма 1-2)
Діаграма 1

Досягнення учнів у виховних конкурсах
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Діаграма 2

Участь учнів у Всеукраїнських предметних конкурсах
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     Крім того, на останній нараді при директору я пропоную всім вчителям оцінити роботу колег, відмітивши, на їх погляд, категорію, яку вони заслуговують. (табл. 2)
Таблиця 2
	№ з/п
	ПІП
	Методичний порадник
	«Швидка допомога»
	Гарний класний керівник
	Професіонал
	Без нього не обійтись
	Кращий зав. кабінетом
	Активний учасник суспільного життя
	Призначив би 100 % премії
	Порадник щодо виховання учнів
	Разом



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


     В кінці року адміністрація школи на основі зібраних даних проводить моніторинг професійної діяльності всіх членів педагогічного колективу.  (Діаграма 3-4)
Діаграма 3

Участь педпрацівників у Всеукраїнських професійних конкурсах 
2013-2014 навчальний рік
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Діаграма 4
Участь педпрацівників у Всеукраїнських професійних конкурсах 

2013-2014 всього за навчальний рік
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      Даний моніторинг стимулює вчителів до підвищення професійної компетентності, набуття позитивного досвіду, допомагає визначити кращих педагогів. Це своєрідний підсумок фахової майстерності вчителя, демонстрація найкращих професійних умінь, особистих методичних знахідок, володіння сучасними освітніми технологіями; це новий етап на шляху до підняття авторитету серед колег та учнів, змога проявити свої здібності.

        Адже сучасній школі потрібен учитель-професіонал, здатний до само​на​вча​н​ня, самовдосконалення та саморозвитку, учитель-дослідник, який постійно шу​​кає, аналізує, апробує інноваційні методи й фо​р​​ми ефективного вирішення конкретних завдань освіти, навчання та ви​хо​ва​ння. Тоді він упевнено почувається у сві​ті педагогічних інновацій і змін та наполегливо працює над підвищенням рівня своєї фа​хової май​с​те​​р​ності..

     Звичайно, на шляху професійного становлення багато залежить від са​мо​го вчителя. Але не лише якісна фахова підготовка й особистісні ха​рактеристики визначають результат учительської праці. Як стверджував А. Ма​каренко, «справжнім учителем-вихователем можна стати після роботи тільки в хо​рошому педагогічному колективі ». 

