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За наявності в закладі освіти певної кількості різноманітних педагогічних об’єднань основними завжди є предметні методичні об’єднання. Тому важливим є рівень методичного керівництва організацією їх роботи.

Функцій у шкільного методичного об’єднання безліч. За Положенням про методичне об’єднання його члени проводять навчально-виховну, дослідно-пошукову, експериментальну, науково-методичну і проектно-дослідницьку діяльність. Якщо проаналізувати функції ШМО, їх виявляється до 60-ти. Такий об’єм вимагає зосередженості на певному колі основних функцій, які є актуальними для кожного окремого МО, визначеного фаховим рівнем його членів, їх педагогічним потенціалом, педагогічними цілями та завданнями, засобами та способами реалізації завдань тощо. Відтак і на керівника покладаються обов’язки, які він, як правило, виконує безоплатно. Виходячи з цього, методична служба школи розробила такий уніфікований план роботи ШМО, який охоплює всі сфери методичної діяльності вчителя і, водночас, не перевантажує його. 

План роботи ШМО на рік включає кілька розділів. Підготовка до нового навчального року розпочинається наприкінці травня із засідання круглого столу, під час якого визначаються професійні потреби членів МО, проектуються програмно-цільові та змістові орієнтири організації життєдіяльності кожного  предметного МО. Кожен учитель самостійно визначає свій рівень діяльності: 

· репродуктивний;
· адаптивний;

· локально-моделювальний;

· системно-моделювальний;

· творчо-моделювальний.

Виходячи з цього, педагог планує свій перехід до більш високого рівня, обговорюються шляхи методичної підтримки досвідчених колег, питання, які необхідно розглянути на засіданнях, практичні заняття з реалізації проблеми.

У кінці кожного навчального року заступник директора з методичної роботи аналізує результативність діяльності ШМО та розробляє рекомендації щодо організації роботи на новий навчальний рік. 

На початку навчального року проводиться інструктивно-методична нарада, на якій обговорюються такі питання:

· формулювання методичної проблеми ШМО відповідно до методичної проблеми школи та міста;

· завдання ШМО на новий навчальний рік;

· участь членів ШМО у роботі підрозділів методичної служби школи;
· ключові питання засідань ШМО;

· ключові питання діагностичної карти;

· графік випуску стіннівок тощо.


Для того, щоб план роботи був дієвим, слід детально проаналізувати роботу ШМО за навчальний рік. Такий аналіз дає підґрунтя для виправлення недоліків, підсилення успіхів, застосування інноваційних технологій у здійсненні методичної роботи. 

Базою для складання плану є діагностика членів методичного об’єднання. Діагностичні карти, що пропонуються різноманітними педагогічними виданнями, мають, як правило, велику кількість пунктів, які не дають уявлення про методичний рівень педагога. Ми намагаємося створювати такі діагностичні карти, які дають уявлення про володіння вчителем інноваційними підходами до організації навчально-виховного процесу, про його педагогічну компетентність та методичну культуру, про вміння застосовувати інформаційно-комунікаційні технології у викладацькій діяльності, про запити щодо участі в роботі методичної служби школи тощо. Така діагностична карта, як правило, має 10 -12 пунктів. Якщо в діагностичній карті є більшість питань, якими члени ШМО не володіють або володіють недостатньо, це означає, що методичному об’єднанню є над чим працювати і воно рухається вперед.
Хочу зазначити, що малодосвідчені вчителі, як правило, ставляться до себе менш критично і переоцінюють свій фаховий рівень. Тому другим етапом є корекція результатів діагностування керівником ШМО і заступником директора з науково-методичної роботи, визначаються форми роботи з метою подолання труднощів кожного окремого педагога. Серед таких форм пропонуються:

· взаємовідвідування уроків;

· індивідуальні  консультації досвідчених вчителів;

· моделювання уроків різних типів та їх етапів;

· виступи з повідомленнями щодо опрацювання проблеми;

· активна участь у роботі шкільних методичних підрозділів;

· підготовка відкритих уроків тощо. 
 Великої уваги надається в організації методичної роботи ШМО питанню самоосвіти вчителів, оскільки це постійна діяльність вчителя, його усвідомлена потреба у розширенні й поглибленні знань і вмінь, підвищенні рівня предметної підготовки. На етапі вибору теми самоосвіти важливо дотриматися її співвідношення з науково-методичною проблемою школи, міського та шкільного методичних об’єднань, сучасності та важливості для кожного члена МО. Вчителі знають, що від їх теми самоосвіти вимагається конкретність, чіткість формулювання, елементи новизни для самого вчителя, визначеність результативності роботи над темою та конкретна форма узагальнення.

Часто-густо педагоги беруть занадто загальні теми, наприклад: «Методика викладання математики» або «Інноваційні педагогічні технології» тощо. Це означає формальний підхід до самоосвіти та відсутність конкретної мети, яку ставить перед собою педагог. Тому при перевірці планів роботи ШМО заступники директора школи ретельно перевіряють формулювання теми самоосвіти кожного вчителя, вносять потрібні корективи з урахуванням конкретності, можливості практичної реалізації в роботі, результативності, впливу на рівень навчальних досягнень учнів. 
Кожен рік роботи вчителя – це набуття досвіду, зумовленого характером його методичної проблеми. Результативність такої роботи також потребує оцінки всіма членами ШМО. Ще на першому засіданні визначаються методи,  за допомогою яких буде вивчатися досвід роботи вчителів протягом року. Серед них: 
· метод вивчення літератури;

· метод спостереження;

· метод експертних суддів;

· метод анкетування;

· метод портфоліо.

 Методична робота будується таким чином, щоб учитель діяв не лише у рамках ШМО, а міг реалізувати себе і в іншій діяльності, результати якої позитивно впливали б і на роботу методичного об’єднання. Залучення педагогів до пошукової методичної роботи формує їх активну життєву позицію, сприяє розвитку вміння спілкуватися з колегами, учнями, батьками, а також попереджає конфлікти у педагогічному колективі.
Підвищення професійного рівня вчителів позитивно впливає на результативність навчального процесу,  показниками якого є:

· участь дітей у роботі НТУ МАН; 
· участь учнів в інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах;
· участь випускників у ЗНО;

· активність школярів у позанавчальній роботі з певних предметів під час проведення предметних декад;

· участь у реалізації освітніх проектів.

 
Сьогодні, з огляду на сучасні реалії, вчитель повинен вносити в навчальний процес нові методи подачі інформації. Дуже важливо організувати процес навчання так, щоб дитина активно, з цікавістю і захопленням працювала на уроці, бачила плоди своєї праці і могла їх оцінити. У вирішенні цього непростого завдання нашим вчителям допомагає поєднання традиційних методів навчання та сучасних інформаційних технологій, у тому числі і комп'ютерних. Вони розуміють, що використання комп'ютера на уроці дозволяє зробити процес навчання мобільним, чітко диференційованим та індивідуальним. Саме тому всі учителі школи пройшли курси «Іntel®Навчання для майбутнього» і досить якісно застосовують отримані знання у практичній діяльності.

 Педагогічне вдосконалення – це нескінченний динамічний процес, який триває стільки, скільки вчитель працює в школі. Завдання шкільного  методичного об’єднання – зробити цей процес умотивованим, сучасним, результативним і усвідомленим. 

Пропонуємо Вашій увазі презентацію роботи шкільного методичного об’єднання вчителів іноземних мов, у якій подано аналіз складу ШМО, результативність його роботи, зразок діагностичних карт  для досвідчених та молодих учителів, шляхи реалізації питань діагностування вчителів тощо.
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