Шляхи розвитку і реалізації творчого потенціалу вчителя в педагогічній діяльності.
                                (З досвіду роботи Новолуганської ЗОШ І-ІІІ ступенів.

                                        Директор школи І.Ю.Шарипіна)

Організаційно-педагогічні умови розвитку творчого потенціалу вчителя
На сучасному етапі в школі створюються сприятливі умови для розвитку педагогічної творчості вчителів і підвищення на цій основі результативності навчально-виховного процесу. Усе це ставить принципово нові вимоги перед керівниками загальноосвітніх шкіл щодо розвитку творчого потенціалу педагогічних колективів взагалі і кожного вчителя зокрема.Нині існує два наукових підходи до керівництва творчими процесами: оволодіння алгоритмами творчого процесу й побудова відповідних моделей різноманітних творчих рішень і створення найсприятливіших умов для творчої діяльності.Ефективний розвиток педагогічної творчості і самореалізація вчителя можливі тоді, коли діяльність школи будується з урахуванням особистості вчителя, його ініціативи та здібностей, на колегіальній роботі вчителів, на їх відповідальності за наслідки навчально-виховної роботи з учнями. Основні педагогічні умови, які сприяють творчій діяльності, самореалізації особистості вчителя: 

· забезпечення можливості реалізації вчителем своїх здібностей у найважливішій сфері його життєдіяльності - трудовій, а саме: у навчально-виховному процесі, у пізнавальній роботі з учнями, у системі   підвищення   кваліфікації з метою самоутвердження вчителя, розвитку в нього почуття самоповаги; 

· сприяння самовизначенню кожного вчителя в усіх сферах внутрішкільного життя через індивідуальний вибір; 

· детальне вивчення найбільш значущих для вчителів видів громадської діяльності і сприяння вияву особистості кожного вчителя у певному виді громадської діяльності для його самовизначення, самоутвердження й самореалізації через них; 

· створення творчої атмосфери, здорового морально-психологічного клімату в колективі; 

· утвердження в колективі демократичного стилю спілкування, свободи критики, творчих дискусій; 

· забезпечення вільного часу вчителя (реалізація у практичній діяльності ідей інтенсифікації праці, оптимізації навчально-виховного процесу, наукової організації праці) з метою створення умов для самореалізації особистості вчителя на дозвіллі, підвищення його загальної культури; 

· своєчасна позитивна оцінка діяльності вчителя для розвитку в нього почуття задоволення; 

· уміння керівника помічати, розвивати й цінувати неповторну творчу індивідуальність кожного вчителя; 

· забезпечення соціального захисту вчителя в умовах ринкової економіки, матеріальних умов його життя й праці (диференційована заробітна плата, обладнані методичний і навчальний кабінет, кімната емоційного розвантаження, домашня бібліотека тощо); 

· забезпечення естетичних умов праці.
При плануванні, при складанні перспективного, а на його основі річного плану роботи школи необхідно запланувати розвиток педагогічної творчості вчителів як один із напрямів роботи з педагогічними кадрами, при цьому в річному плані можна передбачити: вивчення досягнень психолого-педагогічної науки, передового досвіду; різні форми роботи для розвитку колективної творчості вчителів; зміст роботи з учителями для розвитку їхньої творчої індивідуальності; виявлення творчих пошуків учителів при проведенні атестації; надання вчителям допомоги щодо складання особистого творчого плану; виступи вчителів на методичних об'єднаннях, педагогічних читаннях тощо; відкриті уроки для обміну досвідом; колективні заходи щодо підвищення культурного рівня вчителів; матеріальне й моральне заохочення вчителів. При плануванні також особливу увагу слід звернути на розвиток колективної творчої діяльності вчителів. Основними формами роботи для розвитку колективної творчості вчителів є: 

· педагогічна рада; 

· науково-практичні, теоретичні, читацькі конференції; 

· засідання круглого столу; дискусії; 

· методичні об'єднання; 

· творчі групи (мікрогрупи, тимчасові об'єднання вчителів); 

· обговорення відвіданого уроку чи позакласного заходу; 

· науково-дослідницька робота вчителів; 
Творчість – необхідна умова становлення кожного педагога, його самопізнання, розвитку і розкриття як особистості. Творчість є основою формування педагогічної талановитості вчителя. Без творчості неможливі ні виховний, ні навчальний процеси. Бо подібно до того, як скульптор ліпить свої скульптури, художник пише картини, а ювелір обробляє коштовне каміння, учитель творить нову особистість, яка житиме в цьому суспільстві, стане його невід'ємною часткою. 

Розвиток творчої особистості на основі компетентнісно-орієнтованого підходу

Сприятливі умови для творчої діяльності та самореалізації особистості створені в Новолуганській ЗОШ І-ІІІ ступенів. Вчителі  школи – це творчі люди, які люблять дітей, піклуються про них, формують з кожного школяра особистість, бо кожна дитина має стати Людиною, залишити добрий слід на землі. Життя – головний екзаменатор наших учнів. І насамперед від школи залежить наскільки вони будуть адаптованими до нього, здатними приймати правильні рішення, здатними до творчості.

Школа – це цілісна соціальна система. В програмі “Рівного доступу до якісної освіти” проголошено основні кроки щодо формування творчої та самодостатньої особистості. Головна роль в цьому процесі належить педагогічному колективу, кожен член якого повинен мати такий світогляд і систему цінностей, які б дали змогу створити це нове середовище і виховати людину ХХІ століття.

З 1999 року школа функціонує як профільна, в різні роки в старших класах було введено – фізико-математичний, гуманітарний, спортивний, хімічний, філологічний  профілі від запитів учнів та батьків. 

За останні 10 років зміни в діяльності школи відбуваються через: 

· впровадження профільного навчання;

· комп’ютерізацію школи;

· використання інноваційних технологій в навчально-виховному процесі;

· реорганізація роботи органів шкільного самоврядування через діяльність центрів;

· створення шкільного філіалу МАН, “Аверс” 
Проблема школи: “Розвиток творчої особистості на основі компетентнісно-орієнтованого підходу”. Найкращим завданням для досягнення цієї мети - є формування творчого педагогічного колективу, здатного ефективно навчати, виховувати учнів і сприяти їх розвитку. Моя діяльність спрямована на розробку, удосконалення, корегування моделі функціонування педагогічного колективу, управлінської діяльності, яка має бути спрямована на поліпшення всієї системи навчання та виховання. Беручи за основу технологію адаптивного управління, велику увагу приділяю особистості з її власними інтересами, її розвиткові та саморозвиткові через залучення до активної діяльності. В школі  здійснено перехід до державно-громадського управління. В школі  ефективно діє рада школи, до складу якої входять учителі, батьки, учні. ЇЇ діяльність спрямована на розвиток школи, удосконалення навчального процесу, підвищення ролі громадськості у вирішенні питань пов’язаних з діяльністю школи. При раді створені комісії з навчальної роботи, організації дозвілля та виховної роботи, господарча, забезпечення здоров’я учнів. На засіданнях ради обговорено та затверджено Програму розвитку школи на 2011-2016 р., річний план   згідно яких школа працює, як профільна, та забезпечує розвиток учнів з пріоритетних напрямів

Робочий план відбиває інтереси батьків та учнів на освітні послуги. 

Методична діяльність підпорядкована вирішенню проблеми “Розвиток творчої особистості на основі компетентнісно-орієнтованого підходу”. Тому  ТГ вчителів  розроблена  “Модель випускника школи”, діє ПДС “Навчання і компетентність”. Це питання стало предметом обговорення на методичних нарадах: “Готовність вчителя до формування життєвих компетентностей”, “Аспекти компетентності”, на педагогічних радах «Від творчого вчителя до творчого учня», « Інноваційні технології навчання» «Нетрадиційні форми навчення», « Проектна технологія та її роль в розвитку учнів»,» « Соціально-орієнтоване навчання». « Соціально-орієентований урок» та інші. Згідно даних теми проведен відкриті уроки, виховні заходи, організовано взаємовідвідування уроків, моделювання уроків на засіданнях методичних об’єднань. В школі розроблено програми розвитку творчості учнів по формуванню ключових компетенцій засобами базових предметів вчителями школи.

 Завдяки такій організації вчителі стали більш обізнані з питань даної проблеми, а коли є знання та впевненість у власних силах,  відкривається потяг до творчого пошуку, вдосконалення діяльності.

Педагогічна рада є головною ланкою управління, де вирішуються головні ключові проблеми навчально виховного процесу. Ефективність роботи школи значною мірою залежить від продуманості вибору форм проведення засідань. Наряду з традиційними формами в практику нашої школи ввійшло проведення педагогічних рад у формі круглого столу, захисту інновацій, трибуни передового досвіду, конференцій, використання комп’ютерних презентацій, ділових ігор,  тренінгів.

Склалася система роботи в школі по розвитку творчості вчителя. Враховуючи особливості розвитку школи, ми постійно вводимо у практику нетрадиційні форми методичної роботи з педкадрами, зокрема: творчі групи вчителів; майстер-класи; ярмарки педагогічних ідей; презентацію творчого портрету; постійно діючі семінари. Крім того, результативними в методичній роботі з педкадрами вважаю проблемні столи, психологічні тренінги та захист творчих проектів. Реалізовуючи ці форми методичної роботи, здійснюється ріст вчителя. Він найчастіше лідер, а лідера не можна навчити, його можна тільки створити.

Така системна робота щодо професійного зростання вчителів сприяла:

-створенню сприятливого морально-психологічного клімату в колективі, що стимулює педагогів до активної участі в програмі розвитку;

-створенню умов, сприятливих до розкриття творчого потенціалу кожного педагога;
Учителі школи проявляють творчість в підготовці та проведенні нестандартних уроків. В практику роботи вчителів увійшли:
1. Уроки у формі змагання та ігор: конкурс, турнір, естафета (лінгвістичний бій),  КВК, ділова гра, кросворд, вікторина тощо. 

2. Уроки, що засновані на формах, жанрах і методах роботи, відомих в суспільній практиці: дослідження, винахідництво.
3. Уроки, що засновані на нетрадиційній організації навчального матеріалу: урок мудрості, урок-сповідь.
4. Уроки з імітацією публічних форм спілкування:прес-конференція, аукціон, дискусія,, телеміст, рапорт, “жива газета”, усний журнал.

5. Уроки, що спираються на фантазію: урок-казка, урок-сюрприз, урок-концерт. 

6. Уроки, засновані на імітації діяльності установ і організацій: суд, слідство,  трибунал, патентне бюро
  7.Інтегровані уроки, засновані на міжпредметних зв'язках. 

8. Трансформація традиційних способів організації уроку: лекція-парадокс, парне опитування, експрес-опитування, урок-залік (захист оцінки), урок-консультація, захист читацького формуляру;
9. Уроки, що імітують суспільно-культурні заходи: заочна екскурсія в минуле, подорож, літературна прогулянка,, інтерв'ю, репортаж.
Зростає також кількість вчителів, що ведуть експериментальну роботу. За останні роки в школі проводилась:

-апробація  навчальних програм з російської мови,
-апобація  підручників з російської мови,математики;

-видано методичні посібники вчителями Глаговською Г.П. “Тестові завдання для аудіювання з російської мови” для 5-6, 7-8, 9-11 кл. та “Ігровий словничок” для учнів початкових класів вчителем Мальцевою Г.В. 
Вченою радою  Донецького  інституту післядипломної педагогічної освіти рекомендовано до друку методичний посібник « Каліграфічні хвилинки у 2 класі», підготовлений вчителями Говжеєвою Л.М., Чуприною Н.М., Колесніковою В.М.
Лише в 2013-2014 навчальному році надруковано статті та розробки уроків в Збірнику науково – методичних праць « Методичні студії» Донецьк ДонНУ,2013р.  вчителів:Глаговської Г.П., «Внеклассное чтение « Пестрая лента» А. Конан Дойль», розробка уроку « Наша мова солов’їна» вчителя початкових класів Іванникової І.М.,«Використання інтерактивних форм роботи на уроках української мови» та « Система роботи над виразним читанням» вчителя  Кравченко О.М., «Від креативності вчителя до дизайну мовлення учнів» вчителя початкових класів Чуприної Н.М., «Упровадження інноваційних методів і прийомів у викладанні української мови і літератури» вчителя української мови та літератури Демиденко І.К. 
Вчителі школи приймають активну участь в творчих конкурсах, зокрема в 2013 році: -  учитель  фізики Рижова О.В. - переможець районного етапу конкурсу  « Учитель року» в номінації « Учитель   фізики»
· Учитель   Демиденко І.К. – лауреат  районного етапу конкурсу  « Класний керівник року»  
· Переможці районного конкурсу- огляду з правової освіти, лауреати обласного конкурсу ( Уско О.В., Батлова В.В.)
· Переможці ІІ етапу  конкурсу закладів освіти щодо роботи з обдарованими дітьми ( Уско О.В.) 
Про результативність педагогічної творчості вчителя в навчально-виховному процесі свідчать реальні перетворення в особистості учня чи поведінці учнівського колективу на основі перетворення педагогічної діяльності самого вчителя. Робота з обдарованими дітьми вимагає від педагогів найвищих рівнів творчої діяльності. В школі розроблені і впроваджуються: в початкових класах  проект « Барвінкова стежка. Уроки під голубим небом» щодо впровадження ідей В.О. Сухомлинського в навчально-виховний процес, в основній та старшій школі програми- « Обдарована молодь  с. Новолуганське»,« Школа- правовий простір». Організація навчального процесу в старших класах, блочне вивчення навчального матеріалу дає змогу виділити час для роботи над розвитком навчальних вмінь учнів, збільшити долю творчих завдань, які розвивають ключові компетентності учнів: самоосвітню, комунікативну, соціальну, полі культурну, пізнавальну. Навчання в профільних класах на заняттях факультативів, в секціях наукового товариства “Аверс” школи забезпечує розвиток пошуково-перетворюючого стилю мислення, якісне засвоєння учнями понять, умінь, навичок, прищеплює потяг до самостійного набуття знань та вільного користування відповідними літературними, науковими та навчальними джерелами. Творчий підхід до викладання підвищує ініціативу учнів, самостійність в навчанні, формує компетентну особистість, здатну самостійно обрати свій життєвий шлях. Завдяки продуманій систематичній роботі в цьому напрямку, як результат - є  збільшення кількості учнів високого та достатнього рівня навчальних досягнень, збільшення кількості призерів районних олімпіад, переможців творчих конкурсів.
В своїй  роботі ми керуємося засадами що головне  - забезпечити єдність виховання і життя дітей, організацію виховання не як сукупності заходів, а як цілісної системи творчої діяльності учнів. “Твори добро бо ти людина” це гасло нашої діяльності. Сформована інноваційна культура школи, яка надає можливість всьому колективу працювати  в одному напрямку над вирішенням проблеми школи. Школа здатна як організація до змін, відкрита для комунікацій  в середині та з зовнішнім середовищем, орієнтована на особистість, особистісний розвиток учня і педагога. В центрах самоврядування “Ерудит”, “Прапор” (право та порядок), “Дозвілля, “Нова цивілізація” (трудовий), пресцентр “Ми”, туристсько-краєзнавчий клуб “Мир”, учні мають змогу розвиватись творчо.
Традиційними стали в школі акції «Спасибі – НІ!», спортивні змагання та спартакіада «Козацькому роду нема переводу», просвітницька робота щодо здорового способу життя, тренінг “Рівний рівному”. Члени еколого-краєзнавчого клубу “ЮМИР” протягом багатьох років вивчають навколишнє середовище, та підготували науково-дослідницькі роботи з тем “Проблеми байрачного лісу”, “Мікроклімат села Новолуганське”, “Екологічні проблеми впливу Вуглегірської ТЕС на здоров’я населення”. Туристична команда школи активний учасник та неодноразовий призер обласних змагань спортивного орієнтування. Команда ЮІР « Обережно,діти!» на протязі останніх 4 років учасник обласного фестивалю комад ЮІР в м.Святогірськ.Шкільний пресцентр “Ми” відображають діяльність школи, анонсують шкільні справи, розповідають про юні таланти. Велике значення для нормального функціонування системи шкільного самоврядування відіграє нормативні база створена учнями, завдяки якій модель знаходиться в постійному розвитку. Головне завдання самоврядування школи полягає в тому, щоб через розвиток соціальної активності учнів виховати в них почуття гідності, надати їм можливість проявити себе надалі, сформувати соціальну життєву компетенцію, щоб випускник зміг швидко адаптуватися в дорослому житті. Результатом інноваційних змін в діяльності школи є:

· творчий підхід вчителів та учнів до розв’язання проблем навчання;

· обізнаність з перспективним педагогічним досвідом та використання його на уроках;

· формування життєвої компетентності учнів;

· створення в школі команди спільно-працюючих людей як основного джерела енергії, необхідної для розвитку школи та досягнення її мети.

Отже, розвиток педагогічної творчості вчителів і підвищення на цій основі результативності навчально-виховного процесу знаходиться у прямо-пропорційній залежності від педагогічних умов, від правильно обраних шляхів розвитку та реалізації творчої педагогічної діяльності, від особистісних якостей учителя. Тому для організації навчально-виховної діяльності необхідно враховувати саме ці чинники формування творчої особистості, адже тільки у сприятливих педагогічних умовах за допомогою правильно обраних шляхів реалізації свого творчого потенціалу може вільно розвиватися творчий учитель. 
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