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НЕТРАДИЦІЙНІ ФОРМИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

УЧИТЕЛІВ ШКОЛИ І СТУПЕНЯ
(з досвіду роботи)

Реформування школи неможливе без якісного оновлення системи роботи з педагогічними кадрами. Сучасні умови вимагають такого вчителя, який може постійно вдосконалювати свою педагогічну майстерність, професійно зростати, вчитися, поповнювати свої знання. Якщо цього немає, вчитель неминуче відставатиме від життя, навіть від своїх учнів, які різними шляхами отримують все нову інформацію про навколишній світ. Щоб цього не сталося, щоб учитель не почувався безпорадним і безпомічним у морі інноваційних технологій, на допомогу повинна прийти належним чином організована методична робота в школі. Саме методична робота є найголовнішою складовою різнобічної діяльності заступника директора школи.

Звичайно, кожен учитель – це особистість. Але чи завжди адміністрація школи повною мірою може задіяти потенційні можливості вчителя? Чи можна всебічно оцінити творчість, якість роботи вчителя лише крізь призму так званих «відкритих» уроків? Не секрет, що часто серед кращих учителів вирізняються, в першу чергу, найбільш активні, енергійні, амбіційні педагоги. Але погодьтеся, що рейтинг школи залежить не від наявності у колективі окремих зірок-педагогів, дійсно талановитих, яскравих. Про якість навчальної роботи в школі свідчать насамперед міцні та ґрунтовні знання школярів. А для цього потрібно, щоб був творчим, здатним до впровадження інновацій весь педагогічний колектив.

На жаль, у школах іноді ще зустрічаються вчителі, які не відзначаються активністю, тихо, скромно працюють, не виявляючи особливого бажання ділитися з колегами досвідом, використовувати те нове, що з’явилося у педагогічній науці. Це поступово призводить до певного застою в роботі вчителів, до припинення удосконалення фахової майстерності. А як відомо, вчитель до тих пір залишається вчителем, доки він сам вчиться. Та найбільше страждають діти, які навчаються у таких педагогів.

Саме тому адміністрація нашої школи ще в 1995 році вирішила застосувати такі форми управлінської й методичної роботи, які б спонукали всіх без винятку вчителів якнайповніше використовувати свій творчий потенціал, ділитися досвідом з колегами, використовувати інноваційні технології у навчальній діяльності. З цією метою у школі створено педагогічну майстерню вчителів початкових класів. Необхідність у запровадженні нетрадиційної форми методичної роботи з класоводами виникла ще й тому, що вчителі початкових класів завжди стояли осторонь основної методичної роботи  в школі. Тепер ми з усім колективом – єдине ціле, тому що робимо спільну справу.

Засідання педагогічної майстерні вчителів школи І ступеня протягом багатьох років проводиться щопонеділка, загалом це складає 34 заняття на рік. Ці заняття є обов’язковими для всіх класоводів.

Основним завданням педагогічної майстерні є сприяння пошуку оптимальних шляхів розв’язання проблемних питань організації сучасного уроку, сприяння розвитку вчителя-дослідника, здатного до інноваційної діяльності, вдосконалення методичної культури педагогів, розширення їхніх загальнопедагогічних знань.

До складу педагогічної майстерні входять чотири динамічні групи, кожна з яких досліджує певну проблему, та творча пара з питань інтеграції навчання.

Творче об’єднання вчителів «Проблеми сучасного навчального заняття» працює за такими напрямами:

1. «Нетрадиційні уроки в початковій школі, які сприяють розвитку творчої особистості»;

2. «Використання перспективного педагогічного досвіду (ППД) на навчальних заняттях у початковій школі»;

3. «Центр ініціативи і творчості»;

4. «Актуалізація ресурсів особистості як джерело її розвитку».

Кожна динамічна  група складає свій план роботи, в якому передбачено проведення теоретичного семінару, уроків із вивченої теми, розроблення рекомендацій з опрацьованих проблем.

Тематику занять педагогічної майстерні складаємо у співавторстві з учителями, враховуючи їх бажання вивчити те чи інше питання (за результатами анкетування і діагностики на початку й наприкінці навчального року).

При складанні плану роботи враховуємо виявлені у роботі вчителів початкових класів проблеми, недоліки. План роботи складається також на основі матеріалів методичної преси, найсучасніших досягнень педагогічної науки.

Тематика занять педагогічної майстерні (у 1995-2014 н. р.)

· Впровадження в систему роботи вчителів початкових класів нових методів удосконалення навичок читання.

· Інновації на навчальних заняттях у початковій школі.

· Робота з обдарованими учнями. Умови успішного розвитку дитини.

· Використання ППД на навчальних заняттях у школі І ступеня.

· Шляхи розвитку самостійності учнів початкових класів на уроках і в позанавчальній діяльності.

· Нестандартні форми роботи, що сприяють розвитку учнів. Інтегровані навчальні заняття.

· Реабілітаційна педагогіка, її роль у формуванні автентичної особистості.

· Співробітництво вчителів і учнів як засіб формування творчої особистості молодшого школяра.

· Нові освітні технології навчання.

· Причини труднощів у навчанні дітей. Як їх подолати (тісна співпраця із психологом школи).

· Інтерактивні технології – технології співпраці.

· Створення ситуації успіху у вихованні особистості (співпраця зі шкільною соціально-психологічною службою).

· Практичне застосування інтерактивних методів навчання.

· Інноваційні технології у початковій школі.

· Реалізація компетентнісного підходу у навчанні молодших школярів.

· Теорія і практика виховання творчої особистості.

· Від творчого учителя – до творчого учня.

· Проблеми сучасного уроку в початковій школі.

· Упровадження в практику навчально-виховної діяльності вчителів основних положень нового Державного стандарту початкової загальної освіти.

Пропонуємо вашій увазі зразок плану роботи педагогічної майстерні вчителів початкових класів (див. табл.)

Проблеми сучасного уроку в початковій школі

	№ з/п
	Дата
	Назва заходу
	Відповідальний

	1. 
	
	Затвердження плану роботи педагогічної майстерні вчителів початкових класів. Опрацювання основних документів
	Заступник директора з НВР 

	2. 
	
	Прес-конференція. Основні ідеї особистісно орієнтованого навчання та особливості його організації
	Творча група «Центр ініціативи та творчості»

	3. 
	
	Майстер-клас «Інтегрований урок як спосіб реалізації особистісно орієнтованого навчання». Теорія. Практика
	Творча група «Нестандартні уроки в початковій школі»

	4. 
	
	Семінар-практикум «Структура і методика інтерактивного уроку»
	Творча група «Центр ініціативи і творчості»

	5. 
	
	Рольова гра «Особливості застосування інтегрованих технологій на уроках математики»
	Творча група «Нестандартні уроки в початковій школі»

	6. 
	
	Інтерактивне заняття «Формування культури мислення учнів на уроці української мови»
	Творча група «Центр ініціативи і творчості»

	7. 
	
	Звіт усіх творчих груп про проведену роботу
	Заступник директора з НВР

	8. 
	
	1. Інтерактивне заняття «Розвиток логічного мислення молодших школярів на уроках математики».

2. Підбиття підсумків роботи педагогів за І семестр
	Творча група «Актуалізація ресурсів особистості як джерело її розвитку», заступник директора школи з НВР

	9. 
	
	Використання сучасних мультимедійних засобів на уроках у початковій школі
	Творча група «ППД»

	10. 
	
	1. Застосування нестандартних вправ на уроках фізичної культури.

2. Застосування нестандартних вправ на уроках трудового навчання
	Творча група «Нестандартні уроки»

	11. 
	
	Інтегрований урок у 2-му класі з елементами комп’ютеризації
	Творча пара з питань інтеграції

	12. 
	
	Вивчення досвіду використання діяльнісного підходу в навчанні
	Заступник директора з НВР, голова методичного об’єднання

	13. 
	
	Засідання за круглим столом «Наступність у роботі вихователів підготовчих груп ДНЗ та вчителів 1-х класів»
	Голова методичного об’єднання, вчителів початкових класів, вихователі ГПД

	14. 
	
	Звіт творчого об’єднання «Проблеми сучасного уроку»
	Голова методичного об’єднання 

	15. 
	
	Підбиття підсумків роботи педагогічної майстерності вчителів початкових класів
	Заступник директора з НВР, голова методичного об’єднання


Протягом року всі вчителі неодноразово беруть участь у проведенні теоретичних і практичних занять. Так, наприклад у понеділок хтось з учителів (відповідно до складеного плану) готує доповідь, а інші класоводи протягом тижня практично втілюють вивчене, запрошують колег на уроки чи на фрагменти уроків. Іде постійний процес навчання педагогів. Уроки вчителі показують колегам цілком добровільно, без примусу, тому що практичні заняття розраховані не на ефект, а на ефективність. Такий вид роботи допоміг виявити особливо творчих, справді талановитих учителів.

Час від часу проводяться теоретичні і практичні заняття педагогічної майстерні. Так, іноді замість лекції чи доповіді проводимо тематичні дискусії, творчий звіт, захист інноваційних методів і форм роботи. А такі види практичних занять, як фестиваль педагогічних ідей, презентації авторських навчальних програм і посібників, декади нестандартних уроків, панорама методичних новинок, повтор фрагментів уроків з певної проблеми у кількох класах протягом одного дня роблять методичну роботу більш динамічною, творчою, інноваційною.

Цілеспрямована робота педагогічної майстерні сприяє творчому і професійному зростанню кожного вчителя (див. додаток).
Про це свідчить якісний склад учителів, який значно покращився протягом останніх років.

Так, із 19 вчителів початкових класів вищу категорію мають 18, із них два учителі-методисти, 12 старших учителів.

За останні кілька років п’ять учителів початкових класів нашої школи стали призерами міського і лауреатами обласного конкурсів «Учитель року», класовод В.Ярич стала лауреатом Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року».

Щороку на міських предметних олімпіадах випускники початкової школи виборюють по кілька призових місць. 

Отже, нестандартна форма методичної роботи у нашій школі забезпечила цілеспрямовану діяльність зі створення і розвитку педагогічного колективу професіоналів-однодумців. А це є основною вимогою суспільства до особистості громадянина України, розвитку його інтелектуальної, духовної та моральної сфер. А коли в школі є творчий учитель, то результатом його роботи обов’язково буде творчий учитель.

Додаток

Модель роботи педагогічної майстерні вчителів початкових класів БЗШ І-ІІІ ступенів № 11 м. Білої Церкви


Визначення рівня професійного зростання кожного педагога (анкетування, коригування діагностичної карти )








Систематизація накопиченого матеріалу. Створення авторських програм, посібників








Дослідження певної проблеми динамічними групами








Можливість для кожного вчителя продемонструвати свою майстерність перед колегами 





Максимальна активізація практичної діяльності: панорама методичних новинок, тижні нестандартних уроків, фестиваль педагогічних ідей, захист навчальних проектів, фрагменти уроків з певних проблем 





Теоретичне вивчення інноваційних технологій, ППД, тематичні дискусії, творчі звіти, захист інноваційних форм і методів роботи, лекції, доповіді





Отримання педагогами методичних консультацій із певних питань з опорою на досвід колег





Систематична робота класоводів із тематичною літературою, ЗМІ





Анкетування, діагностика вчителів для виявлення їхніх професійних потреб, творчих нахилів








