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... псевдоясность хуже воровства и обмана.

... школе угрожает «ясность» с профильностью. …Остановить эту волну «ясности» может только прозрачность проектов и планов профильности.

Согласно с всеобщим законом образования – образовательный отраслевой социум должен иметь, и имеет в Украине направленность.  Эта направленность определена коллегией Министерства образования и науки (протокол № 2/1-2 от 17.08.2000 р.). Образовательная  деятельность имеет личностную, профильную направленность! 
Направленность образовательной деятельности на личность, установление субъект- субъектных отношений определяет в свою очередь обучение «всех, но не всему». Возникает совершенно в другом виде старая проблема подготовки молодого поколения к профессиональной деятельности. Решение этой проблемы в новых условиях развития государства Украины  возлагается  на  профильность.

Профильность рассматривается как принцип дифференциации, в основе которого лежат интересы и наклонности учащихся. Другими словами, принцип дифференциации по интересам и склонностям можно представлять так: каким-то образом на какой-то возрастной группе учащихся (предлагают 10 – 11 классы) осуществить тестирование для определения их профессиональных интересов, потом сформировать класс, потом выбрать какой-то учебный предмет и увеличить количество учебных часов  до уровня, предлагаемого Министерством образования и науки Украины посредством типовых учебных планов.

Рассуждения:
Мы считаем, что нет ничего случайного. Рассчитывать на то, что ученик каким-то образом к 10 классу сам сформирует профильные интересы и склонности мы не должны. И если на этой базе создавать профильный класс, то вероятность  ошибки велика.
Перед коллективом УВК возник вопрос выбора концепции профильности. Известно, что для общеобразовательных школ существуют две концепции: концепция профильного образования, концепция  профильного обучения.
Особенность  концепции профильного образования  та, что ученик по окончании  учебного учреждения получает аттестат о среднем образовании и благодаря профильности (увеличенного количества часов, например, по математике) у ученика возникает (может и не возникнуть) осознанный выбор продолжения обучения в конкретном высшем учреждении или трудоустраивается на производство с дальнейшим обучением конкретной профессии. У концепции предусматривается, что ученик путем углубленного изучения одного – двух учебных предметов (предметная дифференциация) или группы учебных предметов (отраслевая дифференциация) осознано осуществит выбор своей будущей профессии.
 Чтобы это произошло необходимо создать специализированные школы, специализированные классы в учебном учреждении с названием профиля соответственного учебного предмета или образовательной сферы. С целью минимальных финансовых расходов в рабочем учебном плане осуществить перераспределение часов и закрепляется это правом выбора государственной аттестации.
Особенность  концепции профильного обучения  есть та, что ученик после завершения обучения в учебном учреждении получает не только аттестат о полном среднем образовании, а квалификационное свидетельство или диплом квалифицированного работника. Получает не только среднее образование, а овладевает за это время одной или несколькими профессиями. Овладение профессией дает возможность ученику сделать осознанный выбор дальнейшего обучения или трудоустроится на основании полученных документов. Мы считаем, что это можно осуществить создав учебно  – воспитательные комплексы.

В 1987 году педагогическим коллективом была выбрана концепция профильного обучения, на основании которой была создана и функционирует в настоящее время система профессионально направленного обучения в условиях учебно – воспитательного комплекса (общеобразовательная специализированная школа 1 -111 ступени № 2 – центр внешкольного образования – профессионально – технического училища) города Южный, Одесской области. (см.рис 1)

  Идея заключается в том, что для того чтобы ученик смог осознанно осуществить выбор своей будущей профессии ему необходимо осуществить «погружение» в разные профессии. Определить свое комфортное состояние в той или иной профессии. Поэтому мы предлагаем всем ученикам 5 классов почувствовать себя экологами, ученикам 6 классов – эстетами, ученикам 7класса – механиками. Начиная с 8 класса определить свой профиль обучения в профильном классе, в котором ученик будет обучаться до 11 класса включительно. В то же время для выпускников 9 класса предстоит выбор: либо продолжать обучение в 10 классе общеобразовательной подготовки, либо поступать в профессионально техническое училище, которое находится в этом же здании.
Вполне закономерно, что не всем учащимся нравиться быть экологами, эстетами, механиками. Поэтому для тех, кто уже определился, в центре внешкольного образования существуют соответствующие кружки,  где ученик совершенствует свои знания, умения и навыки для  выбранной профессии.

В дальнейшем педагогическим коллективом была разработана и утверждена программа действий по созданию системы профессионально направленного обучения. Наша программа действий  практически совпала с решением коллегии Министерства образования и науки Украины. ( см.рис 2)
Для реализации поставленной задачи нам понадобилось осуществить выбор профиля обучения. Наша концепция профильного обучения однозначно определяет   технологический профиль.
Дополнительная информация:

Технологический профиль имеет две фуркации, а именно ТЕХНИЧЕСКУЮ и НЕТЕХНИЧЕСКУЮ.

Технический профиль, направленный на профессиональную деятельность, которая связана с материальными технологиями, техникой, техничным сервисом.
Нетехнический профиль, направленный на профессиональную деятельность, которая связана с созданием нематериальных ценностей, сферой услуг.  
В техническом  и нетехническом профилях необходимо определить профильные направления. На основании концепции Е.А.Климова, мы определили такие профильные направления:  для технического профиля  – механико-технологическое направление, эколого-экономическое направление, военно-спортивное направление, для  не техничного профиля – обществоведческое направление, художественно-эстетическое направление. Все эти профильные направления не обязательно иметь в учебном учреждении. Главное быть готовым к любому из них. На основании комплектования классов создается рабочий учебный план.
Для ПТУ определены нами две специальности. Одна  технического профиля – слесарь по ремонту автомобилей, и одну не технического  профиля – секретарь руководителя, оператор компьютерного набора.
Предупреждение. Любые нововведения имеют как положительные, так и негативные явления. Профильное образование, профильное обучение при различной организации нарушают права ученика. Если государство, учебное учреждение определили количество часов на изучение конкретного учебного предмета, или группы учебных предметов, тогда каждый ученик имеет право их получить. Ведь почему для одних учеников часов математики больше, а для других меньше? Подобных примеров можно привести много. В практической деятельности при внедрении принципа профильности, как показывает наш опыт, необходимо сводить к минимуму негативные явления. В противоположном случае учебное учреждение как самоорганизующая система не сможет принять это нововведение и вернется в исходное состояние. Это случалось не раз при реформировании школы.

 Создание условий для практической реализации  профильного обучения понадобилось расширить образовательные возможности существующего учебного учреждения. В городе Южном было построено типовое здание средней общеобразовательной школы на 1650 ученических мест. Для использования полученных знаний, самоопределения и развитию своих способностей, для уменьшения негативных явлений при внедрении профильного обучения возникла необходимость в создании  центра внешкольного образования как объединения подростковых клубов, а именно: политического, технического, экологического, эстетического, спортивного. Для получения профессионального образования требовалось создание профессионально-технического училища.
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                                                                                                                                              Рис.2
ПРОФИЛЬНОЕ  ОБУЧЕНИЕ
(внешние признаки)

(из решения коллегии Министерства образования и науки Украины 25.09.2003р .№ 10/12-2)







Таким образом,  возник учебно-воспитательный комплекс, в состав которого вошли: средняя специализированная школа 1-3 ступеней, центр внешкольного образования, профессионально-техническое училище. Еще одна особенность созданного учебного учреждения та, что все финансирование обеспечивает местный бюджет.

Следующий этап внедрения профильного обучения есть этап комплектования профильных классов. Если для 5,6,7 классов сложностей оказалось небольшое количество, то для формирования профильных  8,9,10,11 классов оказалось достаточное количество сложностей.
Одна из сложностей для формирования классов есть выбор доминирующего принципа комплектования. Известно, что существуют два основных принципа комплектования классов – принцип уровня учебных достижений и принцип профильной направленности интересов. При большом количестве параллельных классов или когда есть возможность создать 2 класса и больше классов одного направления в этих условиях доминирующего принципа можно не искать. Они все равнозначные. Если количество  параллельных классов 2 и меньше тогда выбор доминирующего принципа обязателен. И что главное, как показывает опыт, доминирующим принципом должен быть принцип профильной направленности интересов. Но при этом будут сформированы классы с разным уровнем учебных достижений.
Дополнительная информация. 

Как сказано выше, любое нововведение имеет свои негативные проявления. При формировании профильных  классов необходимо предусмотреть мероприятия по уменьшению негативных действий. 

Одним из негативных явлений есть формирование профильных классов, начиная с 8 класса. Учащиеся 8 класса еще не имеют стойких интересов. Тогда необходимо предусмотреть условия перехода ученика из одного профильного направления в другое. А также следует учесть переход ученика из одного учебного учреждения в другое с меньшими потерями.  
Для того, чтобы предусмотреть ряд  негативных  моментов необходимо их учитывать при составлении рабочего учебного плана.  Рабочий учебный план у нас имеет три части: Базовая часть (для всех направлений одинаковая), компенсирующая часть (для ликвидации пробелов в знаниях учащихся), технологическая часть. При составлении рабочего учебного плана мы не выходим за пределы максимально допустимого значения.
Базовая часть рабочего учебного плана дает возможность каждому ученику без проблем переходить с одного направления к другому, из одной школы в другую. Компенсирующая часть рабочего учебного плана дает возможность ученику конкретного класса ликвидировать пробелы в знаниях с базовых учебных предметов и максимально сравнять их с большинством в классе. Ликвидация пробелов в знания осуществляется за счет часов индивидуальной работы, а также за собственные средства УВК. Ликвидацией пробелов в знаниях ученику оказывает помощь ученическое самоуправление и управление. Технологическая часть рабочего учебного плана более всего ущемлена при переходе ученика из одного направления в другое.  
После подготовки рабочего учебного плана пришла очередь выбора видов трудового профильного обучения, для каждого направления и для каждого класса. Так как нами определено технологическое направление для всех классов, основа которого есть трудовое профильное обучение то необходимо было создать программу выбора учениками содержания конкретного вида трудового обучения. Процедура выбора спецкурсов для обучения в 8 классе осуществляется в 7 классе на протяжении всего года.   

Механико-технологическое направление

Экологическое

направление

ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ

направление

Обществено-гуманитарное

направление

Военно-спортивное

направление

Только после выбора учениками уроков трудового обучения формируются профильные классы.

Следующий этап нашей работы это подготовка учебной программы. После выбора  видов трудового профильного обучения необходимо подготовить учебную программу. Особенность учебной программы трудового профильного обучения та, что, кроме определения учебных тем, количества часов, количества практических работ, квалификационной характеристики необходим еще словарь специальных терминов, которые необходимы для овладения профессией.
Словарь специальных терминов размещается в классном журнале. Он необходим для создания «интеллектуальной среды» при изучении общеобразовательного цикла учебных предметов. Учителя общеобразовательных учебных предметов используют этот словарь для составления упражнений, задач, творческих заданий для учащихся, проведения итогового урока учебной темы.
Учащиеся при выполнении упражнений, заданий по общеобразовательным учебным предметам с использованием специальных терминов быстрее осваивают терминологию и определяют значение общеобразовательных предметов для овладения профессии.

С целью оптимальной эффективности педагогических действий, приведение их к педагогическим закономерностям, учителя разрабатывают стимулирующие пособия для учащихся, которые, как мы убедились, есть эффективным средством ускорения и повышения результата учения.

Для постоянного возбуждения системы  профильного обучения необходима демонстрация необходимости этих специальностей социуму. Это достигается договорными отношениями УВК с другими учебными учреждениями различного уровня, предприятиями региона, где в дальнейшем учащиеся могут продолжить обучение, трудоустроиться.

Признаки организации профильного обучения.
1. Выбор учебного предмета или предметов одной из образовательных сфер. (выбор профильного направления)  

2. Наличие рабочего учебного плана с перераспределением часов, увеличивая их количество на профильные предметы.

3. Наличие учебных программ, как на профильные предметы, так и на предметы, не вошедшие в их список.

4. Выбор спецкурсов и наличие учебных программ.

5. Определение требований к составлению годового тематического  и календарно тематического плана реализации государственного стандарта в условиях профильного обучения.

6. Составление словаря терминов профильной направленности.

7. Создание учителями  всех учебных предметов общеобразовательного цикла интеллектуальной профессиональной среды.

8. Наличие стимулирующего пособия для учеников.

Учебно-воспитательный комплекс (ООСШ№2 –Центр – ПТУ) существует с  1987 года. За это время получили аттестаты о полном среднем образовании свыше 3500 учащихся. Из них кроме аттестатов свыше 1200 учащихся завершили обучение в ПТУ и получили дипломы квалифицированного рабочего. Ежегодно 80 – 90 % выпускников продолжают обучение в ВУЗах.
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Функционирование учебно-воспитательного комплекса – как объединение образовательных, финансовых, информационных ресурсов учебных учреждений разных типов и уровней аккредитации для удовлетворения до профессиональных и профессиональных  запросов учащихся.


(юридический статус, лицензия, финансирование)








Структурная схема организации профильного обучения УВК –  как модель  организации профильного и профессионального обучения в УВК.





Рабочий учебный  план УВК – как экономический и организационный этап реализации профильной и профессиональной направленности обучения.





Функционирование системы трудового профильного, профессионального обучения в условиях УВК (спецкурсы, учебные программы, планы, кадры)





Учебно - производственная база. Связь с предприятиями города с целью обеспечения производственного обучения и производственной практики.





Учебно-методическое обеспечение профильного, профессионального обучения.


(учебники, пособия, разработки, технологические карты) 





Функционирование системы комплектования профильных классов по принципу фуркации: профессиональные интересы и склонности; уровень образовательной подготовки.





Функционирование системы курсовой довузовской подготовки учащихся.





Спецкурсы трудового профильного обучения





Специальности





Швейное дело





швея-мотористка





Черчение





чертёжник





Слесарное дело





слесарь 





Столярное дело





столяр 2 разряда





Автодело





лекальщик, модельер, закройщик, портной, технолог, швея-мотористка





инженер, чертёжник, топограф, слесарь, столяр, архитектор, дизайнер, закройщик





фрезеровщик, жестянщик, шлифовщик, токарь, заточник, инструментальщик, слесарь





плотник, строгальщик, станочник, рамщик, столяр по изготовлению мебели





Авто слесарь, механик, рихтовщик, водитель





Спецкурсы трудового профильного обучения





Специальности





Основы экологии





лаборант-химик





Кулинария





повар-кулинар





Экономика и малый бизнес





организатор  малого бизнеса





геолог, биолог, лесник, агроном, метеоролог, химик, синоптик, гидролог, овощевод, животновод





официант, метрдотель, бармен, повар, пекарь, кондитер, технолог, кух. работник





экономист, бухгалтер, менеджер, статист, продавец, товаровед, кассир, банковский служащий





Спецкурсы трудового профильного обучения





Специальности





Резьба по дереву


Рисунок  и живопись


Народные традиции


Украинская вышивка


Хореография


Музыка


Основы дизайна





резчик по дереву;


оформитель-декоратор:


рисунок и живопись, основы дизайна





Артист 


Художник 


Писатель 


Скульптор 


Хореограф 


Балерина 


Певец 


Дизайнер


Музыкант 


Фотограф 


Архитектор 


Гримёр 


Композитор 


Реставратор 





Спецкурсы трудового профильного обучения





Специальности





Журналистика


Машинопись и дело-производство


Библиотечное дело


Психология общения





секретарь-деловод


корреспондент





Журналист


Переводчик


Библиотекарь


Корреспондент


Секретарь-референт


Психолог


Учитель


Воспитатель


Врач


Секретарь-машинистка





Спецкурсы трудового профильного обучения





Специальности





Автодело





автослесарь





механик, рихтовщик, водитель, автослесарь





Гимнастика,


лёгкая атлетика





физорг





Радиоэелектроника





радиомеханик





Фото дело





фотограф





инструктор по прикладным видам спорта, инструктор по спортивным играм, физорг





инженер-электронщик, радиолокаторщик, радиомеханик





фотокорреспондент, переводчик ин.яз., фотограф








