Пролонгована доповідь директора школи 
на тему: 

«Про результати експертизи діяльності педколективу і навчальних досягнень учнів 
за І семестр 2014 – 2015 н.р. та завдання щодо ефективного завершення 2014 – 2015 н.р.»

Шановні колеги!

Завершився 2014 рік!

Рік, протягом якого ми з вами продовжували давати знання нашим вихованцям, разом з цим і самі здобували нові знання, удосконалювали свої професійні компетентності.

Бажаю, щоб 2015 рік приніс всім нам мир, спокій, справедливість, здоров’я, радість і впевненість у завтрашньому дні. Вірю, що у 2015 році –всім нам пощастить набагато більше.

Успіхів, щастя, любові, родинного затишку та Божого благословення вам і вашим близьким!

Шановні колеги!

Сьогодні ми обговоримо результати діяльності нашого педагогічного колективу за І семестр 2014 – 2015 н.р.

Слайд № 1 

Грудень-січень 2014 р. «Експертиза діяльності педагогічного колективу за І семестр 2014 – 2015 н.р.»
При підготовці до педагогічної ради адміністрацією школи була проведена експертиза діяльності педагогічного колективу за І семестр 2014 – 2015 н.р. за певними напрями роботи школи.

Завершився 2014 рік і І семестр 2014 – 2015 н.р., діяльність школи і всього колективу в І семестрі 2014 – 2015 н.р. продовжувала здійснюватися у правовому колі, відповідно до вимог нормативно-правових документів про школу та Статуту школи. Навчально-виховний процес у І семестрі 2014 – 2015 н.р. організовувався відповідно до Концепції розвитку школи на 2012 – 2017 р.р., плану роботи школи на 2014 – 2015 н.р. та навчального плану на 2014 – 2015 н.р. і був спрямований на модернізацію організаційно-педагогічних умов роботи колективу школи, на підвищення результативності навчально-виховного процесу для забезпечення кожній дитині рівного доступу до якісної освіти через вирішення пріоритетних напрямів діяльності колективу, які були намічені на серпневій педагогічній раді.

Слайд № 2 

Нагадаємо:«Пріоритетні напрямки діяльності педагогічного колективу»

На слайді представлені найбільш вагомі пріоритетні напрямки:

· Удосконалення професійної мобільності педагогічних працівників шляхом організації методичної роботи в інноваційному режимі.

· Активізація науково-дослідницької та експериментальної діяльності педагогічних працівників у методичних структурах на різних рівнях.

· Удосконалення системи моніторингових досліджень з метою забезпечення якості освіти.

· Запровадження моніторингових досліджень щодо проектування індивідуальної траекторії, професійного зростання педпрацівників.
· Удосконалення системи управління науково-методичним супроводом шляхом встановлених взаємозв’язків між підсистемами. 
· Активізація співробітництва школи, сім’ї та громадськості з врахуванням запитів учнів та їх батьків з метою формування компетентної, освіченої, конкурентоспроможної особистості.

Адміністрація школи значну увагу в І семестрі 2014 – 2015 н.р. приділяла: Слайд № 3

1. Удосконаленню управлінського аспекту навчально-виховного процесу, професійної компетентності та педагогічної майстерності вчителів школи;

2. Удосконаленню професійної мобільності, творчості педагогічних працівників в умовах впровадження нових Державних стандартів;

3. Формуванню компетентної, освіченої, конкурентоспроможної особистості учнів школи через підвищення професійної компетентності вчителів.
А тепер переходимо до аналізу експертизи діяльності педагогічного колективу в І семестрі 2014 – 2015 н.р. за напрямами:

Слайд № 4 

«Шкільна мережа та контингент учнів»
На 05.09.2014р. ми мали 316 учнів. Протягом І семестру прибуло 5 учнів і вибуло 3учні. З 1.01.2015р.вибуло 3 учні.
На 09.01.2015 маємо 315 учнів 1 – 11-х класів, які навчаються в 12 класах-комплектах.

В цьому навчальному році в порівнянні з 2013 – 2014 н.р. зменшення на 15 учнів.

Навчально-виховний режим школи 5-денний, всі класи навчаються з 8.30.

Слайд № 5

«Кадровий склад школи»

За результатами тарифікації на 05.09.2014р. школа педагогічними кадрами укомплектована на 100%.  Із 443,5 годин до тарифікації маємо вакансію 17,5 год.- поділу украінськоі мови і читання в 1 – 4 класах та 4 год. поділу інформатики в 5, 6, 10 – 11-х класах.
Ці години не використані із-за перенавантаження вчителів початкових класів та вчителя інформатики. 

Змін у штатному розписі на 2014-2015 н.р. значних не відбулося, лише з 01.09.2014 р. стало 0,25 ставки медичної сестри з дієтичного харчування.
На 9 годин  відбулося збільшення по тарифікації в порівнянні із минулим навчальним роком, але педагогічне навантаження  в  2014-2015н.р.маємо дуже різне .
Від 4 год. – до 17 год. – 12 чоловік.

Ставку 18 год. – 4 чоловіка.

Більше 18 год. – 9 чоловік.

Сумісник(6год.) – 1 чоловік.

Слайд № 6
На сьогодні в школі маємо такий якісний склад педагогічного колективу:

Вища кваліфікаційна категорія – 14 вчителів

І кваліфікаційна категорія – 9 вчителів

ІІ кваліфікаційна категорія – 1 вчитель

Спеціаліст – 9 вчителів

Звання «Вчитель-методист» - 3 вчителя

Звання «Старший вчитель» - 5 вчителів

Такий склад дає можливість забезпечити надання якісної освіти учням школи.

Слайд № 7
«Організація та проведення навчально-виховного процесу»

Навчально-виховний процес в І семестрі 2014 – 2015 н.р. організовувався і проводився у відповідності до розкладу навчальних занять із щоденними замінами, але кваліфікована заміна (з оплатою) була лише в початковій школі.

Інші заміни провести було не можливо – із-за завантаженості членів педколективу, із-за відсутності спеціалістів та із-за складності у бюджеті освіти. Режим роботи – 5 денний.
Слайд № 8

«Виконання навчальних програм»

Адміністрація школи 19 – 22 грудня 2014 року провела експертизу виконання навчальних програм за І семестр 2014 – 2015 н.р. Детальний аналіз цієї експертизи відображений у наказі по школі № _220__ від 22__12.2014р. «Про виконання навчальних програм з предметів навчального плану Зідьківської ЗОШ І-ІІІ ст. ім. Г.І.Ковтуна за І семестр 2014 – 2015 н.р.»
Експертиза показала, що навчальні програми в І семестрі 2014 – 2015 н.р. виконані з усіх навчальних предметів. Але з деяких навчальних предметів були  розбіжності фактичної кількості годин з кількістю годин за програмою та передбачені в календарному плануванні (в залежності від класу та кількості годин передбачених навчальним планом та навчальними програмами).
Аналізуючи причини, що вплинули на невиконання в кількісному відношенні годин з навчальних предметів за І семестр їх можна розділити на такі групи:

   -   хвороба вчителів 

   -  курсова підготовка вчителів  
   -  подовження осінніх кані кулів.
Адміністрація школи систематично вела облік пропущених уроків, але кваліфіковану заміну організувати було проблематично, і можливо це було зробити лише вчителям початкових класів.

Уроки вчителя початкових класів  (3 б)  були повністю замінені вчителями початкових класів, крім уроків інформатики.
Питання виконання навчальних програм залишається найбільш актуальним і на ІІ семестр 2014 – 2015 н.р. тому нам всім необхідно забезпечити до 17 січня 2015 року якісне проведення і здачу календарного планування на ІІ семестр 2014 – 2015 н.р. заступнику директора з НВР, у відповідності до розкладу на ІІ семестр 2014 – 2015 н.р., який до 01.01.2015 р. був затверджений Головним державним санітарним лікарем.
Слайд № 9

«Педагогічний колектив та адміністрація школи в І семестрі продовжували цілеспрямовану роботу по створенню якісного освітнього середовища»
Одним із його показників є якість освіти наших вихованців. 

Адміністрація школи на кінець І семестру 2014 – 2015 н.р. провела моніторинговий аналіз по різних аспектах навчальної діяльності як учнів так і вчителів-предметників за І семестр 2014 – 2015 н.р.

Пропонуємо вам зараз до уваги деякі аспекти моніторингового аналізу.

Слайд № 10
«Аналіз статистичних даних за 5 навчальних років»

	І семестр
	Всього учнів
	Оцінюв. учнів
	Рівень навчальних досяг.
	Резерв

	
	
	
	В
	Д
	С
	П
	На в.
	На д.
	На с.
	всього

	2010-11
	358
	312+1н/а
	27
	102
	143
	39
	15
	22
	21
	58

	2011-12
	320
	268
	17
	100
	129
	22
	15
	22
	13
	50

	2012-13
	339
	259
	17
	84
	117
	35
	10
	24
	22
	56

	2013-14
	326
	240
	10
	91
	127
	12
	7
	16
	4
	27

	2014-15
	317
	255
	8
	101
	112
	34
	12
	18
	21
	51


На високому рівні маємо 8 чоловік, або 3 % - це найнижчий показник за 5 років, хоча кількість учнів зменшилася не на значний рівень.

На початковому рівні – 34 чоловік – 13 % - цей показник  доходить до рівня 2012-2013р., хоча маємо і резерв із 21чоловіка на середній рівень.

Слайд № 11
«Якість знань учнів»

2010-2011 – 41,3 %

2011-2012 – 43,6 %

2012-2013 – 39,92 %

2013-2014 – 42,1 %

2014-2015 – 42,7 % 

Порівнюючи, бачимо, що цей показник на рівні 2013-2014н.р.

Далі детальний аналіз результатів проведеної експертизи продовжать класні керівники 1 – 11х класів в ході інтерактивної вправи «Відкритий мікрофон».Запрошую до слова класних керівників.
(Після виступу класних керівників)

Запрошую заступника директора з НВР  висловити свою думку по  моніторинговому аналізу рівня навчальних досягнень учнів  за 1 семестр 2014-2015н.р.
Шановні класні керівники!

 
Результати моніторингового аналізу до 01.02.2015 р. необхідно опрацювати із класними та батьківськими колективами.

Шановні колеги!

Якість освіти залежить від багатьох факторів. І на погляд адміністрації школи одним із важливих є відвідування учнями школи навчальних занять.
Слайд № 12

«Проблеми і шляхи удосконалення контролю за відвідуванням учнями школи навчальних занять»

Щодня в школі контролюється відвідування навчальних занять через класних керівників та органи учнівського самоврядуванні.

За цю роботу по школі відповідає педагог-організатор школи                 
В І семестрі 2014-2015н.р. дане питання розглядалося щомісяця на нарадах при директорові та оперативно-методичних нарадах, аналізувалося в наказах № 140 від 29.08.2014 р., № 169 від 01.10.2014 р. та № 224 від 26.12.2014 р.

Експертиза даного питання в грудні 2014 року виявила і ряд проблем, на які необхідно звернути пильну увагу всім в ІІ семестрі 2014 – 2015 н.р.

Запрошую до слова педагог-організатора школи                 
Слайд № 13

«Результати науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу за І семестр 2014 – 2015 н.р. та завдання на ІІ семестр 2014 – 2015 н.р.»

Шановні колеги!

У роботі педколективу по створенню якісного освітнього середовища надійним помічником був і залишається науково-методичний супровід навчально-виховного процесу. В цьому навчальному році ми    внесли зміни в традиційну структуру науково-методичної роботи школи,організувавши роботу ШМО вчителі-предметники за напрямами:
· Початкові класи –кер. 
· Суспільно-гуманітарний –кер. 
· Природничо-математичний – кер.
Як це вплинуло на результативність нашої роботи та якість знань учнів, запрошую поділитися думками керівників ШМО в ході інтерактивної вправи «Я так думаю»
· Божко О.В.

· Мишелевську Л.Г.
· Комендант К.М.                                                                                              
Впроваджуючи в практику роботи  школи інноваційні технології навчання в І семестрі 2014-2015 н.р.,  продовжували  працювати творчі групи з важливих проблем.
Запрошую до участі в інтерактивному прийомі «Методичний ринг» керівників творчих груп за:
·  проблемою «Сучасний урок» - Тугай О.В.
·  проблемою «Впровадження технології профільного навчання» – Швецову  З.Ф.

· проблемою «Впровадження нових Державних стандартів» –    Стрільчук Г.В.

· проблемою «Обдаровані діти» – Лучко Р.М.

(Після виступу керівників творчих груп)

Запрошую заступника директора з НВР  поділитися своєю думкою стосовно результативності роботи оновленої структури науково-методичної роботи школи в 1 семестрі та окреслити завдання  на II семестр 2014-2015н.р.
Шановні колеги!

Важливим показником роботи нашого колективу за І семестр – є результати виступу учнів нашої школи на ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.

Напередодні закінчення І семестру 2014-2015 н.р. ми отримали результати   моніторингу РМК відділу освіти про «Кількість призових місць в районних олімпіадах»  отриманих учнями шкіл району.
Слайд № 14
Кількість призових місць отриманих учнями школи на ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад.

Загальна кількість отриманих місць – 16 

	№ з/п 
	Предмет 
	Клас 
	Місце 

	1 
	Математика 
	6
7 
	3 
2 

	2 
	Фізика 
	7
8 
	2
3 

	3 
	Географія 
	8
9
10 
	2
3
3 

	4 
	Українська мова і література 
	7
10 
	2
3 

	5 
	Хімія 
	8
10 
	2 
1 

	6 
	Історія 
	8 
	2 

	7 
	Біологія 
	8
11 
	3 
2 

	8 
	Екологія 
	11
10 
	3 
1 


Результати участі учнів школи в II етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів проаналізовані  в наказі по школі № 227  від  26.12.2014.”Про підсумки участі учнів школи в II етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів в 2014-2015н.р.» Відповідно до цього наказу:
· Результати участі учнів школи в II етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів необхідно обговорити на засіданнях ШМО та визначити шляхи удосконалення результативності в 2015-2016н.р.
· Учням,які стали переможцями та призерами II етапу, оголосити подяки із занесенням до особових справ
· Вчителям –предметникам, які підготували переможців та призерів  II етапу олімпіад, оголошується подяка.
Шановні присутні!
Слайд № 15 
«Управління процесом якості навчально-виховного процесу»
Забезпечуючи управління процесом якості навчально-виховного процесу в І семестрі 2014 – 2015 н.р., адміністрація школи продовжувала використовувати в своїй роботі відпрацьовану систему моніторингового діагностування, а саме:
· моніторинг рівня навченості учнів з навчальних предметів за результатами тематичних оцінювань та семестрових балів;

· моніторинг рівня викладання навчальних предметів вчителями-предметниками;
· моніторинг рівня навчальних досягнень учнів класних колективів;

· експертиза за станом викладання та якістю знань учнів з навчальних предметів.

З вересня адміністрація школи здійснювала експертизу з таких питань:

· стан організаційно-методичного забезпечення початку навчального року;

· адаптація до навчання в школі учнів 1-х класів;

· адаптація до навчання в школі ІІ ступеня учнів 5 класу;

· оформлення і ведення шкільної документації;

· оформлення і ведення класних журналів учнів 1 – 11-х класів;
· експертиза стану викладання математики в 1 – 11-х класах.

Експертиза проводилась також  при підготовці  питання на педраду –
«Програмове забезпечення як умова підвищення якості освіти» та на малі педради:
· про стан організаційно-методичного забезпечення початку навчального року;

· створення умов для успішної адаптації учнів 5 класу до навчання в основній школі в умовах впровадження нового Державного стандарту;

· адаптація першокласників до навчання в школі в умовах впровадження Державного стандарту початкової освіти.

Адміністрація школи протягом I семестру 2014-2015н.р. відвідувала навчальні заняття в 1-11-х класах з метою спостереження за роботою вчителів школи по створенню якісного освітнього середовища в школі і надавала свої пропозиції колегам в ході співбесід. 
Шановні колеги!

На створення якісного освітнього середовища значний вплив має якісно організована і проведена виховна робота.

 Запрошую до слова заступника директора з ВР 
Шановні колеги!

Уже не перший рік в школі діє соціально-психологічна служба, основною метою діяльності якої є збереження і укріплення психологічного здоров’я учасників НВП, створення умов для повноцінного і гармонічного розкриття та розвитку потенціалу учнів школи.


В якому напрямку працювала соціально-психологічна служба в І семестрі 2014-2015 н.р. з нами поділяться наші колеги:
· практичний психолог 
· соціальний педагог 
Слайд № 18
«Завдання педколективу по ефективному завершенню 2014 – 2015 н.р.»

Шановні колеги!

В ІІ семестрі 2014 – 2015 н.р. нас чекає ще більше напружена і відповідальна навчально-виховна робота.

Це перш за все:

· виконання навчальних програм з усіх предметі навчального плану школи на 2014-2015н.р.
· участь в ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з хімії Гирман Д.-учениці 10 класу (керівник Швецова З.Ф.)
· ДПА в 4 класі, 9 і 11-му класах

· участь учнів школи у Всеукраїнських міжнародних інтерактивних конкурсах.

· підготовка учнів 11 класу до ЗНО-2015.
В січні та лютому всі учні 11 класу будуть залучені до тренувального тестування з предметів на які вони будуть реєструватися на ЗНО-2015.

З 05.01.2015 розпочалася реєстрація на ЗНО-2015, яка триватиме до 05.02.2015 р. Адміністрацію школи та класного керівника 11 класу чекають значні нововведення по реєстрації учнів на ЗНО-2015,які необхідно провести своєчасно і якісно.
Шановні колеги!

Нашими першими помічниками у роботі по підвищенню якості знань учнів були і залишаються батьки.

Адміністрація школи нагадує вам, що відповідно до плану роботи школи на 2014 – 2015 н.р. в лютому в школі пройде Батьківський тиждень       «Ми і діти»
В ході тижня повинно пройти:

1) з понеділка по четвер – відвідування батьківським активом навчальних занять
2) засідання батьківських комітетів класів та школи

3) п’ятниця – 15.00 загальношкільні батьківські збори (із запрошенням 10 батьків від кожного класу)

16.00 – класні батьківські збори

З 14.00 – 17.00 – в коридорі школи виставка учнівської творчості (відповідальні вчителі трудового навчання.)

Шановні колеги!

Я знаю, що в нашому колективі є значний творчий потенціал, який нам допоможе вирішити всі завдання, які стоять перед нами в ІІ семестрі та успішно завершити 2014 – 2015 н.р.

Шановні колеги!

Запрошую заступника директора НВР ознайомити вас з проектом   рішення педагогічної ради, підготованим методичною радою школи.

Запрошую вас прослухати і внести доповнення та зміни.                      

Дякую всіх за співпрацю!                   
