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Матеріали постійно-діючого семінару керівників закладів освіти
Немішаєве
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Відділ освіти 

Бородянської райдержадміністрації

Методичний кабінет

  План роботи 

 спільного семінару  - практикуму керівників загальноосвітніх навчальних закладів

Тема семінару:  Місце моніторингу   в управлінській діяльності  керівника закладу освіти    

Немішаївська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2                             26 березня  2014 року

	09.30-10.00
	Заїзд та реєстрація учасників семінару


	

	10.00-10.05
	Відкриття семінару. Мета і завдання
	Кухар Валентина Іванівна, начальник відділу освіти   Бородянської райдержадміністрації

	Теоретичний блок

	10.05-10.25
	 Проектування системи моніторингових досліджень у школі 
	 Кукілевська Валентина Миколаївна, завідуюча РМК 



	10.25-11.00
	Технологія моніторингових досліджень стану викладання навчального предмета в  закладі освіти    
	Савченко Ольга Євгенівна, директор Немішаївської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2

	Практичний блок

	11.15-11.40
	 Перевірка  виконання домашнього завдання (користування електронною поштою) 
	 Кукілевська Валентина Миколаївна, завідуюча РМК 



	11.40-12.25
	Перегляд відео. Урок - практикум з математики

	12.35-13.00
	 Аналіз уроку з використанням Карти аналізу уроку (робота в групах)

	13.00-13.45
	 Презентація результатів  аналізу уроку
	Матвійчук Валентина Вікторівна, методист  РМК  

	 13.45-14.00

	Підведення підсумків. Прийняття  рекомендацій
	Кухар Валентина Іванівна, начальник відділу освіти   Бородянської райдержадміністрації

	14.00-14.10
	Від'їзд учасників семінару
	


 Моніторинг в освіті  або контроль – це збір, обробка (аналіз) інформації з метою попередження небажаних відхилень від стандартів. Найчастіше об’єктом моніторингу якості шкільної освіти виступають рівень знань, умінь та навичок учнів або як прийнято називати рівень навчальних досягнень учнів; результативність навчально-виховного процесу, моніторинг різноманітних видів діяльності, що забезпечують роботу школи.

Я зупинюсь на двох основних аспектах діяльності директора школи: кваліметричному менеджменті роботи директора по оцінюванню якості уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу і атестації педагогічних працівників. Вважаю,  що основною фігурою у школі є вчитель. Від його бажання працювати, професійних знань, методичної підготовки залежить і якість уроку. А урок – це основа діяльності будь-якої школи.


Значну увагу у своїй роботі приділяв відвідуванню і аналізу уроків   Василь Олександрович Сухомлинський. Він писав: «Директор відвідує й аналізує уроки не тільки для того, щоб учити вчителів, давати їм поради.   У досвідченого педагога треба відвідувати достатню кількість уроків для того, щоб з його індивідуальної творчої лабораторії все цінне передавати в колективну педагогічну лабораторію школи» та «Відвідуючи й аналізуючи уроки, головною метою треба ставити таке: дослідити, як виявляється, розкривається на уроці інтелектуальне життя педагога, його кругозір, його духовні інтереси».


Урок – це дзеркало фахової та методичної підготовки вчителя, мірило його інтелектуального багатства, показник його кругозору та ерудиції.

Значний резерв підвищення якості уроку криється  у  посиленні уваги вчителя до його підготовки, створенні оптимальної методики його проведення. Значною мірою цьому сприяє якісний аналіз уроку з боку директора  чи  заступника  директора з НВР, методиста. Аналіз уроку значною мірою залежить від підготовки керівника школи, збору необхідної інформації в процесі спостереження уроку яка дозволяє зробити об’єктивні висновки про ефективність уроку, підготовку учнів  та вчителя до уроку, виявити резерви його подальшого вдосконалення та надання методичної допомоги вчителеві.

Аналіз уроку, вивчення стану викладання навчальних дисциплін – це постійна відповідальна і складна частина роботи директора, заступника директора з НВР. Від того, як  виконує її адміністрація закладу залежить не тільки якість навчального процесу, а й професіоналізм і настрій вчителів, а в кінцевому результаті – знання учнів.Від того як директор побачить урок, як його проаналізує, які слова скаже вчителю, залежить успіх роботи вчителя. 
Сьогодні вашій увазі пропонуємо семінар з теми «Місце моніторингу   в управлінській діяльності  керівника закладу освіти»використання матеріалів якого допоможе вирішити проблему об’єктивного оцінювання роботи вчителів-предметників та результатів навчальної діяльності школярів.    
ПРОЕКТУВАННЯ СИСТЕМИ МОНІТОРИНГОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ У ШКОЛІ 
           В Україні визначення якості освіти у більшості випадків зводилося до з'ясування рівня знань, умінь і навичок учнів, що, у свою чергу, найчастіше виражався відсотком успішності.  
          Сучасні економічні та суспільні відносини потребують пошуку нових шляхів розв'язання проблеми об'єктивного оцінювання якості освіти.Саме це спричинило нагальну необхідність розвитку та удосконалення системи оцінювання якості освіти і створення національної системи моніторингу якості загальної середньої освіти.
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          Сам по собі моніторинг не є окремою управлінською функцією. Він виступає, швидше за все, як складова компоненту таких управлінських функцій, як аналіз і контроль.
Звісно, неможливо досягти високого рівня навчальних досягнень учнів без відповідного контролю за ходом навчального процесу. Проблеми оцінювання навчальних досягнень учнів та оцінювання ефективності навчання пов’язані між собою.

          Вирішення цієї проблеми стає можливим шляхом упровадження  моніторингових досліджень.   Слово "моніторинг" походить від лат. "монітор" - той, що попереджає, наглядає, нагадує. Оксфордський словник визначає моніторинг як ретельне спостереження, контроль за роботою. Основний зміст моніторингу полягає в одержання інформації про стан освіти з метою прийняття управлінських рішень щодо переведення її на якісно новий рівень.
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Освітній моніторинг здійснюється  в школі  на кількох рівнях: учень (моніторинг навчальних досягнень), учитель (моніторинг педагогічної діяльності), навчально-виховний заклад (вінутрішньошкільний моніторинг).
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           Якщо ми проводимо    педагогічний моніторинг,  ми повинні не тільки  отримати  інформацію, але  й прийняти  відповідні управлінські рішення. 
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Залежно від мети дослідження можна виділити такі напрямки моніторингу:

•
діагностичний моніторинг, основною метою якого є визначення рівня навичок учня залежно від їх особистості;

•
статистичний, який дає можливість одночасно зняти показники за одним або кількома напрямками діяльності освітнього закладу, порівняти отриманий результат з нормативом і визначити відхилення від стандарту, здійснити аналіз і прийняти управлінське рішення;

•
змістовний (особистісно орієнтований моніторинг, змістом якого є розвиток якостей особистості дитини, тобто динаміка особистісного розвитку);

•
супровідний педагогічний моніторинг, який передбачає контроль на поточне коригування взаємодії вчителя й учня в організації і здійснення навчально-виховного процесу.
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     Щоб освітній моніторинг на шкільному рівні став реальним фактором управління, його потрібно організувати таким чином, щоб він виконував наступні функції:

•
інформаційну;

•
діагностичну;

•
прогнозуючу;

•
управлінську;

•
педагогічну.

Ідея моніторингу – відстежити, скоригувати й отримати результат. Проведення управлінського педагогічного моніторингу проходить чотири етапи:

•
підготовчий;

•
практичний;

•
аналітичний
· управлінський. 
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Принципи створення системи освітнього моніторингу:

· Принцип науковості;

· Принцип системності;

· Принцип демократичності;

· Принцип наукової обґрунтованості діагностичних методик.

· Принцип ненанесення ущерба

· Принцип об‘єктивності висновків.

· Принцип ефективності рекомендацій.
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Напрями педагогічного моніторингу:

1. Ефективність і дієвість внутрішньо шкільного управління
2. Стан, ефективність і дієвість інноваційної роботи в школі
3. Стан і результативність методичної роботи в школі
4. Рівень якості викладання й організації процесу навчання
5. Стан виховної роботи
6. Фізичне виховання та стан здоров’я учнів
7. Стан відвідування уроків
8. Рівень розвитку та стан успішності, якість знань,, умінь і навичок

9. Аналіз кінцевих результатів функціонування.
        Завдання моніторингу полягають у виявленні кращого педагогічного досвіду роботи вчителів-предметників та рекомендації щодо розповсюдження його в педагогічному колективі,  виявленні проблем у викладанні предметів та наданні методичної допомоги вчителям-предметникам. 
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Технологічний аспект  шкільного моніторингу

Запровадження моніторингу в управлінську практику відбувається в такій послідовності:

· визначення мети та об(єкту моніторингу;

· визначення критеріїв, на підставі яких буде здійснюватись визначення стану об(єкту (на проміжному та підсумковому етапах);

· визначення еталонного значення критеріїв;

· розробка діагностичного інструментарію для визначення реального стану об(єкту моніторингу;

· обробка інформації;

· систематизація інформації;

· аналіз інформаційних даних;

· висновки щодо зіставлення отриманих результатів з еталонним значенням показників;

· прийняття управлінських рішень;

· розробка рекомендацій;

· коректування   діяльності.
Технології впровадження моніторингу якості освіти з базових дисциплін
        Проведення моніторингу якості освіти з базових дисциплін у навчальному закладі має на меті аналіз стану викладання відповідних предметів, а також рівня компетентності учнів.
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 Річний процес внутрішньошкільного моніторингу фіксує діяльність кожного учня та діяльність школи, спрямовану на досягнення мети, що стоїть перед ними, та містить три етапи:

•
вхідний (діагностичний);

•
проміжний (поточний;)

•
вихідний (підсумковий).
Педагогічний моніторинг та оцінка діяльності вчителя
            Проблема моніторингу педагогічної майстерності вчителя надзвичайно актуальна і важлива. Це розв’язання багатьох питань: удосконалення системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників; повніше та ефективніше задоволення їхніх професійних запитів та потреб у системі методичної роботи; визначення сильних сторін учителя; планування шляхів і конкретних засобів їх закріплення та розвитку в індивідуальному стилі педагогічної діяльності.

              Моніторинг успішної професійної діяльності вчителя не лише дає керівництву школи інформацію для роздумів і подальшого аналізу, а й сприяє визначенню напрямів та перспектив професійного зростання, зміцнення адекватної професійної самооцінки, позитивного самосприйняття й професійної комфортності педагога. Він також дає змогу оптимально вирішувати проблеми атестації працівників, оскільки максимально усуває суб’єктивізм і упередженість оцінок адміністрації школи.  
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Для визначення професійного рівня вчителя, ефективності його діяльності можна застосувати такі форми моніторингу:

•
анкетування та самотести (виявлення суб’єктів орієнтування вчителя під час вирішення професійних питань);

•
карта відстеження ефективності уроку (зокрема заповнюють учитель та учні, порівнюють їх);

•
відстеження уроку на діалогічній основі "вчитель-адміністратор".
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 У системі внутрішкільного управління необхідно здійснювати моніторинг професійного рівня вчителя за такими критеріями, які фіксуються в діагностичній карті:

· знання нормативних документів;

· самоосвіта – творчий підхід до вибору способів, методів, прийомів і засобів забезпечення особистісно орієнтованого навчання через зміст його предмета;

· участь учителя в розробці методик і технологій розвитку навчально-виховного процесу;

· вміння вчителя змоделювати активну діяльність учня до уроку та на уроці, позакласну роботу з предмета;

· ведення шкільної документації (поурочні плани, ведення класних журналів, виконання навчальної програми та дотримання єдиного орфографічного режиму);

· вміння вчителя підтримувати життєдіяльність школи;

· виконавська дисципліна;

· робота з батьками та виконання громадських доручень.
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         Моніторинг, проведений за цим принципом, можна продовжити, щоб визначити місце школи серед шкіл району і Київської області і проаналізувати недоліки і досягнення у організації і проведенні навчально-виховного процесу, його удосконаленні.
           Для успішного впровадження моніторингу в закладі освіти необхідно:
· створити ціннісно-мотиваційне поле для реалізації ідеї моніторингу якості освіти; 

· відпрацювати технологію моніторингу якості освіти на рівні навчального закладу; 

· впровадити основні блоки інформаційного забезпечення моніторингу якості освіти; 

· відпрацювати процедуру одержання діагностичної інформації про результати навченості, стану здоров'я учнів, професіоналізму педагогічних кадрів, 

· щорічно збирати й аналізувати відомості про стан якості основних видів діяльності й результати роботи як у цілому по школі, так і по окремих методичних об'єднаннях, класах; 

· здійснювати аналіз результатів впливу інноваційних процесів, що відбуваються в школі, на якість освіти; 

· створити банк даних за результатами моніторингових досліджень якості освіти; 

· спостерігати за особистісними досягненнями педагогічних працівників і учнів та впливати на їх зростання. 
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Використання результатів моніторингових досліджень

· засідання педагогічної ради

· нарада при директорові

· засідання методичної ради та методичних об’єднань школи

· атестація педагогічних працівників

· як один із засобів позитивної громадської думки про навчальний заклад

· як один із засобів аналізу роботи при складанні плану роботи та   прогнозуванні  розвитку навчального закладу. 

Моніторингові дослідження стану викладання навчального предмета в управлінській діяльності адміністрації Немішаївської ЗОШ №2  І-ІІІ ступенів

Савченко О.Є., директор  Немішаївської ЗОШ №2 І-ІІІ ступенів 
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 Для адміністрації школи завжди важливо мати оперативну, точну й об’єктивну інформацію про поточний стан навчального процесу. Це допомагає своєчасно здійснити методичну підтримку вчителів, внести необхідні корективи у навчально-виховний процес і, як наслідок, приводить до підвищення якості освітнього і виховного процесу в школі.

 Однією із складних для мене, як  адміністратора, навчального закладу є проблема об’єктивних і комплексних висновків при вивченні стану викладання навчального предмета. Традиційний підхід до її вирішення часто не дозволяє отримати повну та достатню інформацію про ефективність діяльності вчителів та рівень навчальних досягнень учнів, який вони забезпечують.

Тому вивчення стану викладання навчального предмета доцільніше вивчати за системою кваліметричної моделі, що передбачає багатовекторність.
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 Моніторинг – це метод системного дослідження, що забезпечує постійне отримання інформації про стан того чи іншого об’єкта та передбачає  систему збирання, опрацювання, аналізу й розповсюдження інформації як у цілому, так і окремих елементів. 

Таку інформацію на шкільному рівні  надають регулярні моніторингові дослідження, які є необхідним інструментом аналізу різних аспектів навчального процесу, дозволяють забезпечити отримання об’єктивної інформації про стан і якість навчання, здійснити зворотній зв’язок з усіма ланками освітньої системи, сприяти прийняттю обґрунтованих управлінських рішень.

   Щороку ми відстежуємо якість кадрового і програмно-методичного забезпечення; аналізуємо питання, що стосуються методичного забезпечення впровадження інноваційних навчальних технологій при викладанні  предметів; стан виховної роботи,  досліджуємо стан викладання навчальних  предметів відповідно перспективного плану вивчення.
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 Ми переконані,  що  тільки моніторинг,  системний, повний і глибокий у взаємодії з оцінкою батьків, дасть змогу побачити,  наскільки правильні були  
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наші адміністративні рішення, чи існує позитивна динаміка розвитку учня порівняно з результатами попередніх діагностичних досліджень, дасть можливість відкоригувати,переглянути методи,  форми і способи діяльності як учнів, так і вчителя на уроці,зрозуміти, чи існують можливості для  удосконалення роботи самого вчителя, росту його творчості,. 
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Моніторинг   вивчення стану  викладання предмета ми здійснили в три етапи.
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На першому етапі визначили об’єкт ( предмети гуманітарного циклу), напрям –якість знань,обрали критерії і засоби отримання інформації.
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 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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Другий етап передбачає спостереження, аналіз документів, відвідування уроків, рейтинг, контроль ЗУН, анкетування, тестування, самоаналіз. На реалізацію завдань 
другого етапу витрачаємо найбільше робочого часу. 
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Третій етап – аналітичний - аналіз та систематизація інформації, яку найдоцільніше накопичувати у вигляді таблиць, діаграм, графіків. 

Саме тому, плануючи відповідну діяльність у конкретному навчальному році, доцільно розробити план моніторингових досліджень стану викладання навчального предмета.


З метою проведення моніторингових досліджень ми провели анкетування учнів за питаннями анкет:   «Оцінювання успішності навчальної роботи вчителя з точки зору учнів»,   «Оцінювання діяльності вчителя».
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У анкеті міститься 11 запитань, які виявляють ставлення учнів 7 - 9 класів до предметів гуманітарних, математичних, природничих циклів. Діти, відповідно до питань анкети, визначали 3 предмети, українська мова, математика,  історія, які їм найбільше подобаються: 90% учнів визначили  рівень уважного ставлення учителів, 82 % - творче спрямування завдань на уроках, 70 % учнів вважають, що отримують ґрунтовні   знання  з цих предметів, Справедливо виставляють оцінки, на думку учнів, 80%.  Комфортне спілкування забезпечують під час уроку і в позаурочний час 85% учителів. 
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      Контрольним питанням у анкеті № 1 є 11, де учні повинні відповісти, з яких предметів їм хотілося б прогуляти урок. В окремих випадках учні, які свідомо обрали навчання в математичному класі, високо оцінюють моральні  і професійні якості цього вчителя, все ж таки зізнаються самі собі, що їм хочеться прогуляти саме математику, що викликає низку питань: дітям важко, не справляються, стомлюються від кількості годин, відведених на цей предмет, чи їхній вибір помилковий? 

Здійснено моніторинг навчальних досягнень за І семестр учнів з математики, який показав, що якість знань - 89%, а це означає, що учні справляються із завданнями, встигають в опануванні навчального матеріалу. В індивідуальних бесідах учні висловлювали думку про необхідність вивчення математики у більшому об’ємі, що продиктовано вибором майбутньої професії, до якої вони успішно йдуть.

 Ми виявили, що судження учнів не завжди є об’єктивними, оскільки вимогливість учителя щодо поведінки, виконання домашніх і класних завдань, організації процесу навчання під час уроку, вміння тримати дистанцію між учителем і учнем діти оцінюють як особистісне несприйняття їхньої  особи, якщо учень несистематично готується до уроків, не виявляє зацікавлення предметом, не розуміє і не сприймає його. Наприклад, учень відзначає високий рівень викладання предмета,високий рівень культури й ерудиції вчителя, творчу атмосферу  на уроці і в той же час хоче  прогуляти цей урок.
Діти відзначають  оригінальність форм проведення уроків 69% учителів, виконання інноваційних методик  - 75%.  91% учнів надають перевагу роботі  в мікрогрупах на противагу індивідуальним залікам і письмовим роботам.
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Учні 8-Акласу, які зробили свідомий вибір щодо поглибленого вивчення математики, особи класного керівника, який викладає предмет, під час анкетування високо оцінили саме викладання математики, але поряд з цим відзначили творчі підходи у викладанні, демократичний стиль спілкування і вчителів, що викладають українську мову та історію, що відображено на діаграмі.

      Після проведених досліджень, побудови графіків, узагальнення відповідей учнів -  визначили той контингент учителів,з яким адміністрації доведеться цілеспрямовано, прискіпливо і серйозно працювати в наступному навчальному році з метою підвищення якості навчально-виховної діяльності, усунення недоліків у ставленні до учнівського колективу і окремо взятої особи дитини. 
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Анкета №2 дала можливість проаналізувати діяльність учителів української мови як предмета дослідження.  В основу анкети закладено принцип управління успіхом, тому питання, на які відповідають учні, спрямовують на відстеження позитивних моментів у роботі.

 Приємно відзначити, що прізвища усіх учителів потрапили до списку як такі, що вміють зацікавити учнів предметом, організувати актуалізацію опорних знань, об’єктивно їх оцінити, в учнів не виникає тривожності і під час проведення  контрольних робіт, де вони можуть показати знання на високому та достатньому рівнях. 
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Їх задовольняє темп проведення уроків, рівень науковості і доступності викладання, мікроклімат. 
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 Діти визначили предмет  «Українська мова» як необхідний у майбутньому житті.
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        Анкета № 3 визначає аспект особистісних відносин між вчителями  гуманітарного циклу   й  учнями: цікавий виклад матеріалу, ерудиція вчителя, практичне значення предмета, організація самостійної роботи на уроці, зв'язок з життям, особливості засвоєння предмета. 

       При  аналізі результатів адміністрацією зроблені висновки, що учні вміють об’єктивно оцінити ерудицію вчителя, і всі вчителі гуманітарного циклу здобули відповідні результати, що відображені в таблиці і на слайді від 0.9 до 0.6, що є в межах високого і доступного рівнів. Аналіз питання, щодо практичного означення предмета викликав занепокоєння відповідно до результатів з англійської мови, Оцінка -0.5 є найнижчою. Чому? Це дає підставу для додаткового анкетування психологом школи з метою вияснення причин такої оцінки. В той час, як 6 питань, що перегукується з 4 про необхідність подальшого навчання має значно вищі результати. Це порівняння дає підставу для корекції міжособистісних відносин між вчителем і учнями, зміни підходів у викладанні предмета.  
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       Успішність учнів 7-9 класів  з предметів  гуманітарного циклу відобразили  у графіку.
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   За формулами обчислили коефіцієнт роботи, коефіцієнт якості та якість навчальних досягнень учнів, що наочно показує це співвідношення, згідно з формулою.  
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Створено діагностичну карту педагогічної оцінки та самооцінки готовності вчителя до саморозвитку   шляхом анкетування вчителів, адміністрації і членів методичної ради. Результати   показують, що рівень самооцінки вчителів у потребі самопізнання, наявності стійких пізнавальних інтересів в педагогіці та психології, усвідомленні особистості та суспільної значимості безперервної педагогічної діяльності; за самооцінкою вчителів, значно вищий, ніж результати, отримані за анкетуванням адміністрації школи та членів методичної ради.
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    Проведено моніторинг навчальних досягнень учнів з одного предмета - зокрема, української мови, в межах 3-х класів, відповідно до кількості вчителів, що викладають предмет у школі. У 7-А,8 – А, 9 класах визначено відсоток якості, відсоток початкового, середнього, достатнього і високого рівнів і здійснено порівняння усіх результатів із результатами навчальних досягнень учнів 5 - 11 класів. Це дало можливість дослідити рівень класів у межах паралелі, середньої школи і порівняти з показниками старшої школи, в межах району і Київської області. 
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Анкетування батьків показало,що в основному вони задоволені роботою вчителів-словесників в організації навчально-виховного процесу і позакласної роботи,зацікавлені в організації курсів за вибором та факультативів з предмета.
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Кваліметрична модель оцінки рівня професійної майстерності педагогів показала високий рівень(3 вчителі), який характеризується ініціативністю і творчим підходом до організації професійної діяльності. Вчителі самостійно конструюють оригінальні педагогічно-доцільні прийоми взаємодії. Діяльність будують, спираючись на рефлексивний аналіз. Сформовано індивідуальний стиль професійної діяльності.
Д О В І Д К А

про стан викладання української мови у

Немішаївській загальноосвітній школі № 2   І - ІІІ ступенів


Згідно з річним планом роботи закладу у листопаді-грудні 2013 року адміністрацією школи здійснено контроль стану викладання української мови у 5 - 11 класах.


У 2013-2014 навчальному році українську мову викладають такі вчителі:

   1. … - освіта вища, педстаж 42 роки, вища кваліфікаційна категорія, «вчитель-методист», працює у 5 - Б, 6 - Б, 7 - А, 7 - Б класах.

   2. … - освіта вища, педстаж 27 років, вища кваліфікаційна категорія, «вчитель-методист», працює у 9, 10 класах.

   3. … - освіта вища, педстаж 19 років, вища кваліфікаційна категорія, «вчитель-методист», працює у 5 - А, 6 - А, 8 - А, 8 - Б, 11 класах.


Вивчення стану викладання української мови здійснювалося за такими напрямами:

   - виконання навчальних планів і програм, реалізація методичних рекомендацій Міністерства освіти щодо викладання у 2013-2014 навчальному році;

   - формування в учнів умінь і навичок зв’язного мовлення;

   - збагачення словникового запасу учнів;

   - науково-теоретичний рівень викладання;

   - планування навчального матеріалу, підбір тестових, індивідуальних, диференційованих завдань, наочності, використання ІКТ;

   - дотримання вимог єдиного орфографічного режиму;

   - використання міжпредметних зв’язків;

   - методика перевірки рівня знань учнів та повторення вивченого матеріалу;

   - упровадження активних форм і методів навчання;

   - раціональне використання робочого часу;

   - результати навчання, якість знань, умінь і навичок учнів;

   - виконання вимог щодо ведення шкільної документації;

   - форми позакласної роботи.


Методи перевірки:

   - співбесіди з учителями;

   - анкетування учнів;

   - відвідування уроків;

   - перевірка документації: поурочних, календарних планів, класних журналів, зошитів усіх видів.


За переліченими напрямами адміністрацією відвідано 25 уроків, заняття факультативів, вивчено документацію, проведено моніторинг навчальних досягнень учнів, аналіз і самоаналіз уроків, анкетування, проаналізовано стан навчально-методичного забезпечення процесу викладання та вплив методичної роботи вчителів-словесників на підвищення результативності навчальної та позакласної роботи.


Основні завдання з навчання української мови, реалізацію яких забезпечують учителі, такі:

   - удосконалення змісту уроку, посилення його комунікативної спрямованості в єдиній системі організації навчально-виховного процесу;

   - формування мовних і мовленнєвих компетентностей учнів засобами інтерактивних технологій;

   - забезпечення необхідної мотиваційної основи навчальної діяльності учнів;

   - удосконалення форм і методів навчальної і позакласної роботи зі старшокласниками з метою підготовки до ЗНО;

   - упровадження інформаційно-комп’ютерних технологій для підвищення ефективності навчальних занять;

   - оволодіння культурою мовлення;

   - засвоєння основних усних і письмових норм української літературної мови, її виражальних лексико-фразеологічних, граматичних, стилістичних засобів.


Перевірка показала, що вчителі …,   …,   …   працюють за чинними програмами: для загальноосвітніх навчальних закладів у 6 - 9 класах «Рідна мова 5 - 12 класи, автор Г.Т.Шелехова за редакцією Л.В.Скуратівського, К. Перун, Ірпінь, 2005, у 5-их класах за новою програмою для 5 - 9 класів загальноосвітніх навчальних закладів, розробленою на основі нового Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти; у 10 - 11 класах «Українська мова. Академічний рівень. Укладачі: Л.В.Скуратівський, Г.Т.Шелехова - К. 2010. Учні забезпечені підручниками на 100%.


Учителі ознайомлені із методичними рекомендаціями щодо вивчення української мови у 2013-2014 навчальному році.


Документація (журнали, календарні, поурочні плани, учнівські зошити) ведеться згідно з чинними інструктивно-методичними документами. Учителі дотримуються вимог державних програм щодо цілей, завдань, змісту навчання української мови, критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів.


Учителі …,   …  постійно працюють над поповненням матеріально-технічної бази кабінетів української мови. Навчальні кабінети обладнані комп’ютерною та копіювальною технікою, телевізійними комплексами. Систематизовано методичну, навчальну літературу, розроблено різнорівневий роздатковий матеріал з тем, які вивчаються у 5 - 11 класах, розробки позакласних заходів. Під час підготовки до уроків учителі-словесники творчо користуються посібниками з детальними поурочними планами, включають різні типи уроків, що охоплюють усі аспекти навчально-виховного процесу: повторення, поглиблення й систематизацію, засвоєння знань, їх творче застосування на практиці, узагальнення, контроль і корекцію знань у процесі навчання.

    Для поліпшення роботи щодо всебічного розвитку й функціонування української мови навчальний заклад передплачує фаховий журнал «Вивчаємо українську мову та літературу» видавництва «Основа», учителі передплачують журнал «Дивослово».


Для підготовки до ЗНО вчителі користуються посібниками: Українська мова та література. Збірник тестових  завдань. Укладачі: О.М.Авраменко, Л.Г.Коваленко. - К.: Грамота, 2013. Українська мова: ЗНО. Комплексне видання.


2. Українська мова. ЗНО. Видавництво «Підручники і посібники» 2013 Олена Білецька, Ірина Житар. 


3. Українська мова та література. ЗНО. Тренінг до тестування 2011. К. Майстер-клас. Н.В.Невінчана.


З метою підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання у кабінетах української мови створено банк тестів на паперових носіях, наявні зошити з друкованою основою, зібрані матеріали для тематичних атестацій.


Учителі-словесники активно-запроваджують інноваційні методи у навчально-виховний процес, що сприяє удосконаленню змісту уроків, досягненню навчально-виховних цілей при економному використанні часу, синтезу знань із мови, літератури, історії, музичного, образотворчого, театрального мистецтва, краєзнавства; забезпечують науковість, створюють   сприятливі умови для розвитку творчості учнів.


Учителі вміють формувати цілі навчання, досконало володіють мовою, організовують індивідуальну та групову роботу учнів, залучають їх до роботи з комп’ютером. Під час проведення уроків учителі використовують електронні засоби навчання: аудіохрестоматії, тематичні відео, презентації, які створені учнями та вчителями, аудіозаписи, тестові завдання. Але наявність електронних засобів навчання з української мови недостатня: відсутні електронні розробки уроків.


Особливе місце в роботі вчителів-словесників відводиться практичному засвоєнню шкільного курсу, впровадженню граматико-стилістичних вправ, роботі з лексичними синонімами, мовним спостереженням; конструюванню, редагуванню текстів, що сприяє засвоєнню теоретичних відомостей, удосконаленню практичних навичок, культури мовлення, розвитку логічного мислення учнів, креативності.


Результати анкетування  учнів 7-А,8-А,9 класів


З метою аналізу ставлення учнів до викладання української мови у Немішаївській загальноосвітній школі № 2   І - ІІІ ступенів проведено анонімне анкетування, яким охоплено 60 учнів 7-А, 8-А, 9 класів.


Вважають уроки основним джерелом знань з української мови 97% учнів, проте 3 % дають негативну відповідь. Цікавими уроки є для 95% учнів, нецікавими для 5% школярів. Це свідчить про наявність незначних проблем у викладанні предмета.


Задоволені своїми знаннями 70% школярів, незадоволені - 30%.


Вважають оцінку з предмета такою, що об’єктивно відображає знання з української мови 80%, необ’єктивно - 20%. Це свідчить про те, що вчителі здійснюють мотивацію навчальних досягнень учнів.


На питання «На уроці я часто думають про своє», «На уроці я часто займаюся справами, що не стосуються уроку» 2% учнів відповіли «так», 98% заперечують твердження, що свідчить про вміння вчителів організувати навчальний процес із використанням ефективних прийомів і методів роботи.


На питання «Мені подобається ставити запитання вчителю», «Якщо мені щось не зрозуміло, я завжди звертаюся до вчителя» 79% учнів відповіли «так», 21% - «ні», що характеризує стиль спілкування вчителів-словесників як демократичний.


Не розуміють важливості знань з української мови у власному житті 1% учнів, це свідчить, що вчителі стимулюють інтерес до предмета, показують взаємозв’язок української мови з життям, розвивають комунікативні навички, орфографічну й пунктуаційну грамотність, здійснюють мотивацію навчальної діяльності учнів.


Анкетування учнів допомогло виявити проблеми в організації різних форм опитування: вчителі-словесники надають перевагу письмовим роботам; спільну роботу в мікрогрупі проводять учителі …,   …,   …; індивідуальний залік не проводять. 

     Учні 7-А, 8-А, 9 класів відвідують драматичний гурток «Джерело» 25 % (керівник …), у анкетах 45% учнів зазначили, що хочуть відвідувати факультативи з української  мови, що буде враховано адміністрацією школи при плануванні варіативної складової робочого навчального плану на 2014-2015навчальний рік. 

        35  % учнів роблять доповіді на уроках української мови(організовують учителі …,  …), але вчителі-словесники не залучають учнів до участі у конференціях, а, отже, не впроваджують цю форму роботи у практику.  40% учнів беруть участь у створенні мультимедійних презентацій, що свідчить про те, що використання творчого потенціалу учнів недостатнє.  


На питання «Учитель уміє і любить пожартувати, при цьому він ніколи не принижує моєї людської гідності» усі учні, охоплені анкетуванням відповіли «так». Це є підтвердженням того, що на уроках української мови усі вчителі створюють сприятливий психологічний клімат.


За допомогою порівняльної таблиці, складеної за результатами моніторингу, що визначає аспекти міжособистісних відносин між учителями й учнями серед предметів гуманітарного циклу наук, де учні дали оцінку високого рівня діяльності вчителів 90%,(…) 89%(…),  85%(…),  достатнього - 10%,(…) 11%(…),  15%(…),  середнього рівня – 0%,початкового - 0%,  можна зробити висновок про забезпечення вчителями-словесниками реалізації освітніх завдань на високому і достатньому рівні.


Під час проведення анкетування і співбесіди з учнями 5 - 11 класів переважна більшість опитаних відповіли, що учителі вміло будують діалог «учитель» - «учень», виявляють доброзичливе ставлення до учнів, забезпечують доступність викладання, проводять види робіт, що спрямовані на розвиток творчості. 


Аналіз діяльності педагогів


Учителі …,   …,    …  працюють над вирішеннями завдань, визначених державними нормативними документами, володіють сучасними формами і методами викладання. Відвідані уроки показали, що відбувається впровадження активних методів - евристичне спостереження, порівняння, конструювання, моделювання, смислове та символічне бачення, метод творчої реалізації.


Уроки вчителів-словесників мають цілеспрямований характер, з чітко визначеною триєдиною метою, яка протягом уроку  реалізовувалася. Учителі викладають новий матеріал цікаво, належну увагу приділяють активізації навчання, розвитку критичного мислення.


Учитель … використовує проблемно-пошуковий виклад програмового матеріалу: проводиться спостереження, аналіз змісту різних вправ, за допомогою питань для самоперевірки учні здійснюють взаємо- і  самоконтроль, засвоєний теоретичний матеріал закріплюється у процесі виконання різноманітних навчальних дій. Учитель велику увагу приділяє моделюванню мовленнєвих ситуацій, проводить системну роботу з формування навичок зв’язного діалогічного мовлення, активізує мислення, довільну й мимовільну увагу, використовуючи методи: «Мозковий штурм», «Мікрофон», «Закінчи речення».


Учитель …  -  вміло встановлює психологічний контакт з класом, зацікавлює учнів предметом, добирає до пояснення теоретичного матеріалу цікавий дидактичний і мультимедійний супровід. З метою формування знань з теорії мови   проводить велику  роботу  з термінології. Працюючи над формуванням і розвитком комунікативних і мовленнєвих навичок учнів, добирає тексти пізнавального й виховного значення, патріотичного характеру, забезпечує наочне сприймання прослуханих або прочитаних текстів за допомогою всесвітньої мережі Інтернет.


  Проводить велику роботу  з підручником, залучає до роботи всіх учнів класу за методом «Ланцюжок», добирає усні й письмові види робіт на уроці, що сприяють накопиченню поточних оцінок та  відображають навчальні досягнення учнів. Використовує нестандартні інтерактивні форми роботи: проблемні завдання, роботу в парі, дидактичні ігри «Так - Ні», «Правда - неправда», «Асоціативний диктант», «Знайди помилку». У роботі прослідковується систематичність міжпредметних зв’язків: використовується різні види диктантів для відпрацювання практичних навичок учнів, створюється ситуація успіху.


Учитель …    забезпечує єдність навчання і виховання, проводить цілеспрямовану роботу щодо свідомого засвоєння учнями граматичних визначень та правил правопису, педагогічно раціонально використовує ІКТ. На уроках спостерігається продумана система опитування, повторення виучуваного матеріалу з дотриманням принципу послідовності.


Учитель оптимально застосовує інтерактивні форми роботи, завдяки яким учні залучаються до активної навчальної роботи: «Хто швидше?», «Добери синонім», «Відредагуйте», «Мозковий штурм», «Закінчи речення».


    З метою розвитку словникового запасу учнів проводить велику роботу зі словниками.


Учителі-словесники значну увагу приділяють самоосвітній діяльності учнів, мотивують учнів на додаткове вивчення матеріалу, презентують нові збірники тестових завдань для самопідготовки до ДПА, ЗНО.


Учителі працюють над виробленням в учнів здатності відчувати красу рідного слова, сприймають особливості стилістичного забарвлення текстів, знаходити відповідники для мовних одиниць як власне українських так і запозичених. Учителі-словесники проводять роботу на уроках української мови, що розвивають уміння учнів керуватися теоретичними правилами на практиці, писати осмислено, вмотивовано: словникові диктанти, учнівське редагування, робота над помилками; застосовуючи фронтальні, групові та індивідуальні форми роботи.

    На уроках української мови вчителі-словесники використовують   систему опитування, що допомагає визначити якість засвоєння програмового матеріалу на різних етапах навчання  та здійснити корекцію знань, умінь та навичок учнів.


Проте  мало  уваги   приділяється використанню в системі вправ на закріплення, самостійній роботі учнів; створенню оптимальних умов для різнобічного мовленнєвого розвитку кожного учня з урахуванням його індивідуальних можливостей. Потребує активізації залучення учнів до підготовки й проведення хвилинок «Культури мовлення», що передбачає пошук матеріалів, дослідження, розвиток лінгвістичної спостережливості й уваги, наприклад, відстеження мовних помилок у газетах, телебаченні, радіо, рекламних біг-бордах.  Робота з цікавої граматики створює позитивну мотивацію навчання, пробуджує бажання працювати з довідковою, науково-популярною літературою. Більше уваги необхідно приділяти питанням внутрішньопредметних зв’язків з лексикою і фразеологією та послідовному урізноманітненню граматичного мовлення учнів на рівні речення.


Недостатня увага приділяється   використанню в процесі контролю знань учнів таких завдань, які допомагають комплексно оцінити знання, уміння та навички учнів з теми, що вивчається. Незважаючи на те, що вчителі намагалися на уроці залучити до роботи якнайбільше учнів, не завжди впроваджували в практику роботи індивідуально-диференційний підхід, що не відображено і в поурочних планах вчителів.


Перевірка зошитів учнів показала, що всі вчителі систематично та об’єктивно перевіряють виконання учнями класних і домашніх робіт, звертають увагу на культуру записів, охайність ведення зошитів, дотримання єдиного орфографічного режиму. Але виявлено окремі випадки пропуску помилок. 
Класні журнали ведуться вчителями згідно з чинними вимогами, проте вчитель …  не здійснила оцінювання знань учнів під час проведення тренувальних вправ (8-А клас, 8 - Б клас стор.16), допустила виправлення у позначенні відсутніх у класному журналі 6 - А класу (стор. 18). Здійснює записи синьою пастою різних відтінків - блідих і темних, що створює контрастність і суперечить вимогам ведення журналу.


Усі вчителі не диференціюють зміст домашніх завдань.


Рівень навчальних досягнень учнів вивчався через проведення письмових робіт (диктанти, тести) та спостереження за відповідями учнів на уроках.


Розбіжність між результатами контрольних робіт за текстами адміністрації та контрольних робіт, проведених  учителями, оцінками за І семестр незначна, що свідчить про об’єктивний підхід педагогів до оцінювання навчальних досягнень учнів.

Результати контрольних робіт з української мови у 5 - 11 класах

	Клас
	Учитель
	Всього
	Писало
	високий
	достатній
	середній
	початковий
	% якості

	
	
	
	
	к-ть
	 %
	к-ть
	 %
	к-ть
	 %
	к-ть
	 %
	

	5-А
	Примаченко А.В.
	26
	24
	7
	29,1
	9
	38
	7
	29,1
	1
	4,1
	67%

	5-Б
	Панькова Н.І.
	23
	21
	1
	5
	5
	24
	11
	52
	4
	19
	29%

	6-А
	Примаченко А.В.
	16
	15
	-
	
	5
	33,3
	8
	53,3
	2
	13,4
	33,3%

	6-Б
	Панькова Н.І.
	20
	17
	8
	47
	3
	18
	4
	24
	2
	11
	65%

	7-А
	Панькова Н.І.
	20
	19
	-
	
	12
	63
	6
	32
	1
	5
	63%

	7-Б
	Панькова Н.І.
	20
	15
	-
	
	4
	27
	10
	67
	1
	7
	27%

	8-А
	Примаченко А.В.
	24
	18
	5
	28
	8
	44
	4
	22
	1
	6
	72,2;

	8-Б
	Примаченко А.В.
	27
	22
	4
	18
	5
	23
	9
	41
	4
	18
	41%

	9
	Коршунова Л.П,
	23
	19
	3
	16,4
	10
	52
	4
	21
	2
	11
	68,4%

	10
	Коршунова Л.П.
	20
	19
	5
	26,3
	11
	58
	2
	11
	1
	5
	84,3%

	11
	Примаченко А.В.
	13
	11
	4
	36,4
	4
	36,4
	2
	18,2
	1
	9
	73%

	
	232
	200
	37
	18,5
	76
	38
	67
	33,5
	20
	10
	57%


Результати за І семестр

	Клас
	Учитель
	Всього
	Писало
	високий
	достатній
	середній
	початковий
	% якості

	
	
	
	
	к-ть
	 %
	к-ть
	 %
	к-ть
	 %
	к-ть
	 %
	

	5-А
	Примаченко А.В.
	26
	24
	7
	27
	15
	58
	4
	15
	-
	
	85%

	5-Б
	Панькова Н.І.
	23
	21
	-
	
	11
	48
	9
	39
	3
	13
	48%

	6-А
	Примаченко А.В.
	16
	15
	-
	
	10
	62
	6
	38
	-
	
	62%

	6-Б
	Панькова Н.І.
	20
	17
	5
	25
	9
	45
	6
	30
	-
	
	70%

	7-А
	Панькова Н.І.
	20
	19
	7
	33
	12
	57
	2
	10
	-
	
	90,5

	7-Б
	Панькова Н.І.
	20
	15
	1
	5
	7
	35
	12
	60
	-
	
	40%

	8-А
	Примаченко А.В.
	24
	18
	5
	21
	17
	71
	2
	8
	-
	
	92%

	8-Б
	Примаченко А.В.
	27
	22
	3
	11
	10
	37
	12
	45
	2
	7
	48%

	9
	Коршунова Л.П,
	23
	19
	3
	14
	11
	50
	8
	36
	-
	
	64%

	10
	Коршунова Л.П.
	20
	19
	6
	30
	13
	65
	1
	5
	-
	
	95%

	11
	Примаченко А.В.
	13
	11
	5
	38
	5
	38
	3
	24
	-
	
	76%

	
	232
	200
	
	18%
	
	52%
	
	28%
	
	2%
	70%


Типові помилки


Однак при перевірці виявлено, що учні 8-их класів допускають помилки при синтаксичному розборі речень, плутають поняття односкладні й неповні речення; учні 6-А класу допускають помилки при визначенні відмін іменників, орфографічні помилки при відмінюванні іменників ІІІ відміни, учні 5-А класу недостатньо засвоїли правило спрощення в групі приголосних звуків (учитель  …).


Учні 5-Б не засвоїли правила написання прислівників окремо; учні 6-Б класу допускають помилки при утворенні складової форми найвищого ступеня порівняння прикметників; учні 7-их класів плутають поняття «дієприслівниковий і дієприкметниковий зворот» (учитель …). Потребує корекції поведінка учнів 5-Б і 6-Б класів на уроках української мови.


Учні 9 класу плутають при визначенні види підрядних обставинних речень, учні 10 класу вдаються до дослівного переказу текстів (письмово), не використовують синоніми (учитель …).


Учні 11 класу (вчитель …) в основному будують неаргументовані власні висловлювання - міркування, не роблять висновків.

Робота з обдарованими учнями


Робота вчителів-словесників з обдарованими учнями має системний і планомірний характер.


Учителі української мови підготували призерів ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з української мови та літератури: Примаченко К. - 11 клас (ІІ місце) -  вчитель Примаченко А.В., Подгаєцька А. - 9 клас (ІІІ місце) - вчитель Коршунова Л.П. На ІІІ етапі Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Т.Шевченка учениця Панькової Н.І. Богданюк Агнія  6-Б клас посіла ІІ місце. На ІІ етапі Міжнародного конкурсу з української мови імені П.Яцика учениця 10 класу Іжко Т. (вчитель Коршунова Л.П.) посіла ІІ місце, учениця    6-Б класу Богданюк А. посіла ІІ місце (вчитель Панькова Н.І.). Загальне командне місце на ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з української мови та літератури - ІІІ.


Проте вчителі-словесники не залучили учнів школи до участі у Всеукраїнському конкурсі «Об’єднаймося, брати мої…!, до участі у конкурсі-захисті науково дослідницьких робіт МАН, що для учителів високого рівня кваліфікаційної категорії є великим недоліком в організації роботи з обдарованими учнями.

Позакласна робота з предмета


У закладі вчителі-словесники  …,  …,   … проводять позакласну роботу з предмета: предметний тиждень, свято мови, випуск газет.  Залучають учнів до творчих конкурсів Всеукраїнського і Міжнародних рівнів «Зерна доброти» -     4 учні (вчителі …,  …), «Мовно-літературний конкурс імені Тараса Шевченка» - 10 учнів, «Конкурс української мови імені Петра Яцика» - 23 учні.  Охоплено   учнів школи з 5 по 11 клас участю у Всеукраїнській Інтернет-олімпіаді «Олімпус» - 19 учнів.  Залучено  учнів до участі в І етапі Всеукраїнської олімпіади з української мови та літератури - 20 учнів. 


Учитель української мови …  проводить гурткову роботу - керує драматичним гуртком «Джерело», заняття факультативу з української літератури «Українська еміграційна література».


Педагоги беруть активну участь у роботі ОМО вчителів української мови та літератури (керівник -  …), але, враховуючи високий потенціал учителів-словесників школи, необхідно активізувати їх діяльність щодо поширення досвіду через освітні видання, створення електронного посібника.


На підставі вищезазначеного

р е к о м е н д о в а н о:


1. Учителям української мови та літератури  …,    …,    …,  продовжити роботу над виробленням в учнів міцних знань, формування умінь застосовувати  здобуті знання в нестандартних комунікативних ситуаціях.


2. Спланувати і систематично проводити індивідуальну роботу з учнями, які мають філологічні здібності.


3. Забезпечити ефективність індивідуальної роботи зі слабкими учнями.


4. Здійснювати на уроці реалізацію  завдань, що розвивають навички самостійної роботи учнів, використовуючи  у системі вправи на закріплення.


5. Створювати оптимальні умови для різнобічного мовленнєвого розвитку кожного учня з урахуванням індивідуальних особливостей.


6.  Постійно проводити на уроках української мови хвилинки «Культура мови» із залученням до пошукової діяльності учнів класу.


7. Передбачати у поурочному плануванні заходи щодо послідовного урізноманітнення граматичного мовлення учнів на рівні речень, встановлення зв’язків з лексикою та фразеологією.


8. Постійно впроваджувати у практику роботу індивідуально-диференційований підхід в організації домашнього завдання.


9. Постійно дотримуватись вимог чинних Інструкцій щодо ведення класних журналів, перевірки і ведення учнівських зошитів.


10. З метою забезпечення об’єктивності оцінювання навчальних досягнень учнів постійно дотримуватися Критеріїв оцінювання усних і письмових видів робіт.


11. Активізувати діяльність щодо поширення педагогічного досвіду через освітні видання.


12. Постійно удосконалювати форми самоосвіти: створювати мультимедійні уроки, електронні посібники.


13. Створити у кабінетах української мови та літератури тематичні стенди змінного характеру «Говорімо українською правильно…».
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ВІДДІЛ ОСВІТИ  БОРОДЯНСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІІ   

 КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НЕМІШАЇВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА  № 2    І - ІІІ СТУПЕНІВ

    Н А К А З

  17.03.2013                            
        смт. Немішаєве           
        № _______

Про стан викладання

української мови


Згідно з річним планом роботи школи, планом внутрішньо шкільного контролю за діяльністю вчителів та рівнем знань, умінь і навичок учнів та з метою моніторингу адміністрацією школи вивчався стан викладання української мови. Вивчення системи роботи вчителів-словесників та рівня сформованості практичних умінь і навичок учнів із даного предмета проводилося шляхом  аналізу матеріально-технічного та науково-методичного забезпечення викладання української мови, календарного планування, ведення класних журналів, відвідування  навчальних та позанавчальних занять, організації роботи з обдарованими дітьми,  проведення контрольних зрізів. Результати комплексного вивчення цих питань відображені у довідці «Про стан викладання української мови у Немішаївській загальноосвітній школі № 2   І - ІІІ ступенів» (додається).


При викладанні української мови педагоги забезпечують повне виконання навчальних програм, сприяють формуванню в учнів основних життєвих компетентностей,   приділяють увагу роботі з обдарованими дітьми, системній підготовці випускників до ЗНО. Ведення документації загалом відповідає вимогам єдиного орфографічного режиму.


Водночас під час перевірки виявлено й окремі недоліки. Учителі несистематично впроваджують у практику роботи індивідуально-диференційний підхід у визначенні  домашнього завдання, не передбачають у поурочному плануванні заходи щодо послідовного урізноманітнення граматичного мовлення учнів на рівні речень, встановлення зв’язків з лексикою та фразеологією. 


Виходячи з результатів моніторингу, з метою підвищення ефективності викладання української мови

НАКАЗУЮ:


1. Відзначити високий рівень викладання української мови вчителями …,  …,  …


2. Учителям української мови протягом 2013/2014 навчального року:

         2.1. Продовжити роботу над виробленням в учнів міцних знань, формуванням умінь застосовувати здобуті знання в нестандартних комунікативних ситуаціях.

         2.2. Спланувати індивідуальну роботу з учнями, які мають особливий нахил до вивчення предмета.

          2.3. Використовувати позанавчальну роботу з предмета як засіб залучення дітей до активної пошукової, науково-дослідницької роботи, розвитку в них творчих здібностей та обдарувань.

         2.4. Урізноманітнити систему домашніх завдань з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

          2.5. Вжити заходів щодо усунення недоліків, вказаних у довідці «Про стан викладання української мови у Немішаївській ЗОШ № 2   І - ІІІ ступенів» та дотримання рекомендацій.

        3.Заступнику директора з навчально-виховної роботи Коршуновій Л.П.:

         3.1. З 10.09 до 24.12.2013 організувати взаємовідвідування уроків із метою ознайомлення з методикою роботи колег.

        3.2. При плануванні методичної роботи на 2013/2014 навчальний рік   залучити учителів-словесників до творчої групи зі створення методичного посібника   «Використанням комп’ютерних технологій на уроках української мови».

       3.3. Активізувати видавничу діяльність педагогів з метою поширення передового педагогічного досвіду через освітні видання.

       3.4. До кінця поточного навчального року доповнити опис досвіду роботи вчителя … новими надбаннями, зокрема з використання інноваційних та інформаційних технологій.

      3.5. Врахувати результати роботи вчителів та рівень знань учнів при черговій атестації.

      4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Коршунову Л.П.

     Директор школи





О.Є.Савченко
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ВІДДІЛ ОСВІТИ  БОРОДЯНСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІІ   

 КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НЕМІШАЇВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА  № 2    І - ІІІ СТУПЕНІВ

    Н А К А З

  17.03.2014                             
        смт. Немішаєве           
        № _______

Про стан виконання наказу від…… №…. 
«Про стан викладання української мови»


Згідно з річним планом роботи школи та з метою моніторингу протягом листопада-грудня 2013 року   адміністрацією вивчалося питання стану викладання української мови, рівня сформованості знань, умінь і навичок учнів.


За наслідками контролю складено довідку та  видано наказ від «___»___________2013 р.    № ___ «Про стан викладання української мови», де проаналізовано стан  роботи вчителів-словесників з формування в учнів умінь і навичок, ведення ділової документації, використання ІКТ, роботи з обдарованими учнями, а також вказано на  необхідність   удосконалення форм і методів роботи вчителів.


З метою контролю за виконанням наказу від «____»_________________ № _____ «Про стан викладання української мови» адміністрацією здійснено повторну перевірку, яка показала, що вчителі спланували індивідуальну роботу з учнями, які мають особливі нахили до вивчення предмета; у поурочних планах передбачають індивідуально-диференційний підхід у визначенні домашнього завдання, здійснюються заходи щодо послідовного урізноманітнення граматичного мовлення учнів, встановлення зв’язків з лексикою та фразеологією. В учнівських зошитах відображені вправи, що розвивають навички самостійної роботи учнів,  у системі виконуються вправи на закріплення; вправи на  використання знань з предмета в нестандартних комунікативних ситуаціях.


Учителі-словесники …,    …, надіслали розробки уроків на Методичний портал.


Учитель …, систематизувала матеріали позакласних заходів та створила  посібник  «Формування духовності школярів засобами позакласної роботи».


Учителі …,   … оформили у кабінетах української мови тематичні стенди «Культура мови», «Говорімо українською правильно».


Учителі …,  …  провели відкриті уроки з української мови з використанням комп’ютерних технологій. Учитель … на високому рівні провів позакласний захід до 200-річчя з дня народження Тараса Шевченка «Жінки - у творчості Т.Г.Шевченка».


Контроль ведення класних журналів, перевірки учнівських зошитів показав, що вчителі …,   …,   …, дотримуються чинної Інструкції ведення класних журналів та Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів.


Виходячи з вищезазначеного,

НАКАЗУЮ:


1. Вважати роботу вчителів-словесників такою, що забезпечує високий рівень організації навчально-виховного процесу.


2. Учителям-словесникам …,    …,   …:
         2.1. Залучити учнів школи  до роботи в МАН з метою розвитку творчих здібностей та обдарувань.

         2.2. Постійно вдосконалювати свою педагогічну майстерність  засобами самоосвіти, участі у засіданнях РМО, ОМО; використовувати передові педагогічні надбання і здобутки колег, учителів Бородянського району, Київщини.


3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Коршунову Л.П.

    Директор школи






О.Є.Савченко
Матеріали для проведення моніторингового дослідження стану викладання навчального предмета

ПЛАН

1. Анкетування учнів з відношення до предмета. Додаток1(Анкета 1, 2, 3)

2. Результати контрольних робіт (відповідність рівня навчальних досягнень стандарту освіти)

3. Таблиця моніторингу успішності учнів. Додаток 2

4. Аналіз відвіданих уроків з використанням моніторингових карток.

5. Складання таблиць, діаграм, їх аналіз (у довідку)

6. Заповнення кваліметричної моделі оцінки рівня професійної майстерності педагога (за матеріалами ПДС Лубянська ЗОШ-2012рік)

7. Довідка із стану викладання предмета

8. Наказ

9. Перевірка виконання наказу (наказ)  

Додаток 1

Анкета 1
«Оцінювання успішності навчальної роботи
вчителя з точки зору учнів»
1. Хто з учителів, на вашу думку, справедливо виставляє оцінки?

2. Завдання з яких предметів ви виконуєте з інте​ресом (із задоволенням)?

3. На уроках яких учителів вам цікаво?

4. Творчі завдання з яких предметів ви викону​вали в цьому навчальному році?

5. Хто з учителів виявляє до вас особливу увагу, підтримує вас?

6. До кого з учителів ви підете поділитися найпотаємнішим, порада кого з учителів має для вас значення?

7. Назвіть три предмети, які вам подобаються?

8. У кого з учителів ви отримуєте ґрунтовні знан​ня?

9. З ким із учителів вам подобається спілкува​тися?

10. Факультатив з яких предметів вам хотілося б відвідувати?

11. Уроки з яких предметів вам хотілося б прогу​ляти?

Методика обробки отриманих результатів до​сить проста. В основу анкети закладено принцип уп​равління успіхом, тому майже всі запитання спря​мовують учнів на відстеження позитивних моментів у роботі вчителя і тільки одне запитання є конт​рольним. За кожне згадане прізвище вчителя або предмета, який він викладає, учителю нараховують 10 балів (віднімають лише при згадуванні в пункті 11). Потім отримані очки складають. Так визначають до​стоїнства учнів школи, як за балами, так і за розді​лами діяльності. Вчителі, котрі набрали найменшу кількість балів або взагалі не потрапили до списку, — це якраз і є той контингент, з яким адміністрації доведеться цілеспрямовано, прискіпливо і серйоз​но працювати з метою розкриття їхніх достоїнств, підвищення якості навчально-виховної діяльності.

   Анкета 2

(для учнів) «Оцінювання діяльності вчителя»
На кожне запитання слід відповісти «так» чи «ні».
1. Я уважно слухаю пояснення вчителя на уроці.

2. На уроці я часто думаю про своє.

3. На уроці я часто займаюся справами, що не стосуються уроку.

4. Учитель дає на уроці багато додаткової інфор​мації.

5. Мені часто хочеться прогуляти уроки з цього предмета.

6. Я люблю відповідати усно біля дошки.

7. Я люблю відповідати з місця.

8. На уроці ми часто переписуємо підручник.

9.
Із різних форм опитування мені найбільше подобається:
—
індивідуальний залік;
· письмова робота;

· спільна робота в мікрогрупі.

10. Якщо буде контрольна робота, я покажу добрі знання.

11. Під час контрольних я не списую.

12. Те, що вдається записати на уроці, дуже ко​рисне під час виконання домашніх завдань.

13. Я дуже хвилююся, коли відповідаю домашнє завдання з цього предмета.

14. У класі є учні, до яких учитель ставиться кра​ще, ніж до мене.

15. Я чекаю цього уроку.

16. Я все чекаю, коли ж скінчиться цей урок, і постійно поглядаю на годинник.

17. Темп уроку надто швидкий для мене.

18. Мені дуже складно виконувати домашні зав​дання з цього предмета.

19. Я часто з цього предмета:

· роблю доповідь;

· пишу статтю;

· виготовляю наочні посібники;

· виступаю на конференціях;

· беру участь в олімпіадах;

· відвідую гуртки.

20. Мені подобається ставити запитання вчи​телю.

21. Оцінки, які виставляє вчитель, мене влашто​вують.

22. Якщо мені щось незрозуміло, я завжди звер​таюся до вчителя.

23. Мені цікаво читати додаткову літературу з цього предмета (дивитися телепередачі).

24. Пояснення вчителя дуже близькі до підруч​ника.

25. Учитель вміє і любить пожартувати, при цьому він ніколи не принижує моєї людської гідності.

26. Я із задоволенням займався б цим предме​том самостійно, замість того, аби витрачати час на уроці.

27. Я дуже стомлююся на цьому уроці.

28. Я знаю, якщо наш учитель не правий, він обов'язково вибачиться.

29. Я люблю на уроці непомітно читати художню літературу.

30. Як правило, вчитель проводить урок, постійно заглядаючи в конспект.

31. Інформація, яку я отримую на уроці, знадо​биться мені в майбутньому.

Анкета 3
Аспект міжособистісних відносин між вчителями і учнем


Бали: 0, 1, 2, 3

	№

пп
	Запитання
	Предмети

	
	
	Українська мова
	Українська література
	Світова література
	Англійська мова
	Історія України

	1
	Зміст предмета мене цікавить
	
	
	
	
	

	2
	Предмет цікаво викладається
	
	
	
	
	

	3
	Викликає повагу вчитель і його ерудиція
	
	
	
	
	

	4
	Предмет має велике практичне значення
	
	
	
	
	

	5
	Вчитель спонукає до самостійного пошуку на уроці
	
	
	
	
	

	6
	Предмет необхідний для подальшого навчання
	
	
	
	
	

	7
	Предмет легко засвоюється
	
	
	
	
	



З кожного предмета підраховуються бали:

(3+1+2+0+1+1+2) /7 х 3 + 10/ 21 = 0,47, де

Оптимальний рівень: 0,8 < OP < 1,0;

Допустимий рівень: 0,6  < ДР <  0,8;

Критичний рівень: 0,3 < КР <  0,6.

0,47 – критичний рівень (див.параметри 2,3,5);

(1+2+1) / 3 х 3 = 5 / 9 = 0,5 – не склалися стосунки з вчителем.

Додаток 2

Таблиця моніторингу успішності учнів

	№п/п
	ПІБ
	Предмети гуманітарного циклу
	В 
	Ранг
	Рейтинг

	
	
	Українська мова
	В1
	Ранг1
	Українська література
	В2
	Ранг2
	Світова література
	В3
	Ранг3
	Англійська мова
	В4
	Ранг4
	Історія України
	В5
	Ранг5
	
	
	

	1
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	сума
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В  таблиці Моніторингу успішності по кожному класу заповнюється таблиця успішності учнів. Наприкінці кожного семестру до таблиці заносяться дані з класних журналів. Опрацювання даних заключається в обчисленні показників В1,  РАНГ1, РАНГ2 і РЕЙТИНГ, яке здійснюється за наведеними далі формулами.

 В1  – сума балів, одержаних учнями із предмета цього циклу;

Вmax  = 12 * n, де n – кількість учнів;
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В = В1 + В2 + В3 – загальна сума балів
з усіх предметів;
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Вmax = 12*n, де n – кількість усіх навчальних предметів у класі;

В останній колонці РАНГ виводиться місце, яке посідає учень в класі згідно з навчальним рейтингом.


Під  таблицею  з кожного  предмету   класний  керівник    підраховує 

N12, N11, N10 … N01 – кількості учнів, які одержали з цього предмету за підсумками семестру (року) бали 12, 11...01 відповідно. 
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     обчислюємо коефіцієнт результативності  КР роботи вчителя,  де в чисельнику – сума балів  від 1 до 12 помножених на N12... N01  - кількість учнів, які одержали з цього предмета такі бали; в знаменнику 12 балів помножені на n – кількість учнів у класі. Зрозуміло, що КР‹1.



Обчислюємо коефіцієнт якості знань КЯ з кожного предмета
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Зрозуміло, що це буде чутливіший показник, ніж відношення кількості учнів, які навчались без трійок до загальної кількості учнів.


КІЛЬКІСТЬ›6 – обчислює суму балів більше „6”.


ЯНДУ – якість навчальних досягнень учнів, відображена у %.

	№
	Навчальні предмети
	ПІБ вчителя 
	І семестр
	ІІ семестр

	
	
	
	ЯНДУ
	КР
	КЯ
	ЯНДУ
	КР
	КЯ

	Предмети гуманітарного циклу

	1
	Українська мова
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Українська література
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Зарубіжна література
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Англійська мова
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Історія України
	
	
	
	
	
	
	


Діагностична карта педагогічної оцінки

та самооцінки готовності вчителя до саморозвитку

Мета: оцінити та визначити рівень сформованості у вчителя вмінь та навичок саморозвитку

Прізвище, ім’я, по батькові вчителя……………………………………………

Який предмет викладає …………………………………………………………… 

Стаж ……………….

	
	І.Мотиваційний  фактор ( 9 – 81 бал )
	

	1
	Усвідомлення особистої та суспільної значущості безперервної освіти в педагогічній діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Наявність стійких пізнавальних інтересів у педагогіці та психології
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Почуття обов’язку та відповідальності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Допитливість
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Прагнення отримати високу оцінку свого саморозвитку
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6
	Потреба у психолого-педагогічній самоосвіті (ППС)
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	7
	Потреба у самопізнанні
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	8
	Рангове місце ППС серед 9 найбільш значущих для вчителя видів діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	9
	Впевненість у своїх силах
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	
	ІІ. Когнітивний компонент ( 6 – 54 бали )
	

	1
	Рівень загальноосвітніх знань
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Рівень загальноосвітніх умінь
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Рівень педагогічних знань та вмінь
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Рівень психологічних знань та вмінь
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Рівень методичних  знань та вмінь
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6
	Рівень спеціальних знань
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	
	ІІІ. Морально-вольовий компонент (  9 – 81 бал )
	

	1
	Позитивне ставлення до процесу навчання
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Критичність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Цілеспрямованість
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Прагнення
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Працездатність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6
	Вміння доводити справи до кінця
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	7
	Самостійність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	8
	Сміливість
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	9
	Самокритичність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	
	ІV.Гностичний компонент ( 16 – 144 бали ) 
	

	1
	Вміння ставити і вирішувати пізнавальні задачі
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Гнучкість та оперативність мислення
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Спостережливість
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Схильність до аналізу педагогічної діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Креативність та її прояв у педагогічній діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6
	Схильність до синтезу та узагальнення
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	7
	Пам’ять та її оперативність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	8
	Вміння слухати
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	9
	Вміння володіти різними видами читання
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	10
	Вміння виокремлювати та засвоювати конкретний зміст
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	11
	Вміння доводити та відстоювати власні твердження
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	12
	Вміння систематизувати, класифікувати
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	13
	Вміння бачити протиріччя та проблеми
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	14
	Вміння переносити знання й уміння у новій ситуації
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	15
	Вміння відмовитися від усталених шаблонів
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	16
	Незалежність суджень
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	
	V. Організаційний компонент ( 7 – 6 бали )
	

	1
	Вміння планувати час
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Вміння планувати свою роботу
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Вміння перебудовувати систему діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Вміння працювати в бібліотеці, Інтернеті, з комп’ютером 
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Вміння орієнтуватися в класифікації джерел
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6
	Вміння володіти різними прийомами фіксації прочитаного
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	7
	Вміння користуватися оргтехнікою та банком комп’ютерної інформації
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	
	VІ. Здатність до самоуправління у педагогічній діяльності ( 5 – 45 балів)
	

	1
	Самооцінка самостійної особистої діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Здатність до самоаналізу та рефлексії
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Здатність до самоорганізації та мобілізації
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Самоконтроль
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Працьовитість та старанність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	
	VІІ. Комунікативні здібності ( 5 – 45 балів )
	

	1
	Здатність акумулювати і використовувати досвід самоосвітньої діяльності колег
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Здатність до співпраці та взаємодопомоги у професійному педагогічному саморозвитку
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Здатність організувати самоосвітню діяльність інших
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Здатність відстоювати свою точку зору та переконувати інших у процесі дискусії
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Здатність уникати конфліктів у процесі спільної діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9


Примітка: після заповнення діагностичної карти оцінки та самооцінки готовності до саморозвитку підраховується загальна кількість балів:

0 – 240 балів – низький рівень готовності до саморозвитку;

240 – 400 балів – середній рівень готовності до саморозвитку;

400 – 522 бали – високий рівень готовності до саморозвитку.

Зведений результат:   …….. балів    -        ………………………… рівень готовності до саморозвитку.
Практичний блок  

1. Перегляд відеофільму уроку……..

     Завдання для груп:

І група. Аналіз організаційного етапу уроку 

ІІ група Аналіз етапу  перевірки виконання домашнього завдання. Актуалізація опорних знань.

ІІІ група.  Аналіз етапу засвоєння нових знань.

ІУ група. Аналіз етапу перевірки розуміння нового навчального матеріалу, закріплення, узагальнення і систематизації  знань

У група.  Аналіз етапу контролю  знань, підведення підсумків.
2. Презентація результатів  аналізу уроку. Оцінка ефективності уроку.
Карта аналізу уроку


Аналіз уроку

Дата____________________________________________________________

Вчитель_________________________________________________________

Урок____________________________________________________________

Тема уроку ______________________________________________________

Клас____________________________________________________________

Перевіряючий ___________________________________________________

Мета відвідування________________________________________________ 

Прізвища активних учнів__________________________________________ 

Прізвища пасивних учнів _________________________________________

Наочність, ТЗН __________________________________________________


Аналіз за станами


І. Організаційний етап

	Дидактична задача
	Оцін

ка
	Зміст діяльності вчителя
	Оцін

ка
	Діяльність учнів
	Оцін

ка

	1.Ознайомлення з темою уроку, метою
	
	1.Адекватна реакція вчителя на запізнення, дисципліну
	
	1.Запізнення
	

	2.Мотивація
	
	2.Зібраність, чіткість
	
	2.Підготовка до роботи, організованість
	

	3.Конкретизація задач (ознайомлення з планом)
	
	3.Емоційність, доброзичливість
	
	3.Наявність зошитів, підручників
	

	4.Готовність наочних посібників, обладнання
	
	4.Демократичність,наявність виховних моментів
	
	4.Запис у зошити теми уроку
	

	5.Оформлення дошки
	
	5.Раціональність використання часу
	
	5.Дисциплінова

ність
	

	
	
	6.Формування позитивної установки на діяльність
	
	
	

	Середня оцінка
	
	
	
	
	



Спостереження. Мета і завдання (визначені точно, чітко, ясно: нечітко сформульовані; поставлена, але погано визначені; не поставлені). Мотивація навчальної діяльності учнів (проведена; не проведена; шляхом бесіди, наказу, настанови, прикладів із життя). Наочні посібники, ТЗН і дидактичні матеріали (використовуються ефективно; неефективно; не використовуються). Дошка (оформлена: дата, тема, план; не оформлена). Учні до уроку (підготувалися: підручники, зошити, щоденники; не підготувалися вчасно). Робоча атмосфера у класі (створена; не створена).


Зауваження___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


П. Перевірка виконання домашнього завдання. Актуалізація опорних знань.

	Дидактична задача
	Оцін

ка
	Зміст діяльності вчителя
	Оцін

ка
	Діяльність учнів
	Оцін

ка

	1.Масовість перевірки
	
	1.Визначення типових недоліків у знаннях учнів
	
	1.Участь у роботі більшості колективу
	

	2.Раціональність і ефективність
	
	2.Ліквідація недоліків, корекція
	
	2.Виявлення пізнавального інтересу
	

	3.Рівень зворотного зв’язку
	
	3.Доступність
	
	3.Рівень виконання
	

	4.Розвиваючий характер перевірки,наявність завдань творчого рівня
	
	4.Різноманітність видів діяльності
	
	4.Свідомість сприйняття
	

	5.Логічний перехід до наступного етапу
	
	5.Раціональність використання часу
	
	5.Готовність сприймати новий матеріал
	

	Середня оцінка
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Спостереження. д/з (перевірене, не перевірене, усне, письмове). Які завдання виконувалися 

(репродуктивні, конструктивні, творчі). Індивідуальні особливості та можливості учнів (враховуються, не враховуються). Чи відновлюються знання учнів, необхідні для оволодіння новою темою (так, ні). Чи прослідковується алгоритм відновлення знань (так, ні). Які форми роботи проведено (бесіда, тест, с/р, переказ матеріалу, розгорнута відповідь, інше). Які недоліки помітні в знаннях учнів _____________________________________________ 

Зауваження ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Ш. Засвоєння нових знань

	Дидактична задача
	Оцін

ка
	Зміст діяльності вчителя
	Оцін

ка
	Діяльність учнів
	Оцін

ка

	1.Відповідність теми календарному плануванню
	
	1.Чіткість,конкретність
	
	1.Рівень активності пізнавальної діяльності
	

	2.Дотримання основних дидактичних принципів:
	
	2.Раціональність використання часу
	
	2.Участь у здобутті нових знань
	

	* науковість
	
	3.Зміна ефективних форм,методів, видів діяльності
	
	3.Рівень культури праці учнів, організованість
	

	* доступність
	
	4.Наявність нестандартних форм, видів інноваційної діяльності
	
	4.Ведення зошитів,наявність записів у них
	

	* наочність
	
	5.Виділення основного, головного,сформованість ключових понять
	
	5.Робота з підручником
	

	*зв’язок теорії з практикою
	
	6.Використання опорних схем, таблиць, зведеного плану
	
	6.Робота з довідковою, додатковою літера

турою
	

	*систематичність і послідовність
	
	7.Логічність,послідовність викладання
	
	7.Наявність відповідей високого рівня (10-12 б.)
	

	* системність
	
	8.Використання ТЗН,довідкової,додаткової літератури, карток,наочності
	
	8.Володіння ЗУН відповідно до вимог програми
	

	*диференціація
	
	9.Наявність проблемних ситуацій
	
	9.Реалізація принципів особистісно орієнтованого навчання
	

	*індивідуалізація
	
	10.Організація самостійної діяльності учнів
	
	
	

	*актуальність
	
	11.Стиль пед..керівництва:

примусово-суперечний (0),авторитарно-демократичний(1),демократичний (2)
	
	
	

	*цілеспрямованість
	
	
	
	
	

	*свідомість сприйняття
	
	
	
	
	

	3.Міжпредметні зв’язки
	
	
	
	
	

	4.Повнота розкриття теми
	
	
	
	
	

	5.Проблемність у викладанні
	
	
	
	
	

	Середня оцінка
	
	
	
	
	


Спостереження. 

       Конкретні факти співвіднесені загальними теоретичними висновками правильно, головні положення чітко виділені, переконливо доведені до учнів. Матеріал викладено на конкретних фактах, але не були сформульовані теоретичні висновки. Матеріал перевантажений зайвими фактами, головне не виділено. Обрані методи відповідають (не відповідають) меті, завданням уроку, змісту і характеру навчального матеріалу. Учитель використав (традиційні, нетрадиційні) методи і прийоми навчання. Обрані методи малоефективні. Зусилля вчителя (спрямовані, не спрямовані) на формування в учнів понять, на розвиток загальних здібностей, на розвиток особистості. Встановлено (не встановлено) міжпредметні зв’язки. Рівень самостійності учнів на уроці (високий, достатній,середній, низький). До роботи учні ставляться (позитивно, охоче, байдуже). Форми роботи збуджують (не збуджують) ініціативу, пізнавальну активність учнів. Створюються ситуації, при яких учень повинен самостійно добирати потрібні джерела інформації, самостійно працювати з підручником (не створюються). Учитель використовує завдання, що спонукають учнів до використання додаткової літератури (не використовує). Проводяться (не проводяться) інформаційні хвилинки, диктанти. На підставі отриманої інформації учні (систематизують, не систематизують) інформацію у вигляді схем, таблиць, (вміють, не вміють) їх пояснити. Учитель готує завдання, що потребує обробки на комп’ютері (не готує). Наявні (чи ні) ситуації, які мають мотиваційний характер щодо необхідності володіння інформаційними компетенція ми й інформаційною культурою.

Зауваження ____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


ІУ. Перевірка розуміння нового навчального матеріалу, закріплення, узагальнення і систематизація знань

	Дидактична задача
	Оцін

ка
	Зміст діяльності вчителя
	Оцін

ка
	Діяльність учнів
	Оцін

ка

	1.Підведення підсумків попереднього етапу
	
	1.Перевірка повноти і свідомості засвоєння нових знань
	
	1.Практичне застосування знань,самостійність
	

	2.Зв’язок теорії з практикою
	
	2.Чіткість,конкретність
	
	2.Усвідомленість,цілісність,сприйняття
	

	3.Використання принципів особистісно орієнтованого навчання
	
	3.Організація практичної активності учнів
	
	3.Доповнення, зацікавленість
	

	4.Оптимальність підбору матеріалу
	
	4.Наявність проблемних ситуацій
	
	4.Лаконічність формування,уміння висловлювати думку
	

	5.Наявність завдань творчого, частково-пошукового рівня
	
	5.Різноманітність форми опитування,перевірки знань
	
	5.Обсяг записів у зошиті,конспекті
	

	6.Систематизація при узагальненні
	
	6.Використання ігрових моментів
	
	6.Володіння певною термінологією
	

	7.Диференціація
	
	7.Використання посібників,додаткової літератури
	
	7.Раціональність навантаження
	

	8. Доступність
	
	8.Раціональне використання часу
	
	
	

	9.Наукова глибина змісту
	
	
	
	
	

	10.Рівень складності
	
	
	
	
	

	11.Наявність цікавих фактів
	
	
	
	
	

	Середня оцінка
	
	
	
	
	


Спостереження. Рівні засвоєння знань, використані на уроці (рівень сприйняття, розпізнавання та фіксації; рівень свідомого засвоєння; рівень трансформації; рівень аналізу). На уроці наявне (не наявне) вдосконалення навичок, умінь, знань, на основі вивченого матеріалу. Наявність у кожного учня дидактичного матеріалу (так, ні). Кінцева мета роботи учня з навчальним матеріалом – створення певного власного продукту, а не репродукування (так,ні). Забезпечення умов для самостійної діяльності учнів (так, ні).

Зауваження __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


У. Контроль знань, підведення підсумків

	Дидактична задача
	Оцін

ка
	Зміст діяльності вчителя
	Оцін

ка
	Діяльність учнів
	Оцін

ка

	1.Організація контролю знань:
	
	1.Здійснення ефективного зворотного зв’язку
	
	1.Загальна активність учнів
	

	* раціональність та ефективність
	
	2.Стимулювання творчості
	
	2.Наявність інтересу
	

	* диференціація
	
	3.Відповідність навантаження розумовим можливостям і пам’яті учнів
	
	3.Участь в узагальненні: узагальнення відсут

нє (0); робить сам учитель (1); беруть участь учні (2)
	

	* наявність завдань творчого, дослідницького рівня
	
	4.Використання  виховних можливостей оцінок
	
	4.Рівень усвідомленого сприйняття
	

	* використання опорних схем, зведеного плану, сис-темність
	
	5.Об’єктивність оцінювання, обґрунтування оцінок
	
	5.Рівень сформованості ана-

літичних умінь і навичок, володіння термінологією
	

	2.Загальна інформаційна насиченість уроку
	
	6. Реалізація основних санітарно-гігієнічних вимог
	
	6.Уміння виділяти провідні ідеї у навчальному матеріалі
	

	3.Інформація про домашнє завдання, роз’яснення методики його виконання
	
	7.Дотримання правил охорони праці й техніки безпеки
	
	7. Культура мовлення
	

	4. Характеристика домашнього завдання:
	
	8. Теми уроку
	
	8.Організованість, стабільна дисципліна
	

	* оптимальність обсягу
	
	9.Особиста зацікавленість учителя
	
	
	

	* наявність завдання творчого, пошукового рівня
	
	10.Наявність комфортного мікроклімату на уроці
	
	
	

	*диференційований підхід
	
	
	
	
	

	*проблемна ситуація, пролонгована на наступний урок
	
	
	
	
	

	Середня оцінка
	
	
	
	
	



Спостереження. Контроль знань здійснювався системно (не здійснювався). Оцінка знань учнів (обґрунтована та об’єктивна; не обґрунтована; не обґрунтована і не об’єктивна). Контроль і оцінка знань проводяться стихійно; не відповідають елементарним вимогам. Д/з визначено (вчасно, невчасно), диференційований підхід (враховано, не враховано). Учитель відзначив недоліки та вказав позитивні сторони (вказав частину недоліків, які мають місце, але не може пояснити їх причину). Учитель уміє (не вміє) робити підсумок уроку.

Заваження ________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

                               Аналіз витрат часі                                             Використані

                                на етапах уроку                                            методи навчання

	1.Орг.
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	Пояснювально-ілюстративний

	П. Д/з
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	Репродуктивний

	Ш.Н.м.
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	Проблемного викладу

	ІУ. Закр.
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	Частково-пошуковий

	У. Підс.
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	Дослідницький
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	Зміст діяльності учителя
	
	
	
	
	
	
	

	Діяльністьучнів
	
	
	
	
	
	
	


Оцінка ефективності роботи за етапами

Загальний середній бал_____________                   Рівень: високий – 1,8- 2 бали

                                                                                                середній – 1,5-1,7 бала

                                 




         низький – 0-1,4 бала


Висновки до уроку

	Тип уроку
	Використані принципи навчання:

	За метою:
	За формою:
	* науковості
	* усвідомленості

	* вступний
* оволодіння новими знаннями
	* лекція

*семінар
	* доступності

* наочності
	*самостійності

*активності навчання

	*закріплення
	* бесіда
	* складності (об’єкт)
	*грунтованості

	*відпрацювання вмінь та навичок;
	* самостійна робота
	* труднощі (суб.);
	*індивідуальності,диференційованості

	*використання знань на практиці;
	* комбінований
	* зв’язку теорії з практикою;
	*емоційності

	*повторення-узагальнення
	* залік
	* актуальності
	*розвиваючого навчання

	* аналізу якості знань
	* конференція
	* системності
	* виховання у навчанні

	* підсумковий
	* лабораторна робота
	* систематичності
	* розумної вимогливості

	
	
	*проблемного викладання
	*цілеспрямованості

	Використані дидактичні засоби:
	Форма організації навчально-виховної діяльності:

	* візуальні
	*аудіовізуальні
	*фронтальна
	*групова

	* вербальні
	*технічні
	* парна
	*індивідуально-групова

	
	
	*індивідуальна
	*колективна

	Знання формуються на рівні:
	Зворотні зв’язки

	*макрорівень
	*мікрорівень
	*візуальний (спостереження за всіма)
	Демократичні, із взаємною повагою

	І.Початковий

П. Середній

Ш. Достатній

ІУ. Високий
	*вибірково-змістовний (вибіркове опитування);
	*авторитарно- примусові;

	
	*фронтально-змістовний (опитування всіх)
	* суперечливі


Загальні висновки за метою відвідування


Мета і завдання уроку досягнуті (не досягнуті). Структура уроку (відповідає /не відповідає) даному типу уроку. Цілісність і завершеність уроку (забезпечено /не забезпечено). Зміст (відповідає /не відповідає) навчальній програмі. Матеріал (пов’язаний /не пов’язаний) із сучасністю. Методи і прийоми навчання (відповідають /не відповідають) меті, завданням, віковим особливостям учнів. Методи навчання (сприяють /не сприяють) здійсненню виховних завдань. Формування в учнів умінь набувати знань, проводити самокорекцію у процесі діалогу, уміння презентувати напрацювання. Формування основних компетентностей (життєвої, соціальної, комунікативної, комп’ютерної, саморозвитку, самоосвіти).
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