Інформаційно-методичний супровід безперервної 
                              освіти педагогів
Аналіз законодавчої бази України з питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників дає змогу стверджувати, що безперервна освіта – це моральний обов’язок кожного вчителя. 

У всіх нормативних документах, що регулюють педагогічну та освітню діяльність, наголошується на тому, що сучасній школі потрібен учитель, який постійно, послідовно й безперервно вдосконалює зміст і засоби своєї професійної діяльності, є взірцем високої духовної та педагогічної культури. Успішне вирішення цього завдання можливе за умови готовності вчителя до самостійної роботи над собою, до професійного самовдосконалення впродовж усієї його педагогічної діяльності. Тому так гостро відчувається потреба у створенні науково обґрунтованої моделі інформаційно-методичного супроводу вчителя, який би спрямував його на раціональне й продуктивне використання своїх сил і часу, успішне формування професійних цінностей відповідно до вимог сучасної школи та соціуму. Особливо гостро постає питання інформаційно-методичного супроводу вчителя саме сільської школи.

Поняття «безперервна освіта» (у дослівному перекладі «освіта впродовж життя», з англійської мови «lifelong education», «recurrent education», «continuing education») не є новим і широко вживається в науковій літературі вже понад 40 років. Це поняття з’явилося вперше в англомовній науковій літературі у 20-х рр. ХХ століття й асоціювалось із традицією навчання дорослих у країнах Північної Європи. Загального вжитку вказане поняття набуло в зарубіжних джерелах на початку 60-х рр. ХХ століття. 

У словнику безперервну освіту визначено як процес зростання «освітнього (загального і професійного) потенціалу особистості впродовж усього життя, організаційно забезпечений системою державних і суспільних інститутів і відповідний до потреб особистості та суспільства» (Н.В. Скрипчук).
  Хто дорожить життям думки, той знає   дуже добре,

що справжня освіта – це тільки самоосвіта.  

Д. Писарєв

На сучасному етапі розвитку суспільства всі розуміють, що кожному громадянину необхідні універсальні знання, здатність вирішувати свої життєві та професійні проблеми. Ідею універсальної освіти  розглядають нині як головну умову розвитку особистості та суспільства в цілому. В основі цієї ідеї лежить здатність людини до безперервної освіти. Науково-методичне збагачення

 Здатність до самоосвіти незрівнянно важливіша за своїми результатами та впливом на людину, ніж сама освіта у навчальному закладі. «Вчити самого себе» - гасло кожної особистості. Але найактуальнішим він стає для педагогів, бо внаслідок їхньої наближеності до молодого покоління здійснюється безпосередній вплив на розвиток особистості дитини. Особистісно зорієнтована самоосвіта педагога забезпечує підвищення педагогічної майстерності, а в результаті – безперервний саморозвиток особистості самого педагога і його вплив на розвиток особистості учня.

            В основі ефективної педагогічної діяльності  вчителів Красненської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  позитивна «Я – концепція» вчителя. Бо прийняття себе, розуміння себе, оптимістичне життєрадісне світосприймання – чи не головний провідний принцип забезпечення соціально-психологічних умов для зміцнення і збереження сприятливих тенденцій у самовдосконаленні та самореалізації особистості педагога. Позитивну «Я - концепцію» слід розглядати через взаємозв’язок, взаємозумовленість когнітивного, емоційно-ціннісного й поведінкового компонентів. На емпіричних показниках цих складників базується самоосвітня діяльність педагога як життєво творча сила його педагогічної майстерності.

Концепція самоосвітньої діяльності вчителя через позитивну «Я – концепцію»

Отже, «самоосвіта – це усвідомлена потреба в постійному вдосконаленні своєї професійної діяльності з акцентом на її соціалізацію, на створення умов для розвитку особистості і соціально значущих якостей особистості («Я - концепція») вчителя та особистості кожного учня».

Самоосвіта – постійна діяльність учителя, спрямована на розширення й поглиблення знань і вмінь, підвищення рівня предметної підготовки. Науково-методичний супровід професійного зростання педагогічних кадрів узагальнено в електронних порт фоліо вчителів.

  Шлях від епізодичної самоосвітньої діяльності вчителя до планової само усвідомленої самоосвіти пролягає через осмислення й створення особистості «Я - концепції». Самоосвітня діяльність учителя включає:

-         науково-дослідницьку роботу за проблемою;

-         вивчення наукової, методичної та навчальної літератури;

-         участь у колективних і групових формах методичної роботи;

-         вивчення досвіду своїх колег;

-         теоретичну роботу і практичну апробацію особистих матеріалів    тощо.  

Організація самоосвіти вчителя залежить від рівня його підготовки, визначення проблем, мети удосконалення його педмайстерності, вибору форм і способів узагальнення досвіду, опанування методики впровадження самоосвітньої діяльності через наступні етапи. 

1.Діагностичний:

-         діагностика утруднень педагога;

-         розробка концептуальних основ;

-         участь у навчальних і установчих семінарах.

2.Організаційний:

- створення матеріальних умов;

- підготовка науково-методичних матеріалів, інструментарію;

- мотивація.

3.Практична:

- послідовне вирішення всіх завдань;

- моніторинг;

- корекція.

4.Узгальнюваний:

- дослідження ефективності;

- аналіз результатів;

- розробка прогнозу.

Тому методична робота в школі спрямована  на  індивідуальний підхід до кожного вчителя, всіляку підтримку його творчості, прагнення до самореалізації.  Самоосвіті сприяє передусім робота науково-методичної служби, перед якою стоять завдання: 

-         створити вчителеві умови для інтелектуального, соціального і духовного розвитку, самореалізація особистості;

-         досягти оптимальної реалізації впливу самоосвіти на розвиток особистості вчителя та учня;

-         забезпечити максимальну мобілізацію психічних ресурсів особистості з метою забезпечення самореалізації.

           У   нашій школі роботу науково  - методичної  служби очолює директор та заступник директора з навчально-виховної роботи. Розгляньмо основні управлінські функції заступника директора, його кроки щодо підвищення ефективності самоосвітньої діяльності вчителя.

 Основні функції заступника директора щодо підвищення ефективності самоосвітньої діяльності вчителя

1.     Аналітико-прогностична  (здійснення діагностики і спонукання до самодіагностики професійної діяльності).

2.       Планування (допомогти у формуванні проблеми і завдань, очікуваних результатів).

3.     Організаційно-координаційна (підбір літератури, консультації щодо розробки програми, організація показу «успіхів»).

4.     Контрольно-оцінювана  ).

5.     Корекційна (рефлексивна оцінка процесу і результатів, вихід на нову проблему).

6.     Соціально-психологічна (створення  сприятливого мікроклімату, необхідного для продуктивної роботи вчителя, стимулювання).

7.     Цільова (допомогти у виборі форм реалізації програми самоосвіти).  

           Умови для самоосвіти слід створювати на діагностичній основі, за результатами моніторингу педагогічної, методичної, психологічної підготовки вчителя. Поряд із зовнішнім діагностуванням учителя слід спонукати до самооцінки і самоаналізу. Результати моніторингу зберігаються протягом кількох років, що забезпечує безперервне відстеження його зростання, дає змогу прогнозувати розвиток і стан професійного рівня. Кожного навчального року вчитель заповнює діагностичну карту, де визначає рівень ускладнень, які в нього виникають.

З метою підвищення ефективності індивідуальної допомоги в розробці програми роботи над проблемою,   аналізують результати персонального внутрішньошкільного контролю й готовності педагога до самоосвітньої діяльності, його потреби в саморозвитку. За результатами діагностики складають програми роботи над проблемою, розраховану на п’ять  років, від атестації до атестації. Під час розробки програми   враховують послідовність виконання етапів самостійної діяльності. Наприкінці кожного навчального року вчитель заповнює  власне     портфоліо, де відтворює свою наукову, методичну, культуро-логічну, педагогічну і громадську діяльність, результативність роботи з обдарованими учнями.
Крім планової самоосвітньої діяльності, вчителі спонукають до самоосвіти протягом року, під час підготовки до методичних заходів ( у планах підготовки до педрад, семінарів, педагогічних читань обов’язково    дають перелік джерел для самостійного опрацювання), а також з виникнення утруднень (за результатами відвіданих у вчителя уроків).

Усі теми самоосвітньої діяльності педагогів спрямовані на вирішення єдиної науково – методичної проблеми школи.

  Одним із головних напрямів діяльності заступника директора є висвітлення «успіхів» учителів як критерій стимулювання їхньої самоосвітньої діяльності. Для цього викоистовую різноманітні методико – педагогічні заходи. 

Стимулювання   самоосвіти вчителів доцільно вирішувати за допомогою атестацій. Через різні організаційні форми атестований представляє результати і визначає мету на перспективу. Критерії оцінювання результатів самоосвіти конкретизують аспекти ефективності та параметри оцінки. 

  Критерії оцінювання результатів самоосвіти:

1.     Педагогічний (освітні програми і технології, рівень навченості учнів).

2.     Психологічний (рівень  психо – фізіологічного комфорту, розвинутість професійних особистісних якостей).

3.     Соціально – психологічний (характер взаємин між учасниками навчально – виховного процесу, розширення комунікативного простору).

4.     Соціальний (рейтинг педагога).

5.     Науково – методичний( підвищення кваліфікацій, авторські програми, впровадження педагогічних технологій, активність у науково – методичній роботі).

Виконуючи контрольно – аналітичну функцію, заступник директора передбачає види і періодичність контролю та проблеми, які треба винести на колективне обговорення. Рекомендую наступні теми для дослідження:

-         Шляхи, форми і методи самоосвіти.

-         Методика вивчення науково – методичної літератури.

-         Впровадження результатів самоосвіти в особисту практику.

-         Інтеграція самоосвітньої діяльності вчителя й учня.

-         Причини мого творчого злету.

-         Самоосвіта – один із шляхів підвищення професійної майстерності.

-         Шляхи зміцнення професійного «Образу – Я» вчителя.

-         Сутність особистісно зорієнтованої самоосвіти педагога.

Отже, розглянувши роль заступника директора в керівництві самоосвітньої діяльністю вчителя, бачимо, що він виступає в різних ролях: психологічно(помічника та натхненника), менеджера(організатора та координатора), методиста (консультанта та діагноста). В зв’язку з цим     свою діяльність   базую на основних правилах: 

1.     Даю педагогові самостійність.

2.     Надаю самоосвіті педагога практичної спрямованості.

3.     Враховую психо-фізіологічні та професійні індивідуальності вчителя.

4.     Забезпечую системність і послідовність продовження педагога усіх етапів самоосвіти.

5.     Організовую демонстрацію успіхів та досягнень учителя.

6.     Довіряю педагогу.

7.     Будь прикладом у своїй самоосвіті.

Показником ефективності педагогічної самоосвіти є якість   організованого вчителем  навчально-виховного процес та особисте самовдосконалення. Етапи саморозвитку й самовдосконалення педагога можна представити у вигляді спіралі. Не існує меж саморозвитку особистості. Виток спіралі представляє рівень розвитку на кожному етапі, що призводить до самокорекції та стрімкого стрибка на новий, ще вищий виток. Стрижнем цієї спіралі є системна особистісно зорієнтована самоосвіта педагога
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