Коновалова О. М.

практичний психолог 
Вищого професійного училища № 17

м. Генічеськ
Психолого-педагогічний турнір

   Мета проведення:
· підвищення культури міжособистісного та ділового спілкування в системі «керівник – підлеглий»,

· ознайомлення керівників із психологічними основами управлінської діяльності в училищі,

· створення умов для обміну досвідом роботи.

Інструкція:

        Учасники турніру діляться на три команди. Кожна команда вибирає    

капітана. Психолог оголошує порядок та правила гри. Відповіді команд оцінює методичне журі.

 Час на підготовку і представлення регламентований.

      Оформлення візиток.

 Представлення членів журі.

                                                    І раунд

Психологічна розминка для капітанів

  Вправа „ Добрий день...”

Завдання: кожен з капітанів звертається до своєї команди у ролі новопризначеного директора училища, закінчуючи фразу „Добрий день...”, виражаючи свої почуття  голосом, жестом і т. д.

               Час на підготовку – 1 хв.

               Оцінювання: 3 бали.

 Музична пауза.

ІІ раунд

Психологічний портрет сучасного директора училища

Завдання: створити модель психологічного портрету сучасного директора училища, вказавши риси:

· інтелектуальні,

· моральні,

· вольові.

Час на підготовку – 5 хв.  Час на захист – 2 хв.

Оцінювання: 10 балів.

Психологічна пауза. Тест „Чи вміємо ми слухати?” (Додаток 1)

ІІІ раунд

Рольова гра „ Стилі керівництва”

Психолог: Успіх керівництва будь-яким колективом визначається не лише окремими рисами керівника, а їх інтегральним проявом у вигляді стилю керівництва.

 Завдання: кожна команда інсценізує один із стилів керівництва у заданій ситуації.

Ситуації 
1. Після дзвінка на урок двоє викладачів п’ють каву. 

      Заходить директор...

2. День народження директора.

3. У бюджетний магазин на заборговану вчительську зарплату привезли два мішки муки. Їх потрібно розділити між сорока членами колективу. Дії директора.

Час на підготовку – 5 хв.  Час на захист – 2 хв.

Оцінювання: 10 балів.

ІV раунд

Формулювання усних розпоряджень

Кожна команда отримує формулювання малоефективного усного розпорядження.

Завдання: відкорегувати це формулювання  на оптимальне і бажане.

Час на підготовку – 1 хв.   

Оцінювання: 3 бали.

· Текст розпорядження

· Підготуйте мені на четвер звіт про роботу вашої методичної комісії. Мені це потрібно для доповіді в управлінні.

· Я хочу, щоб ви, нарешті, почали працювати по-справжньому. Ці ваші фокуси зовсім не потрібні.

· Ви зараз поїдете у відрядження. Я хочу, щоб ви здали звіт, зрозуміло?

                            Хвилина відпочинку „ Подарунок жестом”

Жест – безумовно важливий знак спілкування. Він допомагає правильніше, точніше зрозуміти мовця.  А в деяких випадках він може виступати і єдиним засобом спілкування, коли ми, наприклад, не знаємо мови.

Завдання: кожна команда робить подарунок журі на невербальному рівні – жестами показує, що саме хоче подарувати.

Після закінчення вправи проводиться коротеньке обговорення – уточнення, що саме подаровано.

Підбиття підсумків. Виступи членів журі.

Додаток 1.

Тест 

Чи вміємо ми слухати?

1. Чи стараєтеся ви повернути розмову у тих випадках, коли її тема або співрозмовник вам нецікаві?

2. Чи дратують вас манери вашого співрозмовника?

3. Чи може невдале висловлювання співрозмовника спровокувати вас на грубощі?

4. Чи уникаєте ви можливості вступати у розмову з незнайомою або малознайомою людиною?

5. Чи маєте ви звичку перебивати свого співрозмовника?

6. Чи робите ви вигляд, що уважно слухаєте, а самі думаєте зовсім про інше?

7. Чи міняється ваш тон, голос, вираз обличчя в залежності від того, хто ваш співрозмовник?

8. Чи змінюєте ви тему розмови, якщо співрозмовник зачепив неприємну для вас тему?

9. Чи виправляєте ви співрозмовника, якщо у його мові зустрічаються неправильно вимовлені слова, назви, вульгаризми?

10. Чи буває у вас іронічний тон по відношенню до співрозмовника?

Варіанти відповідей:
                     майже завжди  - 2 бали;

                     в більшості випадків – 4 бали;

                     іноді  -  6 балів;

                     рідко  -  8 балів;

                     майже ніколи  -  10 балів.

