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  Вступ
Актуальність створення виховних систем навчальних закладів повязана з тим, що однією з головних умов успішного виховання сучасного громадянина України є системний характер виховного процесу, тобто створення шкільних виховних систем. Дослідження цієї теми є важливою в контексті виховних освітніх технологій. Тему курсової роботи обрано з метою розкриття теоретичних та практичних аспектів створення ефективної виховної системи в навчальному закладі, яка відповідає сучасним вимогам. У роботі висвітлено алгоритм створення та аналіз виховної системи Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2 «Життєтворчі цінності особистості – основа соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією», яка може слугувати прикладом втілення інновацій у практику виховної роботи сучасного закладу освіти. Робота містить також матеріали, що розкривають особливості створення виховної системи школи.
Основні завдання, які ставлю перед собою в процесі написання курсової роботи:
· Опрацювати науково-методичну та психолого-педагогічну літературу з вище зазначеної теми

· Поділитися досвідом роботи з колегами Черкаської області (слухачами курсів) щодо створення виховної системи в закладі.
У роботі аргументувала необхідність створення, розвитку та діяльності органів шкільного учнівського самоврядування, його значущості у змінах виховного простору та виховної системи школи з метою ефективного управління закладом, підготовила такий матеріал, який  можна використати в практичній діяльності директорів шкіл, заступників директорів з виховної роботи, педагогів-організаторів, класних керівників.
Сподіваюся, що мій педагогічний досвід щодо створення виховної системи в закладі  допоможе іншим педагогам у створенні оптимальних умов виховання та розвитку підростаючого покоління шляхом створення виховної системи в закладі.
	Розділ І.

	        1.1.  Виховна система: сутність, структура, характеристика основних компонентів.

 Виховна система школи, як феномен реальної дійсності і педагогічне поняття, займає важливе місце в теорії і практиці виховних систем. У науковій літературі існує невелика кількість дефініцій, за допомогою яких дослідники намагаються відобразити сутність даного феномена. Як правило, у дефініції не вдається дати повну сутнісну характеристику цього складного явища, тому в різних тлумаченнях поняття виділяються одна чи кілька найбільш істотних сторін виховної системи.
Наприклад, Л.І. Новикова і її колеги пропонують наступні дефініції:
1. «Виховна система є цілісний соціальний організм, що виникає в процесі взаємодії основних компонентів виховання (цілі, суб'єкти, їхня діяльність, спілкування, відносини, матеріальна база) і має такі інтегративні характеристики, як спосіб життя колективу, його психологічний клімат».
2. «Виховна система — це комплекс взаємозалежних компонентів, що розвиваються в часі і просторі: цілей, заради яких система створюється; спільної діяльності людей, що її реалізують: самих людей як суб'єктів цієї діяльності; освоєного ними середовища; відносин, що виникають між учасниками діяльності; керування, що забезпечує життєздатність і розвиток системи».
         Якщо давати більш повну характеристику сутності виховної системи, то варто описати її характерні риси, внутрішню будову, зв'язки з навколишнім середовищем, етапи її розвитку. Спочатку назвемо риси виховної системи, що, на нашу думку, є найбільш характерними для даного соціально-педагогічного явища.
Виховна система — це система соціальна. Її ядро — люди та їхні потреби, мотиви, інтереси, ціннісні орієнтації, дії, відносини. Функціонування виховної системи здійснюється відповідно до законів суспільного розвитку, її мета і функції соціально детерміновані. Сама поява такого феномена, як виховна система, обумовлена суспільною потребою у створенні спеціальних умов для розвитку в людського індивіда здібностей жити і працювати в соціумі, освоювати і виконувати необхідні соціальні ролі, перетворювати природну і соціальну дійсність на користь собі, оточуючим людям і суспільству в цілому.
Виховна система — це система педагогічна. Її функціонування пов'язане з реалізацією наступних педагогічних задач:
 • формування в учнів цілісної системи наукових знань про природу, суспільство, людину;
• оволодіння учнями прийомами і способами основних видів людської діяльності; 

• розвиток креативних здібностей дитини, її нахилів і талантів;
• формування в учнів ціннісних відносин до різних сторін навколишньої дійсності і до самих себе;
• розвиток у дитини прагнення і здатності до самопізнання, самобудівництва, самореалізації і самоствердження;
• формування в освітній установі колективу як сприятливого середовища для розвитку і життєдіяльності дітей та дорослих.
Виховна система — це система ціннісно-орієнтована. Будь-яка виховна система орієнтована на визначені цінності. У сучасній педагогічній науці і практиці визнані педагогічно недоцільними ідеї побудови виховного процесу на основі антигуманних цінностей і авторитарного стилю відносин між педагогом і дитиною й узятий курс на моделювання, побудову і дослідження виховних систем гуманістичного типу. 
        Для таких систем характерні наступні ознаки:
• цілі виховної системи є особистісно значущими як для дорослих, так і для дітей;
• спільна життєдіяльність педагогів, учнів і батьків будується на основі гуманістичних цінностей, міжсуб'єктної взаємодії, взаємоповаги, довіри і доброзичливості;

• педагогічна діяльність спрямована на забезпечення умов для прояву і розвитку індивідуальності і суб'єктності особистості дитини;
• дорослі і діти відчувають захищеність, комфортність, задоволеність життєдіяльністю в навчальному закладі. 
       Виховна система — це система цілісна. Нерідко її називають організмом, підкреслюючи, що вона складається з органів-компонентів, взаємозв'язок і взаємодія яких дозволяє системі функціонувати як єдине ціле і володіти системними інтегративними якостями. 
       Виховна система — це система відкрита. Вона має безліч зв'язків і відносин з навколишнім соціальним і природним середовищем, що забезпечують функціонування і розвиток системи. «Взаємодіючи із середовищем,— пише професор Ю. А. Конаржевський,— система зберігає цілісність і забезпечує свій розвиток двома шляхами:
1. У визначених межах вона може пристосовуватися до зовнішнього середовища, трохи змінюючи структуру, перебудовуючи свої процеси, змінюючи частково параметри і показники, але не порушуючи своєї сутності, зберігаючи цілісність.
2. Якщо система має високий рівень організації, вона сама змінює, удосконалює зовнішнє середовище, пристосовуючи його до досягнення своєї мети, до задачі збереження цілісності».
Виховна система — це система цілеспрямована. Її неможливо уявити без мети. При відсутності цільових орієнтирів виховна діяльність втрачає свій зміст, адже; її сутнісною характеристикою є цілеспрямованість. Ціль у виховній системі відіграє роль системоутворення і системоінтегруючого фактора, тому що вона є головним орієнтиром у життєдіяльності системи і за допомогою своїх зв'язків з іншими компонентами поєднує складові частини системного утворення в єдине ціле
Виховна система — це система складна і вірогідна. Складність виховної системи обумовлена великою кількістю елементів і зв'язків між ними, поліструктурністю і якісною складністю самої системи та її складових компонентів. Для таких систем властива «нетерпимість» до керування, постійна мінливість елементів і їхніх характеристик та параметрів.
Виховна система - це система самокерована і така, що саморозвивається. «Саморозвиток,- вважає Е. В. Бондаревська,- це здатність системи до подолання протиріч свого розвитку зусиллями самих учасників педагогічних процесів, здатність до самоврядування: постановки цілей, проектування нового стану системи виховання й етапів його досягнення, коректування освітньо-виховних процесів, об'єктивному аналізу їхнього ходу і результатів, висування нових перспектив і т. д.». 
Наукові і практичні працівники чітко усвідомлюють, що основні джерела і резерви розвитку й успішного функціонування виховної системи знаходяться усередині системи, а не за її межами. 

Академік Л.Новикова основними компонентами виховної системи навчального закладу вважає такі:

       1. Цілі, що виражені у висхідній концепції.
2. Діяльність, яка забезпечує досягнення цільових орієнтирів.
      3. Субєкти діяльності, які беруть в ній участь.
      4. Взаємини, які народжуються в процесі діяльності та спілкування.
5. Середовище системи, освоєне суб’єктом.
      6. Управління, яке забезпечує інтеграцію компонентів у цілісну систему й розвиток системи.

Щодо будови виховної системи, то вона має наступні етапи:
·         1. Етап  становлення (1 рік). Головна мета першого етапу – вироблення нового педагогічного мислення, формування колективу однодумців. Визначають цілі, розробляють головні орієнтири. Триває педагогічний пошук, формуються стилі взаємин  між учасниками навчально-виховного процесу, добирають технології, започатковують традиції. Темпи на цьому етапі мають бути достатньо високими.
Основними методами становлення ВСШ (виховної системи школи)  є переконання, вимога, перспектива.
2.Етап відпрацювання та  стабільного розвитку (1-2 роки). На другому етапі відбувається  розвиток шкільного колективу, органів учнівського самоуправління, затверджують пріоритетні напрямки функціонування системи, відпрацьовують найбільш ефективні педагогічні технології. На цьому етапі саме педагогічний колектив має бути ініціатором в організації життєдіяльності шкільного колективу. 
·          Основними методами  розвитку ВСШ є методи організації різнобічної діяльності, стимулювання й мотивації.

·          3. Етап  завершальний, кінцевого оформлення системи (1 рік). Система стабільно функціонує, кріпнуть системні зв’язки, життя в школі упорядковується, виховна система  працює в заданому режимі. Шкільний колектив представляє собою співтовариство  дітей і дорослих, об’єднаних спільною метою, спільною діяльністю, взаєминами партнерства, творчості.У центрі уваги – виховання особистості. Розвиток демократичного стилю керівництва та взаємин.
Основні методи ВСШ- самовиховання, перевиховання, самоуправління, саморозвитку, самоконтролю, само оцінювання.

4. Етап  оновлення і перебудови системи (1 рік). Відбувається перебудова ВСШ: революційним або еволюційним шляхом.
Основними методами є: оновлення, розвитку творчості, зміни лідерів. Створення інноваційних умов. 

На базі попередньої виховної системи може виникнути нова ВСШ, яка зберігає деякі цінності та традиції старої системи. 

Функції сучасної виховної системи:

1.Інтегруюча: Передбачає поєднання в одне ціле різних за змістом і характером виховних впливів, які підпорядковані загально визначеній меті виховання.
2. Регулююча. Функція спрямована на упорядкування педагогічних процесів, визначення ступеня важливості, невідкладності, управління ними та корекцію.
3. Розвиваюча. Забезпечує динаміку системи, яка характеризується, з одного боку оптимізацією її функціонування, а з іншого – її оновленням, удосконаленням.

Кожна загальноосвітня школа має виробити власну виховну систему з формування соціального досвіду, враховуючи соціальне замовлення, оформлене на рівні різних спільнот (внутрішній світ вихованців, сім’я, школа, мікрорайон, регіон, країн); рівень сформованості в учнів окремих соціальних рис (якостей); особливості школи (педагогічні ресурси - умови, традиції, склад педагогічного колективу, професійну майстерність окремих педагогів, творчу ініціативу, креативність, тощо).

Цінним є те, що створення виховної системи є життєдіяльним аспектом, якщо її створює творча група педагогів, які готові взяти відповідальність за її створення, реалізацію завдань виховної системи, перспективи її розвитку та аналізу.
Важливо, щоб творча група постійно відпрацьовується механізм самовідтворення виховної системи через управління та учнівське самоврядування. На основі матеріалів педагогічних спостережень  творча група здійснює корекцію виховної  системи, окремих блоків чи її структурних компонентів. Отже, в кожний конкретний період  виховна система, відзначаючись логічною цілісністю й наступністю, є своєрідною і неповторною, адже змінюється соціальне замовлення, умови діяльності школи, змінюються вихованці та вихователі.
Г.Сорока визначає виховну систему як комплекс компонентів, взаємозалежних один від одного, серед яких найголовнішими є такі: цілі, заради яких створюється виховна система; спільна діяльність людей, які реалізують цілі; суб’єкти спільної діяльності; освоєне середовище; відносини між суб’єктами діяльності; керування, яке спрямоване на розвиток виховної системи і забезпечує її життєздатність [1]. 
Є.Степанов пропонує структуру виховної системи, яка складається із наступних компонентів: 

· індивідно-груповий (об’єднує школярів, педагогів, батьків, усіх дорослих, які причетні до навчально-виховного процесу загальноосвітнього закладу);

· ціннісно-орієнтаційний (визначає цілі та цінності, які сповідують суб’єкти діяльності, а також принципи та перспективи діяльності);

· функціонально-діяльнісний (включає форми та методи виховної роботи, які забезпечують керування системою та спілкування між її учасниками); 

· комунікативний компонент (розкриває внутрішні та зовнішні зв’язки, забезпечує ефективні відносини у процесі спілкування і діяльності);  

· діагностико-результативний (визначає критерії ефективності системи, забезпечує оцінку та аналіз функціонування системи). 

Кожен із названих компонентів виховної системи є специфічним для конкретного навчального закладу, оскільки умови її функціонування залежать від багатьох факторів. Особливості проявляються найбільш яскраво в залежності від того, які методи, прийоми та засоби виховання використовуються. 

Як бачимо, усі компоненти системи зосереджені навколо дитини. Вище нами було висвітлено значення дитиноцентризму як одного із визначальних принципів особистісно орієнтованого виховання. 

Цінним є досвід педагога-новатора О.Захаренка щодо створення авторської виховної системи. У ході вивчення теоретичної та практичної спадщини Олександра Захаренка прослідковуються психолого-педагогічні умови, які забезпечували формування гуманістичних цінностей особистості школяра в його Авторській школі. Найважливіші серед них такі:
· створення ефективної виховної системи, яка сприяла вихованню особистості в колективі;

· здійснення особистісно орієнтованого підходу до кожного із вихованців;

· організація навчально-виховного процесу з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей вихованців;

· реалізація діяльнісного підходу у вихованні  гуманістичних цінностей особистості;

· використання позитивної мотивації до діяльності, спрямованої на формування гуманістичних цінностей особистості школярів;

· створення ситуацій успіху  як умова  активізації особистісного розвитку школярів та ін.

Новаторський стиль педагогіки О. Захаренка проявився у своєрідному використанні і поєднанні методів, прийомів і засобів виховання, наслідком чого було створення авторської виховної системи.

 Виховна система Сахнівської школи була створена О.Захаренком у відповідності до головних принципів будь-якої системи. Як зазначалося вище, найголовнішою ознакою її було те, що вона охоплювала освітній процес у всій його цілісності, інтегруючи навчальну, позанавчальну діяльність школярів, педагогів, батьків та жителів села, а також діяльність та спілкування між ними поза межами класу і школи. 

Отже, одна із найголовніших ідей, на якій ґрунтується педагогічна система О. Захаренка, - це ідея, що виховний процес, як і взагалі процес життєдіяльності особистості, складається не із окремих розрізнених видів діяльності, а є цілісною системою. Ця система характеризується багатогранною та багатовекторною діяльністю, в ході якої виникає система специфічних стосунків з оточуючим середовищем, що впливає на формування  якостей особистості.
      Важливо знати технологію моделювання виховної системи навчального закладу:
1 крок – формування ініціативної групи моделювання виховної системи школи 

2 крок – формування членами ініціативної групи свого бачення теперішнього й майбутнього закладу, її виховної системи
3 крок- пошук  однодумців у педагогічному колективі, серед учнів, батьків
4 крок- установлення контактів з освітніми установами міста, області, методистами
5 крок- ознайомлення педагогів з теорією і практикою виховних систем
6 крок- розроблення програми побудови моделі виховної системи.

7 крок - діагностування навчально-виховного процесу, аналіз умов розвитку особистості учня, визначення виховного потенціалу оточуючого середовища
8 крок- стимулювання діяльності педагогів, учнів, батьків щодо формування іміджу навчального закладу
9 крок- створення творчих груп для уточнення й розроблення деталей іміджу закладу
10 крок - конструювання моделі виховної системи та складання програми її побудови.
11 крок- умовна експериментальна реалязація концепції та апробація окремих елементів виховної системи школи
12 крок – обговорення в шкільному співтоваристві моделей і програми побудови виховної системи
13 крок-науково-методична експертиза моделі виховної системи затвердження документів на педраді (накази, рада школи).
1.2. Школа Довіри та  життєтворчості – відкрита соціально-педагогічна система.
Школа Довіри та життєтворчості – відкрита соціально-педагогічна система. Її відкритість – це визнання необхідності постійного обміну інформацією, досвідом, засобами та ресурсами з громадою та суспільством.
 Місія школи життєтворчості – плекання життєво компетентної особистості, творця та проектувальника власного життя, здатного і готового до вирішення складних життєвих завдань, здійснення конструктивної соціальної активності та мобільності, соціальної дії, конкурентноздатного учасника ринку праці. Така Школа виконує усі головні завдання, передбачені для загальноосвітнього навчального закладу, а саме:
·  забезпечує реалізацію права на повну середню освіту;

·  виховує громадянина України, який шанобливо ставиться до батьківщини, поважає народні традиції і звичаї, рідну мову, загальнолюдські та українські національні цінності, цінності інших народів;

·  плекає і розвиває соціально зрілу, творчу особистість з усвідомленою громадянською позицією;

·  розвиває особистість учня, його здібності та обдарування, науковий світогляд;

·  виховує свідоме ставлення до власного здоров’я;

·  створює умови для здобуття якісної середньої освіти, що включає систему наукових знань про природу, суспільство та людину та ін.
Школа життєтворчості ставить власні завдання освітньої діяльності, які зумовлені її місією: 
· створення сприятливого освітньо-виховного простору школи;

·  забезпечення інтеграції виховних зусиль школи, сім’ї та громади у створенні та розвитку соціально-педагогічного, життєтворчого потенціалу школи;

· розкриття, розвиток та реалізація життєвого потенціалу, творчих та життєтворчих задатків вихованців;

· розвиток життєвої компетентності, життєтворчих компетенцій учнів;

        виховання життєстійких та життєздатних особистостей;

· становлення особистості учня в якості суб’єкта власного та суспільного життя, розвиток здатності до культуротворення;
· становлення та розвиток індивідуально-особистісної життєтворчості вихованців;

· оволодіння учнями технологією життєвого проектування та розбудова індивідуально-особистісного життєвого проекту;

·  розробка та реалізація індивідуальної освітньої траєкторії вихованців (індивідуального навчального плану та плану участі учня у виховному просторі школи);

· досягнення учнями реальних життєвих результатів, життєвого успіху.
· Важливим чинником щодо створення виховної системи школи є створення  життєтворчого простору. Головним критерієм  школи довіри та  життєтворчості є здатність і готовність загальноосвітнього навчального закладу управляти процесом здобуття учнем життєвого досвіду, необхідного для розвитку життєвої компетентності, здійснення життєтворчості, досягнення життєвого успіху.  І головним механізмом є виховання довірчих стосунків між учасниками навчально-виховного процесу.   Значна роль в цьому належить саме створенню виховного простору. 
1.3  Виховний простір школи -  простір становлення життєвого досвіду.
Виховний простір – це результат творчої діяльності школи (вчителів та учнів), спрямованої на створення спільного ціннісно-нормативного середовища школи; це простір можливостей, динамічна система взаємопов’язаних педагогічних подій, які становлять основу життєдіяльності школи, спрямованих на особистісний розвиток учня, розвиток його життєвої компетентності.
 Основними принципами організації виховного простору школи життєтворчості є: 
· 1. Максимально можлива свобода учня у виборі форми та міри власної участі у виховному просторі, виборі напрямку та теми залучення до нього;

· 2. Створення сприятливих можливостей щодо розвитку та здійснення життєтворчості учня, набуття та реалізації ним індивідуально-особистісних технологій життєтворчості.

· 3. Заохочення учня до визначення власних цілей та завдань, вироблення індивідуального плану участі у виховному просторі.

· 4. Врахування особистісних особливостей учня: його досвіду, рівня знань, здібностей, стилю життя, актуального стану його життєвої компетентності.

· 5. Орієнтація на самостійну активну участь учня у виховному просторі;

· 6. Визнання права учня на власну оцінку своєї і чужої діяльності (власних вчинків, форм роботи, вчинків вчителя тощо).

· 7. Обов’язковий самоаналіз та самооцінку учнем власних результатів участі у виховному просторі.

· 8. Дієва взаємооцінка всіх суб’єктів виховного простору.
Найважливішим механізмом формування та постійного відтворення виховного простору (середовища)  школи  є  виховні справи.  Виховні справи охоплюють усі сфери виховної роботи та здійснюються за усіма напрямками виховання компетентної особистості. Така модель виховної системи є відкритою та  формує свій унікальний освітньо-виховний простір.
· У цьому контексті слід зазначити, що проблема врахування впливу середовища (простору)  на виховний процес розглядалась у наукових працях  А.Макаренка, Ю.Мануйлова, Л.Новикової, В.Сухомлинського, Л.Шелестової, І.Шендрик та інших. У роботах цих авторів виховне середовище розглядається як багатомірне соціально-педагогічне явище, пов’язане в єдине ціле різними комунікативними механізмами, таке, що здійснює ситуативний вплив на розвиток ціннісних орієнтацій особистості, відносин та способів поведінки, що актуалізуються у процесах освоєння, споживання і розповсюдження соціокультурних цінностей.
Вивчення наукових праць Л.Новікової  дає підстави стверджувати, що завдяки педагогізації середовища, у якому відбувається становлення і розвиток виховної системи навчального закладу, воно стає не лише об’єктивним фактором соціалізації, а й   засобом виховання і розвитку особистості.  На думку вченого, процес педагогізації середовища полягає у цілеспрямованій педагогічній активності щодо використання у рамках виховної системи позитивних потенційних можливостей об’єктів і суб’єктів оточуючого середовища, на актуалізацію соціально значущих цінностей і потреб, а також на дезактуалізацію у свідомості дітей та учнівської молоді цінностей і потреб асоціального характеру. У такому випадку опанована суб’єктами виховної системи частина оточуючого середовища стає виховним простором. Отже, педагогізація середовища розглядається дослідницею як механізм створення виховного простору.
Саме завдяки створенню педагогічно доцільного виховного простору підвищується ефективність виховного процесу.  З огляду на це, спробуємо проаналізувати сутність поняття «виховний простір» у трактуваннях провідних дослідників цього феномену.
Вивчення праць зазначених вище науковців  дало змогу дійти висновку про те, що  виховний простір – це педагогічно доцільно сформоване соціально-предметне середовище, яке вміщує систему взаємопов’язаних факторів, умов, можливостей, засобів, об’єднаних зусиль суб’єктів освітнього процесу у різних видах діяльності і яке здійснює інтегрований вплив на розвиток особистості та сприяє її соціалізації.

І. Шендерик визначає виховний простір як своєрідну форму єдності людей, яка формується у процесі їх спільної діяльності, у ході якої вихователь шляхом прямої або опосередкованої взаємодії створює умови і можливості для становлення і розвитку вихованця. 
       За Н.Селівановою, на відміну від середовища як природньо-соціальної реальності, виховний простір – це результат конструктивної соціально-педагогічної діяльності інтегративного характеру. Ця діяльність спрямована на визначення основних компонентів  і зв’язків між ними, налагодження взаємодії різних колективів зі спільними педагогічними задачами, принципами та підходами до виховання.
Л.Новікова визначає виховний простір як особливу педагогічну реальність, яка є адекватною складовим вихованості людини. На думку вченого, для педагогів виховний простір є предметом вивчення (якщо він уже створений), моделювання та конструювання (якщо його необхідно створювати у рамках певного середовища), а також інструментом виховання за умови цілеспрямованого використання його потенційних можливостей у вихованні дітей. А Ю.Мануйлов трактує виховний простір не лише як опановану частину певного середовища, умову або фактор   виховання особистості, а й як засіб виховання, спосіб пізнання й розвитку дитини, засіб діагностики, проектування та досягнення виховного результату. Дослідник визначає середовищний підхід як технологію управління (через виховний простір) процесом формування та розвитку дитини.
І.Бех  характеризує виховний простір за такими параметрами: педагогічний потенціал, який оцінюється за наявним у ньому багатством духовної та матеріальної культури; міра розвитку, яка визначається часткою молодого покоління, охопленого діяльністю та відносинами у виховному просторі; ефективність функціонування суб’єктів виховного простору (колективних та індивідуальних); керованість простору.

Структура виховного простору, на думку Є.Лактіонової, містить наступні компоненти: просторово-предметний (природнє оточення та матеріальні об’єкти), соціальний  (типи взаємодії суб’єктів виховного простору), технологічний (спосіб реалізації цілей, змісту та методів сприяння становленню та розвитку особистості у виховному просторі).
Для оптимального моделювання виховного простору особливе значення мають: діагностика середовища, врахування його позитивного та негативного потенціалів; вивчення потреб і мотивів  колективних (школи, установи, центри, організації)  та індивідуальних (діти, педагоги, батьки) учасників; врахування особливостей діяльності неформальних об’єднань дітей і дорослих у середовищі, частиною якого має стати виховний простір.

        І.Єрмаков, В.Кириченко, Г.Ковганич вважають, що «виховний простір школи відіграватиме в майбутньому роль своєрідного тренувального майданчика, який дасть змогу виховувати дитину не словесними нотаціями, а узгодженим комплексом виховних інтервенцій, які включатимуть особливу організацію життєдіяльності учня в школі, соціальну практику, соціальне та життєве проектування, залучення вихованця до духовних надбань життєтворчості».
Виховний простір, на думку Н.Селіванової, має вибудовуватись на засадах діалогу, який базується на спільних цінностях. У результаті  досягається спільна мета, встановлюється відкритість та рівноправність відносин всіх суб’єктів, виникає готовність взаємозбагачення та зближення учасників діалогу для розв’язання завдань спільної діяльності.  
Важливою характеристикою патріотично орієнтованого виховного простору є педагогічно доцільна організація взаємодії різних суб’єктів, залучення самих дітей до творення та зміцнення цього феномену. В цьому випадку можливості виховного простору для становлення особистості школяра як громадянина-патріота  визначатимуться свободою прийняття учнем рішення про його входження у виховний простір та свободою вибору змісту та форм діяльності, яка дасть змогу дитині досягти найбільшого успіху в самоствердженні.  
І.Шендерик доходить висновку, що взаємодія вихователя й вихованця є ключовою умовою проектування виховного простору,  причому сама можливість перетворення педагогічної дії у педагогічну взаємодію, передусім, залежить від позиції педагога. Якщо вихователь, відповідно до положень гуманізації освіти, розглядає особистість вихованця як суб’єкта свого власного розвитку, спроможного здійснити самостійний відповідальний вибір, то педагогічна взаємодія у виховному просторі буде носити розвивальний характер, за якої дитина на основі співвіднесення себе як особистості, своїх особливостей з реаліями виховного простору -  здійснює акт вільного вибору змісту і способу дій, вчинків, поведінки.
У результаті  аналізу різних підходів до створення  виховної системи та зміни виховного простору  можна виокремити три варіанти його визначення:
1. Виховний  простір  як педагогічно доцільно організоване середовище для виховання та розвитку дітей. У цьому випадку основним механізмом створення простору є взаємодія колективів (освітніх, культурних, медичних тощо закладів), які керуються єдиними задачами, принципами і підходами до виховання (за Л.Новіковою).
2. Виховний простір  як частина середовища, в якому панує педагогічно сформований образ життя. Взаємодія всіх суб’єктів у цьому випадку визначається спеціально розробленою моделлю (за Ю.Мануйловим).
3. Виховний простір як динамічна низка взаємопов’язаних подій, яка створюється зусиллями соціальних суб’єктів різного рівня (колективних та індивідуальних) і яка виступає інтегрованою умовою особистісного розвитку як дитини, так і дорослого. Колективними суб’єктами у цьому випадку можуть бути  школа,  театр, музей тощо, але не як заклади, а як професійні спільноти, що здійснюють виховання дітей. Індивідуальними суб’єктами виступають педагоги, батьки, однолітки, інші люди, зустрічі з якими можуть перетворитися у подію для дитини. У цьому випадку механізмом створення виховного простору є “спів-буття” дітей і дорослих, у якому основним технологічним моментом  є їх спільна діяльність (за Д.Григорьєвим).
1.4. Роль учнівського самоврядування у створенні та функціонуванні виховної системи школи.
Сьогодні нам понад усе бракує саме компетентного досвіду участі у суспільно-політичних процесах в країні. Тому насамперед ми маємо створити умови для того, щоб наші діти могли його набути: шляхом участі у шкільному самоврядуванні, створення дитячих і молодіжних об'єднань, співробітництва з громадськими організаціями, самостійного прийняття рішень й уміння діяти в правовому полі, аналізувати різноманітні ситуації, передусім, у своєму найближчому оточенні. Cуспільство вимагає нових підходів до виховання, до розвитку здібностей лідера, бо лідер у школі – це майбутній політик чи бізнесмен, який буде вирішувати важливі для суспільства завдання. Успіх України на світовій арені закладається сьогодні у школі лідерства – шкільному самоврядуванні учнів.
 Чому на сьогоднішньому етапі виникає так багато проблем з розвитком учнівського самоврядування?

Перш за все, це небажання дорослих прийняти учнівське самоврядування, як справжню школу демократії для вихованців навчально-виховного закладу. Ми, дорослі, ховаємося за купою паперів, наказів, розпоряджень, вказівок, не задумуючись, що поряд вже дорослі діти, які бажають навчитися жити  у цьому світі. По-друге проблемою залишається небажання дорослих, педагогів жити та мислити по-новому, так, як прагнуть наші вихованці. А виховувати учнів, як колись, не виходить, вони, учні, диктують свої правила та закони життя.
Сьогодні ми, дорослі, маємо збагнути помилковість колишніх поглядів, усвідомити неминучість та глибинність реформ, у тому числі й освітньої сфери. Зміст виховання сьогодні випливає не з «потреб суспільства», не повинен нав’язуватися  кимось, а має визначатися на основі прогнозованих конкретних потреб самої Дитини. Саме Дитина з її потребами і є «замовником» і змісту, і форм, і методів виховання.  
І саме зміст виховання є серцевиною будь-якої виховної системи. Особлива роль у створенні та функціонуванні виховної системи належить саме шкільному учнівському самоврядуванню.  

Проблеми створення, функціонування, розвитку учнівського самоврядування перебувають у колі інтересів не лише педагогів, а психологів та соціологів, бо учнівський колектив є явищем багатогранним та не може бути досліджуваний лише с однієї педагогічної точки зору. 
Багато робіт присвячено історії самоврядування.
Зокрема, С.Сірополко наводив приклади роботи учнівської організації (праобразу учнівського самоврядування) на прикладі історії Києво-Могилянської Академії. В.Кричевський провів аналіз роботи педагогів новаторів, починаючи з XVсторіччя, які намагались організувати шкільну роботу на демократичних засадах. В роботі Л. Новикової «Самоврядування в шкільному колективі» здійснено аналіз етапів розвитку самоврядування та його діяльності на протязі ХХ сторіччя. Особливу увагу приділено першій половині століття та таким видатним педагогам, як  А.Макаренко, С.Шацький, С.Рівес та інші. Зокрема, особливо виділяється досвід побудови самоврядування  А.Макаренко.   Багата історія самоврядування доводить, що педагоги у різні часи намагались знайти шляхи демократизації школи, удосконалення виховної роботи. Між тим, в історичному аспекті неоціненною залишається роль самоврядування в управлінні освітнім закладом. Тому, на  мою думку, саме зараз  як ніколи актуальним  є аналіз діяльності самоврядування та дослідження ролі учнівського самоврядування у створенні виховної системи школи та в змінах вихованого простору в закладі. Щоб побачити учнівське самоврядування як явище сучасної педагогічної дійсності, необхідно використовувати системний підхід і розглянути його не тільки зсередини, але й ззовні, з позицій усієї виховної системи школи, роздивитись його в якості одного з важелів управління  функціонуванням та розвитком шкільного учнівського колективу та освітнім закладом в цілому.
Суть  соціального замовлення суспільства школи полягає у вихованні особистості, яка володіє не тільки певною сумою знань і умінь, навичок, а й здатна активно включитися в демократичні процеси, які відбуваються в нашій країні, стати учасником самоврядування народу. Одним із найважливіших факторів формування в учнів таких якостей є учнівське самоврядування. Активна громадянська позиція формується під час залучення учнівської молоді у систему оточуючого соціального середовища. У процесі соціалізації в молодої особистості формується відчуття суспільної приналежності та розвивається здатність успішно виконувати свою соціальну роль. Учні усвідомлюють необхідність створення шкільного самоврядування, розуміють, що участь в ньому дозволить: забезпечити реалізацію права на свободу думок, свободу слова, рівноправ'я, самоствердження, розвивати почуття відповідальності за себе, колектив, школу, змінити   життя школи і взаємовідношення між учнями і педагогами для створення духу співпраці, взаємодопомоги і взаєморозуміння, організовувати своє дозвілля. 
 Головним завданням учнівського самоврядування є формування й розвиток соціально активної, гуманістично спрямованої особистості з глибоко усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості. Формування ініціативної, здатної приймати нестандартні рішення особистості неможливе без широкого залучення учнів до участі в управлінні шкільними справами через організацію колективної творчої діяльності та учнівського самоврядування.
Дієвість роботи учнівського самоврядування є тоді результативною, коли базується на принципах: демократизації та гуманізації виховного процесу, зв’язку виховання з реальним життям, єдності  вимог та поваги до особистості, послідовності, систематичності і єдності виховних впливів, відповідності  віковим та індивідуальним особливостям учнів, свідомості, самодіяльності, активності учнів. 
Важливою умовою громадянського становлення учнівської молоді є партнерська взаємодія дітей, батьків, вчителів та громадськості.  Демократизм в учнівському самоврядуванні залежить від позиції дорослих, зокрема адміністрації школи.  Основними засобами вдосконалення педагогічної допомоги учнівському самоврядуванню є: забезпечення реальних прав та обов'язків органів самоврядування; підвищення довіри педагогів до рішень учнівського колективу, його органів самоврядування; кваліфікована, тактовна допомога; цілеспрямоване навчання учнів складній справі організації життя учнівського колективу, керівництва справами школи. 
Яка ж роль учнівського самоврядування у створенні виховної системи школи? 
Сучасна теорія виховання на Україні представлена  концепцією  особистісно-орієнтованого виховання І.Д.Беха - вона набула статусу нової філософії освіти. Саме такій технології під силу, за висловом автора  «досягнення особистісно розвивальної мети, оскільки воно спрямоване на усвідомлення вихованцем себе як особистості, на його вільне та відповідальне самовираження».  Важливим аспектом виховної роботи є досвід І.Д.Беха, який вважав доцільним вичленити основні принципи, яким має відповідати сучасне виховання як залучення особистості до вироблених людством цінностей, створення сприятливих умов для реалізації нею свого природного потенціалу та розвитку творчого ставлення до життя. 
Значуща роль у створенні позитивного, життєтворчого  виховного простору належить саме активістам органів шкільного учнівського самоврядування, які залучають до активної колективно-творчої діяльності інших учнів школи. Саме від виховного простору залежить загальна ефективність розвитку особистості вихованця. У зв’язку з цим проводився пошук найбільш оптимальних педагогічних засобів керування таким виховним простором. Створення виховної системи школи дає можливість всім учасникам навчально-виховного процесу спільно планувати роботу закладу, ставити цілі та завдання, продумувати форми роботи для їх досягнення. Наявність виховної системи школи дає можливість «бачити» систему виховної роботи закладу, роль учнівського самоврядування у реалізації її завдань. Відповідно до запитів вихованців та при підтримці адміністрації закладу, педагогів плануються завдання  нових етапів виховної системи.  Виховна система спонукає  учнів до самостійності, спрямовує на формування відповідальності в умовах свободи вибору. Система учнівського самоврядувана при цьому є не фіктивною, а дієвою, ефективною, життєтворчою.
 Виховна система відображає один з найбільш фундаментальних фактів педагогічної дійсності: виховання стає функцією соціального організму – колективу школи. Тобто, якщо раніше безпосереднім учасником педагогічного процесу вважався учитель-вихователь, який визначав зміст того, що відбувається у тій чи іншій педагогічній ситуації, то в умовах виховної системи оцінку сутності цих ситуацій здійснюють самі її учасники, керуючись прийнятими в ній нормами і цінностями. Виховна система як цілісний соціальний організм з власною логікою функціонування і розвитку створює, таким чином, умови для здійснення процесів самоорганізації і саморегуляції, інтегрує і гармонізує з цією метою всі необхідні шляхи, обсяги і засоби виховання і пріоритетна роль в цьому належить органам шкільного учнівського самоврядування.
        Аналізуючи теоретичні напрацювання науковців з питання щодо створення виховної системи в навчальному закладі, бачимо, що важливим аспектом для створення виховної системи є науковість та теоретечне підгрунття, що дає можливість правильно підійти до побудуви авторської виховної системи, використовуючи досвід науковців. Виховна система в закладі проходить декілька етапів і в цілому становить 5 років. 
      Важливим аспектом  є  наявність команди-однодумців щодо створення виховної системи в закладі, підтримка розвитку виховної системи з боку адміністрації школи,  що дає змогу системно підходити до вирішення виховних завдань в закладі та будувати подальшу нову модель виховної системи відповідно до напрацювань та досвіду роботи закладу.
· Має формуватися нова педаго​гіка - педагогіка життєтворчості, у центрі якої - дитина . І в основу цієї педагогіки варто насамперед поставити головний механізм- Довіру.
Зазначу також, що  важливим є створення виховного простору.  Можна розраховувати на те, що виховний простір є значним фактором особистісного розвитку дитини. 
Він захищає школярів від асоціальних впливів, формує навички стосунків на моральних засадах, забезпечує учням почуття захищеності. 
Таким чином, доходжу висновку, що виховний простір, будучи площиною для реалізації цілей та завдань  виховної системи освітнього закладу, створюється всередині педагогічної реальності завдяки спеціально організованій діяльності, яка містить як внутрішні процеси, пов’язані з вибором пріоритетів педагогічної діяльності, так і зовнішні процеси опанування спільнотою дітей і дорослих оточуючим (природнім, матеріальним, соціальним) середовищем.  

Хочу зазначити, що доцільність створення виховної системи полягає в наступному:
· У разі використання  системного підходу відбувається інтеграція зусиль суб’єктів виховної діяльності, зміцнюється взаємозв’язок компонентів педагогічного процесу

· Створення виховної системи передбачає  освоєння колективом закладу соціального й природного середовища, що в свою чергу, дозволяє розширити діапазон можливостей виховання впливу на особистість

· Створена виховна система дозволяє зекономити час і сили педагогічного колективу, оскільки діяти традиційним способом легше. Ніж працювати в новому режимі

· Важливо приділити увагу формуванню традицій, вони надають стійкості системі, підвищують її життєздатність

· У процесі побудови виховної системи спеціально створюються умови для самореалізації й самоствердження особистості учня, учителя, батьків,  що сприяє творчому зростанню, виявленню індивідуальності, гуманізації взаємин у колективі.
Розділ ІІ. 
       2.1. Впровадження виховної системи школи “Життєтворчі  цінності особистості-основа соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією» у досвід роботи закладу. 
        Заклад- учасник обласної дослідно-експериментальної роботи з теми  «Модель державно-громадського управління відділу освіти, спрямованого на формування довіри як механізму взаємодії в соціально-освітньому просторі». Проаналізувавши досвід роботи закладу чітко прослідковувалася система колективно-творчого виховання, а саме організація та проведення виховних заходів. Вивчено наявні ресурси (компетентність та професійна підготовка заступників директора, педагогів, класних керівників, педагога- організатора, практичного психолога, соціального педагога, батьків, дітей), які є головними в реалізації завдань виховної системи закладу. У закладі діяла Школа Лідерів, клуб інтелектуальних ігор «Золота Сова», клуб «9 Муз», учнівський парламент шкільного самоврядування «Наш світ»,  створено музейну кімнату, народознавчий куточок. Заклад є опорним  з національно-патріотичного виховання. Класні керівники 1-6 класів завершили практичну апробацію, корекцію комплексу виховних технологій формування довіри в суб'єктів соціально-освітнього простору, яка відображена у планах роботи класних керівників. У жовтні 2014 обласним інститутом післядипломної освіти педагогічних працівників видано навчально-методичні посібники для вчителів початкових класів «Уроки довіри в сучасній школі», у яких представлені програми та методичні розробки виховних заходів щодо впровадження курсу «Уроки довіри в сучасній школі». 

        Проаналізовано діагностичні матеріали : «Вивчення статусу особистості в колективі», опитувальник “Дослідження рівня групової згуртованості”, «Оцінка психологічного клімату в колективі», методику визначення згуртованості класу "Скільки голів, стільки думок», «Вивчення індексу групової згуртованості (Сішор)», «Ідеальний клас». Результативністю роботи експерименту, згідно проведених діагностик є:

· правильне оцінювання учнями себе та інших;

· ставлення до себе, як до особистості;

· планування  учнями своїх дій;

· уникання конфліктних ситуацій;

· відповідальність  учнів за свої вчинки;

· проявлення почуттів чуйності, уважності, співчуття до людей.
Актуальним стало прийняття рішення про створення виховної системи “Життєтворчі  цінності особистості - основа соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією» щодо впровадження в досвід роботи закладу (вересень 2014 року). Чому саме таку тему обрано для виховної системи школи? Вона є продовженням дослідно-експериментальної роботи, що дає змогу надалі будувати роботу в закладі системно.
Вивчиши теоретичні напрацювання науковців розроблено модель виховної системи закладу, продумано завдання І етапу -  етапу перебудови і оновлення виховної системи закладу. Затверджено завдання щодо реалізації виховної системи на засіданні педагогічної ради школи з метою чіткого управлінського контролю.
Головною метою  першого етапу створення виховної системи школи стало впровадження інноваційних технологій на основі набутого досвіду колективу та направлення цього досвіду на оновлення форм роботи з вихованцями, організація та проведення КТС, КДС. На цьому етапі були перші однодумці – заступник директора з навчально-виховноїи роботи, класний керівник, практичний психолог, вчитель фізичного виховання, батьки, новостворений актив школи.
Тривав педагогічний пошук, формувалися  стилі взаємин  між учасниками навчально-виховного процесу, добиралися нові виховні технології, започатковувалися та оновлювалися традиції школи. 
 В основу виховної діяльності було покладено колективну творчу діяльність: впровадження колективних творчих та добрих справ, свят, ігор. В основі  виховної системи -  гуманістичний підхід до виховання, створення розвиваючого  позитивного виховного простору (середовища), морально сприятливого і емоційно насиченого, максимально сприятливих умов для самореалізації дітей, педагогів, батьків. Продовжено та оновлено традицію святкування Дня народження школи, роботу Школи Лідерів для активу школи, розпочато розвиток творчих здібностей учнів шляхом створення вокального ансамблю «Любисток», проведення конкурсів, фестивалів, КТС, КДС.  Розпочато впровадження в досвід роботи закладу ідей педагогічної спадщини О.Захаренка.
Метою виховної системи стало створення комфортного виховуючого середовища, що ґрунтується на демократичних засадах, співтворчості учителів, учнів, батьків, спрямоване на внесення соціально доцільних змін у напрямки індивідуального розвитку особистості, що сприяють її зростанню.

Пріоритетними напрямками виховної системи стали:
1. Створення сприятливого вихованого середовища для особистісного зростання учнів.

2. Поєднання всіх видів діяльності учнів і педагогів з метою створення оптимальних умов для співробітництва, співтворчості, співдіяльності.
3. Забезпечення умов життєдіяльності учнів щодо збереження та розвитку їх духовного, фізичного, психічного та соціального здоров’я, формування здоров'язберігаючої компетентності.
4. Подальше  формування механізму довіри, як основного чинника  в стосунках учасників навчального-виховного процесу.
5. Формування громадянської компетентності, розвиток соціальної активності підлітків на засадах вдосконалення учнівського самоврядування, співпраці та співдіяльності їх із громадськими організаціями.
6. Розвиток у школярів рис толерантної особистості, яка спроможна жити і орієнтуватися у динамічному сучасному світі.

7. Впровадження інноваційних методик, форм, прийомів виховання щодо розвитку виховної системи школи.
Темпи на І етапі виховної системи були достатньо високими. Завдяки цьому чітко було видно, хто з педагогів готовий до змін, хто швидко «вливається» в нові виховні технології». З цією метою було проведено семінар-практикум «Сузір’я гуманної педагогіки» за методикою С.Соловейчика розкривали  проблему «Як виховувати щасливих людей». Проведено тренінг «Успішна людина успішна в усьому», що  сприяв розкриттю творчого потенціалу педагогів, вміння знаходити рішення в нестандартних ситуаціях, пошуку шляхів до втілення власних мрій, проведено  майстер-клас «У пошуках Музи гуманної педагогіки».

Оновлено  роботу психологічної служби закладу. Організовано та проведено  КТПАС (Колективну Творчо - Психологічну Арт-Справу) «Калейдоскоп моїх вражень та емоцій».  Завдяки тому, що арт-техніки є засобом переважно невербального спілкування, вони є особливо цінними в роботі з дітьми. Під час Арт-справи проведено вправу«Райдуга настрою». Учні побували  в арт-зонах: «БУМ «Звільнення від образ» «Карта мого внутрішнього світу»,  «Конверти радості та суму», «Історія із життя квітів»,  «Кульки мрій», »Майстерня життя  «Маска моїх почуттів», «Я в процесі», «Вернісаж цікавих особистостей», «Дерево вражень».

Спостерігаючи за активністю учнів, за емоціями, які були у них прихожу до висновку, що ця форма роботи є важливою і потрібною, так як дає можливість залучити до неї велику кількість вихованців, а це дає результат у поведінковій  сфері, у покращенні стосунків один з одним, у можливості поспілкуватися і зрозуміти, що ти не один з певними проблемами і маєш можливість разом з іншими звільнитися від образ, страхів, накопичених негативних емоцій, можливість зазирнути в себе.  Важливим моментом стало те, що діти не втомлювалися і вони переходили від «зупинки»  до «зупинки» і намагалися побувати в кожній «арт-зоні». А ще це стало своєрідним уроком і для педагогів, бо потім були обговорення і вони навперебій говорили, як діти довго «мокали» руки в фарбу, як малювали по воді, як створювали власні маски, малювали «карту внутрішнього світу». На фіналі проведення Арт-справи діти мали можливість залишити відгуки на «Дереві вражень» та написати свої мрії на кольорових кульках.
Це стало поштовхом для організації тематичної соціально- психологічної зміни в пришкільному таборі «Дивосвіт». Виховна діяльність вихованців табору  проходила у формі подорожі «У пошуках самого себе».  Перший тиждень - «Посміхнись новому дню!»  мав за мету розвантажити учнів, вивільнити від негативних емоцій та почуттів. Цьому сприяли виконання арт-вправ «Райдуга настрою», «Намалюй своє ім’я», «Світ моїх емоцій». У «майстерні життя» вихованці табору виготовили маски своїх почуттів, створили «Історію власного дерева».

Мета другого тижня «Подорож  країною Фентезі-ленд»:  формувати  психологічну культуру всіх учасників навчально-виховного процесу, розвивати довірливі стосунки, згуртовувати дитячий колектив. Протягом тижня були проведені заходи подарункової, ігрової, танцювальної  терапії, дотикотерапії, кольоротерапії: арт-акції  «Подаруй частинку себе», «Бум звільнення від страхів»,  арт-вправи «Відображення», «Тепло моїх долонь», «Каракулі», «Карта мого внутрішнього світу». 
Позитивні емоції, вивільнення від напруження отримали вихованці у «День знайомства з природою». Релаксаційні вправи «Вода – носій інформації», «Ходіння по росі», терапія вогню «Звільнення від страхів» допомогла дітям вивільнитися від страхів, сформувати позитивну мотиваційну сферу. 

Третій тиждень «Дозволь собі бути щасливим!» сприяв розвитку креативних здібностей, комунікативних навичок, формуванню естетичних смаків, самореалізації вихованців. Вихователі залучили вихованців до проведення арт-вправ ресурної терапії «Казка про героя», кольоротерапії «Фарби моє душі»,   ізотерапії, образотерапії «Вернісаж цікавих особистостей», лялькотерапії, ігрової терапії.  Розвитку фантазії, образного мислення, комунікативних навичок сприяли арт-вправи «Герб мого загону», «Історія із життя квітів». Вихованці табору стали активними учасниками арт-акції «Обійму безкоштовно». 

Основними методами становлення ВСШ (виховної системи школи)   на цьому етапі стали метод  переконання, вимоги, перспективи. Метод переконання був актуальним при проведенні КТПАС «Калейдоскоп моїх вражень та емоцій», так як готовність педагогів була низькою. Було  продумано проведення арт-справи, що  дало можливість показати педагогам перспективу арт-справи та її результативність.
Забезпечено методичний рівень керівництва виховною системою. Надано методичні рекомендації щодо реалізації завдань виховної системи заступнику директора з навчально-виховної роботи, педагогу-організатору, практичному психологу, голові методичного об’єднання класних керівників, соціальному педагогу, класним керівникам 1-11 класів. 

Соціально-психологічною службою закладу організовано соціально-психологічну діагностику виховного процесу, за результатми якого проведено аналітичну роботу. Вивчено рівень вихованості учнів школи. Практичним психологом протягом навчального року проведено моніторингові дослідження щодо взаємодії та результативності формування довіри серед учасників навчально-виховного процесу та батьківської громадськості.  проведено діагностування рівня сформованості довіри суб'єктів соціально-освітнього простору.

У закладі створено арт-галерею, у якій систематично розміщаються арт-колажі «Територія серця», «Світ починається з тебе», «З Днем народження, Школо!», «Світ твоїх емоцій», «Школа, в якій хочеться навчатися», тощо.

Аналізуючи І етап впровадження виховної системи школи можна зазначити, що впровадження І етапу виховної системи школи є результативним і важливо необхідним у контексті виховної роботи школи. Виховна система школи є відкритою системою, самокерованою, цілеспрямованою і такою, що розвивається. Найважливішим механізмом залишаються виховні справи, які об’єднують навколо себе учнів, педагогів, батьків, громадськість в основі яких закладено аспект життєтворчого підходу.
Класні керівники мають досвід роботи щодо  організації колективних творчих справ, колективних добрих справ, колективних свят, обізнані з сучасними виховними технологіями, що  дало можливість втілити завдання І етапу виховної системи в повному обсязі. Протягом навчального року урізноманітнено систему виховних заходів, проведено нові за формою та змістом колективні творчі справи, колективні добрі справи, які об’єднували учасників навчально-виховного процесу. Відбулися позитивні зміни в учнівському середовищі, активізувала свою діяльність «Школа Лідерів». Учні  були ініціаторами проведення КТС, КДС. В процесі реалізації завдань І етапу виховної системи школи створено сприятливий виховний простір школи. 

У 2015-2016 навчальному році виховна система школи переходить на ІІ етап-етап відпрацювання та стабільного розвитку. На ІІ етапі відбувається  подальший розвиток шкільного колективу, активізувалася роль учнівського самоврядування у реалізації завдань  виховної системи школи, сплановано пріоритетні напрямки функціонування системи, які започатковано на І етапі, відпрацьовуються найбільш ефективні педагогічні технології (організація та проведення КТС, КДС, використання методів арт-терапії, розширено діапазон можливостей для активу школи). Наказом по школі та педагогічною радою затверджено завдання щодо реалізації завдань ІІ етапу виховної системи школи.

Тривав педагогічний пошук нових форм роботи, продовжують формуватися  стилі взаємин  між учасниками навчально-виховного процесу, добираються нові виховні технології, започатковуються та оновлюються традиції школи. Продовжено впровадження в досвід роботи закладу ідей педагогічної спадщини Олександра Захаренка.
 Новаторський стиль педагогіки Олександра Захаренка проявився у своєрідному використанні і поєднанні методів, прийомів і засобів виховання. 

На ІІ етапі відбувався подальший розвиток педагогічного, учнівського та батьківського колективів, органів шкільного учнівського самоврядування, відпрацьовувалися найбільш ефективні виховні технології. Окремі педагоги  стали  ініціаторами проведення виховних заходів. Організовано та проведено  КТС «Я Долю ткала квітами барвистими», «Фестиваль англомовної пісні», «Свято Рушника», «Калейдоскоп Успіху та Визнання». Активізовано роботу інтелектуального клубу «Золота Сова», мистецького клубу «9 Муз». Творчою групою закладу організовано системну роботу щодо підготовки шкільного рою для участі у міському етапі військово-патріотичної гри «Джура». Створено козацький рій «Сміливці», започатковано ведення роєм «Щоденника Доброго Діла». Відбулася посвята «рою» в козаки та «козачата».
Основними методами  розвитку  виховної системи школи на ІІ етапі  є методи організації різнобічної діяльності, стимулювання й мотивації. Створено нові спортивні команди з учнів з проведенням  обов’язкового «психологічного настрою» перед початком змагань. Для переможців конкурсів, змагань організовуються лінійки «Хвилина Успіху та Слави», оголошуються подяки. 
У закладі започатковано проект «Волонтером бути престижно». Оновлено зміст та форми роботи волонтерського загону «Добро-дій». У кожному учнівському колективі створено волонтерські загони. До Дня волонтера у закладі організовано КДС «Волонтером бути престижно!», під час якої члени волонтерських загонів учнівських колективів презентували свою діяльність та створили тематичні колажі. Підсумки роботи волонтерських загонів закладу за навчальний рік представлено на шкільному «Фестивалі Доброчинності».
Дієвою є робота  учнівського самоврядування шкільного парламенту «Наш світ», що базувалася на принципах: демократизації та гуманізації виховного процесу, зв’язку виховання з реальним життям, єдності  вимог та поваги до особистості, послідовності, систематичності і єдності виховних впливів, відповідності  віковим та індивідуальним особливостям учнів, свідомості, самодіяльності, активності учнів. Важливою умовою громадянського становлення учнівської молоді є партнерська взаємодія дітей, батьків, вчителів та громадськості.  
Значуща роль у створенні позитивного, життєтворчого  виховного простору належить саме активістам органів учнівського самоврядування шкільного парламенту «Наш світ», які залучають до активної колективно-творчої діяльності інших учнів школи. Робота учнів у просторах шкільного парламенту сприяє вихованню почуття господаря школи, класу, вмінню співпрацювати на принципах рівності, гласності, демократизму. Протягом навчального року продовжено подальший розвиток учнівського самоврядування через різні форми роботи, КТС, КДС, заняття Школи Лідерів. Продовжено реалізацію завдань проектів  учнівського самоврядування:  «Волонтером бути престижно!», «Квіти, що милують око», «Шкільна газета «Моя країна - Школярія». Інформаційний центр закладу здобув звання лауреату у Міжнародному конкурсі шкільних газет (м. Миколаїв). Актив учнів  7-9 класів учасник Всеукраїнського проекту «Впевнений старт», який реалізувався фахівцями  ЦСССДМ за підтримки міжнародної організації «Партнерство кожній дитині». Учні 7-9 класів стали учасниками міжнародного грант-проекту «Табір «Мотивація для змін 2016», який організовує  Американська Рада з міжнародної освіти, Бюро освітніх та культурних програм Державного департаменту США. Матеріали проекту висвітлено в ЗМІ (Сміла TV, на сайті організації «FLEX»  http://www.bradleyherald.org/2016/04/12/motivation-for-change-camp-smila-ukraine/-Motivation for Change Camp: Smila, Ukraine ).
Аналізуючи роботу педагогічного колективу щодо реалізації завдань ІІ етапу виховної системи школи можна зазначити, що впровадження виховної системи школи дало можливість всім учасникам навчально-виховного процесу спільно планувати роботу закладу, ставити цілі та завдання, продумувати форми роботи з наступною їх реалізацією.  Використовуючи  системний підхід відбувається інтеграція зусиль суб’єктів виховної діяльності, зміцнюється взаємозв’язок компонентів педагогічного процесу, передбачається  освоєння колективом закладу соціального й природного середовища, що в свою чергу, дозволяє розширити діапазон можливостей виховання впливу на особистість, приділяється увага формуванню традицій, вони надають стійкості системі, підвищують її життєздатність, створюються умови для самореалізації й самоствердження особистості учня, учителя, батьків,  що сприяє творчому зростанню, виявленню індивідуальності, гуманізації взаємин у колективі. Учнівське самоврядування є одним із головних напрямків створення та функціонування виховної системи школи. Важливим моментом є підтримка розвитку учнівського самоврядування адміністрацією закладу та педагогами. Учнівське самоврядування в школі - це потужний живий механізм із своїми справами, ідеями, аспектом відповідальності.
Разом з тим впровадження ІІ етапу виховної системи школи  доводить, що є потреба продовжити етап стабільного розвитку виховної системи школи у 2016-2017 навчальному році (ІІІ етап). Є доцільним створення умов  для подальшого професійного зростання педагогічних працівників, класних керівників. Потребує подальшого оновлення та активізація роботи учнівського самоврядування шкільного парламенту «Наш світ», подальше виховання та становлення команди лідерів учнівського самоврядування. Необхідно продовжити роботу щодо подальшої зміни виховного простору, взаємодії вихователя й вихованця, що є ключовою умовою проектування виховного простору,  причому сама можливість перетворення педагогічної дії у педагогічну взаємодію, передусім має залежати  від позиції педагога. 
З вересня 2016 року з метою  подальшого впровадження виховної системи школи «Життєтворчі цінності особистості - основа соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською  позицією» продовжено ІІІ етап -  етап стабільного розвитку виховної системи школи. Розроблено та затверджено завдання даного етапу. Важливим є продовження зміни виховного простору, який  є значним фактором особистісного розвитку дитини. Він захищає школярів від асоціальних впливів, формує навички стосунків на моральних засадах, забезпечує учням почуття захищеності. Головним механізмом є виховання довірчих стосунків між учасниками навчально-виховного процесу.  Виховний простір школи  став простором становлення життєвого досвіду вихованців та педагогів,  результатом творчої діяльності вчителів та учнів, спрямованої на створення спільного ціннісного середовища школи, простір можливостей, динамічна система взаємопов’язаних педагогічних подій, які становлять основу життєдіяльності школи, спрямованих на особистісний розвиток учня, розвиток його життєвої компетентності. Простір забезпечує свободу учнів у виборі форм та власної участі у виховних справах, створив сприятливі  можливості щодо розвитку та здійснення життєтворчості учнів, набуття та реалізації ними індивідуально-особистісних технологій життєтворчості. 
Проведено анкетування серед учнів 8-10 класів « «Життєтворчі цінності особистості». Аналіз анкетування   показав, що учні серед запропонованих життєвих цінностей  виділили 5 найважливіших цінностей: самостійність – 71% (34 учнів), доброта – 65% (31 учень), відповідальність - 54% (26 учнів), відкритість -50% (24 учні), розум, інтелект   -50% (24 учні), працелюбність -46% (22 учні). Позитивним є те, що  діти прагнуть самостійності у поєднанні з відповідальністю та активною життєвою позицією.  Однією з важливих цінностей є доброта, відкритість, працелюбність, толерантність.  Важливим є те, що для учнів в пріоритеті є розум та інтелект.
Виховний простір продовжив бути патріотично орієнтованим. Можливості виховного простору є цінними в контексті сьогодення щодо виховання громадянина-патріота.  І учні і вчителі мають свободу вибору і особисте бажання щодо участі у КТС, КДС,  які дають змогу досягти найбільшого успіху в самоствердженні, самореалізації, формуванні подальших довірчих стосунків. Проведено КТС: «Подорож до нової української школи», «Всьому початок є любов», «Фестиваль англомовної пісні», «Ода красі та Любові», «Мовознавчі ігри патріотів», «Флешмоб до Дня Добровольця». Позитивним є те що КТС організовуються спільно- вчителі та учні. У клубі «9 Муз» проведено зустріч з поетами рідного краю Савченко В.О., Горбівненко А.Т. Продовжено роботу козацького рою «Сміливці», творчий розвиток учасників вокального ансамблю «Любисток», створено новий вокальний ансамбль «ЕТНО».
Стабільною є робота Школа Лідерів, яка обєднала учнів-активістів. Позитивним є те, що учні стали більш відповідальними. З ініціативи активу учнів школи у закладі створено «Куточок спілкування», започатковано музичні перерви, для учнів молодших класів, проведено фестиваль англомовної пісні, «ранкові зустрічі на порозі школи». Це все організовано  на самоврядуванні учнів. 
Реалізація завдань ІІІ етапу виховної системи доводить, що виховна система школи (ВСШ) є самокерованою і такою, яка саморозвивається та змінюється відповідно до запитів учасників навчально-виховного процесу.
З вересня 2017 виховна система школи вийшла на останній ІУ завершальний етап розвитку. На даному етапі чітко прослідковується система роботи щодо реалізації завдань виховної системи школи, бажання педагогів та учнів до оновлення виховної системи, впровадження новиї ідей. Класні керівники володіють методикою організації та проведення КТС і організовують заходи у формі КТС (колективних творчих справ).  Психологічною службою закладу другий рік поспіль організовано тренінгові групу для учнів, які потребують посиленої педагогічної уваги, індивідуального підходу «Дозволь собі бути щасливим!». Дієвими є зустрічі для батьків на «Платформі відповідального батьківства». 
Важливим є те, що  освітній заклад взяв участь у Міжнапродному грант-проекті «Батьки і діти», який організовує  Американська Рада з міжнародної освіти, Бюро освітніх та культурних програм Державного департаменту США.

Проведено анкетування серед учнів 8-11 класів  «Життєтворчі цінності особистості». Аналіз анкетування   показав, що учні серед запропонованих життєвих цінностей  виділили наступні  цінності, які підвищилися в рейтингу: патріотизм -38%  (20 учнів), збільшився на 5%, життєва позиція – 45%  (24 учні), збільшилася на 3%,, відповідальність - 56% (30 учнів), збільшилася на 2%. Життєві цінності  толерантність, життєва позиція, моральні принципи, мудрість, патріотизм, соціальна зрілість залишилися незмінними. Позитивним є те, що  у учнів підвищився рівень відповідальності, патріотизму та особистої життєвої позиції. Практично всі інші життєві цінності  зашилися на показниках 2016 року.
2.2. КТС, КДС (колективні творчі справи, колективні творчі свята, колективні добрі справи) – важливий механізм формування та вітворення виховного простору.
Вивчаючи методику КТД (колективної творчої діяльності)  можна зазначити, що це діяльний, творчий і організаційний механізм («педагогіка загальної турботи»): діти і дорослі створюють те, на що здатні. Основний принцип: тут немає нічого, в чому ти сам не береш участь. Невдалий декламатор – будь актором, немає акторських здібностей – танцюй, не вмієш – співай, нема голосу і слуху – малюй… Головне – знайди свій талант. Основне завдання: формування навичок самоорганізації, вміння працювати у групі, відповідати за доручену справу.   Ознаками КТД є: 
- спільне створення (продумування, проведення і аналіз) справи 
- його соціальний характер(для кого це потрібно?) 

- висока мотивація творчих груп, однодумців. 
Тому КТД через організацію та проведення КТС, КДС спрямована в закладі на:
- розвиток творчих здібностей вихованців, педагогів, батьків 

- розвиток інтелектуальних здібностей. 

- реалізацію комунікаційних потреб. 

- навчання правилам і формам спільної командної творчої  роботи. 
- оновлення виховного простору

- внутрішні зміни у вихованців та педагогів

- професійне зростання педагогів

- самореалізацію вихованців через участь у КТС, КДС, інших заходах

- забезпечення свободи особистості у виборі форм роботи, власної ініціативи

- усвідомлення розвиваючої та соціальної  ролі КТД (колективної творчої діяльності) .
Важливим є   патріотично орієнтований виховний простір. Це сприяє згуртуванню усіх учасників навчально-виховного процесу.  Можливості виховного простору є цінними в контексті сьогодення щодо виховання громадянина-патріота.  І учні і вчителі мають свободу вибору і власне бажання щодо участі у КТС, КДС.
Національно патріотичне виховання учнів внесло свої корективи до завдань виховної системи школи. Започатковано проект «З Україною в серці» за різними напрямками. Започатковано проведення патріотичних флешмобів, фестивалю патріотичної та козацької пісні, КТС «Родослав», «Свято Хустки «Мов берегиня вроди –Хустка», «Піснеграй», Свято Рушника, «Покрова-козаків охорона».
В рамках щкільного проекту були проведені КДС (волонтерські акції): «Допоможемо дітям АТО», «Лист солдату АТО», «Створимо новорічний настрій воїну АТО»,  «Зігрій теплом солдата», «Поспішаймо творити добро», «Великодня паска для воїна АТО», «Голуб миру», «З Луганщиною разом», «Тепло сердець воїнам АТО», «Чужих дітей на світі не буває», «Створимо новорічний настрій воїнам АТО», «Теплі сніжинки», «Щедрий кошик», «Благодійність замість квітів», «Допоможемо воїнам АТО».
У досвід роботи закладу впроваджуються ідеї О.Захаренка.  Заклад – учасник  Всеукраїнської науково-практичної конференції «Патріотизм - загальна потреба України й українців», яка відбулася на базі авторської школи імені О.Захаренка у селі Сахнівка Корсунь-Шевченківського району. Представлено досвід роботи школи з питання «Реалізація ідей педагогічної спадщини О. Захаренка в організації сучасного процесу патріотичного виховання».
До Дня волонтера у закладі організовано КДС «Волонтером бути престижно!», під час якої члени волонтерських загонів учнівських колективів презентували свою діяльність та створили тематичні колажі. Творчою групою закладу організовано системну роботу щодо підготовки шкільного рою для участі у міському етапі військово-патріотичної гри «Джура». Створено «козацький рій» -«Сміливці», започатковано ведення роєм щоденника «Доброго Діла». Розподілено завдання, розроблено ескіз прапору рою. Відбулася посвята «рою» в козаки та «козачата». Започатковано традицію проведення «Фестивалю волонтерських загонів». Заклад став лауреатом ІІ Всеукраїнського  фестивалю  педагогічної майстерності  «Гуманізація освітнього простору»  «З Україною в серці» (м. Херсон) у номінації: проект «Підтримай воїна світу!». 

В рамках проекту відкрито експозицію в шкільному музеї «Мій тато-герой», проведено зустрічі в клубі «Майбутній воїн» з учасниками АТО.
Організовано волонтерські акції «Мова-серце нації», «Обійму безкоштовно», «Молодь проти насилля», «Стоп!Насилля!», «Це стосується кожного», «Що для тебе означає бути толерантним», арт тренінг «Кольори толерантності», конкурс  «Найкращий рецепт толерантності», майстерня Святого Миколая «Дзвіночок для Святого Миколая», «Нагодуй зимуючих птахів», живий ланцюг «Тільки разом збережемо незалежність», екологічна акція «Бережи планету» (збір батарейок), «Збережемо першоцвіти». Зустріч за чашкою чаю «Гаряче серце-добрі справи», музична акція учнівського самоврядування «Нас єднає мова». Волонтерський загін «Добро-дій» доглядають за могилами загиблих воїнів.
       2.3. Учнівське самоврядування шкільного парламенту «Наш світ» ( «Ліга Активної Молоді») - партнери  в реалізації завдань виховної системи школи.
З метою демократизації управління школою у вересні 2014 сформовані органи учнівського самоврядування дитячих колективів та закладу в цілому. Це дало змогу залучити майже всіх учнів до різноманітних видів діяльності школи, а також до управління справами колективу. Демократично та прозоро організовано передвиборча агітація і вибори президента шкільного парламенту  «Наш світ».

Робота учнів у просторах учнівського самоврядування сприяє вихованню почуття господаря школи, класу, вмінню співпрацювати на принципах рівності, гласності, демократизму. Протягом навчального року продовжено подальший розвиток учнівського самоврядування через різні форми роботи, КТС, виховні справи, заняття Школи Лідерів.  За ініціативи та підтримки активу учнівського самоврядування проведено КТС до Дня Учителя «Вечори на хуторі по вулиці Невського»,  «З Днем народження, Школо!», «Святкове новоріччя», «Подорож у казку» (до Дня святого Валентина), «Свято Хустки», «Парад вишиванок», АРТ-психологічну справу  «Калейдоскоп моїх вражень та емоцій».  Актив учнівського самоврядування долучився до  реорганізації експозицій шкільного музею та  взяли участь у  роботі щодо упорядкування та систематизації його матеріалів. З метою патріотичного виховання учнів шкільним парламентом були ініційовані  КТС «Марафон патріотичної пісні», «Фестиваль козацької слави».
Забезпечено виховання та становлення нової команди лідерів дитячої організації – шкільного парламенту «Наш світ». 
 Протягом 2014-2017 років в практику виховної роботи закладу  втілювалися проекти: «Учнівське самоврядування – перший крок до демократичної правової держави», «Вибори Президента шкільного парламенту», «Правова відповідальність – справа кожного», «Волонтером бути престижно!», «Квіти, що милують око», «Шкільна газета «Моя країна - Школярія».  

        Продовжила роботу «Школа Лідерів»  для активу школи з метою  подальшого розкриття потенціалу учнів, використовуючи інтерактивні технології, арт-вправи та техніки саморозкриття особистісних якостей. Учні 7-9 класів стали учасниками міжнародного проекту, який організовує  Американська Рада з міжнародної освіти, Бюро освітніх та культурних програм Державного департаменту США.  Перебування у трьохденному міжнародному таборі “Мотивація для змін” дало можливість підліткам розкрити та активно реалізовувати свій лідерський потенціал, вчитися визначати життєві цілі та створювати власні проекти їхнього досягнення, знаходити способи вирішення життєвих проблем, організувати творчі справи.
 Активом школи започатковано «Ранкові зустрічі на порозі школи» під час свят, проведення музичних перерв для учнів 2-7 класів, створено «Куточок спілкування», організація та проведення КТС, КДС, флешмобів.
У жовтні 2017 року з ініціативи активу школи та за сприяння адміністрації школи, створено нову модель шкільного учнівського самоврядування «Ліга Активної Молоді».Продовжила свою роботу Школа Лідерів, яка обєднала не лише учнів 8-11 класів, а залучено до занять школи і актив 5-7 класів, що дає можливість реалізуватися принципу «наступності» у вихованні лідерів та активістів школи.
Висновки
            Створення виховної системи в закладі є важливим, актуальним, необхідним аспектом в сучасних умовах розвитку освіти. Маю практичні напрацювання щодо створення виховних систем. Маючи досвід роботи в різних навчальних закладах, створила авторські виховні системи:
1. Виховна система «Правова освіта та виховання в аспекті становлення органів шкільного учнівського самоврядування» (журнал «Школа, 2007, «Правова освіта та виховання в  в аспекті громадянського виховання»).
2. Виховна система «Вчинкове виховання  в аспекті становлення органів шкільного учнівського самоврядування» (сертифікат за методичний посібник  «Вчинкове виховання  в аспекті становлення органів шкільного учнівського самоврядування» - визнано лауреатом виставки «освіта Черкащини - 2011, занесено до каталогу передового педагогічного досвіду,  матеріали надруковано в посібнику «Виховна система школи у контексті викликів часу (розвиток ідей О.Захаренка сучасними педагогами, ЧОІПОПП, 2014).
3. Виховна система «Перетворення середовища ризиків на простір можливостей для самореалізації особистості дитини, попередження негативних проявів у дитячому та молодіжному середовищі».
4.  «Школа О.А.Захаренка - справжній феномен живої педагогіки» (посібник ЧОІПОПП «Олександр Захаренко: Педагогіка, спрямована у майбутнє» лютий 2017).
          Хочу підкреслити, що виховна система — це цілісний соціальний організм школи.  Включення особистості в таку систему сприяє її розвиткові й вихованню у неї життєтворчих  якостей.
       Виховна система має високий рівень організації, вона  змінюється, удосконалює зовнішнє та внутрішнє середовище,  змінює виховний простір, пристосовуючи його до досягнення мети, до завдань та збереження цілісності.         
Модель виховної системи нашої школи дозволяє заздалегідь прогнозувати перетворення, синтезування знань педагогів,  вихованців, їх умінь, природних здібностей та використання цих факторів під час вирішення виховних цілей.
Учнівське самоврядування є одним із головних напрямків створення та функціонування виховної системи школи. Важливим моментом є підтримка розвитку учнівського самоврядування адміністрацією закладу та педагогами. Учнівське самоврядування в школі - це потужний живий механізм із своїми справами, ідеями, аспектом відповідальності.


Виховна система навчального закладу:

- є основою для життєтворчого виховного простору

- створюється на основі аналізу виховної діяльності, виходячи з потреб, традицій, запитів учнів, педагогів, батьків
- покликана систематизувати виховну діяльність, бачити її як ядро, навколо якої об'єднано творчі справи, події, заходи, інноваційна діяльність.

- творча співпраця учнів, батьків,педагогів.

-  дає можливість багато років вести виховну діяльність в закладі системно, відповідно до принципів виховної діяльності, направленої на результат 

- цілісний соціальний організм з власною логікою функціонування і розвитку створює, таким чином, умови для здійснення процесів самоорганізації і саморегуляції, інтегрує і гармонізує з цією метою всі необхідні шляхи, обсяги і засоби виховання

- відображає один з найбільш фундаментальних фактів педагогічної дійсності: виховання стає функцією соціального організму – колективу школи
Отже, виховна система школи — це комплекс виховних цілей, спільність людей, спосіб життя учнівського, педагогічного та батьківського  колективів, всі аспекти якого  підлягають одній меті, забезпечуючи у процесі свого функціонування досягнення результату.
Виховна система в кожному закладі є  особливою, властива саме конкретному навчальному закладу, основою та продовженням  для народження наступної виховної системи.
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