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Впровадження  освітнього сервісу WEB 2.0  у  неперервному розвитку професійної компетентності педагогічного працівника  сучасної  школи  на прикладі  використання ресурсу Learningаpps.org
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школи І-ІІІ ступенів № 1

м. Синельникове
2017
Впровадження  освітнього

сервісу WEB 2.0  у  неперервному розвитку професійної компетентності педагогічного працівника  сучасної  школи  на прикладі  використання Learningаpps.org
Розвиток  технологій Інтернет  відкриває  необмежені  можливості  для  застосування  їх  в  методичній  роботі школи з метою  підвищення  рівня професійної  компетентності  учителів.
Значний  потік  інформації  вносить  свої корективи  у  процес  навчання  і  виховання  здобувачів  освіти.
Інформаційні  комунікаційні  технології,  впровадження  яких  є  сьогодні  одним  з  пріоритетних напрямів  розвитку  освіти, впевнено  займають  своє  місце у  методичній  роботі  школи.
Актуальність  обумовлена: 
- соціальною потребою в підвищенні якості освіти і практичною необхідністю використання комп’ютерних технологій у  навчальних закладах України;  - сучасні  інформаційні  технології  забезпечують  високий  темп засвоєння  нового,  наочність,  оперативне  повернення  до  раніше  розглянутого; - сприяють  розвитку  професіоналізму.
Метою  є:
- демонстрація  можливостей  освітнього сервісу WEB  2.0.  для  впровадження  у  навчально-виховний  процес;

- розвиток  інформаційної  компетентності;

- розширення  кругозору  педагогічних  працівників;

- створення  загальнодоступної  медіа-бібліотеки,  придатної  для  повторного  використання  та  змін;

- використовувати  досвід  колег  всього  світу;

- поширювати  свої  напрацювання  у  Інтернет  просторі;

- використовувати  можливості  соціальних  освітніх  мереж  для підвищення  рівня професійної  компетентності
   Теоретична  частина   
LearningApps.org - це наукова розробка Центру ІТ-ресурсів (Zentrum für Bildungsinformatik) з педагогічного коледжу Берна у партнерстві з німецькими університетами Майнца і Циттау. Програмо було розроблено з метою сприяння створення викладачами інтерактивних модулів, інтегрованих в навчальний курс, і тепер успішно використовується  в освітньому середовищі, які прагнуть активно впроваджувати сучасні технології в роботу.
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Практична  частина
Семінар-тренінг «Теорія  та  технологія  моніторингових  досліджень у  загальноосвітньому  навчальному  закладі»    (додаток  № 1)

Вправа №2 «Мозковий  штурм» (педагогічні  працівники  працюють  з  інтерактивною  вправою  за  посиланням  https://learningapps.org/display?v=p189656ut18)
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Просвітницький  захід  для  педагогічних  працівників  в  інтересах  сталого  розвитку «Теорія,  методика  та  практика  інтеграції  принципів  сталого  розвитку  в  навчально-виховному  процесі» (додаток  № 2)
Вправа №1 «Ідеї  сталого  розвитку:  історія  та сучасність» (педагогічні  працівники  працюють  з  інтерактивною  вправою  за  посиланням  https://learningapps.org/display?v=pcvxwwdda17 )
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Вправа 2 «Освіта  для  сталого  розвитку»   (педагогічні  працівники  працюють  з  інтерактивною  вправою  за  посиланням    https://learningapps.org/display?v=pz3kd4n0a17)
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Теоретико-методологічний  семінар  «Формування  професійної  компетентності  учителя» (додаток  № 3) 
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Вправа № 1 «Читаємо  нормативні  документи» (педагогічні  працівники  працюють  з  інтерактивною  вправою  за  посиланням  http://LearningApps.org/display?v=pe9zei6zt17  ) 
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Вправа  № 2 «Технологічна  компетентність  учителя» (педагогічні  працівники  працюють  з  інтерактивною  вправою  за  посиланням  https://learningapps.org/display?v=p9pape8dc17 ) 
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Вправа № 3 «Психологічна  компетентність  учителя» (педагогічні  працівники  працюють  з  інтерактивною  вправою  за  посиланням https://learningapps.org/display?v=px5bkt8bj17 ) 
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Висновок
Позитивним можна  вважати результат, що виражається в оволодінні учасниками інтерактивними засобами для використання у методичній та навчальній діяльності для формуванні самонавчання та самовдосконалення теоретичних знань. Використання пізнавальних та  розвиваючих  інтерактивних вправ під час проведення методичних заходів підвищує активність та зацікавленість педагогічних працівників, спонукає до самоосвіти, сприяє підвищенню  рівня  професійної компетентності. Саме такі підходи  дозволяють відмовитися від відомих  штампів, стереотипів у методичній роботі та й у навчально-виховному процесі,  створюють  нові  підходи  та  принципи своєї діяльності. Адже сьогодення загальноосвітнього  навчального  закладу залежить  від кількості педагогічних працівників, які з яскраво вираженим новаторським  духом  завжди першими охоче сприймають нове як позитивне. Слід зазначити, що застосування сервісу LearningApps.org для створення інтерактивних вправ під час проведення методичних заходів відкриває перед освітянами нові можливості й перспективи.
Додаток № 1
Семінар-тренінг

Теорія  та  технологія  моніторингових  досліджень  у  загальноосвітньому  закладі      (Слайд №1)
Мета:
- відстеження  та  оцінка  ступеня  сформованості  професійної  компетентності вчителів;
- ознайомити  учасників  з  основними  підходами  до проведення  локальних  моніторингових досліджень;
- опрацювати  алгоритм  сворення  системи  моніторингу  якості  освіти  в  навчальному  закладі.     (Слайд №2)     
Вступне  слово  тренера
       Сьогодні  перед  суспільством  взагалі  і  перед  школою зокрема,  як  ніколи,  гостро  стоїть  завдання осмислення  та  пізнання  буття,  створення  нової філософії  освіти,  відкритої  до  таємниць  життя  людини, її прагнень,  життєвого  потенціалу. Мова  йде про  створення  нової  освітньої  школи  України  ХХІ  століття,  школи,  яка  виховує  творчу  особистість,  створює  умови  для  її  повноцінного  фізичного,  інтелектуального,  духовного  розвитку,  для  примноження культури  та  духовності.
       Щоб  бути  гідною,  освіта  повинна  бути  національною  на  майбутнє,  на  розв'язання  проблем  століття, розвиток  творчих  здібностей  учнів,  формування  у  них загальнолюдської  культури,  гуманних  способів  розв'язання  світових  проблем. Адже  від  сучасного  випускника  вимагається  осмислено діяти  в  ситуації  життєвого  вибору,  свідомо  ставити  перед  собою  
завдання,  досягати  власної  мети, діяти  продуктивно  в  усіх  життєвих  сферах.

План  проведення  семінару-тренінгу    (Слайд №3)    
1.Вправа  «Розминка»

2.Вправа «Мозковий  штурм»

3.Вправа  «Асоціація»

4.Вправа « Знайди  пару»

5.Вправа «Фотоконкурс»

6.Вправа «Практикум»

7.Вправа «Цінності  моніторингу»

Правила роботи в групі    (Слайд №4)    
1.Ми  поважаємо  права  власні й  інших.

2.Ми  маємо  право  на  помилку, ми  вчимося  на  своїх  помилках.

3.Ми  ніколи  не  сміємося з  чужих  помилок.

4.Ми  завжди  допомагаємо  один  одному.

5.Ми слухаємо,  що  нам  хочуть сказати  інші  та,  якщо  потрібно  запитуємо.

6.Ми  свою  частину  роботи  намагаємося  виконати  як  найкраще.

7.Ми  цінуємо толерантність, точність, ввічливість.

8.Світ  навколо нас вирує,  а  ми «ТУТ і  ЗАРАЗ» -  вчимося.

9.Найдорогоцінніше,  що  у  нас є - це  ЧАС,  використаймо  його  для  себе найефективніше.
1.  Вправа «Розминка»    (Слайд №5)    
Завдання  І  групи
1.Дайте  визначення  поняття «моніторинг».

2.Назвіть  види  моніторингу  за  рівнем  проведення,  наведіть приклади.
Завдання  ІІ  групи
1.Назвіть  принципи, яких  необхідно дотримуватися  під  час проведення моніторингу.

2.Назвіть  методи моніторингу.
Завдання ІІІ  групи 
1.Назвіть  основні  етапи  проведення  моніторингу.

2.Чому  дехто боїться (уникає) моніторингу.

Відповіді  І  групи    (Слайд №6)    
1.Моніторинг - системна  процедура,  що  дозволяє досліджувати  чинники,  які  потрібні  для  розвитку  всіх  об'єктів і  суб'єктів,  а  також обирати  стратегію для  пошуку  шляхів  подальшого  вдосконалення  та  розвитку.

2.Види  моніторингу:
- за  призначенням (інформаційній,  управлінський);

- за  засобами  що  використовуються  для  проведення  моніторингу (педагогічний, соціологічний, психологічний,  медичний,  економічний,  демографічний);

- за  рівнем  проведення (локальний,  муніципальний,  регіональний,  національний,  міжнародний);
 - за  суб'єктом  проведення (зовнішній,  внутрішній).

Відповіді  ІІ  групи    (Слайд №7)    
1.Принципи:
- принципи  системності;

- принципи  об'єктивності;

- принципи  оперативності;

- принцип  відкритості і прозорості;

- принципи  проблемної  орієнтації;

- принцип  діагностики.

2.Методи  моніторингу:

методи  збору  первинної  інформації:

- спостереження;

- анкетування;

- опитування;

- тестування;

методи  збору  вторинної  інформації:

           - вивчення документації;
           - аналіз  статистичної  звітності.

Відповіді  ІІІ  групи:    (Слайд №8)    
1.Назвіть  основні  етапи проведення моніторингу

І  етап. Визначення  мети  та  планування:
- визначення   об'єкту  дослідження;

- розрахування  та  формування  вибірки;

- складання  графіка:  визначення термінів  і  процедур; підбір  та  підготовка  координаторів  дослідження;

- визначення  критеріїв  та  показників  оцінювання;

- вибір  методів  дослідження.

ІІ  етап. Розробка інструментарію:
- розробка  тестів,  їх  апробація;

- одержання стандартизованого  тесту;

- розробка  анкет  та  їх  апробація;

- підготовка  інструктивно-методичних матеріалів для  координаторів дослідження  всіх  рівнів  та  учасників  дослідження;

- вибір статистичних  і  матеріальних  методів  обробки  та  рахування  одержаних  результатів дослідження.
ІІІ  етап. Проведення  дослідження:
- підготовка  учасників,  проведення інструктажу;

- основне  дослідження.
ІУ. Збір  та  отримання  результатів.

У.  Аналіз та  інтерпретація  результатів дослідження:
- узагальнення  статистичної  інформації;

- виявлення  чинників  впливу.
2.Чому  дехто  боїться (уникає) моніторингу    (Слайд №9)    

	 Моніторинг
	Контроль

	- інформаційна  система яка постійно  поповнюється завдяки циклічності відстеження;

- зворотній  зв'язок,  перевірка  та  оцінювання  стану  об'єкта  та  прийняття  оперативного  управлінського рішення;

- відстеження певного  об'єкта  управління  та колегіально  створеним  еталоном  об'єкта,  що  відстежується.  Забезпечує  реалізацію,  перевірку  та  перегляд  цілей  управління;

- основне завдання - прогнозування подальшого  розвитку  об'єкта  з  урахуванням  рефлексивного  ставлення  всіх  учасників  процесу  відстеження.
	- інформація  про  стан  об'єкта  управління,  яку використовують  для  запобігання негативним  результатам;

- зворотній  зв'язок,  перевірка  та  оцінювання  стану  об'єкта  та  прийняття  управлінського  рішення;

- відстеження  певного  об'єкта  управління за  нормативним  еталоном  об'єкта,  що  відстежується,  забезпечує  реалізацію  цілей  управління;

- основне  завдання - діагностика  та  надання  інформації  про  стан  об'єкта.


2.Вправа «Мозковий  штурм»    (Слайд №10)    
Працюють  з  інтерактивною  вправою «Моніторинг  якості загальної  середньої  освіти»  (перейти  за  посиланням  https://learningapps.org/display?v=p189656ut18)
3.Вправа «Гроно асоціацій»    (Слайд №11)    
Групи складають «Гроно  асоціацій»  до  слів:

 Завдання І  групи:   - моніторинг
 Завдання ІІ  групи:  - контроль

 Завдання ІІІ групи: - діагностика

4.Вправа «Знайди  пару»    (Слайд №12)    
	А-Моніторинг  освітніх  систем
	1.Включає  заміри «входу»  і «виходу»  системи.  «Вихід  заміряється  за  допомогою  використання  стандартних  тестів».

	Б-Педагогічний  моніторинг
	2.Багаторазовий  замір  певних характеристик  під  час  всього циклу  діяльності.

	В-Освітній  моніторинг
	3.Визначення  рівня академічних  навичок  учнів  незалежно  від  їх  особистостей.

	Г-Діагностичний  моніторинг
	4.Супровідне оцінювання і  поточна  регуляція будь-якого процесу  в  освіті.

	Д-Моніторинг  діяльності
	5.Оцінювання  стану  системи,  в  якій  відбуваються  зміни з  подальшим  прийняттям  управлінського  рішення.

	Є-Динамічний  моніторинг
	6. Супровідний  контроль  та  поточне коригування  й  учня в  організації і  здійсненні НВП.


 Відповідь:    (Слайд №13)    
А-5             Г-4

Б-6             Д-1

В-4             Є-2

5.Вправа «Фотоконкурс»    (Слайд №14,15,16,17,18,19)    
(див. презентацію)

6.Вправа «Практикум»    (Слайд №20)    
Групи  складають циклограми  діяльності учасників  моніторингу.

 Завдання І  групи: 

· скласти циклограму діяльності класного  керівника

 Завдання ІІ групи:
· скласти  циклограму  діяльності керівника  ШМО

 Завдання ІІІ групи:
- скласти  циклограму діяльності заступника директора

Відповіді  І  групи    (Слайд №21)    
Циклограма діяльності класного керівника щодо вивчення  неадекватності рівнів здібностей учнів рівням  їхньої навченості


1.Робота з учнем: 
- вивчення списку  учнів,  які  знизили  рівень  показників  початкового й стартового контролю;

- аналіз стану здоров,я цієї категорії дітей і кількість пропущених  уроків;

- бесіда з лікарем.

2.Індивідуальна робота:  

- індивідуальні бесіди з учителями, з предметів яких учні знизили рівень навченості, з метою виявлення можливих причин;

- індивідуальна бесіда з батьками;

- індивідуальна бесіда із психологом.
3.Відображення результатів:
- висновок  і  складання  плану  дій щодо усунення причин зниження (фіксується в карті обліку корекційної  роботи);

- інформація на нараді  при заступниках директора щодо проведення корекційної роботи та її наслідків.
Відповіді  ІІ  групи    (Слайд №22)    
Циклограма діяльності керівника МО щодо вивчення неадекватності рівнів здібностей рівням навченості учнів.

1.Аналіз-корекція: 
- вивчення списку учнів, що знизили рівень навчання;

- вивчення списку вчителів, з предметів яких учні знизили рівень навченості;

- індивідуальна бесіда з учителями-предметниками щодо виявлення причин зниження учнем рівня навченості;

- аналіз стану шкільної документації (журналів, поурочних планів, зошитів для контрольних робіт, робочих зошитів) учителя-предметника;

- відвідування уроків із метою виявлення індивідуального підходу до учня;

- корекційні контрольні завдання;

- розгляд питання на засіданні МО;

- висновки, пропозиції й звіт заступникові директора.

Керівники МО складають плани для аналізу корекційної роботи  з учнями під час етапу проміжного контролю.
Відповіді  ІІІ  групи    (Слайд №23)    
Циклограма діяльності заступника директора щодо вивчення неадекватності рівнів здібностей учнів рівням навченості учнів.

Діяльність заступника директора: 
- вивчення списку учнів, що знизили рівень навченості;

- визначення списку вчителів, з предметів яких учні знизили рівень навченості;

- розподіл завдань з аналізу вивчень рівнів здібностей і навченості учнів за циклограмами діяльності:  керівникові МО; класному керівникові; психологу (індивідуальні консультації й бесіди з класними керівниками, керівниками МО, соціальним педагогом,індивідуальна робота з учнями та їх батьками (в особливих випадках), аналіз карти обліку корекційної роботи з учнем і зведення відомостей, наданих класними керівниками, керівниками МО і психологам у карту управлінського моніторингу, відображення результатів моніторингу в аналітичних матеріалах за результатами семестрів  і року).

Протягом корекційної  роботи не всі учні можуть скорегувати свою оцінку, тож на учнів, у яких є труднощі та які потребують посиленої уваги складаються карти обліку корекційної роботи.
6.Вправа «Цінності моніторингу»    (Слайд №24)    
(метод SWOT)
Тренер пропонує зробити  аналіз заняття. Роздає клейкі стікери,  де  учасники  записують слабкі,  сильні,  безпеки  та можливості моніторингових  досліджень.  записана інформація промовляється.
	  S сильні
	   W  слабкі



	   O можливості
	     T безпеки




Висновок: Отже моніторинг  є  одним  з  інструментів забезпечення  якості.

Дякую  за  увагу.    (Слайд №25)    
Додаток № 2

Розробка просвітницького заходу для педагогічних працівників в інтересах сталого розвитку

Вступ
Тема. Теорія, методика та практика інтеграції принципів сталого розвитку в       навчально-виховному процесі  (Слайд 1)
Мета:  ознайомити  педагогічних  працівників  з  ідеями  сталого  розвитку; розкрити  основні складові; показати  важливість  та  актуальність  освіти  для сталого  розвитку; ознайомити з  новими  технологіями,  методами  та  прийомами;  виявити  слабкі  та   сильні сторони  освіти  для  сталого  розвитку;  формувати  професійну  компетентність  учителя  шляхом  інтеграції  принципів  сталого  розвитку  в  навчально-виховному  процесі,  підготувати вчителів  до  інтеграції принципів сталого  розвитку в навчально-виховному процесі (Слайд 2)
Основні завдання:
1. Відпрацювання нових форм, методів, технологій проектування начально-виховного процесу
2. Обмін досвідом  між педагогічними працівниками
3. Заохочення педагогічних працівників до впровадження інноваційних технологій інтегрування змісту випереджаючої освіти для сталого розвитку
4. Створення  умов  для  появи  в  учителів  ентузіазму  і  почуття  задоволення від  експериментальної та інноваційної діяльності,   її  результатів,  що досягається  насамперед постійним  позитивним   зворотнім  зв'язком. (Слайд 3)
Форма проведення : Семінар-тренінг 

Основна частина

Ведучий.

    Нагальною потребою ХХІ  століття  є  формування такого  способу  життя,  який  склав би основу  довготривалого  ощадливого  розвитку  людства.            Формуванню  такого  способу  життя  сприяє  освіта  для  сталого  розвитку,  яка  охоплює  екологічні, економічні  та  соціальні  аспекти  навчально-виховного  процесу. Для  того, щоб зрозуміти,  наскільки  актуальними  є  ці  проблеми  у  світі,  в  Україні,  пропоную  переглянути (відео-скрайбінг «Україна  на  шляху  до  сталого  розвитку»  за посиланням  https://www.youtube.com/watch?v=kphgfKDIXlM (нажати Ctrl, щоб перейти за посиланням).

     Як  же  нам  допомогти  у  вирішенні  глобальних  проблем?
     Ми  долучились  до  обласного  проекту «Інтегрування змісту випереджаючої освіти для сталого розвитку в навчально-виховному процесі на 2015-2021 р.р.» та розробили  шкільну  програму  дослідно-експериментальної  роботи  за  темою: «Соціально-педагогічне  проектування  особистості  на  основі  принципів  випераджаючої  освіти  для  сталого  розвитку».  Виконуючи  завдання  на  ІІ  етапі  експерименту знайомимося  з  теорією,   методикою  та практикою  інтеграції  принципів  сталого  розвитку  в навчально-виховному процесі.
     Пропоную  Вам  ознайомитися  з  історією  та  сучасністю  ідей  для  сталого  розвитку. З  цією  метою  ми  виконуємо  інтерактивні  вправи  (розроблені  за  допомогою  сервісу learningapps.org)

Теоретичний  блок
Вправа 1. «Ідеї  сталого  розвитку: історія  та  сучасність» за посиланням https://learningapps.org/display?v=pcvxwwdda17 
(нажати Ctrl, щоб перейти за посиланням).   
1.Стратегія  сталого  розвитку  має  свій  початок  з  наукових  праць:
A) В.Вернадського

B) Ч. Дарвіна

C) М.Ломоносова

D) В. Докучаєва

Правильна  відповідь: А) В.Вернадського
2.На  конференції у  Стокгольмі в 1972  році прийнята...
А) Декларація  з  навколишнього середовища

В) Декларація  з  довкілля

С) Кіотський  протокол

D) Декларація  сталого  розвитку

Правильна  відповідь: А) Декларація  з  навколишнього  середовища
3.В  якому  році  прийнято  програму ООН «Порядок  денний  на  ХХІ століття»?
A) 1992    B) 1989    C) 1995    D) 1999

Правильна  відповідь:  А) 1992
4.В  якому  році  підписано  Кіотський протокол
A) 1997    B) 1992    C) 2005    D) 2008

Правильна  відповідь А) 1997
5.Всесвітній  форум ООН сталого  розвитку  відбувся...
A) Південній  Африці   B) Японії   C) Швеції   D) Україні

Правильна  відповідь:  А)  Південній  Африці
6.В  якому  році  Україна  підписала  документ ООН «Стратегія  освіти  для  сталого  розвитку» ?

A) 2005      B) 2013      C) 2000       D) 1996

Правильна  відповідь:  А) 2005
Вправа  2.  «Освіта  для  сталого  розвитку»
за посиланням   https://learningapps.org/display?v=pz3kd4n0a17
Вибрати:
1.Складові  сталості...

2.Виховні  принципи...

3.Інструменти  з  впровадження  освіти  для  сталого  розвитку...

	Складові  сталості
	Виховні принципи
	Інструменти

	· Економічна стабільність

· Соціальний  захист

· Економічна  безпека
	· Самоосвіта

· Практичність

· Рішучість

· Демократичність

· Критичне  мислення
	· Діалог

· Інформування

· Маркетинг

· Навчання


                                                     Методичний  блок

Ведучий .
          Інтегрування  принципів  для сталого  розвитку повино відбуватися   на кожному  етапі  уроку.  Важливою  технологією  є  педагогіка «  емпауермент».
          Методологічною  основою  уроків,  побудованих  з  використанням  засобів  педагогіки  «емпаурмент»,  є  положення  про  те,  що  учень -  це  активна  і  творча  особистість,  здатна  пізнавати  і саморозвиватися.  Діяльність  учителя та  учня  на  уроках  організована  за  моделлю педагогіки  «емпауермент» , що  має  свої  особливості.  Передусім  вона  базується на  інтенсивній  та взаємоприйнятій  співпраці  вчителя  з  учнями.  Розвиток  навчально-пізнавальної  самостійності  школяра  забезпечується  баченням учителя  цілісного  процесу  діяльності  учнів, прогнозування  її  результатів.

Структура

діяльнісно-спрямованого    уроку (Слайд 4)

І. Мотиваційна діяльність

(мотиваційно-організаційний етап)

Визначення  мети

Створення  позитивного мотиваційного  поля

Побудова позитивного мотиваційного  поля

ІІ. Емпауермент-педагогіка
 (діяльнісно-практичний  етап)

· Навчальна  співпраця  вчителя  та  учня  в  дієвому  просторі.

ІІІ.Рефлекційна  діяльність

(підсумковий етап)

· Визначення  

· Аналіз

· Усвідомлення  досягнутих  результатів

· Контрольно-аналітична  діяльність
В  основі  цієї  технології  навчання    лежить  теорія  поетапного  впровадження та інтегрування різних технік та методик. (Матеріал підготовлений за змістом методичного посібника для вчителів з навчального курсу за вибором  для учнів 9 (10) класу загальноосвітніх навчальних закладів,   «Уроки для сталого розвитку” О. Пометун, Л. Пилипчатіної, І.Сущенко) .  
Інструментарій  емпауермент-педагогіки (Слайд 5)

· Аудит

· Синергетика

· Моделювання

· Акції

· Проекти

· Ігри
Пропоную  Вашій  увазі технологічну  карту  впровадження  педагогіки  «емпаурмент»  на  уроках  географії при вивченні  теми «Людина-творець ноосфери» (  «Географія» 10 клас , профільний рівень).  (Слайд 6).  (Додаток 1)
Будь-яка  дитина  має  золоте  зерно  душі,  яке  з  потраплянням  у  родючий  грунт  навчання  та  виховання  проростає  паростками  добра, правди,  гідності,  гордості.  Досвід  засвідчує,  що  впровадження технології емпаурменту  є  джерелом  ініціативності,  винахідливості,  впевненості,  креативності,  творчості  вихованців,  що  допомагає  учням  з  різними  інтересами та  задатками  досягти  своєї  мети,  розкрити  свої здібності  і  нахили,  довести  свою  неповторність  та  унікальність.
Практичний  блок 

( Об'єднані групи за профілем викладання: початкові класи, суспільно-гуманітарний цикл, природничо-математичний. Учителі мали випереджаюче  завдання)
      Ведучий:   Пропоную  Вам  продемонструвати  практичні  вправи,  діяльнісні підходи,  які  можна  використати  з метою інтеграції принципів сталого розвитку в  навчально-виховний процес . 
             Група вчителів початкових класів

Учитель 1:    21 березня проголошено Міжнародним днем лісу . З метою прищеплення любові до природи  в межах навчальної програми з природознавства ми провели акцію « Ліси-легені природи». Діти всім класом посадили яблуньку, створювали колажі та складали вірші. (Додаток 2)
Учитель 2.:   Протягом  навчального року, вивчаючи спецкурс «Моя щаслива планета» ( уроки для сталого розвитку), було організовано  «Екологічний FORPOST». Діти зустрілися з екологом міста. (дивись за посиланням

https://www.youtube.com/watch?v=bELWtbCArgI)
Група класу « Зв'язок з громадськістю» здійснила  виїзд до м. Дніпра та зустрілася  з представниками  країн: Палестини, Болівії, Йорданії, Пакистану, Анголи ( студентами Дніпропетровської медичної академії). Оговорювали питання екології у їхніх країнах.(дивись за посиланням

https://www.youtube.com/watch?v=xFi3efsWyvE) 
              Група « Творча» інсценували екологічну казку.(дивись за посиланням

https://www.youtube.com/watch?v=qSRGs01ydK4)

           Група вчителів природничо-математичного циклу

Учитель біології:  При вивченні теми «Сезонні  явища  в  житті  птахів» (7  клас) використала вправу «Синергетика».
Пропоную  таке  питання: «Кожного  року  гине  дуже  багато  птахів  на  воді. З  чим  це  пов'язано, підказка  на  малюнку (зображено  птах  і  нафтодобувна  установка). Які  ще  організми  гинуть? Як  саме  впливає  нафта  на  органічний  світ? Завдання оговорюють, коментують, роблять висновки.
Учитель географії: Під час вивчення теми « Ландшафт як просторова-цілісна система» (8 клас) пропоную вправу   «Моделювання». За  допомогою «клубка» змоделювати  зв'язки  взаємодії  природних  компонентів  у  природно-територіальному  комплексі (стають  у  коло  і  за допомогою  клубка  показують  цілісність  системи)

клімат –----- рослинний  світ –------тваринний  світ –-----грунт  –-------клімат
Якщо  один  компонент  змінюється  (виходить  з  поля),  руйнується  цілісність.
Учитель математики.

Вправа  «Проектування» (предмет  «Алгебра» ,  9  клас)

Тема: «Числові  послідовності»
Проблемні  питання:
1. Що   поєднує  послідовність Фібоначчі  і  кроликів?

2. Які  послідовності згубили  царя Шерама?

3.Чому підкорюється гармонія  звуку?

4.Як  стати мільйонером? Таємниця Уореннке  Баффета.

5.Чи  можна  розрахувати  силу  волі?

6.Як  описати  хаос?

Висновок.  Усе  в  житті  піддається  певним  законам,  які  можна  пояснити  мовою  математики. Детальніше з проектом та творчою співпрацею вчителя та учня зможете познайомитися за посиланням
http://nashproekt10.blogspot.com/ (нажати Ctrl, щоб перейти за посиланням).
 Учитель фізики.

Вправа   «Аудит» ( тема « Альтернативні джерела енергії», 10 клас)
               Аудит -  це  створення дослідницьких  завдань  до  теми.

1.Один з доступних і дешевих джерел енергії — завальний газ та газ метан, що утворюється на тваринницьких фермах. Чому широко він не використовується?

2.Рапс — технічна культура, олія з якої використовується у якості пального. Розрахуйте, чи вигідно замінювати природню енергію штучною?

3.У вас є можливість збудувати власну міні-електростанцію. Який вид енергії використаєте?

Група вчителів суспільно-гуманітарного циклу
 Учитель  зарубіжної літератури

Вправа « Життя -це гра».  Так, під час уроку-подорожі до Північної  Америки другої половини ХІХ століття ( за темою «Світ дорослих і дітей в повісті М.Твена «Пригоди Тома Сойєра») учні могли виступити в ролі гіда, письменника Марка Твена, матросів тощо. На театралізованому уроці за темою  «Порівняння літературних героїв: Том Сойєр і Полліанна» п’ятикласники розігрували міні-вистави за уривками з повістей М.Твена і Е.Портер.   Відеофільм  до балади Ф.Шиллера «Рукавичка» можна переглянути за посиланням
https://www.youtube.com/watch?v=FMm-oaz1ixI&t=60s (нажати Ctrl, щоб перейти за посиланням).
Учитель  української мови та  літератури
Вправа “Твір-асоціація”
        Використовую написання міні-творів , у яких  є роздуми про природу, економіку, соціум.  Наприклад, “ Природа в моєму житті”

Теплий весняний день...Лагідне сонечко пестить, цілує моє обличчя, лишаючи на місці поцілунків сліди золотаво-коричневого ластовиння. Життя пробуджується! 

Квіти то сміливо, то сором'язливо відкривають людям красу своїх барвистих пелюсток. У моєму серці тендітним метеликом тріпоче перше кохання. Та як же можна не любити? Адже весь світ навколо - радісний, закоханий, щасливий.. Виспівуючи, будують затишні гніздечка маленькі птахи. Розправляють зім'яті від довгого сну крильця невтомні трудівниці-бджілки. Я відчуваю повну гармонію зі станом оновленої природи, живу в її ритмі щастя, кохання,  праці.


Восени мені стає сумно. Нудний дощ за вікном викликає із моїх очей солоні краплинки, так схожі на дощові. Душу бере у полон туга, з усіх сторін нагадують  про себе старі образи і печалі, непомітно напливає сум.

... Усі ми -  маленькі частинки нашої могутньої матінки Природи. Вона навколо нас і всередині нас. Але не тільки природа впливає на людину. 

Кожен  також помалу змінює її, і від наших дій залежить, чи зростимо ми квітучий сад, чи залишимо по собі голу, випалену пустелю?

Я хочу виростити за своє життя багато квітів, щоб ці маленькі творіння природи тішили око і серце інших людей. 
Підсумковий блок.
      Ведучий.
           Для підведення підсумків прропоную виконати  вправу “ Діамант цінностей”.(Слайд 7)
            Використовуючи  метод аналізу “SWOT”, вказати сильні та слабкі сторони сталого  розвитку, можливості та безпеки.
	S  сильні


	W  слабкі

	O  можливості


	T    безпеки


  Висновок.
Отже,  “Діамант цінностей”  сталого розвитку - складова культурного світобачення, яка не повинна  залежати   від економічних сплесків чи занепадів, зміни політичної влади, у якій би захист і збереження природи вважались такими ж важливими, як і саме життя. 

 Висновки.
Упроваджуючи принципи сталого розвитку в навчально-виховний процес, спостерігаючи  за вчителями ,  можу зробити висновок, що  педагоги розкривають  творчі  і  креативні  здібності, вчаться творчо працювати,  підбирати  цікавий  матеріал,    обмінюватися досвідом та розповсюджувати  свої наробки. 

Так , методичні розробки “Використання  педагогіки “емпауермент”  при вивченні теми  “Людство — творець ноосфери”( географія 10 клас, профільний рівень)”  та “Формування позитивного світосприйняття учнів на уроках зарубіжної літератури як важлива складова гуманізації сучасної освіти”

схвалені науково-методичною радою  КВНЗ ДОІППО, 2016 р.,2017р.  

Статті педагогічних працівників,  у яких розглядаються питання сталого розвитку, надруковано у збірниках науково-практичних конференцій «Філософія, теорія та практика випереджаючої освіти для сталого розвитку”:

2015 рік — 6 статей; 2016 рік -  21 стаття. Планується участь у науково-практичній конференції, яка відбудеться у квітні.  Активно поширюється досвід у каталозі “ Відкритий урок:  розробки, технології, досвід”, науково-методичному альманасі “ Нива знань” та інші. Беруть участь у фахових конкурсах “ Учитель року”, “ Вчител -новатор”, “ Педагог- новатор”та інші.
 Основними принципами педагогів  є створення на уроці умов для психологічного комфорту в процесі навчання, тому вдало використовують  результати  досліджень закладу  згідно з експериментальною програмою за темою “ Соціально — педагогічне проектування розвитку особистості на основі принципів випереджаючої освіти для сталого розвитку”. 

Мої  спостереження  дають  зробити  висновок,  що експериментальна   діяльність сприяє формуванню професійної  компетентності, оскільки навчально-пізнавальний процес  побудовано на засадах полісуб’єктної взаємодії та постійного зворотнього зв’язку. Найважливішою складовою  методики викладання   стає самоосвіта, впровадження інноваційних технологій, творчість, креативність , що розвиває сучасного вчителя.
Список використаних джерел
1. Пометун О.І. Енциклопедія інтерактивного навчання.- К., 2007

2. Пометун О., Пироженко Л. Сучасний урок : інтерактивні технології навчання  - К., 2003.

3.Пилипенко В., Коваленко О. Особистісно орієнтовані технології у школі. – Харків, „Основа”, 2007

4.Токмань Г. Сучасні навчальні технології та методи  викладання. Інноваційні технології : модульно – розвивальна система навчання //Дивослово - 2002. -№11

5. Варзацька Л., Кратасюк Л. Інтерактивні технології в системі особистісно – зорієнтованої освіти // Дивослово. -  2006. -  № 4.

6. Гриценко Л. Основні ідеї інтерактивного особистісно орієнтованого навчання // Завуч. – 2003. - №15
7. О. Пометун, Л. Пилипчата,  І.Сущенко  Методичний  посібник для вчителів  з навчального курсу за вибором для учнів 9 (10) класу загальноосвітніх навчальних закладів « Уроки для сталого розвитку”
8.Науково-методичний посібник / О. Є. Висоцька. – Дніпропетровськ : Роял Принт, 2011. – 200 с.
Додаток № 3
Сценарний план проведення теоретико-методологічного семінару

на базі загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1

Тема : Формування професійної компетентності учителя. (Слайд № 1). 

Мета: Підвищення методологічної та методичної культури педагогічних працівників, обізнаності у науково-теоретичних,  методичних та психологічних складових професійної  компетентності учителя. (Слайд № 2). 
Хід заняття
Ведучий :                                            Шановні колеги!

Сьогодні ми з вами проводимо підсумкове заняття теоретико-методологічного семінару за темою : «Формування професійної компетентності учителя». Пропоную заняття провести у формі методичного батла  — це  змагання, результати якого залежать перш за все від вкладу кожного учасника. Сподіваюсь, що  ми плідно попрацюємо і поглибимо свої знання з даної проблеми. Щоб результативною була наша співпраця,  пропоную розділитися на дві групи за своїми уподобаннями весняних квітів: нарциси, тюльпани. А таймкіпером нашого засідання буде Юрій Андрійович . У процесі нашої роботи будуть використовуватися  груподинамічні вправи, за кожну правильно виконану вправу групи отримують монету на золоту карту. (фото золотої карти)

           Кредом  нашої діяльності будуть  слова  Адольфа  Дістервега : «Учитель повинен свідомо йти в ногу із сучасністю, пройматися і надихатися силами, що пробудилися в ній» (Слайд № 3). 

А це у свою чергу передбачає якісні зміни в професійній компетентності педагога, яка завжди була актуальною.
         Наприклад : Учні 30-х років, включали в портрет учителя (Слайд № 4) :
-знання предмета і володіння методикою;

-гарні взаємини з учнями;

-уміння справедливо оцінювати знання учнів;

-дотримання дисципліни;

-охайний зовнішній вигляд.
         У 60 - роки професійна компетентність учителя визначалася такими критеріями (Слайд № 5):
-Врівноваженість;

-Авторитет, сильна воля;

-Знання предмета, вміння говорити логічно і виразно;

-Приємна зовнішність, розуміння своїх учнів;

-Вимогливість;

-Любов до педагогічної роботи.

Які ж вимоги учнів та батьків до учителя сьогодні? Про це ми вирішили запитати
 наших учнів, батьків, мешканців міста(демонстрація відео «Інтерв'ю»).
        Отже,  учні та батьки сьогодні висувають інші вимоги,  які викликані змінами у суспільстві та  освіті. Державними нормативно-правовими документами окреслено нові вимоги до професійної діяльності педагога. Таким чином наша розмова сьогодні буде спрямована на визначення основних підходів до професійної компетентності сучасного вчителя.

Шановні колеги! Звертаю Вашу увагу на визначення терміну «професійна компетентність» (Слайд № 6). 
Професійна компетентність — це сукупність знань і вмінь, необхідних для ефективної професійної діяльності і уміння аналізувати, передбачати наслідки професійної діяльності, використовувати (застосовувати) необхідну інформацію.
         За дослідженнями науковців структурно професійна компетентність учителя має такі основні компоненти  :

· спеціальний ;

· соціальний ;

· особистісно-індивідуальний ;

· науково-теоретичний;

· психологічний;

· методичний.
       Завдання групам : вилучіть зайвий компонент і поясніть чому зайвий
 (Слайд № 7). 
       (Відповідь : Науково-теоретичний, психологічний, методичний, оскільки це складові спеціального компоненту).
         Ведучий : Шановні колеги! Пропоную Вам опрацювати на нашому занятті  складові спеціального компоненту професійної компетентності вчителя. З цією метою  відпрацюємо науково-теоретичний, психологічний, методичний компоненти. Виконаємо наступні вправи :
     Вправа № 1. «Читаємо нормативні документи». (Слайд № 8). 
http://LearningApps.org/display?v=pe9zei6zt17  
    1.Як  визначається  відповідно  до  Закону України  «Про  загальну  середню  освіту» зведення  норм  і  положень,  що  визначають  вимогу до  освіченості  учнів  та  випускників  на  рівні початкової,  базової  і  повної  загальної середньої  освіти?
А)Державний  стандарт  загальної  середньої  освіти  ст.34

В)Державний  комплекс загальної  середньої  освіти  ст.30

С)Державний компонент  загальної  середньої  освіти  ст.30

D)Державний  стандарт загальної  середньої  освіти  ст.30
   Відповідь: D-Державний  стандарт  загальної  середньої  освіти ст.30
   2.Визначити,  що  з  переліченого  не  є  обов'язком педагогічних  працівників  відповідно  до  Закону  України  «Про  освіту»
А)Постійно  підвищувати  професійний  рівень

В)Виявляти  педагогічну  ініціативу,  вести  індивідуальну  педагогічну  діяльність

С)Особистим  прикладом  утверджувати  повагу  до патріотизму

D)Сприяти  розвитку  здібностей  учнів.
    Відповідь: В-Виявляти  педагогічну  ініціативу,  вести  індивідуальну  педагогічну  діяльність
    3.Чи  дозволяється  у  школі  утворення та  діяльність:
А)Структур  політичних  партій

В)Релігійних  організацій

С)Дитячих  об'єднань  з  добровільним  залученням дітей

D)Воєнізованих  формувань
   Відповідь: С-Дитячих  об'єднань  з  добровільним  залученням дітей
   4.Назвіть  основний   документ  МОНУ, який   передбачає  реформування  сучасної  української  освіти?
А)Концепція «Нової  української  школи» (оприлюднена 17  серпня 2016 р.).

В)Концепція національно-патріотичного виховання
Таймкіпер (оцінює групи, вручаючи монети за ходом відповідей на запитання, кожна команда має накопичувальні картки).
   Ведучий :Важливою умовою професійної компетентності - є знання психології, інтуіція педагога. Тому пропоную Вам наступні вправи:
Вправа 2. «Психологічна компетентність учителя».  І група- (Слайд № 9/13). 
 https://learningapps.org/display?v=p9pape8dc17
    1.Навчання -  це  процес  що характеризується,  як...
А)Діяльність  учителя — навчання (викладання)

В)Діяльність  учителів

С)Діяльність  учня -  учіння

D)Спільна  діяльність учителя  та  учня
   Відповідь:  D-Спільна  діяльність учителя  та  учня.
   2.У  реєстрі  необхідних  ознак  для  характеристики дитини  як  учня  на  першому  місці йде (ідуть)
А)Особливості  мотивації  навчальної  діяльності,  ставлення  учнів  до  вчителя

В)Особливості  спілкування

С)Сформованість довільної  поведінки

D) Місце  та  роль  дитини  у  спілкуванні
   Відповідь: А-Особливості  мотивації  навчальної  діяльності,  ставлення  учнів  до  вчителя.
   3.Через  що  в  учнів  відбувається  усвідомлення  себе як  суб'єкта  зміни  навчальної  діяльності
А)Високий  рівень навчальної мотивації

В)Через  оцінку  та  самооцінку

С)Чітке  виконання  інструкцій  учителя

D)Чіткий  хід  навчальної  діяльності.
Відповідь: А-Високий  рівень навчальної мотивації
     4.Який  структурний  компонент  навчальної  діяльності  забезпечує  перехід дитини  із  зони найближчого  розвитку  в  зону  актуального  розвитку
А)Дія  оцінки

В)Навчальна  дія

С)Дія  контролю

D)Навчальне  завдання
Відповідь: В -Навчальна  дія
    5.Хто  є автором  теорії  формування  та  розвитку  розумових  дій
А)Л.Виготський

В)В.Давидов

С)Ж.Піанже

D)П.Гальперін
Відповідь:  D — П.Гальперін
    Вправа № 3. «Психологічна компетентність учителя»  ІІ група - 

(Слайд № 10/19). 
https://learningapps.org/display?v=px5bkt8bj17   
   1.Який  із  мотивів  навчання  є  більше  сприятливим  для  отримання міцних  і  свідомих  знань у чнів
А)Бажання  подобатися  

В)Бажання дізнаватися,  набувати  знання,  бажання догодити  батькам

С)Бажання  отримати  високі  бали

D)Бажання  посісти  почесне  місце  серед  учнів - знавців
Відповідь : В-Бажання дізнаватися,  набувати  знання,  бажання догодити  батькам
   2.Здатність  мислити  творчо, знаходити  нестандартні  рішення називаєть:
А)Індивідуальність

В)Креативність

С)Творчість

D)Винахідливість
Відповідь: В-Креативність
  3.Після  запам'ятовування  більшість  матеріалу  забувається...
А)Як  коли

В)Через  5 хвилин

С)У  першу  годину

D)Наступного  дня
Відповідь: - С- у  першу  годину
  4.Питання  «Чому?»  цілеспрямовано стимулює  роботу...
А)Мислення

В)Пам'яті

С)Дії

D)Уяви
Відповідь: А-мислення
     5.Процес  і  результат  встановлення  причин  та  наслідків  індивідуальних  відмінностей  людей  називаються...
А)Тестування

В)Диференціація

С)Індивідуалізація

D)Дослідження
Відповідь:  D-Дослідження
   Таймкіпер (оцінює групи, вручаючи монети за ходом відповідей на запитання, кожна команда має накопичувальні картки).
   Вправа № 4. Фотоконкурс « Логічна підсвідомість»(демонстрація відео) 

(Слайд № 11/15).
    Таймкіпер (оцінює групи, вручаючи монети за ходом відповідей на запитання, кожна команда має накопичувальні картки).
Ведучий :Учитель часто попадає у такі ситуації,  коли йому негайно слід знайти правильне рішення. Під час таких ситуацій ми схвалюємо свої дії або висловлюємо невдоволення собою. Перевірте себе в спокійних умовах, коли маєте можливість зважити всі «за» та «проти»
   Вправа №5 « Педагогічні ситуації» (Слайд 12/32)
 Ведучий (питання І команді)(Слайд 13/33)

    «Педагогічна ситуація№1. Учні незадоволені викладанням предмету».Старшокласники, незодоволені якістю викладання математики, відверто говорять про це на уроках. Виснажена претензіями молода вчителька знаходить вихід :«Добре, - говорить вона, - наступний урок ви проведете самі. Виберіть собі «вчителя» і поглянемо, що у вас вийде». Чи вдалий такий варіант і що в такій ситуації найкраще запропонувати? (демонстрація відео )
 Ведучий (питання ІІ команді)(Слайд 14/34)
  «Педагогічна ситуація№2. Відмінниці поставили низький бал ».У класі нова вчителька історії. Під час опитування вона ставить одній учениці низький бал- за слабку і нерозбірливу відповідь. Наступного дня підходить класний керівник :  виявляється низький бал поставлено круглій відмінниці і її батьки обурені. Що робити ? (демонстрація відео )(Слайд 15/35)
 Ведучий (питання І команді)
 «Педагогічна ситуація№3. Усі учні втекли з уроку». Прийшовши на останній урок, учителька застала порожній клас. Учні втекли…  Як слід вчинити, щоб цього більше не сталося? (демонстрація відео )
 Ведучий (питання ІІ команді)(Слайд 16/36)

 «Педагогічна ситуація№4. Знервований учитель». Прийшовши до школи роздратованою через домашні негаразди, вчителька з ходу накинулася на клас. Виливши гнів, побачила що передала куті меду. Що робити ? (демонстрація відео )
  Таймкіпер (оцінює групи, вручаючи монети за  ходом відповідей на запитання, кожна команда має накопичувальні картки).
  Ведучий
   Навчання вчителя триває все життя. Сучасна парадигма освіти, застосування  новітніх технологій потребують якісно нового підходу до підвищення фахової майстерності педагога. Важливу роль при цьому відіграє методична підготовка вчителя. Пропоную виконати:
    Вправа №6. « Атестація»(Слайд 17-19/37-39) Завдання встановіть відповідність між кваліфікаційними категоріями, педагогічними званнями та вимогами до них ( працюють письмово, шукають відповідність на фоні мелодії та ролику “ Вислови про учителів”) 
	Поставте  у відповідність

	Cпеціаліст

	Педагогічне звання може бути присвоєне учителю, який досяг  високого професіоналізму в роботі, систематично використовує передовий педагогічний досвід, бере участь у його поширенні, надає практичну допомогу іншим педагогам, використовує ІКТ-технології.

	Cпеціаліст другої категорії

	Педагог з повною вищою освітою використовує методи  компетентісно-орієнтованого підходу до організації навчального процесу, володіє технологіями творчої педагогічної діяльності з урахуванням особливостей навчального матеріалу і здібностей учнів, впроваджує передовий педагогічний досвід , уміє лаконічно подавати матеріал, використовує технології ІКТ

	Cпеціаліст першої категорії

	Педагог з повною вищою освітою володіє знаннями дитячої та вікової фізіології : здатний забезпечувати засвоєння учнями основ предмету, використовує диференційований та індивідуальний підхід до учнів, володіє сучасними освітніми технологіями, методичними прийомами,  різними формами позаурочної роботи та їх якісним застосуванням, використовує ІКТ-технології та цифрові освітні ресурси

	Cпеціаліст вищої категорії

	Педагог з повною вищою освітою володіє інноваційними освітніми методиками й технологіями, активно їх використовує та поширює у професійному середовищі, володіє широким спектром стратегій навчання,  застосовує нестандартні форми проведення уроку, активно впроваджує форми та методи організації НВП,що забезпечують максимальну самостійність навчання учнів, .Використовує ІКТ-технології та цифрові освітні ресурси.

	Педагогічне звання «старший учитель»
	Учитель має найвищий тарифний розряд та повну вищу освіту здійснює науково-методичну і науково-дослідну діяльність, має власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами

	Педагогічне звання «учитель-методист»


	Педагог з повною вищою освітою забезпечує засвоєння учнями навчальних програм, має знання з основ педагогіки, психології, дитячої та вікової фізіології, знання теоретичних основ та сучасних досягнень науки з предмета, який викладає.


	Правильні відповіді

	Cпеціаліст

	Педагог з повною вищою освітою забезпечує засвоєння учнями навчальних програм, має знання з основ педагогіки, психології, дитячої та вікової фізіології, знання теоретичних основ та сучасних досягнень науки з предмета, який викладає.

	Cпеціаліст другої категорії

	Педагог з повною вищою освітою володіє знаннями дитячої та вікової фізіології : здатний забезпечувати засвоєння учнями основ предмету, використовує диференційований та індивідуальний підхід до учнів, володіє сучасними освітніми технологіями, методичними прийомами,  різними формами позаурочної роботи та їх якісним застосуванням, використовує ІКТ-технології та цифрові освітні ресурси

	Cпеціаліст першої категорії

	Педагог з повною вищою освітою використовує методи  компетентісно-орієнтованого підходу до організації навчального процесу, володіє технологіями творчої педагогічної діяльності з урахуванням особливостей навчального матеріалу і здібностей учнів, впроваджує передовий педагогічний досвід , уміє лаконічно подавати матеріал, використовує  ІКТ

	Cпеціаліст вищої категорії

	Педагог з повною вищою освітою володіє інноваційними освітніми методиками й технологіями, активно їх використовує та поширює у професійному середовищі, володіє широким спектром стратегій навчання,  застосовує нестандартні форми проведення уроку, активно впроваджує форми та методи організації НВП,що забезпечують максимальну самостійність навчання учнів. Використовує ІКТ-технології та цифрові освітні ресурси.

	Педагогічне звання «старший учитель»
	Педагогічне звання може бути присвоєне учителю, який досяг  високого професіоналізму в роботі, систематично використовує передовий педагогічний досвід, бере участь у його поширенні, надає практичну допомогу іншим педагогам, використовує ІКТ-технології.

	Педагогічне звання «учитель-методист»
	Учитель має найвищий тарифний розряд та повну вищу освіту здійснює науково-методичну і науково-дослідну діяльність, має власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами


 Таймкіпер  (оцінює групи, вручаючи монети за ходом відповідей на запитання, кожна команда має накопичувальні картки).
     Вправа №7. (Слайд 20/40) «Знавці інноваційних форм методичної роботи». 
Назвіть  інноваційні форми методичної роботи, які ви використовуєте у  своїй роботі.
 Ведучий: Шановні колеги! Ви всі активно відвідуєте семінари-практикуми та майстер-класи вчителів навчальних закладів нашого міста. До Вашої уваги фрагменти уроків. Назвіть прізвище, ім'я, по-батькові вчителя, назву предмета, який він викладає, назву школи, в якій він працює. Визначте, які інноваційні форми і методи роботи він використовує на уроці (демонстрація відео). 
     Таймкіпер  (оцінює групи, вручаючи монети за ходом відповідей на запитання, кожна команда має накопичувальні картки).
    Ведучий: Бути професійно компетентним – це значить постійно учитися, вдосконалюватися, йти вперед . Хочу прочитати Вам притчу: (Слайд 21/41) 
    Коли народився новий учитель, до його колиски спустилися три феї.

І сказала перша фея: "Ти будеш вічно молодий, бо поруч з тобою завжди будуть діти."

І сказала друга фея: "Ти будеш, гарна думками і душею, тому що немає шляхетнішого покликання дарувати своє серце дітям."

І сказала третя фея: "Ти будеш, безсмертний, тому що ти продовжиш своє життя у своїх учнях."

Але тут до колиски спустилася четверта фея, зла, і похмурим голосом проверещала: « Але ти вічно будеш перевіряти зошити, робочий день твій буде 8 годин до обіду і 8 годин після, всі думки твої будуть в школі і тільки про школу і ніколи ти не заспокоїшся. Так що вибирай, доки не пізно! Так це чи ні?
     Вправа №8 «Типажі» (демонстрація відео). (Слайд 22/42)  
       Ведучий:  Використовуючи  метод аналізу “SWOT”, вказати сильні та слабкі сторони педагогічної діяльності, можливості та безпеки. ( Прикріплюють на дошку стікери у відповідні колонки своє бачення на фоні мелодії та ролику 
“ Вислови про учителів”)
 (Слайд 20/40) 
	S  сильні
	W  слабкі

	O  можливості
	T    безпеки


 Ведучий
      Звичайно,  не існує рецептів, як стати хорошим учителем, але все найкраще, що повинно бути у кожного учителя, закладено  в самому слові (Слайд № 23/43)
У- унікальний, успішний, універсальний
Ч- чесний, чуйний, чемний
И– інтелігентний
Т- тактовний, толерантний, терплячий
Е– енергійний
Л- люблячий, лагідний
Ь- і дуже м'який, як м'який знак і саме слово!... І ця істина буде непідвладною часу.
     Таймкіпер (оцінює групи, вручаючи монети за ходом відповідей на запитання, кожна команда має накопичувальні картки).
Ведучий
 Незважаючи на всі труднощі вчительської долі, я хочу , щоб Ви пам'ятали, хто Ви на цій Землі
 Вправа №9  «Хто я!»(Слайд № 24/44)
Я- безгранично добре,

Феноменально розумне,

Надзвичайно привабливе,

Божественно красиве,

Надзвичайно працездатне,

Безмежно відповідальне,

Виключно порядне,

Кришталево чесне,

Безпрецедентно талановите,

Екстраординарне,

Неймовірно неймовірне,

Гіперсексуальне,

Сексапільно-заворожуюче,

Не по роках  розвинуте,

Чисте і непорочне,

Казково щедре,

Неперевершено неперевершене,

Неймовірно перспективне,

Віддано любляче,

Легендарно сильне,

Неосяжно оптимістичне,

Ідеально сформоване,

Украй інтелігентне,

Суперактивне,

Несказано чутливе,

Архінадійне,

Безперечно позитивне,

Усіма любиме,

Фантастично скромне,

Я-чарівне створіння
(Відповідь — Людина).
       Підбиття підсумків науково-методологічного семінару (Галенко Ю.А.,

Буря С.П.).
       Таймкіпер  (оцінює групи, вручаючи монети за ходом відповідей на запитання, кожна команда з накопичувальної картки золоті монети кладе до чарівної скриньки " Золоті зерна вчительської мудрості" (Слайд № малюнок скриньки, назва). 

Ведучий:
       Ця скринька зібрала креатив, інтелект, новаторство,  дослідження  нашого колективу та здатна поповнюватися надбаннями вчителів нашого міста. Таймкіпер
      Тому цю скриньку ми передаємо   адміністрації та колективу ЗНЗ №3. ( Слайд № 26/46. Зичимо добра, миру, наснаги!)
- Озвучення рекомендацій (Буря С.П.).
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