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І. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Об’єкт проекту: професійна компетентність.
Предмет дослідження: формування нових професійних компетентностей учителя до впровадження нових Державних стандартів.
Тип проекту : практично зорієнтований, колективний.
Тривалість проекту: 1 рік
Керівники проекту :  Мазурик С.О. – заступник директора з навчально-виховної роботи.
Учасники проекту: адміністрація школи, 39 учителів школи, бібліотекар, психолог, лаборант
Актуальність теми.
Оновлення суспільства – суперечливий, складний і тривалий процес, пов’язаний із пошуком нових шляхів, засобів здійснення перетворень у всіх сферах життєдіяльності людини. Підготовка до таких процесів оновлення – прерогатива освіти. Тому саме учитель – основна дійова особа в реформуванні сучасної освіти. Змінюються орієнтири освіти – змінюється і сам учитель, змінюється мета і завдання його діяльності. Особливо актуальним це питання є у Білозерській ЗОШ І-ІІІ ступенів №13 в період діяльності, пов’язаної з реалізацією  Концепції «Нова українська школа», підготовка вчителя до роботи  в нових умовах щодо впровадження нового Державного стандарту.
Мета проекту: створення  умов для корпоративного навчання та самоосвіти учителів з метою сформованості готовності працювати в нових умовах, практичної реалізації ідей реформи.
Очікувані результати:
· розвинене педагогічне мислення;
·  педагогіка партнерства, інноваційних технологій у освітній процес;
Завдання проекту:
· Формування нових професійних компетентностей учителів на основі методів корпоративного навчання, організації самоосвіти;
· ознайомлення вчителів з психологічними особливостями організації освітнього середовища, орієнтовного на дитину;
· генерування нових знань;
· модернізація  засобів впровадження педагогіки партнерства;
· створення «Інформаційного медіакейсу» (дошка Lino).
· психологічна підтримка вчителя в освітній діяльності.

ІІ. ЕТАПИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЕКТУ
Підготовчий етап: січень, 2019
Теоретичний етап: лютий-березень,2019
Практичний етап: квітень-листопад,2019
Підсумковий етап: грудень, 2019
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Календарний план заходів
І ЕТАП
ПІДГОТОВЧИЙ
	№
	Заплановані заходи
	Термін впровад
ження
	Категорія
учасникиів
	Форма проведення 
	Результат заходу

	1.
	комплексний аналіз матеріально-технічної бази, кадрового потенціалу, результативності освітнього процесу у закладі. 
	ІІ тиждень
січеня,
2019р.
	заступники директора, керівники ШМО, творчі вчителі
	засідання творчої групи
	Розподіл обов’язків, складання довідки за результатив
ністю 
освітнього
процесу
у закладі

	2.
	розробка інструментарію діагностики рівня готовності вчителя щодо впровадження ідей реформи
	IV
тиждень
січня,
2019р.
	заступники директора, керівники ШМО, творчі вчителі
	засідання творчої групи
	моніторинг за результатами
діагностики з метою виявлення рівня готовності вчителів щодо впровадження реформи


                                           

                                        ІІ ЕТАП
ТЕОРЕТИЧНИЙ
	№
	Заплановані заходи
	Термін впровад
ження
	Категорія
учасникиів
	Форма проведення 
	Результат заходу

	                1.
	вивчення змісту нормативних документів, Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період 2029 року, Закону України «Про освіту"




	 лютий,
2019р.
	заступники директора, вчителі школи, бібліотекар,
психолог
	круглий стіл
	удосконалення знань основних освітніх
нормативних документів 

	2
	проведення пропагандистсь
кої та роз’яснювальної роботи щодо впровадження державної політики у сфері освіти, основних ідей реформ
	березень
2019р.
	всі учасники проекту
	лекторії, оформлен
ня інформа
ційного
стенду на
сайті школи,
консульта
ції
	Мотивування педагогів до роботи в НУШ

	3
	анонс-огляд методичної літератури з даної тематики «Хвилями океану педагогічних новинок»










	березень
2019р.
	всі учасники проекту
	робота з літера
турою
	ознайомлення з нової методичною літературою




                                      ІІІ ЕТАП                      
ПРАКТИЧНИЙ
	№
	Заплановані заходи
	Термін впровад
ження
	Категорія
учасникиів
	Форма проведення 
	Результат заходу

	1.
	Педагогічний   салон запитань і відповідей «Унікальна платформа професійного зростання педагога –  EdCamp Ukraine
	квітень-листопад
	всі учасники проекту
	круглий стіл
	професійний        зріст

	2.
	освітянські арабески «Індивідуальний 
освітній маршрут, або акценти успішного навчання»






	червень,
2019р.
	всі учасники проекту
	обмін досвітом
	поширення чи узагальнення досвіду роботи


                                      
                      


	3
	дефіле нестандартних занять «Почерк майстра»
	квітень-травень,
2019р
	всі учасники проекту
	відкритті
уроки
	обмін досвідом роботи

	4
	філософсько -педагогічна  мозаїка «Від менеджера      знань-до менеджера
власної долі»
	вересень 
2019
	всі учасники проекту
	педагогічні роздуми
	професійний        зріст

	5
	захист кейса самостійної діяльності «Тріумвірат майстерності – педагогіка, методика, психологія»
	листопад,
2019р.
	всі учасники проекту
	презентація досвіду роботи
	поширення чи узагальнення досвіду роботи




                                             

                                             VІ ЕТАП
                                  УЗАГАЛЬНЮЮЧИЙ
	№
	Заплановані заходи
	Термін впровад
ження
	Категорія
учасникиів
	Форма проведення 
	Результат заходу

	1.
	створення «Інформаційного медіакейсу» (дошка Lino) у віртуальному просторі з навчально-методичним забезпеченням для практичного застосування
	грудень,
2019
	адміністрація школи, керівники ШМО, вчителі інформатики
	робота у віртуальному просторі
	розповсюдження інформації серед вчителів школи для використання у роботі 

	2.
	Прийняття рішень щодо продовження даної роботи
	IV
тиждень
грудня,
2019р.
	адміністраціяшколи, керівники ШМО
	круглий стіл
	складання 
довідки та наказу за результатами проведеної роботи





ІІІ. ВИСНОВКИ
В результаті реалізації проекту  очікуємо, що у педагогічному процесі по впровадженню нового Державного стандарту зросте частка проектної̈, командної̈, групової̈ діяльності. Планування  освітнього процесу школи буде спрямоване на розвиток дитини та її мотивування до навчання. Створення «Інформаційного медіакейсу» (дошка Lino) у віртуальному просторі   забезпечить дистанційний доступ вчителям  до методичних матеріалів та нормативно-правової бази  і найкращих наробки вчителів  школи, що слугуватиме своєрідним банком навчальних та методичних матеріалів, інноваційних практик. Основними творцями навчальних матеріалів, які будуть розміщуватися на платформі, стануть вчителі-інноватори Білозерської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №13.
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