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Проект

«Організація  методичної  роботи  на  проектних  засадах»
	Ім’я,  по – батькові, прізвище
	    РАЛКО

    ОЛЕНА

    ІВАНІВНА



	назва  навчального закладу
	 Августинівський заклад загальної середньої освіти широківської сільської ради запорізького району запорізької області

	село, район, область
	    село  августинівка
    запорізький  район  запорізька     
    область

	дата проведення
	   з  04.12.2019 року  по  08.12.2020 року

	керівник
	    Коваленко  наталя  іванівна

	місце проведення
	    Августинівський ЗЗСО

	тема
	    організація  методичної  роботи  на    

    проектних    засадах

	протиріччя
	    Забезпечити високий рівень якості освіти. Створити оптимальні умови для самоактуалізації та самореалізації учителя й учня в умовах безперервного освітнього процесу.

	проблема
	     Організувати ефективну систему методичної роботи, спрямованої на розвиток творчої індивідуальності педагогічних працівників;

організувати розробки, апробації і поширення навчально – методичних матеріалів.



	мета
	    1.Надати ефективну допомогу вчителям і класним керівникам у покращенні організації навчання та виховання школярів, узагальненні й запровадженні передового педагогічного досвіду, збільшенні теоретичного рівня й  кваліфікації учасників освітнього процесу та керівництва школи.

2.Організувати систематичну діяльність педагогічного колективу, спрямовану на розробку моделі професійно компетентного педагога освітнього закладу нового типу та формування особистісного вектору розвитку  майстерності вчителя, творчості, креативності всіх учасників освітнього процесу.

3.Спробувати окреслити стратегічні напрямки розвитку закладу через його переорієнтацію на компетентнісний підхід, створення закладу нового типу, освітнього середовища, в якому взаємодія учасників освітнього процесу  перейшла з режиму функціонування в режим розвитку.



	завдання
	1.Створити інформаційне і програмно-методичне забезпечення процесу підвищення професійної майстерності вчителя та покращення якості надання освітніх послуг.
 2.Забезпечити умови для реалізації науково-методичної проблемної теми школи .
 3.Організувати впровадження та забезпечити необхідний супровід реалізації управлінсько-методичних, навчально-методичних проектів.
 4.Досягти оволодіння вчителями та широкого впровадження в освітній процес ефективних сучасних технологій особистісно-орієнтованого навчання, компетентнісного підходу та інформаційно-комунікаційних технологій, що забезпечить створення нового комунікативного простору, який буде зразком якісно нових стосунків "учитель-учень".
 5.Створити умови для формування, виявлення та поширення кращого педагогічного досвіду вчителів школи, розвитку іміджологічної культури, зростання мотивації до постійного самовдосконалення та самореалізації.



	Критерії  і  показники, за  якими  оцінюватимуться
результати (спосіб оцінки)
	        1. Рівень функціонування системи методичної роботи. Забезпечення системного підходу як єдність цілей, завдань змісту, форм, методів та кінцевих результатів методичної роботи. (Анкетування)
2.   Динаміка зростання рівня професійної майстерності вчителя.  (Моніторинг. Порівняння досягнутого за певний (звітний) період.)
3.   Активне застосування знань, отриманих в процесі методичної роботи на практиці. (Виявлення абсолютних та відносних відхилень фактичних досягнень від запланованих, аналіз їх причин).
4.   Вплив методичної роботи з педагогічними кадрами на удосконалення освітнього процесу, зміцнення знань, підвищення рівня вихованості і розвитку підготовки до професійної діяльності. (Майстер- клас, тестування, вивчення динаміки показників)
5.   Масовий розвиток творчої активності педкадрів. (Участь у конкурсах педагогічної майстерності)
6.   Підвищення рівня загальної культури. (Тренінг)


	тип проекту за тривалістю, термін реалізації проекту
	   довготривалий
   з  серпня 2019 року по червень 
   2020 року



	І (підготовчий) етап

№

Зміст роботи

 Метод роботи

Коли 

це 

необхідно зробити
Хто буде 

це робити

 або хто 

буде допомагати
1

Розгляд та затвердження перспективного  плану роботи над методичним проектом

Засідання 

методичної 

ради

вересень 2019р.

Сюрмакова Р.І.

2.

 Організація роботи над загальношкільним методичним проектом «Організація методичної роботи на проектних засадах»

Засідання   методичної

ради

вересень

2019р.

Сюрмакова Р.І.

3.

Коригування плану роботи над проектом на підготовчому етапі у 2019-2020 н.р.

Засідання 

творчої

групи

жовтень,

2019
Сюрмакова Р.І.,

члени творчої

групи

4.

Вивчення різноманітних джерел літератури, їх науковий аналіз

 

 Робота з   

 літературою

жовтень-грудень

Заступники директора, керівники м/о,

бібліотекар

 

5.

Складання переліку   літератури для самоосвітньої роботи вчителів

Систематизація  

 літератури

жовтень
Щеглова М.Г.
6.

Самоосвіта учителів.

 Робота з  

 літературою

упродовж року

учителі

7.

Засідання педагогічної ради «Діяльність педагогічного колективу щодо забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей та інте ресів»  
 Засідання
 педагогічної   

 ради

жовтень

заступник з НВР

Сюрмакова Р.І.

8.

Коригування шкільної електронної бази відкритих уроків та виховних заходів

 Систематизація  

 матеріалів

упродовж року

Сюрмакова Р.І.,

керівники м/о

9.

Збір та оформлення інформації з теми в методичному кабінеті школи.

 

Обмін досвідом

упродовж року
Заступники директора, керівники м/о

10.

Навчання вчителів за програмами Intel «Навчання для майбутнього», «Цифровий стиль життя», технологія «SmartKids» - застосування електронних ігрових ресурсів для навчання математики, української мови, методика оцінювання уроку з використанням електронних освітніх ресурсів; STEM – освіта –освіта, спрямована на підтримку творчості й інноваційних навичок
 Робота на ПК

упродовж року

Учитель інформатики

11.

Тренінгові заняття «Професійна мобільність педагога або чому треба вчитися і змінюватися все життя»;
«Практика реалізації педагогіки розуміння»;

«Формула гарного настрою»

Тренінгові заняття

упродовж року

Мошковська К.В.
12.

Поповнення банку інноваційних технологій

Узагальнення 
досвіду роботи 
 вчителів,   

систематизація

упродовж року

Заступники директора

13.

Поповнення виставки новинок методичної літератури «Інновації – в життя загальноосвітнього закладу»

 Систематизація  

 літератури

упродовж року

Сюрмакова Р.І.,

Мошковська К.В.
14.

Звіт про роботу над проектом у 2019 -2020 н.р.

 Засідання методичної  

 ради

грудень
Сюрмакова Р.І.


	ІІ (технологічний, організаційний) етап
№

Зміст роботи

Метод роботи

Коли 

це 

необхідно зробити

Хто буде 

це робити

 або хто 

буде 

допомагати

1.

Засідання м/о. Створення каталогу інноваційних технологій «Організація методичної роботи на проектних засадах»

Анкетування

січень
2020 р.

Керівники м/о

2.

 Коригування  плану роботи над загальношкільним методичним проектом «Організація методичної роботи на проектних засадах» на 2019-2020 н.р.

Засідання методичної ради

січень 2020 
Сюрмакова Р.І.
3.

Засідання педагогічної ради «Компетентний учитель – запорука реалізації компетентнісного підходу до сучасного освітнього процесу»:
«Особисте продуктивне зростання вчителя як мета педагогічного процесу»

«Чинники, які впливають на навчання, розвиток і саморозвиток учасників навчально – виховного процесу»

Засідання педагогічної ради

січень 2020
Заступник з 
НВР

4.

Засідання м/о вчителів :
«Теоретико – методологічні основи реалізації компетентнісного підходу в освіті в науково – педагогічному проекті «Інтелект України»;

-«Навчальне середовище як чинник розвитку особистості учня»;

-«Методичний супровід упровадження у шкільну освіту стратегії соціалізації особистості»;

-«Діагностичні методики вивчення рівня навчальних досягнень учнів. Якість освіти.»

-«Аналіз та корекція педагогічного досвіду, визначення його педагогічних ідей для впровадження»;

-«Використання інтерактивних технологій під час навчально – виховного процесу»;

-«Моніторингове дослідження якості навчання та творчої компетенції учнів»;

-«Пропаганда перспективного досвіду, участь у вебінарах, методичних заходах. Створення сайтів, веб – сторінок.»

Засідання м/о вчителів початкових класів,

суспільно – гуманітарного циклу

виступи, обмін досвідом

січень 2020
Демкович О.В.
5.

Розробка та проведення відкритих уроків, орієнтованих на формування ключових компетентностей учнів

Проведення предметно-методичних тижнів 
січень - березень

Керівники м/о

6.

Засідання педагогічної ради «Формування ключових компетентностей  школярів засобами інтерактивних технологій»;
«Інноваційні навчально – виховні технології, спрямовані на розвиток соціалізації учнів».

Засідання педагогічної ради

березень
Сюрмакова Р.І.
7.

Засідання Школи молодого вчителя «Розвиток раціональної, продуктивної, творчої компетенції вчителя та учня»

Доповіді, обмін досвідом

березень
Мошковська К.В.
8.

Самоосвіта учителів.

 Робота 

 з  інтернет ресурсами,
літературою

упродовж року

Учителі

9.

Коригування шкільної електронної бази відкритих уроків та виховних заходів

Систематизація матеріалів

Упродовж року

Сюрмакова Р.І.,

керівники м/о

10.

Тренінгові заняття «Крок за кроком до життєвої компетентності особистості»

Тренінгові заняття

Упродовж року

Ралко О.І.
11.

Продовження навчання вчителів за програмами Intel «Навчання для майбутнього», «Цифровий стиль життя» ,«SmartKids» STEM – освіта.
Робота на ПК

Упродовж року

Учитель інформатики

12.

Педагогічні читання «З любов'ю до дитини»
Педагогічні читання

лютий
Щеглова М.Г.
Демкович О.В.
13.

Методичний семінар-практикум «Сучасний вчитель – людина чи надлюдина?»

Методичний семінар-практикум

березень
Сюрмакова Р.І.
Король О.Є.
14.

Захист міні-проектів щодо висвітлення теоретичної та практичної бази формування ключових компетентностей учнів

Спільне засідання методичної ради, ініціативної групи творчих вчителів
березень
Сюрмакова Р.І.,

Ільченко Л.Є.,

Ралко А.В.
15.

Тиждень відкритих дверей, творчий звіт ініціативної групи  творчих учителів
Тиждень відкритих дверей, творчий звіт

лютий
Ільченко Л.Є., Ралко А.В.
16.

Психолого-педагогічний семінар «Соціально-психологічний аспект особистісного зростання як метод розвитку життєвої компетентності»

Психолого-педагогічний семінар

березень
Брана О.Є.
17.

Звіт про роботу над проектом за зазначений період
Засідання методичної ради
березень
Сюрмакова Р.І. члени групи



	ІІІ ( Аналітично-презентаційний, рефлексивний) етап
 
№

Зміст роботи

Метод роботи

Коли 

це 

необхідно зробити
Хто буде 

це робити

 або хто 

буде допомагати
1.

 Коригування плану роботи над  методичним проектом «Організація методичної роботи на проектних засадах» на 2019-2020 н.р.
Засідання методичної ради

квітень
Сюрмакова Р.І.
2.

Засідання педагогічної ради «Науково-методичне забезпечення  творчої науково-дослідницької діяльності учнів, педагогів, адміністрації»

Засідання педагогічної ради

квітень
Заступник з НВР

Ралко А.В.

3.

Створення шкільного наукового товариства МАН «Інтелектуал»

Наукове товариство

квітень
Брана О.Є.
4.

Розробка та проведення відкритих уроків, орієнтованих на формування ключових компетентностей учнів

Проведення предметно-методичних тижнів 
квітень -травень
Керівники м/о

5.

Коригування шкільної електронної бази відкритих уроків та виховних заходів

Систематизація матеріалів

Упродовж року

Сюрмакова Р.І.,

керівники м/о

6.

Продовження навчання вчителів за програмами Intel «Навчання для майбутнього», «Цифровий стиль життя»

Робота на ПК

Упродовж року

Учитель інформатики

7.

Педагогічні читання «Педагогічні пошуки В.О.Сухомлинського»

Педагогічні читання

квітень
Демкович О.В.,

Король О.Є.
8.

Моніторинг кінцевих результатів ключових компетентностей учнів та професійної компетентності вчителів

Засідання м/о,

анкетування

травень
Сюрмакова Р.І.,

Ралко А.В.

керівники м/о

9.

Тиждень відкритих дверей, творчий звіт ініціативної групи  творчих учителів.
Тиждень відкритих дверей, творчий звіт

травень
 Ільченко Л.Є.
10.

Презентація  портфоліо кращих педагогів, предметних кафедр.

Обмін досвідом

травень
Керівники м/о,

вчителі школи

11.

Вивчення та узагальнення ППД кращих учителів

Вивчення досвіду, розробка навчально-методичних посібників

Упродовж року

Заступники директора, 
творча група

12.

Захист проекту

Засідання педагогічної ради

травень
Творча група

13.

Круглий стіл «Узагальнення методичних знахідок під час роботи над проектом»

 Круглий стіл,  

 систематизація  
 досвіду

травень
Творча група

14.

Оформлення результатів досліджень (випуск методичного бюлетеня, буклетів, друк у науково – методичних журналах)

Випуск методичного бюлетеня, буклетів, друк у методично – наукових журналах
Упродовж року

Керівники 
м/о, творча група

15.

Вивчення рівня пізнавальних процесів учнів (моніторинг навченості):

3-4 класів;

5-9 класів;

10-11класів.

Моніторинг навченості учнів

грудень, травень

Заступник

 директора з НВР
16.

Звіт про роботу над проектом у 2019-2020 н.р.

Засідання методичної ради

травень

Сюрмакова Р.І.,

Ралко А.В.,

члени групи

17.

Створення плану роботи над загальношкільним соціально-педагогічним проектом «Школа майбутнього» на 2019-2020 н.р.
Загальношкільний соціально-педагогічнимй проект

червень

Адміністрація, керівники 
м/о, творча група



	автори й учасники проекту
	Адміністрація, педагогічний колектив, учнівський колектив Августинівського закладу загальної середньої освіти Широківської сільської ради, батьківська громадськість, соціальні партнери школи.


	ресурси
	- людські (адміністрація, керівники м/о, вчителі);

- інформаційні (ТЗН, мультимедійна система, комп’ютери);

- матеріально-технологічні ( методична, наукова та навчальна література);

- фінансові (кошти, витрачені на інформаційне та матеріально-технологічне, технічне забезпечення, друк та оформлення матеріалів)

	соціальні партнери проекту
	Батьківська громадськість, депутат Широківської ОТГ Ралко О.І., спонсор сільськогосподарська фірма «Надія» Карнаух Г.С., методичний кабінет відділу освіти Широківської сільської ради.

	ризики
	- Створення оптимальних умов для підтримки й розвитку творчого потенціалу педагогічного працівника.
-Забезпечення належного психологічного супроводу діяльності учасників проекту.

-Конфлікт(відсутність згоди між суб’єктами, зіткнення протилежних сторін у поглядах, внутрішній дискомфорт людини).

-Здатність впливати на індивідуумів.

-Вимоги і впливи середовища.

	зміст роботи з членами команди щодо їх підготовки до роботи в проекті
	-Призначити робочу групу над проектом.
-Розподілити обов’язки між членами команди.

-Ознайомити членів команди з планом проекту.

-Вивчити нормативно – правову базу щодо роботи над проектом.

-Ознайомити членів команди з організаційною діаграмою і посадовою інструкцією.

-Налагодити зв’язки та узгодити проектні плани із соціальними партнерами проекту.

-Спостерігати і обговорювати.

-Організувати участь незалежних доповідачів, консультантів проекту.

-Запросити представників центральної газети для висвітлення участі педагогів у проекті.

-Урегульовувати конфлікти.

-Вести журнал реєстрації проблем.

-Оформити звіт про виконання роботи над проектом.

-Відправити інформаційний бюлетень про проект керівникам освітнього процесу.

-Оцінити ефективність роботи команди.




