Про роботу над єдиною методичною темою
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З 2015 р. педагогічний колектив Енергодарського навчально – виховного комплексу Енергодарської міської ради Запорізької області працював над єдиною методичною темою  «Вдосконалення акмеологічного середовища для самореалізації суб’єктів освітнього процесу на основі особистісно - компетентнісного підходу та принципу педагогічної творчості». 
Програма роботи виконана у повному обсязі2020 р., підводячи підсумки реалізації єдиної методичної теми, можна стверджувати, що в ЕНВК №1 сформовано середовище устремління до успіху, творчості, високих результатів, тобто акмеологічне  середовище. 
За п’ять навчальних років роботи колективу ЕНВК №1 над єдиною методичною темою пріоритетами для педагогів було вдосконалення теоретичної підготовки в галузі методики, дидактики, психології, освітньої інноватики та вдосконалення педагогічних вмінь.
Здатність педагогічних кадрів  до саморозвитку зросла, про що свідчать щорічні діагностичні обстеження:  
· 72% від загальної кількості опитуваних характеризується емоційно-імпровізаційним стилем педагогічного спілкування, для якого характерним є глибока науково – теоретична підготовка; уміння сформувати в учнів мотиви навчання, управляти пізнавальною активністю школярів, доцільно інтегрувати традиційні та інноваційні  форми і методи навчання, створювати сприятливий емоційно – психологічний клімат в учнівському колективі; артистизм, комунікабельність; 
· 84 % мають достатній рівень обізнаності щодо концептуальних положень діяльнісного навчання;
· 48,4 % педагогів продемонстрували достатній рівень професійної компетентності;
· 79,4% респондентів продемонстрували високий ступень реалізації пріоритетних напрямків особистісно -  компетентнісного підходу, який являє собою віддзеркалення  державної політики  у галузі освіти;
· більшість педагогів освічені в галузі методики викладання та проводять уроки відповідно до вимог сучасного освітнього процесу – 78 % респондентів дало відповідь: «Володію питанням»; 16,5 %  педагогів настільки  володіють питанням, що можуть допомогти колегам.
Участь педагогів ЕНВК №1 в професійних конкурсах та ії результативність свідчать про зростання творчої активності:
· 21 педагогічний працівник (приблизно 1/3 від загальної кількості) взяв участь в професійних конкурсах;
· з них 13 осіб (61,9 %)  брали участь в професійних конкурсах неодноразово;
· професійні конкурси, в яких  брали участь педагогічні працівники ЕНВК №1різного рівня:
	Міського
	Обласного
	Всеукраїнського
	Міжнародного

	4
	4
	17
	4


· нагороди за  професійні конкурси, в яких  брали участь педагогічні працівники ЕНВК №1 також різного рівня:
	Призер
	Лауреат/сертифікат
	Дипломант/грамота
	інше

	19
	7
	16
	ППД – на порталі - 2



Компетентний вчитель – запорука компетентних учнів, про що свідчать моніторингові дослідження рівня навчальних досягнень школярів за п’ять навчальних років.
 Творчий вчитель – запорука творчості учнів, про що свідчать результати їх участі в інтелектуальних конкурсах та змаганнях за п’ять навчальних років.

Однак, не зважаючи на означені досягнення, в закладі є резерви для утвердження власної акмеологічної позиції.
З метою орієнтації на досягнення більш високих результатів у діяльності закладу колегіально створені РЕКОМЕНДАЦІЇ, спрямовані на вдосконалення акмеологічного середовища:
I. Адміністрації закладу:
1. Вдосконалювати  систему моніторингу якості освітнього процесу .
2. Розвивати  соціальне партнерство, що сприяє соціалізації особистості  школяра.
3. Розширювати спектр освітніх послуг, що дозволяють школярам  опанувати культуру самовизначення й самореалізації.
4. Спрямовувати суб’єктів освітнього процесу на продуктивну співпрацю, розвиток високої комунікативної культури, поєднання позицій «Я» і «Ми».
5. Дотримуватися систематичності і послідовності щодо вдосконалення спільно вироблених шкільних традицій, з чого формується імідж закладу та його індивідуальність.

II.  Методичній службі закладу:
1. Формувати стійкі професійні інтереси та мотивацію шляхом активізації кооперативної професійної взаємодії з колегами (співпраця в творчих групах, тренінгах, форумах, презентаціях, методичних дискусіях тощо).
2. Залучати педагогів до участі в різних проектах, експериментах, до написання авторських програм, методичних розробок, статей та публікацій, що є безпосереднім виявленням творчого потенціалу кожного, прямим шляхом самоствердження і самореалізації вчителя.
3. Сприяти опануванню педагогічними кадрами методик акмеологічного аналізу і самоаналізу з метою оцінювання педагогічного процесу та результативності педагогічної діяльності.
4. Мотивувати педагогів до системного моделювання педагогічного процесу і цілісного розвитку підростаючої покоління.

III. Педагогам: 
1. На уроках:

1.1.Здійснювати відбір змісту освіти та педагогічних технологій, що розкривають учням ціннісні життєві орієнтири та сприяють найбільш повній реалізації їх ціннісних і життєвих орієнтацій.
1.2.Створювати умови для виникнення внутрішньої потреби включення в освітню діяльність на уроці (хочу); визначити зміст навчально-пізнавальної діяльності учнів на уроці (зможу); актуалізувати вимоги до учнів з боку навчально-пізнавальної діяльності (треба).
1.3.Здійснювати побудову змісту освіти не як наукознавства, а як людинознавства, як відображення в освітніх областях системи відношень людини зі світом, включаючи сферу «людина-людина», яка відсутня в базовому навчальному плані закладу загальної середньої освіти.
1.4. При виробленні індивідуально-творчого стилю роботи забезпечувати перехід від домінанти предметно-орієнтованого до особистісного і соціально – орієнтованого навчання.
1.5.Вдосконалювати уміння створювати для кожного учня ситуацію успіху та довіри. 
1.6.Поповнювати власний професійно - педагогічний арсенал нестандартними формами та методами навчання (урок-тренінг, урок- дослідження, урок-панорама, урок-пошук, урок-мандрівка, урок-практикум, урок-казка, урок-композиція, урок-діалог та ін.).
1.7.Проводити цілеспрямовану роботу по формуванню в учнів стійкої мотивації до успіху.
1.8.Орієнтувати школярів   на постійну апробацію набутих знань і навичок.
1.9.Сприяти взаємопроникненню навчальних  дисциплін.
1.10.Враховувати принципи суб'єктного підходу, який пов'язаний з розвитком здібностей  школярів та дозволяють обирати оптимальні стратегії життєвого шляху та передбачають виховання відповідальності, почуття обов’язку, ініціативи, забезпечення можливостей для особистісного зростання.
1.11.Запроваджувати в освітньому процесі механізми проектування, створення власної професійної й особистісної діяльності, завдяки чому учень усвідомлює чіткі перспективи своєї майбутньої професії, готується до добровільної активності в кар'єрному рості.
1.12.Сприяти розвитку досягнень особистості школярів, їхнього вищого рівня розвитку, який вимірюється можливостями їх індивідуальності.
1.13.Активізувати впровадження в освітній  процес акме-технологій (ігрових - дидактична гра, ігромоделювання та ін., розвивальне та особистісно зорієнтоване навчання, метод проектів тощо) з метою формування в учнів мотивів самоствердження та розвитку їхню навчальної мотивації. 
1.14.Через акме – прийоми сприяти  учням у пізнанні себе, свого внутрішнього світу, усвідомленні себе частиною соціуму.

2.  В позаурочний час:
2.1.   Спрямовувати вихованців на зміцнення загального стану здоров'я через пропаганду раціонального харчування та   залучення до занять спортом.
2.2. Організовувати взаємодію з батьками, спрямовану на їх поетапне формування як суб'єктів педагогічного процесу: 
· інформаційне забезпечення; 
· залучення до співучасті в батьківських зборах і шкільних заходах; 
· творче співробітництво в позакласній і навчальній роботі.
2.3. Спрямувати виховний процес на формування життєвої стратегії стійкого розвитку особистості та індивідуальності у нестабільних умовах суспільства, на вирішення життєвих проблем учня у ході його взаємодії з педагогом.

3. В процесі самоосвітньої діяльності, яка є важливим показником якості освіти, готовності до самонавчання та самооцінювання, важливим критерієм життєтворчості.
3.1.Вдосконалювати навички рефлексії професійної діяльності (навчальної, виховної, управлінської).
3.2.Здійснювати укладання творчого портфоліо вчителя (власної самопрезентації - база власних конспектів навчально – виховних занять; навчально – методичних та дидактичних знахідок тощо) з метою відображення  зусиль вчителя, його успіхів та досягнень з тієї чи іншої проблеми.
3.3.Складати план самовдосконалення щодо вивчення перспективного педагогічного досвіду, проведення відкритих навчально – виховних занять та їхньому  самоаналізу, аналізу відвіданих уроків/заходів, участі у професійних конкурсах тощо.
3.4. Брати участь у колективних та групових інноваційних формах роботи (творчі, проблемні та консультативно-методичні групи; тренінги; чати, форуми; методичні фестивалі, панорами аукціони, дискусії, діалоги та презентації; проблемні столи та консиліуми тощо).
[bookmark: _GoBack]3.5.Залучатися до науково-дослідної діяльності та поширювати її результати у вигляді наукового звіту (реферат, доповідь, виступ) на семінарі чи конференції; введення в практичну діяльність комплексу навчально - дидактичних матеріалів; створення авторської методики; узагальнення власного досвіду; статті у періодичних виданнях; методичний посібник/методичні рекомендації (для вчителів і учнів) із теми дослідження тощо.

