Педагогічна рада.
ТЕМА:  Профілактика й подолання професійної  стагнації. Психологічні ресурси    професіоналізму педагога.

ФОРМА ПРОВЕДЕННЯ:   педагогічний імідж-клуб 

МЕТА: 
· збереження психологічного здоров’я педагогів;
· профілактика емоційного вигорання, подолання професійної стагнації;
· створення ситуації успіху на уроках як запоруки  позитивного  ставлення до навчання;
· розширення знань педагогів щодо теорії спілкування, основ ефективної взаємодії, оптимальних шляхів виходу з конфліктних ситуацій;
· розвиток навичок запобігання конфліктам між учителями й учнями та подолання їх;
· набуття навичок педагогічного спілкування, опанування прийомів ефективного спілкування через інтерактивні форми роботи;
· розвиток уміння педагога адаптувати свій стиль спілкування до конкретних умов, що склалися на уроці.

Хід засідання

І.  Оголошення теми та мети проведення педагогічної ради.

ІІ. Вступне слово заступника з н\в роботи. Мотивація.
      
        Уявімо океан. Більшість його мешканців усе життя проводить у підводних глибинах. Вони добувають їжу, рятуються від ворогів, полюють на слабших і навіть не уявляють, що є абсолютно інший світ – повітряний простір. Для них він  недосяжний, а переважній більшості просто нецікавий. Але існує особлива група океанських мешканців – летючі риби. Хто наділив їх  крилами? Бог? Доля? Їх власна цікавість? Що б це не було, летючі риби можуть виходити – хай ненадовго – до іншого простору. Інколи ці крилаті створіння виринають із води й ширяють над її поверхнею.  Вони бачать те, що відбувається на поверхні, отримуючи таким чином унікальну можливість усвідомити те, що відбувається в глибинах, подивитися на своє життя збоку, з іншого простору. Звичайно. За мить летючі риби знову зануряться у звичне середовище. Але вони вміють зупинятися, вони здатні до рефлексії. ( У ході засідання присутнім демонструють фрагмент фільму про підводне життя).
     Професія вчителя публічна, пов’язана  з емоційними перевантаженнями. Він занурений у професійну діяльність за відсутності рефлексії: контрольні роботи, звіти, перевірка зошитів, оцінювання тощо. Нема коли зупинитися, не вдається оцінити, зрозуміти мету, цілі, сенс роботи. Засмоктує метушня, накопичується втома. Не хочеться вже нічого. Виникають думки: «Скільки можна? Які ще нові методи? Мені старих достатньо! Роблю все, як слід». Саме тоді варто згадати про таке явище як стагнація.

III. Доповідь заступника директора  з н\в роботи:
      
       Сучасний світ – це вир новинок, змін і постійного  розвитку. У цих умовах принцип і процес саморозвитку та самовдосконалення неймовірно важливі. Людина, яка зупиняється на досягнутому, нехай навіть високому рівні, ризикує рано чи пізно стати анахронізмом – втратити зв'язок з сьогоденням і майбутнім, втратити здатність ефективного самовираження і, можливо, навіть розучиться вирішувати нові проблеми. 
      Кожен професіонал на певному етапі своєї кар'єри виявляється на роздоріжжі, де його чекає вказівний камінь, який описує три можливих шляхи його професійного розвитку:
· самовдосконалення;
· стагнація;
· адаптація.

      Шлях самовдосконалення найважчий, на ньому безліч перешкод, трясовин і несподіваних поворотів, але саме він здатний привести йде до найбільш повної самореалізації, розкриття і використання свого потенціалу. 
      Шлях адаптації – вторована дорога, що веде з пункту А в пункт В, з певною кількістю ям, купин і крутих поворотів. В результаті в пункт В прибуває достойний професіонал середнього рівня, який  орієнтується в дорозі за дорожніми знаками  і  правилами.
      Шлях стагнації – рівна ізольована стежка, що веде по колу. Фактично, стагнація – це застій. Мозок прагне витратити мінімум енергії і автоматизує звичні дії до такого рівня, коли що-небудь нове або незвичне сприймається в штики. 
      Самоосвіта  вчителів, викладачів вузів, методистів і навіть чиновників в сфері освіти має завжди йти по шляху самовдосконалення.
      Непросто поєднувати професійну діяльність, особисте  і суспільне життя, і в той же час займатися постійним процесом самовдосконалення та самоосвіти. Тому на певному етапі життя людина може зупинитися у розвитку. 

Презентація:
Стагнація (від лат. «роблю нерухомим, зупиняю») – припинення соціального й культурного зростання людини, економіки, відсутність розвитку в природі.
Професійна стагнація – припинення професійного зростання, що відзначається стереотипністю й одноманітністю способів, які реалізуються в професійній діяльності.
     Педагогам і психологам загрожує професійна стагнація. Причин для побоювання багато.
· Учитель постійно перевантажений: уроки, спілкування з учнями, батьками, конфліктні ситуації тощо.
· Занурений у педагогічне середовище, учитель не завжди може довго залишатися вірним педагогічній позиції. На вчителя впливає оточення й він втрачає свої професійні цінності.
· Учитель прагне свідомо чи несвідомо максимально комфортно почуватися в школі, адаптуватися до неї. Отже, він залежить від адміністрації (завуча, директора).
· Як уникнути цього, як перемогти стагнацію?

IV. Практична частина:

  1.Вправа «Психограма професії педагога».

      Учасники отримують на картках інформацію про особисті риси й професійні вміння педагога, які необхідно розташувати в певній послідовності (за зменшенням важливості), додавши або прибравши за потреби ту чи ту рису.
    Потім учасники складають свій список складових стагнації професіоналізму.

Психограма професії  педагога:
· Прагнення зрозуміти позицію інших;
· Привітність;
· Схильність до лідерства;
· Увічливість і тактовність;
· Здоровий глузд;
· Оптимізм;
· Терплячість і наполегливість;
· Відповідальність;
· Прагнення до різноманітності;
· Ентузіазм;
· Старанність;
· Прагнення до новизни;
· Самостійність;
· Акуратність і послідовність;
· Навички планування роботи;
· Розвинене вміння висловлювати свою думку;
· Гарна пам'ять;
· Здатність швидко вчитися;
· Дбайливість.
  
      Заступник:  Розвиток професіоналізму багато в чому залежить від самої людини, від її ставлення до себе і до оточення,  від способу використання особистих ресурсів.
      Одноманітна, жорстоко структурована праця сприяє професійній стагнації, спричиняє утворення різних деформацій(руйнування професійних рис, поява стереотипів фахової поведінки й психологічних бар’єрів). Причинами цього процесу можуть стати: психологічне пересичення професійною діяльністю, незадоволеність іміджем професії, низькою зарплатнею.

2. Робота в групах.

Визначити складові стагнації професіоналізму.
Відповіді:
· Небажання працювати.
· Нехтування обов’язками.
· Негативна самооцінка.
· Песимізм.
· Цинізм.
· Неспроможність закінчити вчасно роботу.
· Відсутність задоволення від роботи.
· Відсутність нових ідей.
· А ще-невміння адаптувати свій стиль спілкування до конкретних умов, що склалися на уроці.
· Утома.
· Зниження ентузіазму.
· Формальне виконання обов’язків.
· Відчуття влади.
· Прагнення до самоти.
· Почуття провини.

3. Вправа «Швидка допомога»
      
    За трьома ознаками, із перерахованих на плакатів, дати поради колезі, у якого спостерігаються ознаки професійної стагнації за допомогою приказки, вірша, жарту, пісні.
Заступник:   Період стагнації характеризується зниженням показника соціальної адаптації до рівня неврозу. Тому одне із завдань системи освіти – збереження професійного здоров’я педагогів.

Існують такі прийоми подолання емоційного виснаження:
· Позитивне мислення;
· Фізична активність, заняття спортом;
· Прогулянки;
· Релаксація;
· Аромотерапія;
· Музикотерапія


4. Вправа «Так-то воно так, але…» ( учасники мають закінчити речення позитивно):
· Ми не завжди задоволені своєю роботою…
· Ми часто втомлюємося…
· Ми нетерпляче чекаємо на відпустку…
· Нам нелегко знайти спільну мову з дітьми…
· Ми лише вчителі…

5. Вправа «Ланцюжок ідей»:  
Складові доброзичливості.
· Усмішка
· Лагідний погляд
· Увага до ближнього
· Привітна поза
· М’які жести 

6. Перегляд  презентація «Життя прекрасне» (Додаток 1)

7. Обговорити й представити результат педагогічних ситуацій:
  
*      Клас неуважний, у ньому навчається багато агресивних учнів. Розумова       активність на уроках   низька.
· Учитель знає, що клас завжди активний,допитливий. Але якщо їм нецікаво, урок перетворюється на жах.
· Учитель на заміні. Він чув,що працювати з цими учнями важко. У класі є діти, які провокують конфлікти… 

V.  Виступ психолога: «Проблема дисципліни – основний професійний стресор педдіяльності».

VI. Робота в групах: « Як добитися дисципліни на уроці?» 
Презентація результатів роботи в групах 

VII. Виступи вчителів-практиків:
1. Як я долаю професійну стагнацію? 
2. Як навчити чи спонукати учня вчитися?
3. Як уникнути вигоряння на уроці.

VIII. Підсумок:


· Сьогодні я дізналася…..
· Я переконалася…..
· Я зрозуміла…..
· Я навчилася….. 

Підсумкове слово заступника з н\в роботи:
        
     Мінливі соціальні вимоги, високі темпи розвитку наук, методик і засобів викладання ставлять все більш складні завдання для сучасного педагога і кидають виклик його творчому  мисленню, вмінню  реагувати на несподіванки, перебудовувати свою діяльність у відповідь на зміну суспільної ситуації, соціальним і науковим відкриттям.  
     Знання, отримані на педагогічній раді, мають допомогти вчителям у розв язанні проблем навчання та виховання школярів, а також в особистому житті.
     Отже, гарний і добрий результат правильно організованої педагогічної діяльності веде до збереження психічного здоров я педагогів, до розвитку вміння формувати позитивне ставлення до себе як особистості та до життя. 
Знання і ерудиція  педагога не повинні обмежуватися його предметом і академічними знаннями в загальному, а покривати всю сферу можливих інтересів…

                                           РІШЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ:


1. Адміністрації  школи: створити умови для профілактики та подолання професійної стагнації вчителів школи.


0.  Психологу школи: розробити рекомендації щодо профілактики та подолання професійної стагнації вчителів школи.


0. Керівникам предметних кафедр (МО): обговорити зазначені вище рекомендації на засіданнях предметних кафедр ( МО).


0.  Учителям - предметникам: 
-урахувати рекомендації щодо збереження психологічного здоров’я педагогів та подолання професійної стагнації;
· створювати ситуації успіху на уроках як запоруки  позитивного  ставлення до навчання;
· практикувати знання  щодо теорії спілкування, основ ефективної взаємодії, оптимальних шляхів виходу з конфліктних ситуацій;
· використовувати прийоми ефективного спілкування через інтерактивні форми роботи;
· адаптувати свій стиль спілкування до конкретних умов, що склалися на уроці;
· впроваджувати емоційні, пізнавальні, вольові та соціальні  методи  мотивації під час проведення навчальних занять;
· звертати належну увагу на навчальну дисципліну на уроці.
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o ue take?

* TTpogeciiiHe BUrOpaHHS — e CUHAPOM, WO
PO3BI1BAETHCA HA TNi XPOHIUHOTO CTPecy i Beayunii Ao
BUICHAXEHHA e/\0UiITHO-eHepreTIUHIIX | 0C060BIX
pecypcie NpauroroUo NFKOANHI.

* CMHAPOM NPOQECilAHOrO BUFOPaHHS —
HaiHe6e3NeuHiwa npogeciliHa Xeopooa Tix, XTo
NPALFOE 3 IFOABAI: BUNTEJIB, COLIANBHIIX
NPAUIBHIIKIB, NCIIXONOTiB, MeHeAxXepis, NiKapis,
KypHANicTig, Gi3HeCA\eHIB | NONITIIKB, — BCiX, 1A
RIANbHICTb HEAOXNIBA 6e3 CMiNKYBAHHA. Heslinaakoso
nepLiii LOCNIAHIIK LbOro Asiiwa KprcTia Macnay
HA38A1Q CBOKO KHINTY: «EMOUilTHE 3rOpaHHa — niaTa 3a
CisuyTTa».

+ TTpogeciiiHe BUrOpaHHa BUHUKAE B PesynbTaTi
BHYTPILUHLOTO HAKOMIUEHHA HeraTUBHIIX eamoLil 6e3
BiANOBIAHOT «PO3PAAKI1», QGO «3BIILHEHHA® Bif HITX.
BOHO BeAie A0 BIICHAKEHHA eMOLITTHO-eHepreTIUHIX |

BIIX PECypCiB NFOANHIL.
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« CrarHauis (Big n1aT. «pob/1to HepyxoMum,
3YMUHSAIO») — MPUMUHEHHS COLiaNbHOrO 1
KY/IbTYPHOO 3pOCTaHHAOANHMY,
€KOHOMIKW, Bi,CYTHICTb PO3BUTKY B
NpUPOAI.

» MpodeciiiHa cTarHayis — NPUNUHEHHS
NpodecinHOro 3pocTaHHs, Wo
BiZl3HAYAETLCA CTEPEOTUMNHICTIO M
OAHOMaHITHICTO CNocobiB, AKi
peanis3ytoTbcs B NpodeciHii AisNbHOCTI.
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MpuyrHM cTarHauil

* Yuntenb NOCTiINHO NepeBaHTaXeHWI: YPOKMN,
CMiZIKYBaHHSA 3 y4HAMK, 6aTbKaMm, KOHPAIKTHI
CUTYyaLii Towo.

* 3aHypeHulty negaroriyHe cepegosuiie,
yUnTENb HE 3aBXAMN MOXe A0Bro 3aAMWaTmncs
BipHMM NegaroriyHin nosumuii. Ha Buntens
BMN/IMBA€E OTOYEHHS, 1 BiH BTpayae CBOI
npodecivHi LiHHOCTI.

® YunTe b nparHe CBiZOMO YM HECBIZOMO
MaKCMManbHO KOMGOPTHO NOYYBATUCA B LWKOAI,
aganTtysaTtumca 40 Hei. OTXe, BiH 3a71€XUTb Bij,
aAMIHICTpaLii (3aBy4a, AMPeEKTOpa).
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Mcuxorpama npodecii negarora:

PO3TallyBaTH 38 SMEHIWEHHAM BaXAMBOCTi

[parHeHHs 3po3ymiT
no3uL,ito iHLWKX;
MpuBiTHICTD;

CXWABHICTb A0 NiAepCTBa;
YBIUAMBICTb | TAKTOBHICTb;
3z0poBuiiraysa;
OnTumism;

TepnnauicTb i
HanonernmsicTs;

BianosisanbHicTb;
MparHeHHs go
PI3HOMaHITHOCTI;
EHTY3ia3

CrapaHHicTb;

MparHeHHs A0 HOBU3HK;
CaMocCTilHICTb;
AkypaTHiCTbi NOCNIA0BHICT;

HaBuuku nnaHyBaHHs
poboTi;

Po3BuHeHe BMiHHS
BUC/IOB/IIOBATN CBOKO AYMKY;

lapHa nam'aTts;
3AaTHICTb WBMAKO BUUTUCS;
[6annusicTb.
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Cknagosi cTarHauii npodecioHaniamy

* HebaxaHHsa npaytoBaTw.

¢ HexTyBaHHs 060B'A3KaMu.

* HeratmeHa camoou,iHKa.

* Mecumism.

e LinHi3m.

* HecnpoMOoXHICTb 3aKiHYMTK BYACHO poboTy.
* BigcyTHicTb 3ag0BoNeHHA Big poboTu.

* BigcyTHicTb HOBUMX igen.

* HeBgoBOIEHHSA IMig>eM npodeci.
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Cknagosi cTarHauii npodecioHaniamy

* Alle-HeBMIiHHS aanTyBaTW CBIli CTU/b
CMiNKYBaHHS ;0 KOHKPETHMX YMOB, O
CKJ1aNNCA Ha ypoui.

° YTOMa.

* SHUXKEHHS eHTy3ia3my.

* dopmasnbHe BUKOHaHHS 060B'A3KIB.

° BiguyTTsi BNagm.

e [parHeHHa 40 camoTu.

e [ouwyTTA NpOBUHMN.
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Bnpaga «LlUBuaka gonomora»

* 3a TpbOMa O3HaKaMM, i3 mepepaxoBaHnx
Ha naakarti, AaTv NopaAwn Konesi, y AKoro
crnocTepiratoTbcs 03HaKkM npodecinHoi
CTarHalii3a 40nomMoroto nprnkasKku,
BipLLa, XapTy, MicHi.

Mepiog cTarHauiixapakTepmsyeTbes
3HMKEHHAM NOKa3HMKa CoLiabHOT
aganTalii 4o piBHA HeBpo3y. ToMy ogHe
i3 3aBAaHb CUCTEMMN OCBITU — 36epexeHHs
npodecinHoro3gopos’s negaroris.
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MpoAB emMouiiHOro BUCHaXXEHHSA
y neparorie (B 3aneXHOCTi Bif cTaxy
pob6oTn):

Binbwe 50% - y nedazozie 3i cmaxem po6omu eid 5
do 7 abo eid 7 do 10 pokis;

22% - 3i cmaxem &id 15 do 20 pokis;

11% - y nedazozis i3 10-pivyHUM cmaxeM (y nedazozie
3i cmaxem po6omu noHad 10 pokie eupobneHi nesHi
crnoco6u camopeaynayil i ncuxonoziyHozo 3axucmy);

8% - 3i cmaxem &id 1 poky 9o 3 pokis;
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ByabTe obepexHi!

«320pini» npayieHUKU sid4yysaromb
6e3nopadHicms i anamiro. 3 4acom
ue Moixe nepelimu e azpeciro i
eidyatl.
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Bmowma, anamis i denpecis, wo
cynpoeodyrome eMoyiliHe eu2opaHHs,
npu3eodsimb 3o ceplio3HUX i3udHUX
He3dyxKaHb - 2acmpumy, Mi2peHi,
nidsuuieHo20 apmepianbHO20 MUCKY,
CUHOpPOMY XpOHi4YHOT emomu i m.d.
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«320pini» npayieHUKU He 8 3MO3i
ecmaHoeumu HopManbHuUl
KOHMakKkm 3 iHwumu f1ro0bMuU.
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IcHyt0Tb Taki NpuiioMKU NoAoNaHHA
€MOL,iAHOro BUCHAXXEHHS:

o [Mo3nTUBHE MUCNEHHS;

o Di3nuHa aKTUBHICTb, 3aHATTS CMOPTOM;

o TMporynaHku;

* Penakcauis;

* ApomoTepanis;

* MyswuKoTepanis;

+ CamoopraHisauyis;

 Mo3nTuBHE CNiNKYBaHHS;

© YMiHHSA NPaBW/IbHO OpraHisyBaTh poboTy Ha
ypoui;

° YMiHHS OpraHisyBaTu HaBYasbHy AUCLMNNIHY Ha
ypoui.
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Bnpasa «Tak-To BOHO Tak, ane...»

3aKiHYNTY peyeHHs NO3UTUBHO:

* M1 He 3aBX AW 3a,0BOJIEHI CBOEIO
poboToto...

* M1 4acTo BTOM/IIOEMOCS. ..
* M1 HeTepn/siye YeKAEMO Ha BiZAMYyCTKY...
* Ham Henerko 3HanTu cninbHy MOBY 3
AiTbMW...

e Mu nuwe BumTeni...
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CknapoBi 06po3nynmBocCTi

* Yemiwka

o Jlarighnn nornsag

* YBara Ao 6MXHbOro
e [puBiTHano3a

o M’aKixectun
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Moe xuTreBe g¢pe o

Kutra
npekpacHe
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I ﬁﬁumanau, i AIK NloAMHA A He
YABAIAIO, WO MOXKHA KNUTH
iHaKLWe, HiX TBOpUYO
CrpuUiiMaiouy i TBop4o
NepeTBOPIOIoYM KOXKHY XBUANHY
CBOro XutTa. MopanbHuit
CTUMYN 51 OTPUMYIO UBOKO,
NOBHO, ACKPaBO, B ioro
HaiiBULOMY qﬁg)lp'l‘— nio6osi
YU4HiB, LiKaBOMY CMi/NIKyBaHHi 3
Koneramu. 6esymoBHo, ue
Haitbinbla cKNafoBa YacTuHa
‘ BHYTPILWHBOrO 3340BO/IEHHA. Llle
‘ OAHIEIO CKNAA0BOIO € BiAUYTTA

camopeanizauji .
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Mepaarorivni cutyauii
(obroBopuTM Ta NPeACTaBUTY pe3ynbTaTu
NO3UTUBHOIO CMiJIKYBaHHA)

e KnacHeyBaXHWM, y HbOMY HAaBYAETbLCA
6araTtoarpecnBHux y4HiB. Posymosa
aKTMBHICTb Ha ypOKaX HM3bKa.

* YunTenb 3HAE, WO KNac 3aBXAM
AKTUBHWUW, LONUTAMBUI. ANe AKLL0 IM
HellikaBO, YpOK NepeTBOPIOETLCA Ha Xax.

* Yuntenb Ha 3aMiHi. BiH uyB, o
npaLoBaT 3 LUMU YYHAMM BaXKO. Y
Knaci € A4iTH, AKi NPOBOKYIOTb
KOHPAIKTH...
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Bnpaga “Talncbka MaTemaTuka”

* MaTtemaTuyHi npuknasn.
- LLlo BM MoxeTe cka3aTu npo ue?
2+4=6
8+8=15
3+5=9
16-2=14
7-3=4
21-14=7
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Buctyn ncuxonora

>

* Mpobaema AUCUUNNIHM— OCHOBHUIA
npodecinHuii cTpecop neAAisbHOCTI
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Buctynu Buntenis:

* Ak a1 gonato npodeciiHy cTarHauio?
* AK HABUUTM YW CMOHYKATU YUHA BUNTUCA?

* K YHUKHYTM BUrOPAHHA Ha ypou,i?
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BucHoBoOK:

L

* CboroaHi a1 gisHanacs
* 9 nepekoHanacs
* 93posymina.....

* A HaBunnacs
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‘Afkyemo 3a cnienpauyo!
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‘l?EMA: MpodinakTuka i
nogonaHHA npogecinHol
cTarHauii. Ncmuxonoriyni Ta
neAarorivHi pecypcu
npo¢ecioHaniamy negarora.

Dopma npoBezieHHA — NeAaroriununii iMiax-kny6
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Mera:

- 36epexeHH: NCUXONOTYHOrO 340POB'A NeAaroris;
MpodinakTrka eMOLiHOr0 BUropaHHs, NOAONAHHS
npodeciiiHoi cTarHaui;

CTBOpeHHs cuTyaUiiycnixy Ha ypokax Ak 3anopyku
MO3VUTUBHOIO CTaB/IEHHA /0 HaBYaHHA Ta npaLlj;

Po3lMpeHHA 3HaHb NeAaroris WoAo Teopii CniiKyBaHHA, OCHOB
edeKTUBHOI B3aEMOZi, ONTUMa/IbHUX LWAAXIB BUXOAY 3
KOHMAIKTHUX CUTYaLild;

HabyTT HaBMYOK NeAaroriyHoro CninkyBaHHA, onaHyBaHHA
NpUioMiB epeKTUBHOIO CMi/IKyBaHHS Yepes iHTepaKTUBHI
dopmu poboTy;

P0o3BUTOK yMiHHA Nejarora aganTyBaTu CBill CTUAbL CMIAIKYBaHHS
2,0 KOHKPETHWX YMOB, L0 CKNa/INCA Ha YpOLi.
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MNigBogHuii cBiT  JleTioua puba





