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                                   « Освіта – це найпотужніша зброя, яку можна   
                                                      використати ,   щоб змінити світ»
                                                                                                       Нельсон Мандела
Методична тема, над вирішенням якої працює педагогічний
колектив у 2025-2026 н. р.
«Соціалізація особистості на засадах  створення сприятливого освітнього середовища в умовах компетентнісного підходу»
                                                    Завдання
дидактичні:
· формування вміння запроваджувати та використовувати педагогами новітні освітні методики в умовах освітнього процесу;
· розвиток творчої активності кожного суб’єкта навчання;
· підвищення рівня  навчальних досягнень учнів/ліцеїстів;
· збереження та розвиток творчого потенціалу всього колективу;
· підготовка вчителів до пошукової діяльності, роботи в нових умовах, використовуючи досягнення передового педагогічного досвіду;
· формування індивідуального творчого стилю педагога.
педагогічні:
· системне впровадження в педагогічну практику інноваційних технологій, які забезпечують особистісно орієнтований підхід до учнів/ліцеїстів:
· технології інтерактивного навчання;
· інформаційні технології;
· технології диференційованого навчання;
· технології проблемного навчання;
· ігрові технології навчання.
· створення психолого-педагогічних умов для підвищення рівня навчальних досягнень і формування активності та загальної культури учнів/ліцеїстів;
· використання та модернізація нових форм і методів навчання з метою покращення досягнень здобувачів освіти;
· створення позитивної мотивації навчальної діяльності;
· формування індивідуального творчого стилю педагогів;
· збагачення педагогічних працівників знаннями теоретичних і практичних досягнень, передового досвіду, методичної науки.



                               Методичні теми циклових комісій:
1. Гуманітарно-суспільних дисциплін: « Формування всебічного розвитку особистості, її пізнавальних , інтелектуальних, творчих здібностей шляхом використання диференційованого підходу до навчання»  
   
2. Природничих дисциплін: «Впровадження інноваційних технологій,  використання найбільш доцільних форм і методів навчання»

3. Класних керівників: « Формування життєвих компетентностей сучасної молодої людини: моральної культури та соціальної зрілості, національно-патріотичних почуттів, любові до свого народу, рідної мови, традицій народних ремесел на основі виховання ціннісного ставлення до держави та суспільства»

Основні напрямки методичної роботи в ліцеї:
відповідно до наказу МОН  №1225 від 29.08.2024р. «Про затвердження професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти»:

· Здатність формувати і розвивати в здобувачів освіти ключові компетентності і наскрізні вміння, визначені державними стандартами освіти;
· Здатність добирати і використовувати сучасні й ефективні методики і технології навчання, виховання й розвитку здобувачів освіти;
· Здатність формувати ціннісні ставлення в здобувачів освіти;
· Здатність орієнтуватися в Інформаційному просторі, здійснювати пошук і критично оцінювати інформацію, оперувати нею в професійній діяльності;
· Здатність використовувати цифрові технології в освітньому процесі;
· Здатність визначати і враховувати в освітньому процесі вікові й індивідуальні особливості здобувачів освіти, їхній психоемоційний стан;
· Здатність використовувати стратегії роботи зі здобувачами освіти, які сприяють розвитку їхньої позитивної самооцінки;
· Здатність конструктивно й безпечно взаємодіяти з учасниками освітнього процесу;
· Здатність залучати батьків до освітнього процесу на засадах партнерства;
· Здатність організовувати безпечне освітнє середовище, використовувати здоров’язбережувальні технології під час освітнього процесу;
· Здатність організовувати різні види й форми навчальної та пізнавальної діяльності здобувачів освіти;
· Здатність формувати спроможність у здобувачів освіти до самооцінювання і взаємооцінювання результатів навчання;
· Здатність надавати підтримку колегам у їхньому професійному розвитку.


I. Загальні положення
- вивчення нормативно-правових документів;
- вивчення і впровадження в освітній процес передового
педагогічного досвіду;
- надання практичної допомоги вчителям з питань вдосконалення теоретичних знань, педагогічної майстерності;
- постійне ознайомлення з новими досягненнями психології та
педагогіки, а також методики викладання навчальних предметів;
- вивчення і аналіз якості знань, умінь і навичок здобувачів освіти,
труднощів в опануванні навчальним матеріалом та вироблення
рекомендацій щодо підвищення ефективності навчально виховної 
роботи;
- методичне сприяння зовнішньому оцінюванню та об’єктивному
 моніторингу освітнього процесу;
- впровадження інформаційних технологій, активізація самостійної
роботи здобувачів освіти, розвиток інноваційного потенціалу
інтелектуально обдарованих здобувачів освіти;
- оволодіння новими методами і прийомами навчання і виховання.


II. Основні напрямки роботи
І. Організаційно-методична діяльність

	№
№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Аналіз результатів роботи 2024-2025 навчального року

	Вересень
	Методист

	2.



	Складання річного плану роботи методиста на 2025-2026 н.р.

	Вересень



	Методист




	3.
	Складання плану роботи методичної ради на 2025-2026 н.р.
	Вересень
	Методист

	4.
	Організація та координація роботи методичного циклу

	Протягом н.р.
	Методист

	5.
	Контроль за веденням документації методичних циклів

	Протягом н. р.
	Методист

	6.
	Узагальнення досвіду роботи вчителів циклової комісії

	Протягом н.р.
	Методист


	7.
	Сприяння участі вчителів у курсах підвищення кваліфікації

	Протягом н.р.
	Методист


	8.
	Організація методичних семінарів у ліцеї
	Відповідно до плану роботи
	Методист


	9.


	Брати участь у підготовці та проведенні педагогічних рад

	Відповідно до плану роботи

	Учителі, методист


	10
	Організовувати методичні консультації через платформу Google Sites комунального закладу «Ліцей з посиленою військово-фізичною підготовкою повітряних сил» Вінницької обласної Ради

Методичний діалог «Нова ocвіта та компетентнісний підхід»

«Педагог - блогер, як подолати невпевненість?»

«Методичні посиденьки  Палітра досвіду: самостійна робота під власну відповідальність»
 Методичний турнір « У світі інноватики»

	







Листопад



Грудень


Березень





Лютий




	







Методист



Методист


Методист





Методист

	11.
	Брати участь у методичних засіданнях голів циклових комісій:
· Гуманітарно-суспільних дисциплін
· Природничо-математичних дисциплін
· Класних керівників
	
Протягом н.р










	
Методист, вчителі









	12.
	Ознайомлення з новими освітніми програмами, ДС

	До початку навчального року

	Учителі, методист

	13
	Впровадження інноваційних технологій в освітній процес
	Протягом н.р.

	Учителі, методист

	14.
	Розробка методичних матеріалів (тестів, кейсів, презентацій)
	Протягом н.р.
	Учителі

	15.
	Моніторинг використання інноваційних технологій в навчанні
	Протягом н.р.
	Методист

	16.
	Вивчення стану викладання предметів 
	За графіком
	Методист

	17.
	Аналіз результатів проміжного та підсумкового контролю знань з предметів
	Семестрово
	Методист

	18.


	Надавати методичну допомогу при проведенні предметних тижнів
	За графіком


	Методист



	19.

	Аналіз результатів НМТ/ЗНО

	Вересень

	Методист


	20.



	Вивчення виконання вимог єдиного мовного режиму  в ліцеї

	Березень



	Методист, керівники МЦ



	21.
	Адаптація ліцеїстів до умов навчання у ліцеї
	Вересень
	Практичний психолог, методист




Інформаційно-просвітницька діяльність та консультативна робота

	№
	Захід
	Термін
виконання
	Відповідальний

	22.
	Індивідуальні консультації з питань організації освітнього процесу:
· Методичні рекомендації щодо планування й організації освітнього процесу у 2025-2026 н.р.;
· Про окремі питання оцінювання результатів навчання;
· Сучасні технології в освіті: користь і ризики;

	Протягом н.р.
	Методист, досвідчені учителі


	23.



	Організація відвідування молодими педагогами уроків досвідчених вчителів

	1 раз на семестр


	Методист, молоді викладачі



	24.
	Відвідування уроків молодих вчителів

	Протягом н.р. 
	Методист, молоді викладачі



	25.


 

26.

	Організація роботи «Школа самоствердження» для молодих спеціалістів


Організація та проведення виставки педагогічних  технологій на тему «Педагогічні сходинки – 2026»



	Вересень




Грудень

	Методист




Методист


	 27.






 
	Організація проведення педагогічної конференції на тему  «Формування загально-навчальних компетентностей у здобувачів освіти шляхом впровадження інформаційних технологій»

	Лютий







	Методист








	
28.
	
Проведення засідання методичної ради з питань:
· Технології управління системою роботи з обдарованими учнями.
· Виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання.
· Психологічний портрет компетентного педагога.
	
Вересень







Грудень
	
Методист







Методист



	 29.

	Підготовка методичних порад на тему :
·  «Сучасні педагогічні технології»
· Сучасні підходи до мотивації учнів: що працює сьогодні?

	

Протягом н.р.

Жовтень


	

Методист

Методист


	30.
	Організація заходів до пам’ятних і державних дат
	Протягом н.р.
	Методист, учителі


	31.
	Проведення предметних  тижнів 

	За графіком
	Методист, учителі

	32.
	Розробка та поширення педагогічного досвіду

	Протягом н.р.
	Методист, учителі


	33.
	Підготовка матеріалів для публікацій, конкурсів

	Протягом н.р.
	Методист, учителі



	34.
	Організація участі учнів/ ліцеїстів у Всеукраїнських  олімпіадах, конкурсах, турнірах, онлайн-олімпіадах
	За графіком
	Методист, учителі

	35.


	Консультації з вчителями, підготовка учнів/ліцеїстів до конкурсів
	Протягом н.р.



	Методист, учителі

	36.
	Розробка завдань до підготовчого туру Всеукраїнських олімпіад
	Вересень
	Методист

	37.
	Підготовка звіту циклових комісій
	Травень-червень
	Вчителі

	38.
	Складання плану роботи методиста на 2026-2027 н.р.
	Червень
	Вчителі, методист

	39.
	Участь у складанні річного плану роботи на 2026-2027 н.р.  комунального закладу «Ліцей з посиленою військово-фізичною підготовкою повітряних сил» Вінницької обласної Ради
	Серпень
	Методист

	40.




	Участь у розробці освітньої програми комунального закладу «Ліцей з посиленою військово-фізичною підготовкою повітряних сил» Вінницької обласної Ради

	Серпень
	Методист

	41.
	Положенння про безпечне освітнє середовище в комунальному закладі «Ліцей з посиленою військово-фізичною підготовкою повітряних сил» Вінницької обласної Ради
	Серпень

	Методист, вчителі

	42.
	Положенння про внутрішню систему забезпечення якості освіти на 2025-2026 н.р. у комунальному закладі «Ліцей з посиленою військово-фізичною підготовкою повітряних сил» Вінницької обласної Ради
	Серпень

	Методист, вчителі

	43.
	Порядок проведення самооцінювання якості освіти в комунальному закладі «Ліцей з посиленою військово-фізичною підготовкою повітряних сил» Вінницької обласної Ради
	Серпень

	Методист, вчителі

	44.
	Порядок про академічну доброчесність  комунального закладу «Ліцей з посиленою військово-фізичною підготовкою повітряних сил» Вінницької обласної Ради

	Протягом н.р.

	Методист, вчителі

	45.
	Правила внутрішнього розпорядку комунального закладу «Ліцей з посиленою військово-фізичною підготовкою повітряних сил» Вінницької обласної Ради
	Протягом н.р.

	Методист




