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ПЕДАГОГІКА ПАРТНЕРСТВА – КЛЮЧОВИЙ КОМПОНЕНТ ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ В УМОВАХ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ

Анотація: У статті розкрито різні аспекти педагогіки партнерства, як одного з ефективних способів активізації освітнього процесу в школі, який грунтується на спільній діяльності колективу, підпорядкованій одній меті, в системі відносин « учні-вчителі-батьки» в умовах НУШ.
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Напрям педагогіки, що включає систему методів і прийомів виховання і навчання на засадах гуманізму та творчого підходу до розвитку особистості, становить педагогіку партнерства. Педагогіка партнерства набуває неабиякого значення у контексті створення нової української школи (НУШ), яка має на меті побудувати взаємини між педагогами, учнями, їхніми батьками на якісно новому рівні, що ґрунтується на партнерстві - одному з її ключових компонентів. Педагогіка партнерства заснована на співпраці суб’єктів навчального процесу, як якісна характеристика сучасного закладу загальної середньої освіти і передбачає суб’єктність у відносинах між батьками, вчителями і учнями; фахову, технологічну, інтерактивну, міждисциплінарну компетенції. Вважається, що в НУШ співпраця закладу освіти з батьками змінює філософію навчання - уперше ставить особистість на головне місце у соціумі.
Мета статті: визначити особливості співпраці суб’єктів освітнього процесу в умовах НУШ.
Широке коло педагогів-науковців у своїх дослідженнях приділяли увагу проблемі взаємодії суб’єктів навчального процесу, залежності співпраці батьків і школи з якістю освіти. Серед них В. Сухомлинський, Ш. Амонашвілі, А. Макаренко, Є. Ільїн, І. Волков, В. Караковський, С. Лисенкова, В. Шаталов, Т. Кравчинська та ін. Вони усвідомили, що партнерство – потужний емоційно-психологічний стимул, який підвищує ефективність роботи вчителя та учнів, бо вміння працювати в команді та здатність до спільної дії – ознака відкритості світові.
Ідеї, на яких ґрунтується педагогіка партнерства: навчання без примусу (гуманна педагогіка, коуч-тренінги із суб’єкт-суб’єктною взаємодією); ідея важкої мети (готовність до інноваційної діяльності, робота у творчих групах); ідея опори (систематизація і перетворення інформації, моделювання); вільний вибір ( надання дитині свободи вибору у процесі навчання); ідея випередження (включення у програму більш складного матеріалу); ідея великих блоків (систематизація, володіння технологією інтеграції змісту навчального матеріалу); ідея відповідної форми (урок за своєю формою має відповідати предмету, що вивчається; перегляд уроків з використанням інтерактивних технологій, тощо); інтелектуальне поле класу (створення у класі загальних життєвих цілей та цінностей, розвиток здібностей та нахилів, творчості кожної дитини); самоаналіз (колективний аналіз та оцінювання діяльності кожного учня; рефлексія, емпатія).
На думку Т. Кравчинської, співпраця, має базуватися на основних принципах: повага до особистості; доброзичливість і позитивне ставлення; довіра у відносинах, стосунках; діалог - взаємодія – взаємоповага; розподілене лідерство (проактивність, право вибору та відповідальність за нього, горизонтальність зв’язків); соціальне партнерство (рівність сторін, добровільність прийняття зобов’язань, обов’язковість виконання домовленостей) [4].
Прийняття нового Закону «Про освіту», Концепції НУШ та інших нормативно-правових документів відкрило для батьків широкий простір для налагодження ефективного діалогу в нових цікавих формах взаємодії.
Сучасна школа розглядає батьків, як учасників освітнього процесу, які генерують ідеї щодо покращання якості навчання в школі, співпрацюють з класним керівником, учителями, адміністрацією школи, ініціюють цікаві проекти, обговорюють механізми налагодження комфортних умов перебування дітей у школі, сприяють плідній співпраці всіх зацікавлених сторін в освіті.
Основні принципи педагогіки партнерства: 
1.Повага до особистості (демократичне та гуманне ставлення до дитини - дитиноцентризм, забезпечення її природних прав на власну гідність, самоідентифікацію, повагу до її бажання бути такою, якою вона є, а не такою, якою її хоче бачити вчитель; однакове значення мистецтва, гуманітарних наук та фізичної підготовки в освітньому процесі. 
2.Доброзичливість і позитивне ставлення (вчитель, як взірець моральності, розвиненості почуттів, розуму, порядності, чуйності, поваги до людей, відповідальності).
3.Довіра у стосунках: можливість створення атмосфери довіри між усіма учасниками освітнього процесу (громадою, вчителями, учнями; адміністрацією шкіл і вчителями; громадськими організаціями, місцевою владою та школою). Важливими інструментами врегулювання і розвитку педагогіки партнерства є «інноваційні технології довіри», «соціальні мережі», моніторингові громадсько-контрольні органи.
4.Співпраця-взаємодія-порозуміння. Основою взаємодії та важливим фактором створення нового типу відносин в «педагогіці партнерства», провідна роль в яких належить і учителю, і батькам, і учням у рівних частинах, є установка на спілкування і співпрацю. Технологія співпраці передбачає ведення діалогу, уміння передбачати його результативність, планування стратегії співпраці. 
5.Діалогічність-взаємодія-взаємоповага грунтуються на педагогічному оптимізмі, відкритості, щирості й природності у спілкуванні, сприйнятті учнів як партнерів, а батьків як колег, прагненні до взаєморозуміння і співробітництва. Саме спілкування сприяє виробленню у всіх учасників навчального процесу особистісних смислів, співтворчості, забезпечує ріст і розвиток особистості.
6.Розподілене лідерство передбачає формування рівноправних взаємин на усіх рівнях: громада-школа; учитель-учень. Такі стосунки будуються на принципах довіри і відкритості, умінні розподілити власні повноваження між учнями та батьками. Важливі рівноправні взаємостосунки між певними структурними складовими управління сучасною школою: методичними об'єднаннями, учнівським самоврядуванням та батьківським активом тощо.
7.Соціальне партнерство (вироблення навичок чіткого дотримання спільних домовленостей). Визначення системи цінностей в організації спільної діяльності, співпраці і порозумінні між учасниками освітнього процесу, науково-методичному та інформаційному супроводі як батьків, так і громади; з метою визначення освітніх запитів і задоволення освітніх потреб батьків та учнів передбачається проведення діагностичних і маркетингових досліджень [3].
Важливим аспектом у налагодженні співпраці закладу освіти з батьками є вибір ефективних форм налагодження партнерських взаємин. Створення освітнього середовища, заснованого на принципах педагогіки партнерства, потребує чіткої й цілеспрямованої взаємодії всіх учасників освітнього процесу, а також усвідомлення ними важливості досягнення спільної мети.
Серед найбільш дієвих форм налагодження партнерських взаємин учителя з батьками :
· навчальний тренінг - форма активної взаємодії педагога та батьків, завдяки якій учасники отримують нові корисні знання та формують позитивний досвід розв’язання нагальних проблем. Він ґрунтується на постійній взаємодії учасників задля пошуку відповідей на важливі запитання та дозволяє продуктивно розвивати педагогічні можливості батьків. 
· педагогічний практикум - спосіб розвитку педагогічного мислення у батьків, під час якого можна ознайомитися з найбільш ефективними стратегіями розв’язання навчальних та педагогічних(конфліктних) ситуацій. 
· круглий стіл - обговорення для обміну думками у розв’язанні конкретних проблем, що дозволяє краще зрозуміти позиції одне одного, детально розглянути нагальні проблеми, висловити власні зауваження та аргументи. 
· ділова гра - форма спільної роботи вчителя та батьків, коли учасники, виконуючи певні ролі, спільно знаходять оптимальні варіанти розв’язання проблемної ситуації. Формується позитивний досвід розв’язання реальних проблем у різних ситуаціях. 
· дискусія - традиційна, але дієва форма взаємодії з батьками, коли всі учасники активно висловлюють свою позицію щодо проблемного питання, аргументовано її відстоюють, спільними зусиллями знаходять компромісні варіанти вирішення питань. 
· індивідуальні зустрічі дають змогу обговорити важливі питання, які стосуються життя та навчання кожної дитини (предметне вивчення успішності, визначення проблемних аспектів в освітньому процесі).
Традиційні зібрання батьків потребують оновлення як самого формату, так і призначення. Використовують такі форми проведення батьківських зборів: педагогічна майстерня; конференція; диспут; практикум; конкурс; свято; продуктивна педагогічна гра.
Форми залучення батьків до освітнього процесу
[bookmark: bookmark1]1.Батьки-помічники. В ролі помічників батьки можуть допомагати в підготовці навчальних матеріалів, контактувати з іншими батьками для поширення важливої інформації, підтримувати участь дітей у різних дослідницьких проектах.
[bookmark: bookmark2]2.Батьки-учителі (залучення батьків до проведення уроків у ролі вчителів). 
Від учителя така участь батьків вимагає попередньої підготовки та планування. Педагог має надати консультативну допомогу «батькам-учителям», за потреби наголосити на певних методичних аспектах, налаштувати батьків на позитивну співпрацю.
[bookmark: bookmark3]3.Батьки-координатори можуть бути ініціаторами проведення екскурсій, класних заходів, творчих зустрічей чи заходів іншого формату.
Висновки:
Педагогіка партнерства - підхід, що спрямований на розвиток максимально продуктивних і здорових відносин у процесі навчання. Співпраця закладу освіти з батьками - це основа оновленої системи розвитку особистості як учасника освітнього процесу, новий вектор освітніх можливостей. Залучаючи батьків до співпраці та налагоджуючи партнерські стосунки з ними, педагоги дотримуються основного принципу: забезпечують максимальну підтримку дітям, задовольняють їхні потреби, які виникають у процесі розвитку та навчання.
Саме завдяки педагогіці партнерства такі поняття, як толерантність, співчуття та свобода вибору можуть стати основоположними для нашого суспільства.
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