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21

247 foy 0 3

NiaTpumka npouecy 3piiicHenna HaBuanLHO- HacTaemuuTeo, CnpsiMosare
NPOQECiiiHOro po3sUTKy MeToauuHoro cynpososy Ha PO3BUTOK NPOGECiHHOT
nenaroriuHwx npauiskyKis npodeciiHoi AiansHoCTI KOMNETeHTHOCTI neaarorie.
3aknapie 3aransHoi cy6'exris ocaiTHbor i
cepensoi ocsiTh yApaBniHCEKOro NpoLecis.

020

KoHcyneTysanHs yuachuiis CNpWsHHS HBNArOMKEHHIO
OCBITHBOMO MPOLECY 3 AKTYANBHMX  napTHepChKoi B3aEMO;
nWTaHs BpoBamKeHHs Kowuenuii wKonW, B3R | rpomMan

HYLLL, oceiTHix nporpam i piaHwx pisHis 3anns
HBUANLHUX NNZHIS, BNPOBSIKEHHS  peaniaalyl 3asnant HYLLL
‘CYMACHUX TEXHONOFiI HaBUHHS,

‘swKopycTasa IKT Touo.
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Lt cafi 6yn0 CTeopeno 32 AONONODI0 KoHCTPYKTOpa caifia WiX.com. CTeops enackn cai.

RGRCY STy BaHHR Y4aCHAKIE CApWAHHA HanArORKEHHI0
OCBITHLOO MPOLIECY 3 AKTYANLHHX  napTHEpChKol B33EMORT
MUTaHb BNPOBAMKEHHR KOMLENWT Liconi Bnaau | rpoan

HYLL, ocsirHix nporpam i Ppi3HuX pisHie 3agns
HaBuRNLHIX TNGKIB, BNPOBAIKEHHS  pebnisauil sangane HYLL.
CY4ACHMX TeXHOMOTI HABYHHS,
BuKopucTaHHs IKT Towo.

HAWBIQYAJIbH.

nepenGauae 3piiicHenHs oHor un nepentauae chinioHe 06rosopeHHs,
KUnbKOX HACTABHULISKIX UMKRIE o6Mik nocsinom | aHani3 pesynsTatia
(Gecina 3 nnanysasss, AiSnBHOCTI npOGeciiHmX rpyn 3
cnocTepexenHs, Geciaa 3 pednexcii, METOI0 MIATPUMKY | MPOTHO3yBaHHS
CTBOPeHHS MnaHy NpoGeciiioro noganbuioro npogeciitoro
poasuTKy). PO3BUTKY YHaCHWKIS OCBITHEOT
npouecy.
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et o< mpac
HaCTaBHUK € DECYPCoM Ta CiNIbHO BUpILLYE NPONEMM I3 CBOIM NIZONTsHIM.

(PVINIGHOM TGP TNCCIDa; 5 UMY RUMCR DIAMYOAT DIIIUSIHEIDNICID 58 YUIILNG BYPILCAM Tpow IS

HaBWuKw CinKyBaKHs, HEOOXIaHi AR HACTABHAKA:

Hasukn 1110 po6uTs HacTaBHMK

naysa 13p06iTs naysy | BMCAYXaifTe, W6 HanaTh medarory wac, AR TOro W06
nopyMaTH | AaT BIANOBIAL. 3aNMWAITE <HaC Ha PO3AYM> Nepel THM, 3K
|naT sianoBiAb Ha 3anvTakHs. May3a — Nepen TUM, Sk 33AaTH 3aNMTaHHS
|a60 BIANOBICTI Ha HbOFO 3a6e3Nedye YaC 1A OCMUCTIEHHS, | THM CamM,
nokpalye KICTb Aianory, AMCKYCI | IUIHSTTS pieHHs.

TNepedpasysanns MepexaxiTo CaoiMy Crosamy Te, WO wofio ckasas neparor. Mia vac
DO3MOBM 3ynWHiTeCA | NigsenfTs MiACYMOK CKasaHoMy. Hampuknan:
«OTKe, BA MyvacTe, Wo..? MepedpasysaHHs honoMarae neparory
NOYYTH | NPORCHYTM BRACH] AyMKH.

3 °sicyBanHA/30HAyBaHHA  |3anasaiiTe NUTaHKA 0 TMX Nip, NOKA He ByAeTe MaTh NOBHE YBEHHS
npo Te, Npo wWo roBopuTb Menaror. M'siko Hanpasnsiite nemarora,
337304 3aNMTaHHSA: «PO3KAXITb MeHi Gifblle Npo..», «OTKe, B4
|nymaete, wo.

Vsara B 10/t “ac, KO MERaror WOCk POSNOBIAAE BaM, 3BEPHIT YEary Ha fioro
HesepGanbHi cirHan. MOTDIGHO 38epTaTH yBary He MW Ha Te, WO
roBopHTe, 3 if Ha TOH CBOTO FONOCY, BUpas OBNUUYA, KecTH, | Te, K Ha
ue pearye negaror.

UMK POGOTH HACTABHHKA: YOTHDH ETANH OCMHCAIEHHS
'3 MeTOI0 M0GY/108 AOBIPAMBUX CTOCYHKIB MDX HACTABHWKOM | NIEAArOrOM BaXNUBO NDWAINATH YBary HOTUDLOM KOMTIOHEHTaM:

1. Mnanysanns.
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Схвалено нарадою при директорові 
Комунальної установи «Путивльський центр професійного розвитку педагогічних працівників»
 Путивльської міської ради
(протокол від 08.03.2023 № 3)
Супервізія – професійна підтримка педагогічних працівників – Путивль, 2023.
Підготувала: 
Олена Бикова – консультант КУ «Путивльський ЦПРПП»

Супервізія в освіті – взаємодія досвідченого, компетентного наставника з педагогом або групою педагогів на добровільних засадах з метою визначення, реалізації та супроводу оптимальної індивідуальної траєкторії / моделі професійного розвитку, зорієнтованої на пріоритет якості освіти. Система супервізії допоможе учителям реалізувати цілі і завдання Нової української школи, долати труднощі та зростати професійно. 
В інформаційних матеріалах розкрито поняття «супервізія», «супервізор», окреслена мета, завдання, принципи, форми проведення супервізії в закладі загальної середньої освіти.
Посібник стане у пригоді директорам закладів загальної середньої освіти, заступникам директорів з навчально-виховної роботи, заступникам директорів з виховної роботи, керівникам методичних об’єднань, вчителям.
Супервізія – це новий інструмент професійної підтримки педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти в умовах реалізації завдань Нової української школи. 
Супервізія - професійна підтримка (наставництво, надання допомоги із виправлення помилок, що виникли у роботі) педагогічних працівників.

Основною метою проведення супервізії є комплекс заходів з навчально-методичного супроводу, професійна підтримка та професійний розвиток педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти.
        
Основні завдання проведення супервізії
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© HaCTaBHMKOM YPOKS B4MTENS
3 nomansLMM B3aEMHIM

loBrogopetiam,

« sigsinysanma
o Monogum yunTenemypokis  (aHan3yBaHHAM
HacTaBHMKa

© aHanisyBaHHS HABHGbHMX MPOTPaM

© CKNaMaHHS KaNleH/1aPHO-TEMATHUHOrO NnaHy

© NIATOTOBKH 20 YPOKIE (HRAGHHA 3pa3KiE POT, BaCHMX
HaNPaLIOBEHS, AMABKTM4HMX MTepianie, HROHHOCTI,
Texcrie, Bnpae Touwo)
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HaCcTaBHyka Wono

o ouirioBaHHA yuria

© cknananks 3siTie

Hacrasrnk:

e =~ = g ] <2 ACCoudy A GG @@ zd) Ve sz;zs =l

P Mok





Форми проведення супервізії
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Принципи супервізії:
гуманізм і людино центризм - побудова взаємодії суб’єктів супервізії на гуманістичних цінностях, визнання пріоритету прав і свобод людини, особистісної гідності;
прозорість – забезпечення доступу суб’єктів супервізії до матеріалів вивчення, надання права на висловлення власної точки зору кожному учаснику; 
об’єктивність – неупереджене ставлення супервізора до результатів роботи педагогічних працівників, їх труднощів та ймовірних проблем;
партнерська взаємодія – міжсуб’єктна рівність і взаємодія учасників супервізії, спільне вирішення проблем і пошук шляхів покращення освітнього і управлінського процесів;
індивідуальний підхід – толерантне ставлення до всіх суб’єктів супервізії, спрямованість на підтримку і надання консультативної допомоги у вирішенні виявлених у процесі супервізії професійних проблем;
прогностичність – спрямованість процесу і результатів супервізії на підтримку і подальший розвиток педагогічних працівників, покращення надання освітніх послуг, якості навчання в умовах НУШ;
розвивальний характер – мотивація суб’єктів супервізії на активізацію їхнього професійного розвитку, самовдосконалення, використання можливостей сучасних ІКТ, Інтернету, самоосвіти;
рефлективність – здатність супервізора усвідомлювати важливість і відповідальність своєї діяльності як наставника, консультанта, фасилітатора; сприяння, підтримка, консультування суб’єктів супервізії щодо формування у них навичок професійної рефлексії, здатності об’єктивно оцінювати результати своєї діяльності, бачення шляхів подальшого професійного розвитку;– надійність і валідність вимірювання результатів супервізії – використання сучасних вивірених методик вивчення, об’єктивність трактування результатів, обов’язковість фіксації процесу та результатів супервізії.
Хто такий супервізор

Супервізор - особа з числа педагогічних або науково-педагогічних працівників, яка пройшла навчання та може здійснювати комплекс заходів з професійної підтримки педагогічних працівників, що підтверджується відповідним документом (сертифікатом, свідоцтвом).

Супервізор – це наставник і консультант, який допоможе, підтримає, навчить новому та поділиться досвідом. 

Функції супервізора:

консультативна;
наставницька;
функція фасилітатора (модератора). 

Завдання супервізора:

з’ясовує індивідуальні потреби педагога та його очікування щодо обсягу, форми, характеру надання професійної підтримки;

ознайомлюється з досвідом роботи педагогів шляхом проведення спостережень за їх діяльністю, вивчає необхідну документацію після безпосередньої бесіди з педагогами;

після вивчення досвіду професійної діяльності педагога зазначає позитивні сторони та напрями покращення його професійної діяльності;

надає допомогу у розробленні плану професійного розвитку педагога;

створює умови для активізації професійної рефлексії педагогічних працівників.

Навички спілкування супервізора:

здатен сформулювати ефективні стратегії викладання;
уважно слухає;
вміє задавати питання, які ведуть до обмірковування та розуміння;
забезпечує позитивну і конструктивну критику;
ефективно використовує час;
тактовний і вміє дотримуватись конфіденційності;
здатен побудувати довірливі професійні стосунки;
знає, як проявити турботу щодо емоційних та професійних потреб педагога;
толерантний.
Навички спілкування, необхідні для наставника:


Супервізора можуть запросити адміністрація, педагоги закладу освіти, батьки учнів, місцева громада або громадські організації.
Важливо на початку розвитку професійних стосунків між наставником і педагогом спільно визначити цілі і завдання, а також очікування від вашої участі у процесі наставництва. Необхідно розробити план із зазначенням термінів роботи. План роботи повинен бути розроблений спільно наставником і педагогом, включаючи взаємну згоду щодо внесення змін тощо.

Цикл роботи наставника: чотири етапи осмислення

З метою побудови довірливих стосунків між наставником і педагогом важливо приділяти увагу чотирьом компонентам.
1. Планування.

На цьому етапі наставник допомагає педагогу спланувати урок шляхом:

визначення академічних і поведінкових цілей по відношенню до учнів;
визначення показників успіху і планування збору даних доказів успіху;
обговорення підходів, стратегій, рішень та їх застосування;
визначення власної цілі навчання і процесу самооцінки.

2. Моніторинг.

На цьому етапі наставник допомагає педагогу спланувати урок шляхом:

розгляду показників успіху;
осмислення ефективності підходів, стратегій, рішень, використовуючи приклади поведінки учнів.

3. Аналіз.

На цьому етапі наставник аналізує результати уроку.
4. Застосування.

На цьому етапі наставник допомагає педагогу виробити новий підхід і застосування, базуючись на набутому розумінні, подумати про процес наставництва і над способом підвищення ефективності співпраці між наставником і педагогом.

Деякі поради для більш успішного наставництва:

створіть процес побудови довіри;
залучайте педагогів до процесу прийняття рішень, з`ясовуючи з чого вони хотіли б почати;
використовуйте підхід активного навчання: у педагога повинна бути можливість навчитися на практиці і достатньо часу для цієї практики;
заохочуйте самоосвіту, допомагаючи педагогу самому визначити проблеми і використати щоденник рефлексії для нотаток про свою практику;
допоможіть педагогам краще усвідомлювати, що вони роблять, задаючи ефективні запитання;
забезпечте доступність інформації: доступ до ресурсів, які підвищують рівень знань педагога;
починайте з визначення того, що педагог уже знає та вміє робити;
індивідуалізуйте роботу з педагогом;
розбийте роботу на невеликі виконувані відрізки.
Наставництво
Одне з нововведень Закону України «Про повну загальну середню освіту» — педагогічна інтернатура. Її мають пройти протягом першого року роботи вчителі, які не мали досвіду педагогічної діяльності.
Педагогічна інтернатура має передбачати заходи, що забезпечать здобуття та/або вдосконалення професійних компетентностей і педагогічної майстерності протягом першого року професійної діяльності педагогічного працівника, зокрема:

супровід та підтримка у педагогічній діяльності з боку досвідченого педагогічного працівника (педагога-наставника);

різні форми професійного розвитку (відвідування навчальних занять, опрацювання відповідної літератури тощо).

Виконання обов’язків педагога-наставника покладається на педагогічного працівника з досвідом педагогічної діяльності, як правило, не менше п’яти років за відповідною спеціальністю (такою самою або спорідненою предметною спеціальністю або спеціалізацією).

Педагогічна інтернатура організовується відповідно до наказу керівника закладу освіти, що видається в день призначення особи на посаду педагогічного працівника.
Педагог, який проходить інтернатуру, отримає від наставника супровід та підтримку в педагогічній діяльності, відвідуватиме навчальні заняття, опрацьовуватиме необхідну літературу тощо.


Взаємодія молодого фахівця та наставника відбувається за індивідуальним планом, який може передбачати:


Діагностування можна проводити у формі анкетування. Добір діагностичного інструментарію залежить від мети, яку ставить адміністрація закладу загальної середньої освіти.


Перелік орієнтовних запитань анкети для молодих вчителів залежно від мети діагностування:

Результати анкетування та оглядового контролю є підставою для планування подальшої роботи з молодим спеціалістом-педагогом.

Нормативно-правові акти

Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 №2145-VІІІ

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text

Закон України  «Про повну загальну середню освіту» http://surl.li/evqfc

Державний стандарт початкової освіти (Постанова Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 № 87 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/87-2018-%D0%BF#Text

Державний стандарт базової середньої освіти (Постанова Кабінету Міністрів України від 30.09.2020 № 898) https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/898-2020-%D0%BF#Text

Професійний стандарт за професіями «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу загальної середньої освіти», «Вчитель з початкової освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)» (Наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.12.2020 № 2736) http://surl.li/uvuh 

Типове положення про проведення супервізії впровадження Концепції «Нова українська школа» http://surl.li/fgkkd 

Наказ Міністерства освіти і науки України №1313 від 18.10.2019  «Деякі питання організації та проведення супервізії» http://surl.li/evqgd

Наказ Міністерства освіти і науки України від 04.03.2020 №346  «Про внесення змін до Програми проведення супервізії» http://surl.li/evqfu 

Джерела:

1. Супервізія – вимога сьогодення http://surl.li/evqmu 

2. Супервізія в НУШ, Барна М.М. http://barna-consult.com/shho-take-superviziya/
3. Міністерство освіти і науки України http://surl.li/avtnr 

4. Допоможімо адаптуватися молодому спеціалістові у школі http://surl.li/evqta
5. Наставництво як важливий компонент процесу підвищення якості http://www.ussf.kiev.ua/ccdarticles/137/
Для нотаток:
Комунальна установа


«Путивльський центр професійного розвитку педагогічних працівників» 
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