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І.МОТИВУЮЧИЙ КОУЧИНГ

Тема. «Сучасний педагог: нове бачення української школи»
Мета: створення духу творчості, партнерства, взаємодопомоги та  демократизму, 
            оновлення діяльності, спрямованої  на розвиток дитини в  умовах 
            нової української школи.  

Словник:
Коучинг — це процес створення коучем умов для всебічного розвитку особистості. Коучинг — це мистецтво сприяти підвищенню результативності, навчанню й розвитку іншої людини. (Майлз Дауні (англ. Myles Downey), «Ефективний Коучинг») КОУЧІНГ (англ. Соacнing - наставляти, тренувати для спеціальних цілей, репетирувати, надихати, готувати до іспитів, сприяти).
Коуч – (англ.  Сoach) – спеціаліст, тренер, який  проводить тренування.

  Коучинг – це певний рівень взаємодії людей, який грунтується на спільних цінностях, довірі, повазі та на тому, що я бачу в іншій людині цілісну творчу особистість, щиро бажаю,  щоб ця людина зростала. Коучинг – це віра. Я вірю в тебе, моя колега! Своєю вірою я створюю той простір, де розкривається твій потенціал.
В Інтернеті я читала статтю з назвою «Експеримент над дітьми: чого очікувати від шкільної реформи». Особисто для мене шкільна реформа – це експеримент не тільки над дітьми,  а й ще над вчителями.
У українського вчителя великий потенціал. Треба підтримувати вчителя, більше довіряти йому (його педагогічному досвіду), дати вчителю більший простір для творчості.
Від вчителів чекають відкритості до реформи, бажання її зрозуміти, бажання змінюватися і допомагати проводити реформу в життя.
Потрібна якісна перепідготовка вчителів. А ще потрібна горизонтальна взаємодія між собою в педагогічних спільнотах. Дуже важливо, щоб вчителі між собою обговорювали те, що відбувається.
Я запрошую вас до розмови, до спільних роздумів про НУШ.
Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у закладах освіти, що має спрямовуватися на формування:
− відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;
− поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина;
− патріотизму, поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, традицій і надбань Українського народу;
− усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення, проявів корупції та хабарництва, потреби захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
− поваги до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливого ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;
− нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;
− громадянської культури та культури демократії;
− культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;
− прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 
− почуттів доброти, милосердя, толерантності, терпимості, шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії.
 Педагогічні працівники закладів освіти забезпечують єдність навчання, виховання і розвитку учнів в рамках освітнього процесу».

Освічені українці, всебічно розвинені, відповідальні громадяни і патріоти, ось хто поведе українську економіку вперед у ХХІ столітті.

Концепція Нової української школи (НУШ) залишила виховний момент в освіті, задекларувавши, що школа буде не лише навчати, але й "формувати ціннісні ставлення і судження, які слугують базою для щасливого особистого життя та успішної взаємодії з суспільством". Розробники концепції аргументували це тим, що найосвіченіша людина може стати злочинцем,  якщо не поділяє загальнолюдські цінності.
Світогляд людини закладається саме в школі. У школі формується особистість, її громадянська позиція та професійні якості. Школа для дитини – це не просто дім знань із предметів, а дім, де дають освіту для життя. Цінність предметів (знань та умінь) у їх виховній спрямованості.
Одним із восьми компонентів формули нової школи є наскрізний процес виховання, який формує цінності. Це виховання на цінностях.
Виховний процес орієнтуватиметься на цінності "морально-етичні (гідність, чесність, справедливість, турбота, повага до життя, повага до себе та інших людей), соціально-політичні (свобода, демократія, культурне різноманіття, повага до рідної мови і культури, патріотизм, шанобливе ставлення до довкілля, повага до закону, солідарність, відповідальність)".
Це дуже важлива і суттєва зміна в бік ліберальної демократії. І нарешті вона задекларована на законодавчому рівні.
Питання навчання цінностей є контроверсійним, адже те, що буде стандартом для однієї людини може не подобатися іншій, і вчителі не мали б засуджувати батьків та дітей за "неправильні цінності", адже це було б втручання у свободу переконань.
З іншого боку про цінності важливо говорити, можливо навіть допомагати учням зрозуміти власні цінності та переконання, пояснювати як переконання і дії людини впливають на співжиття суспільства, що означає демократія і з яких принципів вона складається.
Навіть ті освітяни, для яких цінності, закладені в Концепції будуть близькими, можуть мати складнощі переконати дітей у тому, що ці цінності дійсно важливі й варті того, аби за них боротися.
Наприклад, може буде складно продемонструвати, що демократичні інституції працюють, адже суспільство не довіряє своїй державі, органам управління і правосуддя; що відносин між людьми мають будуватися на повазі до гідності, відповідальності, коли щодня діти зіштовхуються із більш ефективними способами вирішення життєвих питань.
Вчителі мають бути готовими до цього, а також до власних помилок.
Це, ймовірно, буде перепустковим переконанням – чи готові ми визнати, що ми є носіями пост-радянських цінностей і чи готові ми спільно з учнями працювати над переосмисленням власних цінностей заради блага суспільства в цілому.
Діти вчаться взаємодії в школі не через викладання правил поведінки на уроках, а через культуру, яка панує в школі, через спостереження взаємодій вчителів між собою, вчителів і директора, школи і батьків, через ставлення вчителя до учнів.
Із переходом до демократії, роль освіти теж змінюється – це більше не виховання слухняних потрібних державі кадрів, це формування самостійних та ініціативних громадян.
Було б чудово, якщо б школа змогла стати простором довіри і ціннісних дискусій, середовищем, в якому ми усі вчимося не нав’язувати свої принципи іншим, не примушувати, а бути прикладом, надихати і допомагати один одному у цьому непростому процесі.


	Сучасний учитель: нове бачення української школи

	Сьогоднішній день української школи
Що зараз ми розвиваємо в учнів, що учні отримують в результаті навчання?
	Чи достатньо цього для сучасного життя?
В чому ви бачите особливість сучасного життя?
Які вміння та навички окрім вже зазначених ми повинні розвивати в учнів, щоб вони могли жити у світі, який швидко змінюється?
	Нова українська школа
Ми залишаємо все. що було та додаємо:

	Знання, творчість, вміння мислити, розв’язання задач. 
	Життя навколо дуже швидко змінюється
Критичне мислення,
Гнучкість.
Вміння спілкуватися з різними людьми.
Вміння робити вибір та нести за нього відповідальність,
Помилятися та виправляти помилки
	Критичне мислення
Розвиток емоційного інтелекту

Це можна робити тільки на засадах педагогіки партнерства


Слайди 4,5,6
Школа повинна пропонувати різноманітні можливості для розвитку особливих талантів у людей, знаходити, у чому вони можуть бути успішні, і підготувати до життя у світі, що постійно змінюється. Життя у світі, що постійно змінюється потребує критичного мислення.
Критичне мислення – це особливий вид мислення, головна мета якого – прийняти рішення. Треба навчитися дитину робити це свідомо, не «тому, що так треба сказала» або «так усі роблять»? мають розуміти, що «критично» в цьому випадку – це не критикувати, а ставитися свідомо до процесу прийняття рішень. Формувати критичне мислення можна тільки на засадах педагогіки партнерства.
Слайди 7,8,9
Які кроки ми можемо зробити зараз або в найближчому майбутньому, щоб почати вибудовувати партнерські відносини? Обговорюємо пропозиції. Наприклад:
· Вчитель отримує в класі ту модель поведінки, яку демонструє сам. Не намагайтеся змінити дітей. Змінюйте себе, діти будуть такими як ви.
· Зменшить кількість правил обв’язкових до виконання. Обговорюйте правила з учнями та змінюйте їх за потребою (Партнерські відносини це свобода бути собою поєднана з відповідальністю (диктатура (є кордони, нема свободи), анархія (є свобода, нема кордонів), свобода можлива в кордонах, які розширюються.) Правила діють і для учнів і для вчителя (наприклад приходити на урок без запізнення)
· Дозвольте собі та дітям помилятися. Зробіть помилку ресурсом для розвитку. (Як добре, що ми будемо жити без оцінок!)
· Розширюйте свій педагогічний репертуар. В різних ситуаціях навчання будьте не тільки вчителем (тим хто знає правильну відповідь), будьте фасилітатором (тим хто організує групову роботу, веде групу до кінцевого результату,  не оцінює і не корегує кінцевий результат). Коучем (тим, хто вірить в учня, як в цілісну творчу особистість, тим хто ставить правильні запитання,  щоб учень міг сформулювати свою позицію, зрозуміти свої цілі тощо). Ці ролі дозволяють «зійти з п’єдестала» в першу чергу інтелектуального (я завжди знаю правильну відповідь, я завжди ставлю останню крапку в обговореннях) Приклад з дискусією про курку: птах вона чи ні?
· Довіряйте дітям, давайте їм більше можливостей  проявити самостійність та відповідальність.
· Створіть у класі емоційно безпечне середовище, щоб учні відчували, що їх розуміють, приймають такими як вони є. 

Практикум:
Вправа1. Як навчитися «ковтати бридку жабку» та «їсти велетенського слона»?
Пропонуємо два прийоми-технології, які допоможуть навчитися самодисципліні та допоможуть з легкістю виконувати складні завдання.
«Ковтнути жабку» та бути щасливим
Якось Марк Твен сказав, що, якщо щоранку з'їдати жабу, то весь наступний день промине для вас із щасливою думкою про те, що найгірші речі, які могли б статися протягом дня, вже позаду. У американців й досі є сталий вираз – «з'їсти жабку». Що це означає? Під «жабкою» мається на увазі щось неприємне, що потрібно швидко зробити, і забути про це.
Погодьтеся, «з'їсти жабку» – це найважливіша навичка, яка знадобиться кожному. Адже у всіх бувають моменти, коли щось з певних причин надзвичайно не хочеться робити: готуватися до уроків, робити хатні справи, кудись їхати, з кимось говорити по телефону тощо. 
Звісно, можна безкінечно відкладати це на «потім», при цьому постійно думаючи, що залишилася робота, яку вкрай потрібно виконати, а не хочеться. Проте можна швидко «ковтнути бридку жабку» та забути про неї.
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Пропоную виконання завдань на день 2 способами:
· виконати в першу чергу те, що потрібно, але не хочеться, а потім всі інші завдання;
· відкладати до останнього ті завдання, які немає бажання робити, зробивши все зі складеного списку.
Рефлексія: «Ковтати жабку» важливо вчасно і якомога швидше, не розтягуючи «задоволення», це допоможе уникнути неприємні відчуття. Адже відкладай – не відкладай, а зробити певну роботу доведеться, тож краще виконати справу якнайшвидше і більше не думати про це!
«З'їсти слона по шматочках»
«З'їсти слона по шматочках» – означає виконати якусь велику важку справу маленькими частинками. Буває так: дивишся на об'єм звітних паперів на рік – і мурашки по шкірі. Однак варто лише почати – і робота піде сама собою, крок за кроком – долаємо весь обсяг, навіть якщо робота нас спочатку дуже лякала.
У кожного школяра ціла купа таких «слонів»: довгий вірш, таблиця множення, складні тригонометричні формули, великий за обсягом роман на кшталт «Війни і миру». Всіх цих «слонів» можна поглинати та засвоювати потроху, однак потрібна систематична праця щодня! І тоді через певний час той самий «слон» стає все меншим і меншим. І зрештою від нього не залишається зовсім нічого!
[image: https://naurok.com.ua/uploads/blog/2237_original.jpg]
Можна це робити 2 способами:
· Планомірне «поїдання слона від хобота до хвоста»: це поетапне виконання певної роботи від початку до кінця. Наприклад, написання твору від заголовку до висновків.
· Метод «швейцарського сиру»: поїдання відбувається в довільному порядку, починаючи з легких, «смачних» шматочків. Дірки в сирі «прогризають» доти, поки нічого, окрім дірок не залишиться.
Рефлексія: Наскільки простіше  вирішувати складне завдання, розбивши його на частинки.  Навіть найскладніше завдання можна виконати, головне – намітити план з нескладних для виконання пунктів та зробити перший крок!
Часто школярам будь-якого віку чи навіть дорослим простіше не зробити, ніж зробити, оскільки вони не мають уявлення про те, з якого боку підступитися до вирішення проблеми. аме тому надзвичайно важливо навчити дітей «їсти» свою «жабку» та «слона по шматочках».
Врава 2. Обговорення ситуацій за малюнками
1. Формалізм, підкорення, вплив – творчість, різноманітність. взаємодія
2. Трикутник УЧЕНЬ-БАТЬКИ –ШКОЛА в минулому та у сучасній школі.
Вправа 3. «Креативні історії з життя оновленої школи»
(Учасникам надається 10 різних картинок – вони мають скласти оповідання з них, пов`язавши зі шкільним життям)
Рефлексія
Стратегія Діснея
Вправа, автором якої прийнято вважати Уолта Діснея, За легендою, у виробництві нового мультфільму Діснея брали участь співробітники, які сидять на трьох поверхах будівлі. На другому мешкали «мрійники» - люди натхнення. На першому - реалісти: вони переводили ідеї мрійників на мову ресурсів і графіків. У напівпідвальному ж приміщенні сиділи критики, які знаходили недоліки в планах реалістів та пропонували як іх виправити. У житті ця техніка застосовується для  розглядання  задачі з трьох різних сторін. 
Пропоную мрійникам, реалістам і критикам відповісти на одне  питання:
· Що зміниться у житті вчителів та учнів з впровадженням НУШ?
 (робота в 3 групах, відповідають по черзі)
Висновки роблять групи.






































ІІ. Тренінг «Педагогіка партнерства –  ключовий компонент формули НУШ»  

Мета: розробити схему педагогічної взаємодії на основі партнерських стосунків
            учасників освітнього процесу в НУШ;
            розвивати навички педагогічної взаємодії, ефективного педагогічного
            спілкування та спільної практичної діяльності.


                                  “Щоб зробити що-небудь, потрібно не так вже багато сил. 
                        От щоб вирішити, що саме потрібно зробити, потрібна 
                                   дійсно величезна сила" 

Африканська приказка
( слайд 1)

1. Мотивація. Притча про старого верблюда. (практичний психолог Чебан Т.І.) слайди 2-8 

Помирав старий дервіш. Покликав він до себе трьох своїх синів і сказав, що залишив їм у спадок 17 своїх верблюдів. Старшому синові він заповів одну другу усіх верблюдів, середньому – одну третину, і, нарешті, молодшому – одну дев'яту частину цих 17 верблюдів.
Після смерті батька брати ніяк не могли поділити спадщину.
У той час повз їх селища їхав старець на старому верблюді. Дізнавшись причину їх спору, він сказав: “Я вже старий для подорожей. Візьміть собі мого  верблюда, і ви зможете поділити спадщину".
Брати так і вчинили. Верблюдів стало 18. І старший брат відвів свій сарай 9 верблюдів, середній – 6, а молодший – двох. Після цього в стороні залишився стояти старий верблюд...
“Вам уже не потрібен мій верблюд? – запитав старець. – будь ласка, поверніть мені його назад, може, він слугуватиме ще й мені, і іншим..." І старець поїхав далі...
Про що ця притча? як ви думаєте?
(обговорення з учасниками)
Безсумнівно, ця притча – про суть діяльності наставника:
• приєднатися;
• допомогти;
• вчасно відійти в сторону, дозволяючи  йти своїм шляхом;
• слідувати далі, щоб допомогти іншим.








2. Тест «Чи готові ви до НУШ?»  (ЗДВНР Сотніченко І.Ф.) слайди 9-25

1.Вам треба поставити стільці і парти у класі. Як ви це зробите?
А)Поставлю звично у три ряди, обличчям до дошки 
Б)Зроблю їх мобільними, щоб діти могли переставляти
В)Краще всього поставити їх колом, а самому стати у центрі 
Г)Як мені скаже керівництво — так і зроблю
(Б)Так, за сучасною концепцією, парти і стільці мають бути модульними, тобто такими, щоб навіть дитина могла їх легко переставляти. Адже робота в класі тепер не передбачає постійного сидіння в три ряди обличчям до дошки)

2.Дитина не погоджується з вашою думкою. Ваші дії?
А)Скажу, що вчитель тут я і мені краще знати 
Б) Щоденник на стіл і чекаю батьків на розмову
В)Поясню, чому саме дитина не права і аргументую свою точку зору
Г)Продовжу дискусію з дитиною, щоб вона висловила свою думку
(Г)Вчителі НУШ розвиватимуть різні грані особистості дитини. Наприклад, свободу і незалежність. Діти зможуть сперечатися з учителем, висловлювати свою думку і їх за це не сваритимуть.)

3.Учень пропонує тему для уроку. Що ви зробите?
А)Подякую йому, але навчальний план вже сформований
Б)Нагадую, хто тут вчитель
В)Прислухаюся до нього і подумаємо разом, як це можна зробити
Г)Дітям завжди не подобається навчання. Просто проігнорую пропозицію
(В)У НУШ теми для викладання вибиратимуть як учитель, так і самі учні. На уроках вони зможуть обговорювати улюблені мультфільми й на їх основі робити завдання. Наприклад, написати лист герою мультика або обчислити час його подорожей тощо. Дітям буде набагато цікавіше отримувати знання на основі своїх улюблених сюжетів, ніж зі стандартних програм)

4.Що таке інтегроване навчання
А)Це коли учні і вчителі разом розробляють тему уроків і працюють над нею
Б)Це доступ до навчання дітей з інвалідністю 
В)Це коли різні предмети об’єднуються навколо цікавих для дитини тем і проблем
Г)Це коли дитина повністю поринає у навчальний процес
(В)Предмети у НУШ будуть інтегрованими, тобто об’єднуватимуться навколо цікавих для дитини тем і проблем.)

5.Які домашні завдання  задають першокласникам?
А)Неважкі, нехай вони адаптуються до шкільного життя 
Б)Нічого особливого. Все те, що ми проходимо на уроках 
В)У першому класі не задають домашні завдання
Г)Більш тяжкі завдання, щоб дитина краще розбиралася у темі
(В) Першокласникам не задаватимуть домашні завдання, учні другого класу витрачатимуть на них не більше 45 хвилин, третього  1 годину 10 хвилин, четвертого — максимум півтори години. Навіть більше, вчителі не задаватимуть домашні завдання з додаткових підручників і посібників, а також на час канікул і вихідних.)
6.Вам треба сконцентрувати увагу учнів. Ваші дії?
А)Голосно скажу трохи помовчати і слухати вчителя 
Б)Попрошу їх зосередити увагу на тому, що я розповідаю
В)Проведу заняття в ігровій формі 
Г)У нас добрі відносини з учнями, вони слухають усе, що я кажу
(В)У НУШ діти будуть більше гратися, експериментувати та більше працювати у колективі. Таким чином освіта базуватиметься більше на вміннях та навичках)

7.Чи  повинні бути у вчителів 1 класів плани ВР? 
А) Так, такі самі як у інших класних керівників.
Б) Ні, плани ВР є тільки у вихователя ГПД 
В) Так, але за оновленою структурою.
(Б)План ВР складається тільки для групи подовженого дня. Відповідно до Порядку створення ГПД у державних і комунальних закладах загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОН від 25.06.2018 №677, вихователь працює з учнями відповідно до щоденного плану роботи вихователя, який, як правило, включає: прогулянку, самопідготовку, виховні бесіди, дидактичні та рольові ігри тощо. План роботи вихователь групи подовженого дня погоджує із заступником керівника закладу загальної середньої освіти з виховної роботи. План затверджує керівник цього закладу)

8.Яка роль учителя в Новій українській школі?
А) єдиного наставника та джерела знань
Б) беззаперчного авторитета, абсолютної істини для дитини
В) коуча, фасилітатора, тьютора, модератора в індивідуальній освітній траєкторії дитини
Г) старшого досвідченого наставника, взірця
(В)Роль вчителя в НУШ - це роль коуча, фасилітатора, тьютора, модератора в індивідуальній освітній траєкторії дитини)

Якщо ви набрали 8 вірних відповідей – ви готові до демократичних змін у НУШ.

3. Психологічне дослідження «Стилі взаємодії «Педагог-вихованець» - слайди 26-45 (практичний психолог ЧебанТ.І.)
Стиль педагогічного спілкування - це усталена система способів і прийомів, які використовує вчитель під час взаємодії з учнями, їхніми батьками, колегами по роботі.
У стилі спілкування відображаються особливості комунікативних можливостей учителя, характер взаємин педагога і вихованців, творча індивідуальність педагога.
Шановні колеги, візьміть будь ласка свої таблички, які називаються «Стиль взаємодії педагог-вихованець»  та робіть позначки (+, -) навпроти тих якостей, які, на вашу думку вам притаманні. Наприкінці тестуванні  ви зможете зробити висновок, який стиль вам найбільш притаманний.  
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Зараз ми можете подивитися на назви стилів. слайд 35-42
Слайд 43 Ви мабуть помітили,  що стилі №1,№2,№3  є монологічними, це застарілі стилі взаємодії, які не дають змогу для розвитку творчого потенціалу дитини та неприйнятні, недопустимі у Новій українській школі.  
Слайд 44 Стилі №4 та №5  є перехідними, з них починається процес демократичних змін у освітньому процесі.
Стилі №6,№7 та №8 – це стилі партнерські, в рамках яких спостерігається сходження з п’єдесталів, позитивне ставлення до дітей та діалогічний стиль спілкування. Саме вони необхідні для впровадження демократичного процесу у новій українській школі. 
Слайд 45 Партнерська взаємодія – це взаємодія  поміж  рівноправними суб'єктами,  в якій відбувається взаєморозвиток  і саморозвиток суб'єктів.
4. Інформаційний матеріал «Педагогіка партнерства в НУШ» Слайди 46-52
5. Метод «Мозкова атака» (робота в групах) - Слайд 53
Я пропоную обіграти декілька ситуацій які можуть статися у школі та вирішити ії з використанням набутих знань.
Кожна група отримує педагогічну ситуацію. обговорює та  за  7 хвилин демонструє результат.
Ситуація 1.
Заступник директора, обминаючи вас, дає термінове завдання вашому вихованцеві, який у цей час уже виконує відповідальне доручення. Ви і заступник  вважаєте свої доручення невідкладними.
Ваші дії.
Ситуація 2.
У напружений період – кінець семестру, коли діти виконують контрольні роботи з різних предметів, у вас багато паперової роботи, учень скоїв поганий вчинок. 
Порушено навчальну дисципліну, психологічний мікроклімат у шкільному колективі.  До вас звернувся класний керівник. Як ви вчините?
Три принципи реагування на порушення:
1. зберігати гідність дітей	
2. не переривати освітній процес
3. розмовляти спокійно і зрозуміло

Ситуація 3.
Досвідчений класний керівник дотримується авторитарного стилю спілкування, незважаючи на ваші поради. Сучасні учні та батьки виявляють несприйняття цього. Ваші дії.

Ситуація 4.
Ви поспішаєте  на нараду, але по дорозі вас зупиняють колега, батьки, учні, яким потрібно допомогти розв'язати їхні проблеми :
Учитель початкової школи: «У їдальні старші хлопці ображають молодших».
Батько: «Класний керівник викликав мене до школи з приводу поведінки мого сина. Він несправедливий до дитини».
Учениця 11-го класу: «Учитель фізкультури вигнав мене з уроку за те, що я не принесла спортивну форму. А в мене взагалі немає спортивного костюма».
Завдання  — вирішити всі питання за визначений короткий термін 

6.Творче завдання «Імідж педагога» - Слайди 54
Імідж має потужний психологічний вплив на його цільову аудиторію і на самого вчителя. Він несе певне повідомлення про особистості оточуючим.
 Існують 5 основних «точок опори» іміджу:
1) одяг
Пам'ятайте:
Червоний колір збуджує, сприяє підвищенню активності, але учень при цьому швидко втомлюється.
Рожевий - м'який, ніжний, чуттєвий.
Коричневий - символізує силу, енергію, вселяє довіреність до вчителя, заспокоює.
Синій - діловий, авторитетний.
Блакитний - колір відпочинку, іноді сприймається як нудний і холодний.
Зелений - колір лідерства, разом з жовтим він збуджує, з синім - заспокоює.
Жовтий - колір радості і веселощів, але якщо його багато, то стомлює.
Кремові і бежеві тони - найбезпечніші і заспокійливі.
Сірий - навіває нудьгу.
Білий - колір чистоти помислів, однак шкідливий для психіки.
2) зачіска, макіяж.
Слід зазначити, що довжина волосся бажано коротка або середня. Причому світлий колір волосся уособлює популярність, а темний підкреслює солідність. Косметика малопомітна.
3) міміка, погляд.
          Радимо: з ранку «приміряйте» доброзичливу посмішку і не знімайте її до самого вечора.
4) хода, жести, поза.
5) манера спілкування.
         Завжди пам'ятайте, учитель  повинен бути привабливим, відкритим, викликати симпатію. Він повинен випромінювати впевненість і твердість.
· Конструкторське бюро «Імідж вчителя» (робота в групах)
З геометричних фігур скласти «модель» вчителя НУШ, за допомогою кольорового паперу, фломастерів, клею «одягнути», враховуючи складові  іміджу:
- одяг;
- зачіска, макіяж;
- міміка, погляд.
 (Демонструють та розповідають про свою «модель»)

Підсумок.
Вправа «Невидима нитка» слайд 55
  Інформування: «Відомо, що давним-давно на світі жила одна дивовижна людина. У нього були довга сива борода і волосся, тому багато хто думав, що він старий і мудрий. Інші ж бачили блиск його очей і говорили, що він молодий. Ця людина вміла те, чого не вміли інші. І люди називали його мудрецем. Ніхто не знав, звідки він прийшов, але говорили, що раніше він був звичайною людиною, таким, як усі. Змінювалися покоління, а мудрець, як і раніше жив серед людей. І вони відчували себе під його захистом.
І ось прийшов день, коли мудрець відправився в дорогу. Він обійшов всю Землю, і зустрів багатьох людей. І здивувався мудрець, наскільки різними були ці люди, їх характери, звички, бажання і прагнення. "Як непросто всім уживатися один з одним! - думав мудрець. - Що б такого зробити? - розмірковував він". І тоді мудрець сплів найтоншу довгу нитку. Задумав він обійти добрих серцем людей і зв'язати їх цієї чудової ниткою».
Ті, кому мудрець передав чудову нитку, стали добрішими, спокійнішими, терплячішими. Вони стали більш уважно ставитися один до одного, прагнули зрозуміти думки і почуття ближнього. Іноді вони сперечалися, але, о диво, нитка натягалася, але не рвалася. Іноді вони сварилися, і нитка розривалася, але після примирення обірвані кінці нитки зв'язувалися знову. Тільки вузлик нагадував про минулі сварки.
Що зробили люди з подарунком мудреця? Хтось дбайливо беріг, передаючи таємницю з покоління в покоління. Хтось, що не відчуваючи присутності нитки, залишав на ній безліч вузликів, та й характер його поступово змінювався і ставав "вузлуватим". Але головне, у кожного з'явилася здатність простягати невидимі нитки до тих, кого він вважав близькими і друзями, соратниками та партнерами».
Коли у кожного члена команди буде в руках нитка, вона утворює замкнуте коло.
- Дорогі друзі! Зараз ви відчуваєте в своїх руках чудову нитку, подарунок мудреця. Давайте перевіримо, що може статися, якщо кожен потягне її на себе ... Вона натягнеться і стане різати руки. Такі відносини називають натягнутими ... А якщо хтось потягне нитку на себе, а хтось не стане цього робити ... Що буде, давайте спробуємо ... Рівновага кола порушується. Хтось виявляється в більш стійке положення, а хтось зовсім в нестійкому ... Про такі  ситуації кажуть «він тягне ковдру на себе» ...
 Деякі люди вважають за краще надягати цю нитку собі на шию. Хочете спробувати? .. Ті, хто зараз зробив це, напевно, відчув, як боляче нитка ріже шию ... Про такі ситуації люди кажуть «посадив собі на шию» ...
Різні експерименти можна проводити з цією ниткою. Власне, багато людей присвячують цьому ціле життя. Натягнуть, розірвуть, зав'яжуть вузол, надінуть на шию або взагалі відпустять ... У нашій команді це неприпустимо.
Давайте зараз знайдемо такий стан і натяг нитки, яке буде найбільш зручним для всіх. І запам'ятаємо це стан кожною клітинкою нашого тіла.  Ці відносини можна назвати рівними тобто партнерськими. Дякуємо!
Рефлексія. Головне питання для обговорення: «Чому ця гра може навчити команду?» 
Щастя – це коли дитину в школі поважають, не кричать на неї, не звинувачують у всіх гріхах. Щастя – це коли дитина має свободу поєднану з відповідальністю, коли учні допомагають один одному. Щастя – це коли школа стає місцем безпеки та психологічного комфорту, школою співпраці, взаємної поваги та взаєморозуміння. Школою, де допомагають знайти своє місце у світі, який зараз так швидко змінюється.
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