       ЗАСІДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ: ПЕРЕВІРЕНІ РЕЦЕПТИ
Упир Лариса Михайлівна, 
директор Великобурімської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Чорнобаївської селищної ради Черкаської області

	Сьогодні необхідно глибоко усвідомити, що компетентнісно спрямована освіта – перспективний напрям модернізації освіти загалом.
	Настав час суттєвих змін. Це стосується і відходу від формалізму в роботі педагогічної ради.
	У минулому часи, коли засідання педагогічної ради відбувалися за сценарієм: доповідь директора або його заступника, виступи завчасно підготовлених педагогів та ухвалення необхідних закладу освіти рішень. На таких засіданнях педагоги відсиджувались, не брали участі в обговоренні проблемних питань життєдіяльності закладу освіти. Такі засідання обмежували ініціативу і творчість педагогів, гасили їхню активність. Недоліками таких засідань педагогічних рад є авторитарний стиль ведення, поверхове обговорення проблемних питань, пасивність педагогів. Як наслідок, учителі на таких засіданнях займаються перевіркою зошитів, заповнюють журнали, з нетерпінням чекають завершення.
	Необхідно розбудити творчу думку вчителів: викликати в них потребу в дискусії. З цією метою потрібно використовувати інтерактивні моделі засідань педагогічних рад.
Ефективні форми проведення засідань педагогічних рад:
· круглі столи;
· конференції;
· тренінги;
· ділові ігри тощо.
	Етапи засідання педагогічної ради:
· ознайомлення з порядком дня та методами проведення засідання педагогічної ради. Представлення теми, мети та очікуваних результатів;
· отримання необхідної інформації;
· вивчення й аналіз проблеми шляхом використання інтерактивних вправ;
· підбиття підсумків, ухвалення рішень педагогічної ради, рефлексія.
Для ефективної роботи педагогічної ради можуть створюватись ініціативні групи:
1. Аналітична:
· визначає коло питань, актуальних для вирішення означеної проблеми; 
· розробляє та проводить анкетування; готує презентації;
· готує проєкт рішення засідання педагогічної ради.
2. Інформаційна:
· оповіщення педагогів закладу освіти, батьків;
· забезпечує зв’язок всіх учасників освітнього процесу;
· доводить до кожного рішення педагогічної ради.
3. Творча:
· відбирає матеріал для педагогічної ради; 
· складає сценарій, визначає спікерів;
· вирішує питання про запрошених;
· готує звіт про роботу педагогічної ради, оформляє папку щодо рішення педагогічної ради.
4. Організаційна:
· готує приміщення для проведення засідання; 
· забезпечує наявність необхідного технічного оснащення; 
· забезпечує відео та фотозйомку;
· прибирає приміщення після засідання, слідкує за правильним оформленням протоколу.
Для того, щоб зробити засідання педагогічної ради цікавим, необхідно детально вивчити думку педагогів, використавши таку анонімну анкету.
Анкета за результатами засідання педагогічної ради:
1. Мені сподобалось, що…
2. Сьогодні я незадоволена/незадоволений тим, що….
3. Було б більше користі, якби…
4. Що стосується наступного засідання, я б хотіла/хотів…
Підвищенню професійної компетентності учителя можуть сприяти такі педагогічні ради:
· Розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі: здобутки, проблеми та шляхи їх вирішення.
· Інноваційно-пошукова діяльність закладу освіти в контексті реалізації ключових ідей компетентнісно спрямованої освіти.
· Розвиток інноваційного потенціалу педагогів: виклики часу і сучасні вимоги.
· Життєва компетентність особистості – сучасна парадигма результату виховання в закладі освіти.
· Нова  українська школа: виклики для професійного розвитку педагогів.
· Соціальне партнерство як інструмент оновлення змісту виховання в школі.
· Проєктування виховного простору школи на ціннісних засадах.
· Академічна доброчесність: від теорії до практики.
· Кардіограма освітнього середовища, або як створити школу. сприяння здоров’ю.
· Шкільний моніторинг, або наскільки ефективно ми працюємо.
· Шляхи ефективної профілактики та протидії булінгу в дитячому середовищі: маркери-орієнтири з підготовки та проведення.
· Виховання в школі: сучасні проблеми та перспективи.
Педагогічна рада «Шляхи ефективної профілактики та протидії булінгу в дитячому середовищі: маркери-орієнтири з підготовки та проведення»
Цільові орієнтири педради
· ознайомлення учасників педради з актуальністю проблеми булінгу у дитячому середовищі;
· формування спільного бачення проблеми булінгу в дитячому середовищі;
· аналіз ситуації в закладі, моніторинг та оцінювання;
· формування у педагогів умінь, навичок, необхідних компетенцій для розв’язання проблеми булінгу в дитячому середовищі;
· поглиблення знань педагогів з питань законодавчого закріплення обов’язків школи щодо забезпечення безпеки дітей у школі та попередження насильства серед дітей;
· сприяння визначенню педагогами місця і ролі у розв’язанні проблеми булінгу в дитячому середовищі;
· поглиблення розуміння учасниками необхідності впровадження активних дій  з попередження булінгу серед дітей та виконання школою обов’язків щодо забезпечення безпеки дітей;
· визначення перспективи подальшої діяльності щодо розв’язання проблеми.
План підготовки до педради «Шляхи ефективної профілактики та протидії булінгу в дитячому середовищі: маркери-орієнтири з підготовки та проведення»
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Виконавці

	1.
	Створити творчу групу для підготовки засідання педради
	
	Директор 

	2. 
	Провести семінар-тренінг для членів творчої групи на тему «Булінг у дитячому середовищі: причини, наслідки, протидія»
	
	Заступник директора з виховної роботи

	3.
	Провести спільне засідання методичної ради і творчої групи на тему «Цільові орієнтири педради»
	
	Голова методичної ради

	4.
	Розробити маршрутну карту методичних заходів з проблеми педради
	
	Заступник директора з виховної роботи

	5.
	Розробити бібліографічний покажчик літератури з проблеми, випустити інформаційний бюлетень «Книжкова полиця педради»
	
	Бібліотекар 

	6.
	Оформити виставку літератури з теми педради в бібліотеці 
	
	Бібліотекар

	7.
	Оформити плакат «Дискусійна трибуна педагогічної ради»
	
	Творча група

	8.
	Розробити діагностичний інструментарій (тести, анкети) для проведення досліджень з проблеми педради серед педагогів, учнів, батьків
	
	Психолог, соціальний педагог

	9.
	Підготувати інструктивно-методичні матеріали для організаторів дослідження
	
	Члени творчої групи, психолог

	10.
	Провести анкетування серед педагогів, учнів та їхніх батьків
	
	Психолог, соціальний педагог, заступник директора з виховної роботи

	11.
	Провести аналіз та інтерпретацію результатів анкетування, підготувати висновки
	
	Члени творчої групи
Психолог
Соціальний педагог

	12.
	Розробити графічні інформаційно-методичні матеріали до доповіді директора, створити файл презентації до засідання педради
	
	Творча група

	13.
	Розмістити інформацію про проведення засідання педагогічної ради на сайті закладу, зробити розсилку електронною поштою програми засідання педради партнерам
	
	Творча група

	14.
	Підготувати на засідання педради наочні, роздаткові матеріали для колективної та групової роботи
	
	Творча група

	15.
	Вивчити систему роботи класних керівників і вчителів з питань створення безпечного освітнього середовища в закладі
	
	Заступник директора з виховної роботи

	16.
	Підготувати план-сценарій проведення засідання педагогічної ради
	
	Творча група
Директор 

	17.
	Підготувати списки запрошених на засідання педагогічної ради (представників ради закладу, піклувальної, учнівської, батьківської рад, організацій-партнерів)
	
	Творча група

	18.
	Підготувати проект рішення педради
	
	Директор, творча група

	19.
	Провести нараду при директорові. Підбити підсумки готовності до засідання педради
	
	Директор



План проведення засідання педагогічної ради «Шляхи ефективної профілактики та протидії булінгу в дитячому середовищі: маркери-орієнтири з підготовки та проведення»
1. Вступне слово. Обґрунтування вибору теми, презентація мети, завдань, очікуваних результатів педагогічної ради, узгодження регламенту засідання педагогічної ради.
Директор
2. Формування експертної групи, творчих груп, окреслення завдань і регламенту роботи груп.
Заступник директора з виховної роботи
3. Робота у творчих групах:
Група 1. Булінг та його прояви в дитячому середовищі.
Група 2.Булінг у дитячому середовищі: причини й наслідки.
Група 3. Кібербулінг: безпека в Інтернет-просторі.
Група 4. Небезпечні квести для дітей: профілактика залучення.
Група 5. Роль класного керівника у формуванні психологічно безпечного середовища в класі.
Група 6. Організація виховної діяльності в класних колективах із запобігання булінгу.
Група 7. Організація роботи з батьками щодо попередження та протидії булінгу.
Група 8. Роль органів учнівського самоврядування в організації профілактики булінгу.
Група 9. Шляхи профілактики булінгу в школі. 
Група 10. Форми і методи роботи з профілактики і протидії булінгу.
4. Презентація напрацювань творчих груп.
5. Презентація експертною групою плану дій «Булінг у дитячому середовищі: шляхи ефективної профілактики та протидії».
6. Підбиття підсумків роботи засідання педагогічної ради. Прийняття рішення. Оцінювання ефективності роботи учасників засідання.















Маршрутна карта підготовки до педради «Шляхи ефективної профілактики та протидії булінгу в дитячому середовищі: маркери-орієнтири з підготовки та проведення»

 (
Засідання
 
педагогічної
 ради «
Бул
інг
 у 
дитячому
 
середовищі
: шляхи 
ефективної
 
профілактики
 та 
протидії
»
Дата____________
Засідання учнівської ради «Організація діяльності 
тренінгової
 студії «Рівний навчає рівного»
Проведення конкурсу соціальної реклами «Стоп 
булінг
»
Проведення соціологічних досліджень:
Булінг
 у дитячому середовищі: погляд підлітків;
Як подолати 
булінг
 у дитячому середовищі: точка зору
 
учнівської
 
молоді
;
Проблема 
бул
інгу
 в 
дитячому
 
середовищі
: 
погляд
 
батьків
;
Бул
інг
 у 
дитячому
 
середовищі
: 
очима
 
педагогів
Засідання методичної ради «Технологія підготовки та проведення педради»
Семінар-тренінг для класних керівників «
Булінг
 в дитячому колективі: причини, наслідки, протидія»
Семінар-тренінг для 
вчителів-предметників
 «Шляхи профілактики та подолання конфліктів в освітньому
 
середовищі закладу»
Засідання батьківської ради «Школа та сім’я: як організувати ефективну
 
взаємодію з профілактики та протидії 
булінгу
»
Проведення виставки-презентації методичної літератури «Організація роботи з розв’язання проблеми
 
булінгу
 в школі»
 
Круглий стіл активу учнівського самоврядування «Проблема
 
булінгу
 в дитячому середовищі: що змінить ситуац
і
ю»
Дата -
Дата -
Дата -
Дата -
Дата -
Дата -
Дата -
Дата -
Дата -
)




















