Інтерактивні технології кооперативного навчання

Інтерактивні технології – шлях до формування творчої особистості
Робота в парах, ротаційні трійки, два- чотири- всі разом, карусель, робота в малих групах, акваріум, коло ідей – це технології, які допомагають учням активно взаємодіяти, розвивають навички спілкування, вміння вести дискусію та переконувати, активно обговорювати новий матеріал, розвивають вміння аргументувати свою точку зору, збирати інформацію з певної теми, розв’язувати складні проблеми, формувати та вдосконалювати навички групової роботи, вирішувати гострі суперечливі питання.

Розглянемо технологію  РОТАЦІЙНІ ТРІЙКИ. 
Ця технологія  застосовується для:
· сприяння  розвитку комунікативних навичок;
· обговорення нового матеріалу;
· засвоєння навчального матеріалу.
 Як організувати  роботу?
1. Складіть запитання для обговорення.
2. Об`єднайте здобувачів освіти в трійки.
3. Разом усі трійки мають утворити коло.
4. Дайте однакове для всіх запитання кожній трійці.
5. Кожен у трійці має відповісти на запитання по черзі.
6. Запропонуйте учасникам розрахуватися від 1 до 3.
7. Учасники за номером 1  переходять до наступної трійки за годинниковою стрілкою.
8. [bookmark: _Hlk66692583]Учасники за номером 2 переходять до наступної трійки проти годинникової стрілки.
9. Учасники за номером 3 залишаються на місці.
Ви можете рухати трійками стільки разів, скільки у вас є запитань.

       Приклади питань для обговорення:
· How can you make yourself 25 percent more productive?
· What do you need to do over  and over until it becomes second nature?
· Why is it worth spending more on local brands?
· How desirable would it be to ban all cars from the centre?
· Why do you think people like doing personality tests?
Ці питання можуть бути пов`язані з темою уроку або з конкретним текстом, після прочитання якого можна обговорити запитання у ротаційних трійках. 
Наприклад, учням надається текст.

EAT THAT FROG!
You’re almost at the end of school and close to going on to further education or entering the job market. In his book, Eat that Frog!, time management expert Brian Tracy outlines some simple tips to help you reach your full potential and stop you burning out.

1. EAT THAT FROG
Imagine the scenario – you’ve taken up a new job or started a
new course, but you’re overworked. You’ve got so many things
to do. Your frog is your biggest, most di cult and important task,
the one you’re most likely to put o‑ until later. Make sure it’s the
fi rst job you do, and keep at it until it’s done.

2. WRITE DOWN YOUR GOALS
Set out your objectives. Make a list of ten goals you’d like to
achieve in the next twelve months. If you could only achieve
one goal, which one would have the most positive e‑ ect on
your life? Focus on that objective fi rst and get down to work
straight away.

3. WRITE A TO-DO LIST
Get organised. Before you get on with your work, if you take ten
minutes to map out exactly how you will spend your time, you
can increase your output by 25 percent. Planning can save you
time especially when you’re working to a deadline.

4. DEVELOP THE RIGHT HABITS
Improve your career prospects by observing what successful
people do. Imitate their behaviour: be punctual, think for
yourself, speak your mind. Do these things day in, day out
until they become second nature. Then you’ll be on your way
to becoming a successful person, too.

5. GET BETTER AT WHAT YOU DO
Commit to taking on new challenges, picking up new skills and
reading about your future profession. The more knowledgeable
and skilled you become, the faster you will carry out the tasks at
hand. Identify what you’re good at and then put your heart into
doing those specifi c things very, very well.

6. MOTIVATE YOURSELF
Always be enthusiastic and purposeful. Try to be conscientious
and get the job done – imagine you have to go away for a month
and then work towards fi nishing the job before you leave.

7. REMEMBER – EAT THAT FROG!
Do the hard things fi rst. Focus on the important tasks.
Be single-minded. Just do it!

Запитання для обговорення в трійках:
·  What is the “frog” in the summary? What does “eat the frog” mean?
· Why should you imitate what other successful people do?
· Why is developing your skills important?

Розглянемо технологію  ДВА – ЧОТИРИ – ВСІ РАЗОМ .
Ця технологія активно застосовується для:
[bookmark: _GoBack]-	Обговорення будь- якої гострої проблеми з діаметрально протилежних позицій;
-	Збирання інформації з певної теми;
-	Інтенсивної перевірки обсягу та глибини наявних знань;
-	Розвитку вміння аргументувати свою позицію.
Як організувати роботу?
-	Потрібно розставити стільці для учнів у два кола.
-	Учні у внутрішньому колі розташовані спиною до центру.
-	Учні у зовнішньому колі розташовані обличчям до центру, а отже кожен сидить навпроти іншого.
-	Внутрішнє коло нерухоме, а  зовнішнє – рухливе. За сигналом ведучого всі учасники зовнішнього кола пересуваються на один стілець вправо, опиняючись перед новим партнером.
-	Потрібно пройти все коло, щоб виконати поставлене завдання.

Один з варіантів застосування технології:
-кожен учень зовнішнього кола має аркуш паперу з конкретним питанням і під час переміщення збирає максимум інформації, поглядів із зазначеної проблеми.
-наприкінці  всі заслуховують окремі відповіді , обговорюють, які питання виявилися особливо складними, продуктивними чи швидко вичерпалися, як працювали партнери.

Якщо регулярно застосовувати цей метод, то можна досягти узагальнення наявних в учнів знань, їх активізації й перетворення в загально-групове надбання.

Наведемо приклади для застосування технології  на уроках:

1.	Збір інформації
How often do you go shopping?
Who do you usually go shopping with?
Do you find it easy to choose what clothes to wear?
Do you life wearing ordinary or fashionable clothes?

2.	Розвиток вміння аргументувати свою позицію
What are your favourite or least favourite shops? Why?
Do you like shopping online? Why? Why not?
Do you usually go shopping with your parents or friends? Why?
Do you enjoy shopping for clothes? Why? Why not?

3.	Обговорення будь-якої гострої проблеми з діаметрально протилежних позицій
Extreme sports should be banned.
There`s too much sport on TV.
Children at school should spend more time doing sports.
It`s a good idea for young children to enter sports competitipns.

4.	Інтенсивна перевірка обсягу та глибини наявних знань
Make up 4 sentences about your life when you were ten ( used to, would).
Complete the sentences about you ( different verb patterns , verb + to infinitive and so on).
Make up 4 sentences about thins you will, won`t have done by the end of today, your schedule for tomorrow ( Future Perfect.  Future Continuous).



Інтерактивне навчання – це спеціальна форма організації пізнавальної діяльності з цілком конкретними і прогнозованими цілями. Всі учні виявляються залученими у процес пізнання. Обмін знаннями, ідеями , способами діяльності відбувається в доброзичливій атмосфері і взаємною підтримкою.  Інтерактив виключає домінування однієї думки над іншою. У ході діалогового спілкування учні навчаються вирішувати складні проблеми, критично мислити, зважувати альтернативні думки, приймати продумані рішення. Отож, для ефективного застосування інтерактивного навчання  вчитель повинен старанно планувати свою роботу, завчасно продумувати завдання, підготувати питання, можливі відповіді, хронометраж , критерії оцінювання. У процесі впровадження інтерактивних технологій слід  пам’ятати слушну пораду – йти від простого до складного. 
Тому будьмо сучасними педагогами та навчаймо дітей для життя!


