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 Вступ
Оволодіння студентами вищих навчальних закладів освіти ґрунтовними знаннями, професійними уміннями й навиками виступає однією з найважливіших проблем у професійній підготовці спеціалістів. Розв’язання цієї проблеми зумовлює переорієнтацію навчально - виховного процесу на формування розвиненої особистості, створення сприятливого освітнього середовища для розкриття всіх потенційних здатностей людини. 
Оптимальність процесу професійного становлення майбутніх фахівців у значній степені забезпечується за рахунок використання у навчальному процесі ділових ігор,  їх великої  ролі у процесі формування у студентів комунікативної компетентності.
Ігрова діяльність, яка з одного боку є нагальною потребою, а з іншого – способом реалізації різноманітних завдань навчально-виховного процесу.
Навчальне заняття - ділова гра - це імітаційна модель навчальної діяльності учнів, що відтворюється в умовах, максимально наближених до дійсності. Мета ділової гри - поглибити та розширити діапазон знань учнів, формувати діловий стиль спілкування у практично-професійній діяльності.
Використання ділових ігор у процесі навчання студентів створює цілий ряд позитивних моментів:

- підвищується інтерес до навчальних занять і до проблем, які моделюються й розігруються;

- учасники гри набувають навичок прийняття конструктивних рішень;

- самооцінка гравців стає більш адекватною;

- реалізується системний підхід до розв’язання поставленої проблеми, оскільки можна простежити хід прийняття рішень від початку до кінця в умовах «стиснутого часу».

Ділові ігри правомірно відносять до числа нетрадиційних, активних методів у навчанні, вони забезпечують:

- активність навіть тих студентів, які, як правило, віддають перевагу мовчанню;

- комфортність навчання для студентів, оскільки вони перестають боятися негативних оцінок;

- удосконалення комунікативних навичок студентів, оскільки активні методи навчання дають змогу їм більше висловлюватися;

- формування почуття професіонала у студентів уже у вузівській аудиторії;

- розвиток у студентів ряду важливих здібностей (до спільного прийняття рішень, до творчого професійного мислення тощо);

- розвиток мислення, не просто відтворюючи засвоєні знання, але й використовуючи їх у практично орієнтованій діяльності, залучення студентів до вирішення проблем, максимально наближених до професійних.
Ігрова пізнавальна діяльність допомагає викладачеві сформувати у студентів певну систему вмінь і навичок, які сприяють підвищенню якості підготовки майбутніх фахівців. Основними педагогічними завданнями сьогодні є формування пізнавальної активності, інтересу студентів до професії, залучення їх до процесу самовиховання. Не менш важливим є завдання комунікативного характеру, адже процес навчання відбувається в умовах спілкування педагога і студента.
Принцип проблемності змісту гри передбачає, що у предметний матеріал гри закладаються навчальні проблеми, побудовані у вигляді системи ігрових завдань комунікативного характеру, в яких міститься певний тип протиріч, які неодмінно необхідно розв’язати в ході гри.

Моделюючи або імітуючи умови і динаміку відносин між студентами, ділова гра служить засобом актуалізації, застосування і закріплення знань і засобом розвитку комунікативної компетентності. Цей ефект досягається за рахунок взаємодії учасників гри. Отже, для досягнення поставлених навчальних цілей передбачають реалізацію в діловій грі п’яти психолого-педагогічних принципів. А саме: імітаційного моделювання ситуації; проблемності змісту; рольової взаємодії у сумісній діяльності; діалогічного спілкування; двоплановості ігрової навчальної діяльності .

Принцип імітаційного моделювання передбачає розробку імітаційної моделі майбутньої діяльності у соціальній сфері та ігрової моделі професійної діяльності. Принцип проблемності змісту гри передбачає, що у предметний матеріал гри закладаються навчальні проблеми, побудовані у вигляді системи ігрових завдань комунікативного характеру, в яких міститься певний тип протиріч, які неодмінно необхідно розв’язати в ході гри. Принцип сумісної діяльності базується на імітації фахових функцій спеціалістів-психологів через їх рольову взаємодію. Принцип діалогічного спілкування і взаємодій партнерів є необхідною умовою співпереживання і розв’язку проблемної ситуації. Принцип двоплановості ігрової навчальної діяльності дає можливість проявити творчу ініціативу та зобов’язує викладача закласти в гру такі ситуації, при яких її учасники змогли б діяти свідомо.
Дидактична мета: формування умінь та практичних навичок при складанні плану з праці і заробітної плати, розраховуючи баланс робочого часу одного робітника на плановий період, їх чисельність, обчислюючи фонд прямої зарплати робітників-відрядників і погодинників для розрахунку річного фонду зарплати робітників.
Виховна мета: сприяти розвитку пізнавальних інтересів, формувати  економічне мислення у студентів, розігруванням конкретної виробничої ситуації за ролями допомогти студентам виробити власне ставлення до неї, набути досвіду шляхом гри, сприяти розвитку уяви і навичок критичного мислення, вихованню спроможності знаходити  і розглядати альтернативні можливості дій, формувати грамотного спеціаліста.
Забезпечення ділової гри:  
Роздатковий матеріал:

· картки із завданнями для проведення ділової гри з методичними рекомендаціями щодо його виконання;
· бланковий матеріал (Додатки №№ 1,2,3,4,5,6,7).
Обчислювальна техніка.
Наочність: 

Кодоплівки:

«Основні завдання складання плану з праці і зарплати»;

«Типова структура плану з праці та система показників,

 що його формують»;

 «Методичні підходи до планування трудових показників»;

«Схема визначення планового фонду оплати праці робітників»;
«Розрахунок коефіцієнта співвідношення   між   темпами   росту   продуктивності   праці   та середньої зарплати».

Мотивація  навчальної  діяльності студентів.

Мотивація сприяє створенню стійкого інтересу до теми, розвитку творчого мислення, зацікавлення.
Складання плану з праці і зарплати здійснюється з метою:

- забезпечення неухильного зростання продуктивності праці і перевищення темпів її зростання над темпами зростання середньої заробітної плати;

- досягнення економії праці і фонду заробітної плати;

- дотримання правильних співвідношень у заробітній платі окремих категорій працівників відповідно до кількості і якості їх праці при встановленому розмірі загального фонду заробітної плати;

-  посилення матеріальної зацікавленості кожного працівника і колективу загалом в поліпшенні технічно-економічних показників виробничо-господарської діяльності підприємства;

- забезпечення потреби в кадрах необхідної кваліфікації, а також підвищення кваліфікації працівників підприємства.
Ділова гра складається з таких етапів:
· знайомство учасників гри з метою, завданнями та умовами гри;
· інструктаж стосовно правил проведення гри;
· утворення учасниками гри робочих груп;
· виконання завдання групами економістів;
· аналіз, оцінка та висновки результатів гри.

   Схема проведення ділової гри


[image: image2]

Розрахунки   виконуються   на   підставі   даних,   приведених   в   умові завдання, за допомогою обчислювальних машин. Цифри в завданнях умовні, окремі додатки — скасовані.

Хід ділової гри 
Проводиться заняття, з використанням активних, інноваційних методів навчання - ділова гра, з дисципліни «Економіка і нормування праці» 

Творча активність особистості у ділових іграх стимулюється тим, що гра дозволяє відчути значимість свого „я”, проявити творчість, оригінальність, ерудицію, акторські таланти. Тобто, кожний студент може у повній мірі самоствердитися.
Отже, необхідно скласти план з праці і зарплати.
У системі планування на підприємстві особливе місце займає планування трудових показників. Воно здійснюється у вигляді розробки плану з праці, який є найважливішим розділом плану економічного і соціального розвитку підприємства. 
Проводячи ділову гру,  розігруючи конкретну виробничу ситуацію за ролями Ви виробите власне ставлення до неї, набудете досвіду в складанні плану з праці і зарплати, розраховуючи трудові показники шляхом гри. 

До основних трудових показників належать: трудомісткість продукції, продуктивність праці (середньомісячний, середньорічний виробіток), чисельність персоналу, фонд заробітної плати підприємства, середня заробітна плата (середньомісячна, середньорічна), загальний фонд робочого часу, середня тривалість робочого дня (зміни).

Склад учасників ділової гри:
1) начальник відділу пращ і зарплати — викладач;
2) старші економісти — 2 студенти;
3) економісти – 20-25 студентів;

4) незалежний експерт – 1студент.
Після того як сформовані групи, необхідно швидко розподілити ролі в групі, визначитися хто буде старшим економістом, секретарем, доповідачем.

Незалежний експерт:

· стежить за часом;

· разом із викладачем оцінює виконані завдання.

Старший економіст:

· зачитує завдання групи;

· за згодою групи визначає доповідача
· організовує порядок виконання;

· пропонує учасникам групи висловитись по черзі;

· заохочує групу до роботи;

· перевіряє і підбиває результати роботи;

· здає опрацьовані Додатки начальнику відділу праці і зарплати — викладачу.
Секретар:

· веде коротко і розбірливо записи результатів роботи своєї групи;

· як член групи має бути готовим висловити думку групи  при підбитті підсумків  або допомогти доповідачеві.
Доповідач:
· чітко висловлює думку до якої дійшла група;
· доповідає про результати  роботи групи.
Студенти «старші економісти» І і ІІ груп отримують від викладача  - «начальника відділу праці і зарплати» завдання для своїх підлеглих, студентів «економістів». 
Завдання для групи економістів № 1
 Головними напрямками роботи приватного підприємства «Хімпласт» є: виробництво лінолеуму, пвх ізострічки, інших супутніх товарів.

Необхідно скласти план з праці і зарплати підприємства «Хімпласт» на наступний рік, а для цього виконати розрахунки:
· балансу робочого о часу;
· трудомісткості готової продукції;
· чисельності робітників.

Дані для виконання завдання:
1. У плановому році календарний фонд часу —365 днів,  
вихідні дні — 99,
святкові дні —12, 
щорічні та додаткові  відпустки —28 днів, 
неявкиза хворобою —8 днів,
інші неявки дозволені законом — 4 дні,
цілодобові простої — 1 день,
навчальна відпустка  — 2дні.

Середня тривалість робочого часу на день у плановому році —7,95 години. 

2.Обсяг виробництва та трудомісткість продукції у плановому році: 

	Найменування продукції
	Одиниця виміру
	Кількість продукції
	Трудомісткість одиниці продукції - 1м2
(нормо-години)

	1
	2
	3
	4

	1. Лінолеум гумовий
	тис. м2
	630
	0,4

	2. Плитка з лінолеуму
	тис. м2
	457
	0,43

	3. Ремені плоскі прогумовані
	тис. м2
	174
	  0,52


Трудомісткість виготовлення інших виробів – 38,9 тис. нормо-годин. 
3.Плановий відсоток виконання робітниками норм виробітку – 115 %,

4.Чисельність виробничих робітників – погодинників,  зайнятих на     ненормованих роботах – 98 чол. 
5.Чисельність допоміжних робітників - погодинників – 43 чол.

Завдання для групи економістів № 2 
Головними напрямками роботи приватного підприємства «Хімпласт» є: виробництво лінолеуму, пвх ізострічки, інших супутніх товарів.

Необхідно скласти план з праці і зарплати підприємства «Хімпласт» на наступний  рік, а для цього виконати розрахунки:
· фонду зарплати робітників - відрядників; 
· фонду зарплати робітників - погодинників; 
· річного фонду зарплати робітників.
Дані для виконання завдання:
Відрядні розцінки за одиницю продукції: 
· лінолеум гумовий                           16,16  грн. за  м2
· плитка з лінолеуму                         18,72  грн. за  м2
· ремені - плоскі  прогумовані          19,44  грн. за м2
  Фонд прямої заробітної плати виробничих робітників-відрядників за іншими виробами — 1 458,0 тис.грн.

2. Чисельність виробничих робітників-погодинників,  їх ставки:

	Розряди робітників
	Чисельність виробничих робітників-погодинників (чол.)
	Середньогодинна тарифна ставка (грн.)

	Некваліфікована праця
	-
	23,15

	І
	-
	24,99

	ІІ
	18
	27,54

	ІІІ
	17
	30,56

	ІV
	32
	34,02

	V
	23
	38,88

	VI
	8
	45,61

	Разом
	98
	х


3. Фонд   прямої  зарплати допоміжних робітників – погодинників – 
    2 162,5 тис.грн.

4.  Чисельність допоміжних робітників - погодинників – 43 чол.

5. Дані, що входять до фонду зарплати робітників у плановому році:
· за відрядно-преміальною системою
                           1 562,4 тис.грн.
·  за почасово-преміальною системою                               1 342,8 тис.три.
· за роботу в нічний час
                                                 75,6 тис.гри.
· незвільненим бригадирам
                                         18,0 тис.грн.
· за перерви в роботі матерів - годувальниць
                8,6 тис.грн.
· за чергові і додаткові відпустки
                           4 825,8 тис.грн.
· за час виконання державних і суспільних зобов'язань
     25,2 тис.грн.
· підліткам за скорочений робочий день                                   3,6 тис.грн.
· інше                                                                                            5,4 тис.грн.
· «Старші економісти» роздають своїм групам бланковий матеріал для опрацьовування (Додатки 1,2,3 для групи і Додатки 4,5,6 для групи ІІ).
· За командою викладача групи  розпочинають і припиняють роботу.

· Занурення в ігрову ситуацію. Групи опрацьовують  Додатки 1,4.
· Доповідач доповідає старшому економісту результати проведених розрахунків. 
· Старший економіст перевіряє правильність виконання завдання №1, коментує та надає отримані результати начальнику відділу пращ і зарплати.

· Викладач  і незалежний експерт оцінює виконану роботу, записуючи бали на дошці.
· Аналогічно така робота проводиться по другій групі.
· Групами опрацьовуються Додатки  №№ 2,3,5,6. 
· Посередник  підсумовує отримані групами бали, оголошує переможця за опрацьованими Додатками.
· Далі за схемою проведення ділової гри «старші економісти» отримують від «начальника відділу праці  зарплати» спільне завдання для своїх груп – скласти план з праці і заробітної плати.

Для цього обмінюються виконаними розрахунками, залишаючи примірник в команді для проведення подальших обчислень.
Спільне завдання для груп економістів № 1 та № 2
За результатами розрахунків, виконаними групами економістів №1 і №2, скласти план з праці та зарплати промислово - виробничого персоналу (ПВП) приватного підприємства «Хімпласт» .

Дані для виконання завдання:підприємства
· Товарна продукція за планом на рік - 543 492,0 тис. грн.
· Премії та винагороди з фонду матеріального заохочення на плановий  рік   — 1 584,0 тис. грн.
· Співвідношення   між   темпами   росту   продуктивності   праці   та
середньої зарплати за нормативом — 0,7.
· Проаналізувати дотримання нормативного коефіцієнта співвідношення   між   темпами   росту   продуктивності   праці   та середньої зарплати при складанні плану з праці.  

Показники за звітом за поточний рік (очікуване виконання)
	Показники
	Одиниця виміру
	За звітом за поточний рік (очікуване виконання)

	Товарна продукція
	тис.грн. 
	504 684,0

	Чисельність ПВП
	чол.
	457

	Фонд зарплати ПВП
	тис.грн.
	37631,0

	Премії та винагороди з фонду матеріального  заохочення
	тис.грн.
	1 548,0


Для виконання спільного завдання, звертається увага студентів на опорний конспект. 

Метод-візуалізація, використовується кодоплівка  «Розрахунок коефіцієнта співвідношення   між   темпами   росту   продуктивності   праці   та середньої зарплати».

  Висновок.
Розрахований коефіцієнт випередження відповідає запланованому, нормативному. Це свідчить про те, що темпи росту продуктивності праці в наступному році мають випереджати темпи зростання середньої заробітної плати, що буде свідченням продуктивного використання трудових ресурсів.

Доповідачі  від кожної групи доповідають про результати виконання спільного завдання, старші економісти і незалежний експерт порівнюють результати виконаної групами роботи, оцінюють його виконання.

Після доповідей проводиться аналіз отриманих результатів, звертається увага на допущені помилки, надаються поради, вказується який матеріал слід доопрацювати.

У кінці заняття старші економісти доповідають про виконану роботу, підводять підсумки своєї підгрупи, відмічають кращих працівників своєї групи. Посередник оголошує переможця ділової гри. Начальник відділу підводить підсумки роботи всього відділу, оцінює роботу учасників гри.
На цьому гра завершена. Це була лише гра, але рольові функції, які передбачені грою, повністю відповідають справжнім функціям працівників відділу праці та зарплати.
Дякуємо учасникам.
РОЗДАТКОВИЙ  МАТЕРІАЛ
ДЛЯ  ПРОВЕДЕННЯ ДІЛОВОЇ  ГРИ
НА ТЕМУ

«Складання плану 

з праці і заробітної плати»
                                                                                                          Додаток  № 1

Баланс робочого часу одного середньооблікового робітника

	Показники
	Дні

	1. Календарний фонд
	

	1.1  вихідні

              1.2 святкові                                            
	

	2. Разом вихідних і святкових
	

	3. Номінальний фонд робочого часу (п.1-п.2)
	

	Планові невиходи по причинах:

· основні відпустки

· хвороби

· виконання державних обов’язків

· цілодобові простої

· навчальна відпустка          
	

	4. Разом планових невиходів
	

	5. Розрахункова тривалість робочого дня, год.
	

	6. Ефективний фонд робочого часу: 
6.1   в днях (п.3 - п.4)

6.2   в годинах (п.6.1× п.5) 
	


Примітка: Результати округляти з точністю до 0,1 год. 

                                                                                                                     Додаток  № 2

Розрахунок  трудомісткості готової продукції
	Найменування продукції
	Одиниця виміру
	Випуск готової продукції в плановому році
	Трудомісткість продукції

	
	
	
	одиниці -

1 тис. м2 (нормо-годин)
	Всього випуску 

(тис. нормо-годин)
(гр.3 × гр.4)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Інші вироби
	X
	X
	X
	

	Разом
	X
	X
	X
	


Примітка: Результати округляти з точністю  до 0,1 тис. нормо-годин. 

                                                                                                                  Додаток  № 3

Розрахунок чисельності робітників

	Показники
	Одиниця виміру
	За планом на рік

	1. Трудомісткість продукції на програму
	тис. нормо-годин
	

	2.  Плановий відсоток виконання норми виробітку
	%
	

	3. Трудомісткість продукції на програму з урахуванням планового відсотка виконання норм виробітку
	тис. нормо-годин
	

	4. Корисний фонд робочого часу одного робітника на рік
	год. 
	

	5. Чисельність виробничих робітників, зайнятих на нормованих роботах (відрядників)
(гр.3 / гр.4)
	чол.
	

	6. Чисельність виробничих робітників, зайнятих на нормованих роботах (погодинників)
	чол.
	

	7. Чисельність допоміжних робітників-погодинників
	чол.
	

	Всього робітників
	чол. 
	


Примітка:  Трудомісткість продукції на програму з урахуванням виконання норми виробітку округляти з точністю до 0,1 тис. нормо-годин чисельність робітників-до цілих чисел
  Додаток №4
Розрахунок фонду прямої заробітної плати

робітників-відрядників

	Найменування продукції
	Одиниця виміру
	Випуск готової продукції у плановому році
	Відрядна розцінка за одиницю продукції (грн.)
	Фонд заробітної плати виробничих робітників за відрядними розцінками (тис. грн.)

(гр.3×гр.4)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Інші вироби
	X
	X
	X
	

	Всього
	X
	X
	X
	


  Примітка: Результати округляти з точністю до 0,1 тис. грн.

                                                                                                                Додаток № 5
Розрахунок фонду прямої заробітної плати 

робітників-погодинників

	Розряди робітників
	Чисельність робітників (чол.)
	Середня годинна тарифна ставка (грн.)
	Корисний фонд робочого часу
	Фонд заробітної плати за тарифними ставками

	
	
	
	одного робітника
	всіх робітників
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Виробничі робітники
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	Разом:
	
	X
	X
	
	

	Допоміжні робітники
	
	X
	X
	X
	

	Всього:
	
	X
	X
	X
	


Примітка: Результати округляти з точністю до 0,1 тис.грн. 

                                                                                                              Додаток № 6

Розрахунок річного фонду заробітної плати робітників

	Показники
	За планом на рік (тис. грн.)

	1
	2

	1 Фонд прямої заробітної плати працівника

-відрядників за відрядними розцінками

-погодинників за тарифними ставками
	

	Разом:
	

	2. Доплати, що входять у фонд годинної заробітної плати робітників:

-за відрядно-преміальною системою

-за почасово-преміальною системою

-за роботу в нічний час

-незвільненим бригадирам

-інші 
	

	Разом:
	

	3. Фонд заробітної плати (п. 1+п. 2)
	

	4.Доплати,що входять у фонд денної заробітної плати:

· за перерви в роботі матерів-годувальниць

· підліткам за скорочений робочий день
	

	Разом:
	

	5. Фонд денної заробітної плати (п. 3+п. 4)
	

	6.Доплати, що входять у фонд річної заробітної плати:

· за чергові та додаткові відпустки

· за час виконання державних та суспільних зобов’язань
	

	Разом:
	

	7. Річний фонд заробітної плати (п. 5+п. 6)
	


Додаток № 7
План праці та заробітної плати

	№
	Показники
	Одиниця виміру
	За звітом за поточний рік

(очікуване виконання)
	На плановий рік
	Плановий рік у % до очікуваного виконання за звітний рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Товарна  продукція

	тис. грн
	
	
	

	2
	Чисельність промислово-виробничого персоналу
	чол. 
	
	
	

	3
	Фонд заробітної плати промислово-виробничого персоналу(без премій та винагород з фонду матеріального заохочення) 
	тис. грн
	
	
	

	4
	Виробництво продукції на одного робітника (п.1 / п.2)
	грн.
	
	
	

	5
	Середня заробітна плата (без премій та винагород з фонду матеріального заохочення)
(п.3 / п.2)
	грн.
	
	
	

	6
	Премії та винагороди з фонду матеріального заохочення
	тис. грн.
	
	
	

	7
	Фонд заробітної плати (з урахуванням премій та винагород з фонду матеріального заохочення)
(п.3 + п.6)
	грн.
	
	
	

	8
	Середня заробітна плата (з урахуванням премій та винагород з фонду матеріального заохочення)
(п.7 / п.2)
	грн.
	
	
	

	9
	Співвідношення між темпами росту продуктивності праці та середньої заробітної плати
	коефіцієнт
	Х
	
	Х


Примітка: абсолютні дані (показники в гр. 4,5) округлити з точністю до цілих, 

показники в гр. 6 - до 0,1 %.
 Завдання для групи економістів № 1

Головними напрямками роботи приватного підприємства «Хімпласт» є: виробництво лінолеуму, пвх ізострічки, інших супутніх товарів.

Необхідно скласти план з праці і зарплати на наступний рік, а для цього виконати розрахунки:
· балансу робочого о часу;

· трудомісткості готової продукції;

· чисельності робітників.

Дані для виконання завдання:
1. У плановому році календарний фонд часу —365 днів,  

вихідні дні — 99,
святкові дні —12, 
щорічні та додаткові  відпустки —28 днів, 
неявкиза хворобою —8 днів,
інші неявки дозволені законом — 4 дні,

цілодобові простої — 1 день,
навчальна відпустка  — 2дні.

2.Середня тривалість робочого часу на день у плановому році —7,95 години. 

3.Обсяг виробництва та трудомісткість продукції у плановому році: 
	Найменування продукції
	Одиниця виміру
	Кількість продукції
	Трудомісткість одиниці продукції - 1м2
(нормо-години)

	1
	2
	3
	4

	1. Лінолеум гумовий
	тис. м2
	630
	0,4

	2. Плитка з лінолеуму
	тис. м2
	457
	0,43

	3. Ремені плоскі прогумовані
	тис. м2
	174
	0,52


Трудомісткість виготовлення інших виробів -38,9 тис. нормо-годин. 

4.Плановий відсоток виконання робітниками норм виробітку – 115 %,

5.Чисельність виробничих робітників – погодинників,  зайнятих на     ненормованих роботах – 98 чол. 

6.Чисельність допоміжних робітників - погодинників – 43 чол.

Завдання для групи економістів № 2 

Головними напрямками роботи приватного підприємства «Хімпласт» є: виробництво лінолеуму, пвх ізострічки, інших супутніх товарів.

Необхідно скласти план з праці і зарплати підприємства «Хімпласт» на наступний рік, а для цього виконати розрахунки:
· фонду зарплати робітників - відрядників; 

· фонду зарплати робітників - погодинників; 

· річного фонду зарплати робітників.
Дані для виконання завдання:
Відрядні розцінки за одиницю продукції: 
· лінолеум гумовий                           16,16  грн. за  м2
· плитка з лінолеуму                         18,72  грн. за  м2
· ремені - плоскі  прогумовані          19,44  грн. за м2
  Фонд прямої заробітної плати виробничих робітників-відрядників за іншими виробами — 1 458,0 тис.грн.

3. Чисельність виробничих робітників-погодинників,  їх ставки:

	Розряди робітників
	Чисельність виробничих робітників-погодинників (чол.)
	Середньогодинна тарифна ставка (грн.)

	Некваліфікована праця
	-
	23,15

	І
	-
	24,99

	ІІ
	18
	27,54

	ІІІ
	17
	30,56

	ІV
	32
	34,02

	V
	23
	38,88

	VI
	8
	45,61

	Разом
	98
	х


3. Фонд   прямої  зарплати допоміжних робітників – погодинників – 

    2 162,5 тис.грн.

4.  Чисельність допоміжних робітників - погодинників – 43 чол.

5. Дані, що входять до фонду зарплати робітників у плановому році:
· за відрядно-преміальною системою
                           1 562,4 тис.грн.
·  за почасово-преміальною системою                               1 342,8 тис.три.
· за роботу в нічний час
                                                 75,6 тис.гри.
· незвільненим бригадирам
                                         18,0 тис.грн.
· за перерви в роботі матерів - годувальниць
               8,6 тис.грн.
· за чергові і додаткові відпустки
                           4 825,8 тис.грн.
· за час виконання державних і суспільних зобов'язань
     25,2 тис.грн.
· підліткам за скорочений робочий день                                 3,6 тис.грн.
· інше                                                                                           5,4 тис.грн.
Спільне завдання для груп економістів № 1 та № 2
За результатами розрахунків, виконаними групами економістів №1 і №2, скласти план з праці та зарплати промислово - виробничого персоналу (ПВП) приватного підприємства «Хімпласт».
Дані для виконання завдання:підприємства

· Товарна продукція за планом на рік - 543 492,0 тис. грн.
· Премії та винагороди з фонду матеріального заохочення на плановий  рік   — 1 584,0 тис. грн.
· Співвідношення   між   темпами   росту   продуктивності   праці   та
середньої зарплати за нормативом — 0,7.

· Проаналізувати дотримання нормативного коефіцієнта співвідношення   між   темпами   росту   продуктивності   праці   та середньої зарплати при складанні плану з праці.  

Показники за звітом за поточний рік (очікуване виконання)
	Показники
	Одиниця виміру
	За звітом за поточний рік (очікуване виконання)

	Товарна продукція
	тис.грн. 
	504 684,0

	Чисельність ПВП
	чол.
	457

	Фонд зарплати ПВП
	тис.грн.
	37631,0

	Премії та винагороди з фонду матеріального  заохочення
	тис.грн.
	1 548,0


Коефіцієнт випередження (коефіцієнт співвідношення  між темпами росту   продуктивності   праці   та середньої зарплати) розраховується за формулою:           

                          Квип. = Приріст Сзп / Приріст ПП,
                  

           де  Приріст Сзп – темп зростання середньої заробітної плати;

                 Приріст ПП – темп зростання продуктивності праці.
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