ТЕМА УРОКУ: «ЕКОНОМІЧНІ ТА ПРАВОВІ УМОВИ ІННОВАЦІЙНОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА» 
Мета : розкрити зміст поняття «установчі документи»; визначити та охарактеризувати переваги та недоліки «модельного статуту»  ; визначити різницю в установчих документах між юридичною особою та фізичною особою підприємцем;  дослідити основні ознаки фіктивності в установчих документах; встановити порядок проведення державної реєстрації; визначити особливості державної реєстрації фізичних осіб підприємців; дослідити особливості розвитку малого та середнього  бізнесу в Україні.

Тип уроку : засвоєння нових знань.

Вивчення сьогоднішньої теми розпочнемо з з’ясування сутності поняття «установчі документи».
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Згідно із статтею 9 Закону України “Про підприємства в Україні” підприємство діє на підставі статуту, який затверджується власником (влас​никами) майна. 
Відповідно до статті 4 Закону України “Про господарські то​вариства” акціонерні товариства, товариства з обмеженою відповідальністю та товариства з додатковою відповідальністю створюються і діють на підставі установчого договору й статуту, а повне та командитне товариства — на під​ставі установчого договору.
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Законодавство встановлює певні вимоги до змісту установчих докумен​тів. Зокрема, згідно із статтею 9 Закону “Про підприємства в Україні” у статуті підприємства визначаються:
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У найменуванні підприємства визначаються йо​го назва (завод, фабрика, майстерня тощо) та організаційно-правова форма. 
До статуту можуть входити положення, пов’язані з особливостями діяльності підприємства: про трудові відносини, що виникають на підставі членства; про повноваження, порядок створення та структуру ради підприємства; про знаки для товарів і послуг тощо. У статуті також визначається й орган, який має пра​во представляти інтереси трудового колективу (рада трудового колективу, рада підприємства, профспілковий комітет та ін.).

Існують додаткові вимоги й до установчих документів господарських товариств. Стаття 4 Закону України “Про господарські товариства” вимагає зазначення в установчих документах господарських товариств таких даних, як відомості про вид товариства, предмет і цілі його діяльності, склад заснов​ників та учасників, найменування та місцезнаходження, розмір та порядок формування статутного фонду, порядок розподілу прибутків та збитків, склад та компетенція органів товариства й порядок ухвалення ними рішень, перелік питань, для ухвалення яких необхідна одностайність або кваліфікована більшість голосів, порядок внесення змін до установчих документів і порядок ліквідації та реорганізації товариства.

Інші статті Закону України “Про господарські товариства” встановлю​ють додаткові вимоги до змісту установчих документів. Зокрема, згідно із статтею 51 цього Закону установчі документи товариства з обмеженою відповідальністю, крім даних, зазначених у статті 4 цього Закону, повинні містити відомості про розмір часток кожного з учасників, розмір, склад та порядок внесення ними вкладів. А стаття 37 цього Закону встановлює, що статут акціонерного товарист​ва, крім даних, вказаних у статті 4 цього Закону, повинен містити відомості про види акцій, що випускаються, їх номінальну вартість, співвідношення акцій різ​них видів, кількість акцій, що купуються засновниками, наслідки невиконання зобов’язань щодо викупу акцій, термін та порядок виплати частки прибутку (ди​відендів) раз на рік за підсумками календарного року.

Далі розглянемо зміст «Модельного статуту» та визначимо відмінності між модельним статум та індивідуальним.
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Насамперед, варто звернути увагу, що діяльність на підставі модельного статуту може здійснювати лише господарське товариство у формі Товариства з обмеженою відповідальністю. 
Ніякі інші організаційно-правові форми юридичних осіб не можуть використовувати модельний статут.
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Згідно останніх досліджень в сфері підприємництва, встановлено що найпоширенішими формами ведення малого та середнього бізнесу в Україні – це ФОП і ТОВ. 
Порівняємо ці дві форми підприємництва та визначимо їх перевати та недоліки.

Таблиця 1

Порівняльна характеристика найпоширеніших форм підприємництва

	П/П
	Показники
	Фізична особа - підприємець
	Товариство з обмеженою відповідальністю

	1.
	Власник
	Фізична особа
	Необмежена кількість засновників

	2.
	Статутний капітал
	Відсутній
	Обов’язковий

	3.
	Отримання прибутку
	Легко, немає обмежень, головне сплатити податки
	Офіційно через виплату з/п або дивідендів з яких сплачуються податки

	4.
	Можливість мати партнерів в бізнесі
	Немає
	Присутня

	5.
	Можливість продати бізнес
	Немає
	Присутня

	6.
	Відповідальність
	Зареєстроване майно на фізичній особі
	Активи товариства

	7.
	Банківський рахунок
	Не обов’язково
	Обов’язково

	8.
	Процедура ліквідації
	Самостійне рішення
	Складний процес, потребує згоди учасників

	9.
	Переваги
	Простота реєстрації,

знижені податки,

спрощена система звітності та діловодства, яка не вимагає найму професійного бухгалтера на постійну роботу.


	Відповідальність перед боржниками тільки капіталом ТОВ. Тобто тими активами, які є у власності ТОВ.

Можливість будувати великий бізнес і залучати інвесторів та кредиторів. Кожен із засновників має зробити внесок у статутний капітал. Ця сума заздалегідь обговорюється та прописується у статуті.
Внески можливо робити грошами або майном. Потім ці кошти та майно можна використовувати у господарській діяльності підприємства.

	10.
	Недоліки
	Підприємець не може вибирати для свого бізнесу назву.

Є обмеження по видам діяльності.

Бізнес, який створений «навколо» ФОП не може бути переоформлений на іншого інвестора. 
Відповідальність власним майном при банкрутстві.
	Відкриття ТОВ потребує набагато більше зусиль та документів.
Необхідно розробити статут, сформувати статутний капітал, мати печатку

Для виходу зі складу засновників ТОВ необхідно отримати згоду інших учасників.




Охарактеризувавши найбільш популярні форми підприємницької діяльності та визначивши їх переваги та недоліки, розглянемо порядок державної реєстрації кожної з них.

Таблиця 2

Порядок державної реєстрації ФОП та ТОВ в Україні

	П/П
	ФОП
	ТОВ

	Порядок реєстрації

	1.
	1. Вибір КВЕД (класифікатор видів економічної діяльності) – для визначення виду (або видів) діяльності, яким ФОП і буде займатися. Список всіх КВЕДів є на офіційному сайті

2.Подання документів державному реєстратору або через офіційний сайт ДІЇ.

3. Отримання виписки з Єдиного державного реєстру, яка підтвердить проходження реєстрації.

4. Подання заяви в податкову про використання спрощеної системи оподаткування.

5. Подання запиту на отримання витягу з реєстру платників ЄП.

6. Отримання витягу з реєстру платників ЄП через 3-5 днів.

7. Реєстр книги обліку доходів в податковій.
	Процедура державної реєстрації ТОВ регулюється Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців».
 Згідно із ст. 24 цього Закону, для проведення державної реєстрації юридичної особи засновник (засновники) або уповноважена ними особа повинні особисто подати державному реєстратору за місцезнаходженням ТОВ такі документи: 

· заповнену реєстраційну картку на проведення державної реєстрації юридичної особи (форма № 1); 

· примірник   оригіналу   (ксерокопію,  нотаріально  засвідчену копію)  рішення  засновників  або  уповноваженого  ними органу про створення   юридичної  особи  у  випадках,  передбачених  законом; 

· два   примірники   установчих   документів  (у  разі  подання електронних  документів  –  один  примірник); документ, що  засвідчує  внесення  реєстраційного  збору   за проведення  державної реєстрації  юридичної особи.

У разі подання електронних   документів   для   проведення  державної  реєстрації юридичної   особи  підтвердженням  внесення  плати  за  проведення державної  реєстрації  юридичної  особи  є  примірник електронного розрахункового   документа,   засвідченого   електронним  цифровим підписом. 
Відповідно до ст. 10 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців» за проведення державної реєстрації юридичної особи сплачується реєстраційний збір у розмірі десяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян; інформацію   з   документами,   що   підтверджують  структуру власності  засновників  – юридичних осіб, яка дає змогу встановити фізичних  осіб  –  власників  істотної  участі цих юридичних осіб; належним чином оформлену довіреність (якщо документи на реєстрацію подаються не засновником).

Державний реєстратор протягом трьох робочих днів з моменту отримання документів (за відсутності підстав для залишення документів без розгляду або для відмови у державній реєстрації) зобов’язаний здійснити державну реєстрацію ТОВ та не  пізніше  наступного  робочого  дня  з  дати державної реєстрації   юридичної   особи  державним  реєстратором  видається (надсилається поштовим відправленням) засновнику або уповноваженій ним   особі  один  примірник  оригіналу  установчих  документів  з відміткою   державного   реєстратора   про   проведення  державної реєстрації   юридичної  особи  та  виписка  з  Єдиного  державного реєстру.

	Перелік документів для реєстрації

	2.
	1. Копія паспорта та ідентифікаційного коду;

2. Заява про застосування єдиного податку;

3. Отримана вами раніше виписка з Єдиного державного реєстру;

4. Книга обліку доходів;

5. Заява на ім’я начальника податкової інспекції або за Ф.5-ОПП.
	1. Паспорт та ідентифікаційний код засновників;

2. Статут Товариства (завантажити зразок статуту);
3. Протокол Загальних зборів учасників Товариства про його створення (завантажити зразок протоколу);
4. Реєстраційну форму № 2 (завантажити форму № 2 та зразок її заповнення);
Якщо засновником виступає юридична особа – протокол Загальних зборів учасників Товариства такої юр. особи (завантажити зразок протоколу юр. особи – засновника)
Якщо засновником виступає юридична особа з іншої країни – додатково знадобиться витяг з іноземного реєстру про те, що така юридична особа існує. Цей витяг має бути з апостилем.

Структура власності ТОВ, у якій потрібно визначити всіх кінцевих бенефіціарів, що мають вплив на Вашу ТОВ. Цей документ також входить у пакет документів по реєстрації ТОВ, який Ви можете завантажити тут.
Нотаріально завірені копії паспотів всіх засновників, що є кінцевими бенефіціарними власниками Товариства.

Вибрати систему оподаткування та підготувати відповідні документи (ось стаття про вибір системи оподаткування).


Малі та середні підприємства займають дуже важливіше місце в ринковій економіці. Вони надають не тільки свободу вибору і додаткові робочі місця, а й забезпечують швидку окупність витрат, швидко реагує на зміни споживчого попиту. 

Суть та значення малого бізнесу полягають у тому, що він є провідним сектором ринкової економіки; становить основу дрібнотоварного виробництва; визначає темпи економічного розвитку, структуру та якісну характеристику ВВП; здійснює структурну перебудову економіки, швидку окупність витрат, свободу ринкового вибору; забезпечує насичення ринку споживчими товарами та послугами повсякденного попиту, реалізацію інновацій, додаткові робочі місця; має високу мобільність, раціональні форми управління; формує новий соціальний прошарок підприємців-власників; сприяє послабленню монополізму, розвитку конкуренції.
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Для малого підприємництва характерні наступні риси.
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Законодавство України підтримує і надає право для тих, що створюють малі та середні підприємства. Засновниками їх можуть бути будь-які особи, що займається виробничо-господарською діяльністю, яка регулюється діючим законодавством. Мале підприємництво бере активну участь у вирішенні виробничо-економічних проблем економіки. 
Роль і місце малого підприємництва в національній економіці найкраще виявляються в притаманних йому функціях.
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Таким чином, роль та функції малого підприємництва полягають не тільки в тому, що воно є одним із найважливіших дійових факторів економічного розвитку суспільства, яке спирається на ринкові методи господарювання. Його важливою функцією є сприяння соціально-політичній стабільності суспільства, тобто воно відкриває простір вільному вибору шляхів і методів роботи на користь суспільства та забезпечення власного добробуту.
Для закріплення пройденого матеріалу, виконайте наступні завдання
І. Дайте відповідь на питання 
1. Чому, на вашу думку, виникла потреба в розвитку різних форм підприємництва?
2. Обгрунтуйте чи тотожні поняття «підприємець» і «власник»?

3. Чи існує найкраща форма організації підприємства для підприємств малого бізнесу? Поясніть. 

4. У чому причина існування серед бізнесменів приказки: «Якщо Ви хочете посваритися з друзями, створіть із ними товариство».

ІІ. Гра «Уявний мікрофон» 
Підприємництво – це

Фізична особа підприємець  – це

Установчі документи — це

Модельний статут – це 

Мале підприємництво – це 
ІІІ. Гра «Дерево знань» 
Розташуйте в правильному порядку синоніми та антоніми до категорії «підприємництво» 

[image: image9.jpg]



IV. Гра «Дзвінок другу» 
Вам запропоновано позвонити по вказаному номеру для того, щоб відгадати зашифроване слово з теми уроку. 
642-674-356-497-16

77-17-87

14-46-37

8-76-48
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V. Cитуаційні завдання 
Громадянин Петренко О.Л. тривалий час працював начальником транспортного цеху одного з одеських підприємств. 

У 2015 році він купив два старі автомобілі УАЗ-3741 і заснував ФОП. Діяльність підприємства була в основному націлена на маловантажні перевезення за замовленням торгових організацій і населення в межах міста Одеси. Бізнес виявився прибутковим. З часом громадянин Петренко купив ще три автомобілі «Газель». Вивчення ситуації з транспортними послугами в місті Дніпро показано, що Петренко О.Л. може і там відкрити аналогічне підприємство. 

На початку 2017 року Петренко О.Л. вирішив питання з орендою гаражного приміщення в місті Дніпро, зібрав необхідні засоби для придбання двох автомобілів «Газель». Тепер він зіткнувся з проблемою: чи необхідно йому змінювати організаційну форму свого бізнесу. Він просить Вашої допомоги. 

Питання:

1. Чи має право громадянин Петренко О.Л. бути власником двох ФОП відразу?

 2. Чи може громадянин Петренко О.Л. створити товариство? Якщо так, то що б Ви йому порадили? 

3. Чи варто в цьому випадку створювати акціонерне товариство закритого типу? 

4. Які інші варіанти вирішення цієї проблеми Ви б могли порадити?
