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Оцінка – це правильний кровообіг,

                            без неї неминучі застій та хвороб - 

                                                   ливі  явища.                                                                               



                 М. Островський 

         У всі періоди розвитку суспільства процеси, які відбувалися, вимагали оцінювання. Найбільших успіхів досягали тоді, коли при відстеженні процесу ураховувалися минулі та теперішні результати, досліджувалися впливи позитивних та негативних моментів даного явища, коли процес розглядався не в окремо взятому ізольованому вигляді, а у комплексі. Будь-яка діяльність, в якій людина самовдосконалюється, має потребу в оцінці. 

       Оцінювання – дуже об’ємне поняття: воно включає в себе як сам процес, так і результат роботи. 

        Портфоліо – дос’є, зібрання досягнень. Поняття „портфоліо” прибуло до нас із Західної Європи ХУ – ХУ1 ст. У добу Відродження архітектори репрезентували замовникам готові роботи та нариси своїх будівельних проектів в особливій теці, яка мала назву „портфоліо”. Документи, які були зібрані в ці теки, дозволяли замовнику скласти враження про професійні якості претендента. В сучасний час у сфері бізнесу портфоліо використовують для показу досягнень фірми, а у середовищі фотографів – як альбом з фотографіями. 

          Ідея використання портфоліо у сфері освіти виникла у середині 80-х років у США. З кінця минулого століття ідея використання портфоліо у школі стає популярною у всьому світі, у тому числі в Україні. 

          Отже, портфоліо – це засіб фіксування, накопичення, оцінювання та самооцінювання індивідуальних досягнень робітників освіти. 

                 Портфоліо шкільного  бібліотекаря 

       У відповідності до концепції модернізації освіти України школа повинна створювати умови, які здатні забезпечити „запуск” механізмів самоосвіти, самопізнання, самоактуалізації особистості. Одним з таких засобів може стати портфоліо шкільного бібліотекаря. 

        Портфоліо впроваджується з метою подання індивідуальних професійних досягнень шкільних бібліотекарів та результативності їх роботи. Портфоліо – це комплект документів, який знайомить з сукупністю сертифікованих або не сертифікованих індивідуальних досягнень шкільних бібліотекарів, який може розглядатися як альтернативна форма оцінювання роботи шкільного бібліотекаря при атестації на відповідність кваліфікаційній категорії. 

                             Завдання  портфоліо 

· Формування професійно-особистісних характеристик шкільного бібліотекаря; 
· Розвиток професійної самоорганізації, ключових компетенцій; 
· Підвищення результативності бібліотечної діяльності; 
· Сприяння творчості шкільних бібліотекарів. 

                             Ведення  портфоліо 

        Накопичення та систематизація документів портфоліо здійснюється протягом усієї професійної діяльності бібліотекаря у навчальному закладі. 

         Ведення портфоліо передбачає надання звіту шкільного бібліотекаря, бачення „картини” вагомих професійних досягнень загалом, забезпечення відстеження його індивідуального прогресу, демонстрація результативності його роботи. 

                           Структура портфоліо 

1. Титульна сторінка 

· Прізвище 

· Посада, навчальний заклад 

· Категорія 

2. Візитка 

· Фото 

· Життєве кредо 

· Особисті дані 

· Резюме 

· Копія диплома про освіту 

· Копія посвідчення про курси підвищення кваліфікації 

· Атестаційний лист 

· Копії нагород, грамот 

· Відгуки

3. Нормативні документи 

· Закон України „Про бібліотеки і бібліотечну справу” 
· Положення про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу 
· Кодекс українського бібліотекаря 
· Посадова інструкція 
· Положення про атестацію 
· Національна доктрина розвитку освіти в Україні у ХХ1 столітті 
· Закон України про загальну середню освіту 
4. Діагностика успішності шкільного бібліотекаря 
(накопичується матеріал за останні 3 роки) 

· Паспорт бібліотеки

· Моніторинг стану книжкових фондів (кількісний та якісний склад фондів). Книгозабезпеченість літературою для читання за шкільною програмою кожного класу, до науково-дослідницької діяльності. Наявність рекомендованої літератури для позакласного читання.
· Моніторинг стану підручників 
· Організація каталогів, систематичної картотеки статей, тематичних картотек 
· Результати моніторингу читацьких інтересів 
· Аналіз читання програмових творів 
· Звіт щодо проведення акції „Живи, книго!”
· Звіт щодо проведення Тижня дитячої та юнацької книги 
· Керівництво читанням учнів: 
а) робота шкільної бібліотеки на допомогу національному та громадянському вихованню підростаючого покоління. Завдання та зміст керівництва читанням різних класів;
б) робота шкільної бібліотеки на допомогу в засвоєнні та поглибленні знань шкільної програми, зв’язок з учителями-предметниками;

в) краєзнавча робота шкільної бібліотеки; 

г) робота шкільної бібліотеки на допомогу художньо-естетичному, превентивному, екологічному вихованню учнів; 

д) робота гуртків при бібліотеці; 

· Виховання культури читання. Довідково-бібліографічна робота з учнями. Організація бібліотечних уроків, створення факультативу з основ ББЗ.
· Масові форми популяризації літератури. Зв’язок з проходженням програми, актуальність тематики, врахування вікових особливостей учнів. Різноманітність форм та методів проведення масових заходів.
· Ефективність роботи шкільної бібліотеки з читачами-учнями: 

- досягнення в предметних олімпіадах,
- творчих конкурсах, інтелектуальних конкурсах.
5. Творча лабораторія шкільного бібліотекаря:
- Індивідуальні програми бібліотечних факультативів, бібліотечних уроків 
- Розробки бібліотечних уроків 

- Таблиці, схеми, пам’ятки 

- Доповіді 

- Фотоілюстрації

- Розробки масових заходів

- Рекомендаційні списки літератури

- Узагальнення досвіду

- Методичні посібники

- Особисті публікації, статті
6. Самоосвіта:
- Проблема навчального закладу та особиста проблема, над якою працює шкільний бібліотекар

- План самоосвітньої діяльності 

- Зошит з самоосвіти

7. Науково-методична діяльність:
- Перелік проведених майстер-класів, семінарів, „круглих” столів
- Матеріали з проведених семінарів
- Доповіді на конференціях, семінарах, педрадах
Оформлення   портфоліо

       Портфоліо оформлюється у накопичу вальній теці з файлами. Шкільний бібліотекар має право ( за власним розсудом) включати до теки додаткові розділи, матеріали, елементи оформлення та інші, які відображають його індивідуальність. Кожний окремий матеріал, який включено до портфоліо, повинен датуватися. 

  Усі записи роблять акуратно, розбірливо. Тека та зібрані матеріали повинні мати естетичний вигляд. Завуч з навчально-виховної роботи, методист з бібліотечних фондів, керівник МО надають допомогу в ознайомленні з правилами роботи з портфоліо та в організації роботи зі створення накопичувальної теки.

         Презентація портфоліо 

 Презентація – офіційне представлення створеного підприємства, фірми, проекту, кругу запрошених людей, публічна демонстрація чого-небудь. Презентація портфоліо – форма атестаційного випробування, у процесі якого бібліотекар подає експертній групі свідчення свого професіоналізму та результати бібліотечної діяльності у формі структурованого портфоліо. Презентація може проходити у вигляді виставки навчально-методичних матеріалів, слайд-шоу, доповіді, яка супроводжується комп’ютерним показом за допомогою мастера презентацій Power Pojnt та інш. 

    Головна мета презентації – за короткий час представити результати виконаної роботи за певний період часу ( три роки, міжатестаційний період).

      Захист портфоліо проводиться публічно на відкритому засіданні експертної групи.

       Якість презентації при захисті портфоліо оцінюється за такими показниками: 
- відповідність презентації змісту портфоліо
- виділення основних результатів діяльності бібліотекаря 

- якість викладання матеріалу
Оцінка рефлексії за допомогою

портфоліо

      Важливе місце в діяльності бібліотекаря займає рефлексія, вміння осмислювати особистий досвід. Це вміння не приходить само по собі, це результат цілеспрямованої роботи. Правильно побудована робота з портфоліо не тільки фіксує досягнення, але й підтримує бібліотекарів у їх подальшому розвитку. 

    Мета ефективної бібліотечної освіти – підготувати розмірковуючого фахівця. Шкільні бібліотекарі повинні навчитися не тільки здійснювати процес обслуговування, виховання, навчання, а також аналізувати його, щоб на основі цього аналізу  вдосконалювати свою професійну майстерність. У процесі цього аналізу вони повинні ураховувати індивідуальні особливості, рівень професійності та перспективи подальшого росту. Дональд Шон писав, що рефлексія -  це процес, в першу чергу, активний. Бібліотекар, який постійно аналізує свій досвід, у кожній ситуації приймає виважене, обмірковане рішення, спираючись при цьому на свій попередній досвід.

                                    Резюме 

1. Ім’я по батькові та прізвище _________________
___________________________________________
2. Дата й місце народження (відповідно до записів у паспорті) _________________________________
___________________________________________                  

___________________________________________
3. Родинний  стан___________________________

4. Навчання
___________________________________________

__________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

5. Досвід  роботи____________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
6. Додаткові відомості ( індивідуальні позитивні якості, працездатність, знання, навички роботи, володіння суміжними спеціальностями тощо).

_________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Дата 

8. Підпис

Анкета

виявлення здатності шкільного бібліотекаря до

розвитку  та  саморозвитку

     Відповідаючи на запитання анкети, поставте бали, які тотожні Вашій думці: 

5- якщо наведене твердження повністю відповідає дійсності,

4- швидше відповідає, ніж ні, 

3- і так, і ні, 

2- швидше не відповідає,

1- не відповідає.

1. Я прагну вивчити себе.

2. Я б залишив час для розвитку, якби не був завантажений справами. 

3. Перешкоди, що виникають, стимулюють мою активність.

4. Я шукаю зворотний зв’язок, оскільки це допомагає мені пізнати й оцінити себе.

5. Я рефлексую свою діяльність, виділяючи для цього спеціальний час. 

6. Я аналізую свої почуття й досвід.

7. Я багато читаю.

8. Я багато дискутую з питань, які мене цікавлять. 

9. Я вірю у свої можливості. 

10. Я прагну бути якомога більше відкритою людиною.

11. Я усвідомлюю той вплив, який здійснюють на мене оточуючі люди.

12. Я керую своїм професійним розвитком і отримую позитивні результати.

13. Я радію засвоєнню нового.

14. Зростаюча відповідальність не лякає мене.

15. Я позитивно ставлюся до просування по службі.

      ( Підрахуйте загальну кількість балів. Якщо ви набрали 55 і більш балів, це означає, що ви активно реалізуєте свої потреби в саморозвитку,

     набравши від 30 до 54 балів, вам доведеться визнати, що у вас відсутня чітка система саморозвитку,

    нарахувавши від 15 до 30  балів, ви повинні зрозуміти, що перебуваєте в стані призупиненого саморозвитку).

                                        Анкета

Виявлення позитивних і негативних факторів розвитку та саморозвитку шкільного бібліотекаря

             Оцінить перераховані нижче фактори за 5-бальною шкалою: 

5- так (перешкоджають чи стимулюють)

4- швидше так, ніж ні,

3- і так, і ні 

2- швидше ні 

1- ні

                         Негативні фактори:

1. Власна інерція.

2. Розчарування в результаті невдач, які мали місце раніше.

3. Відсутність підтримки й допомоги від керівників.

4. Ворожість оточуючих (заздрощі, ревнощі, інш.), які негативно сприймають ваші зміни й прагнення до кращого.

5. Неадекватний зворотний зв’язок зі членами колективу й керівниками, відсутність об’єктивної інформації про себе.

6. Стан здоров’я.

7. Нестача часу.

8. Обмежені ресурси, складні життєві обставини.

                 Позитивні  фактори: 
1. Шкільна методична робота.

2. Навчання на курсах.

3. Приклад і вплив колег.

4. Приклад і вплив керівників.

5. Організація праці в школі.

6. Увага до визначеної проблеми зі сторони керівників.

7. Довіра.

8. Новизна діяльності, умов роботи й можливості експериментування.

9. Заняття самоосвітою.

10. Інтерес до роботи.

11. Зростаюча відповідальність.

12. Можливість отримання визнання в колективі.

Коефіцієнт розвитку( Кр) обчислюється за формулою: 

Кр = К (факт).: К (макс),

де К (факт) – сума балів, проставлених в анкетах,

      К (макс)- максимально можлива кількість балів в анкетах.
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