Запровадження рейтингової системи оцінювання роботи викладача - одна з ефективних умов удосконалення його професійних знань та педагогічної майстерності


Підготовка майбутніх фахівців, які досконало володіють своєю спеціальністю і високими морально-етичними якостями, потребою і здатністю до творчості та самовдосконалення, завжди входила у функції вищих навчальних закладів І-ІІ р.а. Важливим чинником системи освіти, що робить вплив на студентів, їх рівень підготовки, є професійність і компетентність викладачів. Оцінка ефективності викладацької діяльності є обов'язковою умовою, що забезпечує функціонування системи управління якістю освіти, тому що дозволяє контролювати зміну кадрового потенціалу, активність роботи, виявляти та підтримувати позитивні тенденції у роботі викладацького складу.  Від того, якою мірою викладач відповідає сучасним вимогам, залежить якість підготовки молодих фахівців. Запровадження рейтингової системи оцінювання роботи викладача є однією з ефективних умов удосконалення його професійних знань та педагогічної майстерності. Це підтверджується дієвістю запровадженої у навчальному закладі рейтингової системи оцінювання роботи викладача. Пропонуємо розглянути рекомендації, поради з власного досвіду щодо ефективного застосування такої системи, розробки Положення та рейтингової книжки.


При розробці Положення про визначення рейтингу педагогічних працівників ВНЗ І-ІІ р.а. (далі Положення) необхідно керуватись законами України “Про освіту”, “Про вищу освіту”, Положенням про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах України, затвердженим наказом МОНУ № 161 від 2 червня 1993 року, Положенням про організацію навчального процесу у ВНЗ І-ІІ р.а, Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України, затвердженим наказом МОНУ від 06.10.2010р. № 930, зі змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України  від 20 грудня  2011 р. № 1473. Проект Положення розглядається та затверджується на засіданні методичної ради, погоджується з профспілковою організацією навчального закладу. Положення містить такі розділи:

І. Загальні положення (вказується мета запровадження рейтингової системи: 

· підвищення ефективності та результативності  професійної діяльності педагогічних працівників;
· забезпечення прозорості та ефективності оцінювання діяльності кожного педагогічного працівника;
· забезпечення змагальності та здорової конкуренції, підвищення мотивації ефективності праці; 
· матеріальне стимулювання кращих педагогічних працівників коледжу)

Рейтингова оцінка діяльності – комплексна оцінка діяльності викладача, яка визначається як загальна сума балів, отриманих за напрямками діяльності (навчально-методичної, наукової, виховної, громадської).

ІІ. Технологія визначення рейтингу
1.1. Рейтинг педагогічних працівників визначається як сума відповідних балів за виконання певної роботи та досягнення за основними напрямками роботи: навчально-методичної, наукової, виховної, громадської.
1.2. Рейтингова оцінка діяльності викладачів оформлюється у вигляді таблиці:
	Назва основних видів робіт
	Кількість балів

(визначається кожним навчальним закладом на засіданні методичної ради)
	Примітки

	І.     Навчально-методична робота
	
	

	ІІ.   Виховна робота
	
	

	ІІІ. Організаційна та громадська робота
	
	

	ІV. Заохочення
	
	

	V.  Зняття балів
	
	


І.     Навчально-методична робота.

Цей вид роботи включає:

· Якість підготовки фахівців (за результатами семестрової успішності)

· Проведення відкритих навчальних занять
· Виконання обов’язків наставників над молодими викладачами та класними керівниками

· Систематичне відвідування та участь у роботі “Школи молодого викладача”
· Видавництво робіт із грифом МОНмолодьспорт:
· підручників
· посібників

· Видання робіт Науково-методичним центром (у збірнику “Організація навчально-виховного процесу”)

· навчальних програм
· методичних рекомендацій, вказівок та ін.

· Підготовка та написання 
· методичних робіт, надання їх у методкабінет згідно з планом – графіком

· Написання статей у педагогічних виданнях та ЗМІ:

· виданнях МОНмолодьспорту
· обласних виданнях

· міських, районних виданнях
· надання позапланових методичних робіт

· Cтворення навчальних відеофільмів

· Електронних посібників

· Розміщення навчально-методичного матеріалу на сайті коледжу:
· авторська робота викладача (конспекти лекцій, методичні рекомендації до самостійного вивчення, виконання лабораторних робіт, практичних робіт, курсового та дипломного проектування та ін.),плани семінарських занять
· публікації авторів з інших джерел (статті з підручника, журналу)

· Надання на виставку:
·  робіт з досвіду функціонування предметних гуртків
· експонатів художньої творчості

· Підготовка і проведення Всеукраїнських заходів на базі коледжу
· Підготовка і проведення обласних заходів на базі коледжу
· Підготовка і проведення міських та районних заходів на базі коледжу
· Участь у роботі Всеукраїнських методичних об’єднань, комісій, семінарів, майстер-класів та ін.
· Участь у роботі обласних методичних об’єднань, комісій, семінарів, майстер-класів та ін.
· Участь у міських та районних методичних об’єднань, комісій, семінарів, майстер-класів та ін.
· Участь у конкурсах МОНмолодьспорту, державних та недержавних конкурсах педагогічної майстерності
· Підготовка та керівництво участю студентів у міських олімпіадах та конкурсах.

· Підготовка та керівництво участю студентів у Всеукраїнських, обласних олімпіадах та конкурсах
· Проведення у коледжі конкурсів, олімпіад, змагань, майстер-класів.

· Підготовка доповідей та виступи на: 
· засіданнях педагогічної ради, урочистих зібраннях
· семінарах, засіданнях ШМВ, циклових комісіях та ін.

· Зауваження щодо якості ведення записів у журналах навчальних занять
· Несвоєчасне подання навчально-методичної та звітної документації
· Складання навчальних програм з предметів
· Укладання робочої програми
· Поповнення навчально-методичної бази (придбання наукової, педагогічної, художньої літератури; підручників, посібників, їх копіювання; передплата фахових періодичних видань)
· Робота з дипломниками
· Розробка методичних рекомендацій до лабораторних, практичних робіт
· Розробка методичних рекомендацій до самостійного вивчення тем з предметів
· Розробка завдань до обов’язкових контрольних робіт
· Підготовка екзаменаційних матеріалів, завдань до ДПА, державних екзаменів, завдань до дипломних проектів
· Підвищення кваліфікації, в тому числі у формі стажування
· Самоосвіта (згідно з індивідуальним планом роботи викладача)
· Результати роботи з талановитою молоддю
· Інші види навчально-методичної роботи
ІІ. Виховна робота
При виставленні балів враховується:

· Проведення відкритих виховних заходів
· Участь студентів групи у виховних (в т.ч. і спортивних) заходах

· міських

· обласних
· всеукраїнських
· Перемога студентів групи у конкурсах та змаганнях:
· міських

· обласних
· всеукраїнських

· Керівництво гуртковою роботою студентів та спортивними секціями
· Зауваження щодо якості підготовки методичних комплексів класного керівника групи
· Несвоєчасне подання виховної та звітної документації, зауваження щодо якості її ведення
· Організація екскурсій по визначних місцях міста, району, області, країни чи участь у них
· Розробка сценарію виховного заходу
· Підготовка матеріалів чи завдань для проведення тижня циклової комісії, олімпіад, конкурсів та ін.
· Проведення заходу в рамках тижня циклової комісії чи згідно з планом роботи викладача
· Інші види виховної роботи

ІІІ. Організаційна та громадська робота
При виставленні балів враховується:

· Готовність навчального кабінету (лабораторії), спортзалу до нового навчального року (естетичність оформлення, озеленення та ін.)
· Результативність профорієнтаційної роботи
· Особиста участь у проведенні профорієнтаційної роботи
· Особиста участь у конкурсах художньої самодіяльності, спортивних змаганнях, чергування добровільної народної дружини тощо:
· у коледжі

· у місті та районі

· в області

· Участь у толоках
· Чергування викладача у навчальному корпусі (згідно з графіком)
· Проведення виховної роботи та організація самопідготовки студентів у гуртожитку коледжу
· Інші види організаційної та громадської  роботи

ІV. Заохочення:

· Подяки, відзнаки (оформлення відповідним наказом):
· коледжу

· університету
· міського, обласного рівня
· Грамота:  

· коледжу

· університету

· міського, обласного рівня
· Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України
· нагорода відзнакою  “Відмінник освіти України” та ін.
· Навчання в аспірантурі, ін.
· Захист кандидатської дисертації

V. Зняття балів
· Недотримання графіка проведення відкритих навчальних занять або виховних заходів
· Невиконання запланованої методичної роботи у поточному навчальному році
· Пропуски студентами групи навчальних занять без поважних причин (за підсумками навчального року)
· Правопорушення, здійснені студентами групи (якщо винесена догана)
· Порушення графіка проведення виховної роботи та організації самопідготовки студентів у гуртожитку коледжу (у разі відсутності поважної причини)
· Порушення викладачем Правил внутрішнього розпорядку (якщо винесена догана)

1.3. Рейтингова система оцінювання поширюється на  викладачів, які працюють за постійним місцем роботи у коледжі.

1.4. Виставлення рейтингових балів здійснюється заступниками директора, завідувачами відділень, методистом, головою циклової комісії ( з обговоренням виставлених балів на засіданні циклової комісії).

1.5. Виставлення балів відбувається протягом навчального року і закінчується в кінці навчального року. Рейтингові бали заносяться до рейтингової книжки встановленого зразка, яка зберігається у методкабінеті.

1.6. Рейтингове місце викладача є підставою для його грошового преміювання, нагородження грамотами та цінними подарунками.

1.7. Результати рейтингового оцінювання роботи викладачів можуть враховуватися під час атестації педагогічних працівників.

(Назва навчального закладу)
ЗАТВЕРДЖЕНО
на засіданні методичної ради _____
Протокол № ___ від “___”_________201_ р.

Голова методичної ради

_____________________
Рейтингова книжка викладача

Рейтингова книжка видається педагогічним працівникам навчального закладу. У ній фіксуються досягнення викладача в міжатестаційний період за різними напрямками навчально-виховної діяльності, творчий потенціал,  професійно-фахова компетентність.



Право підпису у рейтинговій книжці викладача мають: директор, заступник директора, методист, завідувачі відділень, голови циклових комісій. Рейтингова книжка викладача по закінченню навчального року здається у методкабінет і зберігається протягом 5 років.
Відомості про власника

рейтингової книжки

Прізвище ________________________

Ім’я _____________________________

По батькові ______________________

Посада __________________________

Місце і рік останнього підвищення кваліфікації ___________________

______________________________________________________________________________________________________________________________

Кваліфікаційна категорія, педагогічне звання ______________________

_______________________________________________________________

Які предмети викладає__________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Викладач __________________
________________________




  (підпис)

           (Прізвище, ініціали)

“___”_____________20___ р.

 
    (дата видачі рейтингової книжки)

Директор          ________


_________________
Навчально-методична робота

	Дата
	Зміст роботи
	Кількість балів
	Підпис

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Виховна робота

	Дата
	Зміст роботи
	Кількість балів
	Підпис

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Організаційна та громадська робота

	Дата
	Зміст роботи
	Кількість балів
	Підпис

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Заохочення

	Дата
	Зміст роботи
	Кількість балів
	Підпис

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Зняття балів

	Дата
	Зміст роботи
	Кількість балів
	Підпис

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Всього балів _________________

Викладач __________________

____________________

                  (підпис)


      (Прізвище, ініціали)

