Педагогічна майстерність як інноваційна технологія підвищення якості освіти
В цьому навчальному році комунальний заклад «Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів-академічний ліцей № 15» м. Дніпро-дзержинська» задушно відчинив двері випускникам НВК-ДАЛ № 15, які прийшли до своєї школи вже не як учні, а як вчителі. При першому ж спілкуванні з ними хочеться побачити зміни, які відбулися у випускниках-педагогах, але розумієш, що без практичної допомоги досвідчених вчителів, майстрами вони відчують себе не зразу. Зразу виникає питання: «Яким чином?», «Які технології мають бути найбільш ефективними в роботі з вчителями?» тощо. Школа ХХІ століття розкриває двері молодим вчителям, які бажають повернутися у світ дитинства і вдосконалювати себе вже не як учень, а як людина, особистість,  яка зійшла на більш високий щабель професійного зростання. І перше завдання, яке ставить перед собою адміністрація освітнього закладу, це питання пов’язане з визначенням для кожного вчителя такого поняття як «педагогічна майстерність».  Дослід​ники педагогіки тлумачать її як:

· найвищий рівень педагогічної діяльності, який виявляється в тому, що у відведений час педагог досягає оптимальних наслідків (доцільне використання методів і засобів педагогічно​го взаємовпливу в кожній ситуації навчання та вихован​ня);

· «синтез наукових знань, умінь і навичок методичного мистецтва і особистих якостей учителя»;

· комплекс властивостей осо​бистості педагога, що забезпечує високий рівень самоор​ганізації педагогічної діяльності на рефлексивній основі;

· вияв власного «Я» у професії;

· досконале, творче виконання вчителем професійних функцій на рівні мистецтва, результатом чого є створення оптимальних соціально-психологічних умов для становлення особистості кожного учня, забезпечення високого рівня інтелек-туального розвитку, виховання кращих моральних якостей, духовного збагачення школярів;
· "високе і таке, що постійно удосконалюється, мистецтво виховання й навчання, доступне для кожного педагога, який працює за покликанням і який любить дітей";
· досить складне, багаторівневе, системне утворення інтегративного характеру;
· створення оптимальних соціально-психологічних умов для становлення особистості кожного учня, забезпечення високого рівня інтелектуального розвитку, виховання кращих моральних якостей, духовного збагачення школярів.
Наведені визначення поняття "педагогічна майстерність" не виключають одне одного, а лише доповнюють, розширюють сутність феномена "педагогічна майстерність". В НВК-ДАЛ № 15 особлива увага приділяється такому значимому для освіти аспекту як якість освіти та її складових - педагогічної майстерності, інноваційної технології. При плануванні діяльності закладу адміністрація спирається на основні принципи світоглядної освіти:

· поле уваги

· мислити від людини для людини

· від їдеї до доброї дії
        Система науково-методичного супроводу педагога, будь то молодий спеціаліст або досвідчений вчитель, базується на діагностичній основі. Тільки через проведення анкету-вання, саморефлексії, експертизи, співбесіди тощо визначаються орієнтири науково-методичного супроводу вчителя щодо підвищення якості освіти завдяки впровадженню інноваційних технологій. В свою чергу вчитель розробляє програму навчально-методичного супроводу учнів, що дозволяє підвищити якість навчальних досягнень учнів.

Схема 1.
 [image: image11.png]



         Співпраця вчителя та адміністрації освітнього закладу допомагає педагогу визначити рівень володіння інноваційними технологіями, готовність педагога для роботи в новому навчальному році, означити критерії педагогічної майстерності, над якими потрібно працювати, само визначити рівень володіння педагогічною майстерністю, основні показники супровідних програм для вчителя щодо підвищення якості освіти. Прикладом визначення рівня володіння педагогічною майстерністю є діагностична картка рівня володіння педагогом педагогічною майстерністю (дослідники I.A. Зязюн, Л.В. Крамущенко, І.Ф. Кривонос, О.Г. Мирошник, В.А. Семиченко, Н.М. Тарасевич).

ДІАГНОСТИЧНА КАРТКА

вчителя_____________________________________

(прізвище, імя, по батькові)

0- показник відсутній

1- показник проявляється частково

2- показник проявляється постійно

	№ з/п
	Показники-критерії
	Бали

	
	
	0
	1
	2

	І. Елементарний рівень (початковий)
	
	
	

	1.1.
	Наявність лише окремих якостей професійної діяльності
	
	
	

	1.1.1.
	Володіння знаннями для виконання педагогічної дії
	
	*
	

	1.1.2.
	Володіння предметом викладання тощо
	
	*
	

	ІІ. Базовий рівень (середній)
	
	
	

	2.1.
	Учитель володіє основами педагогічної майстерності
	
	
	*

	2.1.1.
	Педагогічні дії гуманістично зорієнтовані
	
	
	*

	2.1.2.
	Стосунки з учнями й колегами розвиваються на позитивній основі
	
	*
	

	2.1.3.
	Добре засвоєно предмет викладання
	
	
	

	2.1.4.
	Методично впевнено і самостійно організовано навчально-виховний процес на уроці.
	
	
	

	ІІІ. Досконалий рівень (достатній)
	
	
	

	3.1.
	Характеризується чіткою спрямованістю дій учителя, їх високою якістю, діалогічною взаємодією у спілкуванні
	
	
	

	3.2.
	Педагог самостійно планує й організовує свою діяльність на тривалий проміжок часу, маючи головним завданням розвиток особистості учня.
	
	
	

	IV. Творчий рівень (високий)
	
	
	

	4.1.
	Характеризується ініціативністю і творчим підходом до організації професійної діяльності.
	
	
	

	4.2.
	Вчитель самостійно конструює оригінальні педагогічно доцільні прийоми взаємодії.
	
	
	

	4.3.
	Педагог діяльність будує, спираючись на рефлексивний аналіз.
	
	
	

	4.4.
	Сформовано індивідуальний стиль професійної діяльності.
	
	
	


Визначаючи згідно оцінним балам  рівень володіння педагогічною майстерністю, вчитель самостійно обирає орієнтири для створення супровідної програми дій. 
	Вкажіть номери параметрів, які викликають у Вас утруднення
	Вкажіть номери параметрів, реалізація яких принесла Вам позитивний досвід

	№
	№



Результати діагностики – первинний матеріал для розробки планових дій, програми науково-методичного супроводу – проведення педагогічних рад:

[image: image1.png]Mnc.m;Tu Big

* SKICTh OCBITI
* MeJarorivHa

MaficTepHICTh
Tiegarora

ITone yBaru

JIFONIHH IS
JIIONIHH

* TarHOCTHKA
*QHKeTYBAHHL

*caMOeKCIepIIsa
*aKTyanbHIIT
MiKpo()oH ToIIo

IIporpama HayKOBO-
MeTOIMHOTO CYTI-
POBOJTY TIETAroIiB

« IIporpamMa HaBUATTb-
HO-METOJHUHOT0
CYIPOBOAY YUHIB

Bix izei no

J06poi it





[image: image2.emf]Цінності буття, освіти і людини

Кафедра гуманітарної освіти

27.03.2013р.


Людство вступило в етап свого розвитку, який називають інформаційним суспіль-ством. У цих умовах поява нових парадигм пізнання цілком закономірно і найбільш інтег-ральним в них стає синергетика. Синергетика - новий напрям у пізнанні людиною приро-ди, суспільства і самої себе, сенсу свого існування. Науково-методичний супровід профе-сійного зростання педагогів в НВК-ДАЛ № 15  базується на синергетичному підході, який відбувається за біфуркацій ним сценарієм, коли нова якість людини та  суспільства не яв-ляє собою результат закономірного поступального розвитку, а є наслідком вибору одного з можливих варіантів вибору розвитку під впливом зовнішніх або внутрішніх факторів, які можуть змінити напрям не тільки суспільних перетворень, а й саму сутність людини. Синергетична модель управління науково-методичного супроводу складається з трьох основних аспектів «діагностика – моніторинг – прогнозування». Вчитель самостійно обирає супровідну програму - будь то план роботи над індивідуальною науково-мето-дичною проблемою, програма підвищення якості навчальних досягнень учнів,  діагности-чний інструментарій визначення в учнів рівня мотивації до навчання, експертна оцінка перевірки виконання вчителем вимог навчальної програми, вимог положення щодо пере-вірки зошитів тощо. В зв’язку з цим постало питання технологізації освітнього процесу. Питання технологічної культури вчителя не випадковість. Без володіння вчителем технологічною культурою неможливий ефективний розвиток освітнього простору закладу, інноваційної особистості.  Для вчителя сучасної школи це питання є нагальним. Спитаєте: «Чому?». Відповідь знаходиться  плануванні діяльності кожного вчителя, у визначенні основних пріоритетів в його роботі для досягнення позитивного результату як у навчанні, так і у вихованні. Синтез культури організації навчально-виховного процесу та відповідні їм технології – запорука якісної освіти (див. схему 2).

Схема 2 

[image: image3.png]« Texnomnorii *TexHOMOTisA

* Vrpaminceki

*Iexar ori'mi

EEREE ocotucrici KOMEKTHBHITS TexHouorii
TexHomorii opitHTOBAHOTD T Comiam ol
HABMARHS A

cipae B3aeMomil





Технологічна культура вчителя усвідомлюється як особистісне утворення, що динамічно поєднує в собі : 

-  технологічні знання, уміння й навички, професійно значущі особистісні якості, необхідні для успішного оволодіння продуктивною перетворювальною діяльністю, що дозволить особистості адаптуватися в існуючому інформаційному та технологічно насиченому світі; 

· рівень сформованості індивідуально-творчої готовності особистості до 
проектування і реалізації педагогічної діяльності та майстерності;
· прагнення до професійної самоосвіти і саморозвитку;
· неперервний інноваційний пошук. 

Рівень володіння вчителем  технологічної культурою можна дослідити за показ-никами-критеріями, а саме: визначеними компонентами технологічної культури (калейдоскоп):

1) когнітивно-операційному (визначається як загальні уявлення  вчителя про сукупність наукових і технологічних знань, способи, методи і прийоми педагогічної діяльності; системи умінь, що відображають переведення її на мобільно-технологічний рівень. передбачає наявність у вчителя гнучкого, технологічного мислення і вироблення нестандартних рішень);

2)   мотиваційно-ціннісному (розглядається як система ціннісних орієнтацій, мотивів цілей, інтересів, стилів стосунків, етично-вольових якостей, що властиві особистості і впливають на перетворювальну діяльність. При цьому ціннісні орієнтації визначають здатність особистості до саморегуляції, самовизначення, творчості, самоствер-дження у професійному середовищі);

3) практично-діяльнісному (виявляється в готовності вчителя до ефективної організації освітнього процесу, застосування різноманітних форм і методів на основі вже набутих знань, умінь і навичок, з метою надання творчого характеру своїй діяльності, мобільності, гнучкості й адаптивності в освітньому середовищі);

4) індивідуально-креативному (розкриває механізми оволодіння і втілення технологічної культури як творчої діяльності, тому, що саме в процесі творчої діяльності особистість здатна змінювати та інтерпретувати педагогічні цінності, а процес "присвоєння " вчителем вироблених педагогічних цінностей відбувається на індивідуа-льно - креативному рівні. Важливими умовами розвитку творчої індивідуальності вчителя  є орієнтація на самоактуалізацію, самоосвіту і саморозвиток, творчість та організація самопізнання особистісно-професійних якостей).
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                                                                                        - початковий рівень

                             володіння технологічною культурою


- середній  рівень


- достатній рівень


-  високий  рівень






  Вчитель, ознайомившись з

                                                                           показниками- критеріями

                                                                           вищевказаних компонентів,

                                                                           визначає рівень володіння

                                                                           технологічною культурою


 відповідно до кожного ком-

                                                                            поненту. Заступник директора

                                                                            розробляє програму дій щодо


усунення утруднень з даного


питання.

За підсумками проведених активних форм роботи з педагогічними кадрами щодо підвищення рівня педагогічної майстерності шляхом впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій  було визначено поле  обмежень і можливостей, на реалізацію та усунення якого була спрямована діяльність науково-методичного центру закладу. Спільно з вчителями були  розроблені:

· прогностична лінійка сучасного уроку

· прогностична лінійка атестаційного зростання молодого педагога

· конструктор навчальної програми

· конструктор уроку (думки)

· діагностичні картки

«Готовність педагога до роботи в новому інформаційному просторі»
            «Рівень набуття учнями ключової компетенції «уміння вчитися»

            «Впровадження продуктивних технологій  як основи становлення творчої особистості»

· квадрант-аналізу педагогічної діяльності педагога (за підсумками семестрового та річного оцінювання)

· експертна оцінка чинників впливу на якість знань на якість початкової освіти

Експертна оцінка 
чинників впливу на якість початкової освіти
(за статтею академіка АПН України О.Я. Савченко
«Якість початкової освіти: сутність і чинники впливу»)


	№ з/п
	Показники
	Бал
	%

	1.
	Забезпечення реальної доступності обов’язковості масової початкової освіти для всіх дітей молодшого віку незалежно від місця проживання, етнічного походження і матеріального становища батьків.
	
	

	2.
	Якнайповніше використання досягнень дошкільного періоду дитинства.


	
	

	3.
	Створення і «окультурення» освітнього середовища на засадах загальнолюдських і національних цінностей.


	
	

	4.
	Системоутворюючим чинником якості шкільної освіти є якість її змісту.


	
	

	5.
	Повноцінна реалізація ідей особистісно зорієнтованої освіти.


	
	

	6.
	Сформованість у молодших школярів ключових компетентностей.


	
	

	7.
	Технологічність методики початкового навчання.


	
	

	8.
	Моніторинг як інструмент управління якістю початкової освіти.


	
	

	9.
	Особистісна і професійна підготовка вчителя – локомотив якісних змін в освіті.


	
	

	
	Всього


	
	


        Для розгляду процедури прогнозування створили просту модель, виконали розра-хунки за допомогою прогностичної лінійки (автор І.П. Підласий «Продуктивний педагог») конструктору думки за статтею академіка АПН України О.Я. Савченко «Якість початкової освіти: сутність і чинники впливу»
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           Ріст педагогічної майстерності вчителя - необхідний показник якості навчальної роботи. Навчальний процес змінює в найбільшій мірі самого вчителя, якщо він позитивно впливає на учнів, забезпечує єдність освіти, виховання й розвитку школярів. Ознаками росту педагогічної майстерності вчителя на уроці є:
· чіткість визначення та диференціація задач уроку;

· забезпечення наступності в засвоєнні змісту освіти;

· творчий характер методів навчання з урахуванням особливостей навчального матеріалу та навченості дітей;

· допомога учням у подоланні труднощів у навчанні;

· забезпечення високої працездатності школярів на уроці за рахунок застосування знань дидактики, методики навчання,

· уміння займатися самоосвітою та постійно збагачувати навчальний процес на основі наукових досягнень.
           Науково обґрунтований аналіз діяльності  вчителя є основою удосконалювання  навчального процесу. Аналізуючи  практику вчителів, ставиться головна задача - виявляти зв'язок між діяльністю вчителя та результатами його праці, вираженими в розумовому розвитку учнів, їхній культурі, ерудиції, умінні застосовувати теорію на практиці (набуття учнями ключової компетентності «уміння вчитеися») тощо. При цьому не можна розривати єдність змісту діяльності вчителя та її результати. Нерідко, однак, упор робиться на нові методи та прийоми, модернізацію минулого досвіду, педагогічні знахідки вчителя не враховують їх можливого впливу на учнів. Однак як при цьому змінилась працездатність учнів, що вони запам'ятали та яким чином використовували знання - усе це результат нововведень, котрі треба фіксувати в першу чергу. Постійно аналізуємо дієвість старих методів навчання, традиційних методик, що теж можуть поліпшувати показники навченості або негативно впливати на ставлення дітей до навчання.
ДІАГНОСТИЧНА КАРТКА 
« Рівень набуття учнями ключової компетентності 

« уміння вчитися»

під час вивчення _____________________________ у _______ класі

                          (навчальний предмет)

вчитель  ______________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові вчителя)
з метою:

визначення  ключової компетентності “ уміння вчитися”

рівень розвитку даної компетентності в _________ класі

рівень володіння  учнями  компетентності

визначення проблемних питань, утруднень вчителя і учня

       0 балів     - відсутній показник

       1 бал        - показник проявляється інколи

       2 бали      - показник проявляється чітко і якісно

	№

з/п
	Показники – критерії

рівня набуття учнями ключової компетентності

“ уміння вчитися ”
	Узагальнений бал
	Оцінний бал

	
	
	
	0
	1
	2

	І. Навчально-організаційні вміння та навички
	24 бали
	
	
	

	1.1.
	Розуміти учнем мету діяльності, визначену вчителем
	
	
	
	

	1.2.
	Самостійно визначати мету діяльності  й завдання для її досягнення
	
	
	
	

	1.3.
	Розуміти цінність часу та вміти його розділяти  і контролювати
	
	
	
	

	1.4.
	Здатність працювати в різному темпі


	
	
	
	

	1.5.
	Планувати послідовність виконання завдання
	
	
	
	

	1.6.
	Організовувати  робоче місце
	
	
	
	

	1.7.
	Зосереджувати  уваги на одному об'єкті навчальної діяльності
	
	
	
	

	1.8.
	Вміти  розподіляти увагу між різними об'єктами  навчальної діяльності
	
	
	
	

	1.9.
	Змінювати план діяльності в зв'язку зі зміною умов її виконання
	
	
	
	

	1.10.
	Складати алгоритму розв'язування навчальних задач
	
	
	
	

	1.11
	Працювати у взаємодії ( у парі, малій групі )
	
	
	
	

	1.12.
	Прогнозувати результат діяльності, докладати зусилля для його досягнення.
	
	
	
	

	ІІ. Навчально-інформаційні вміння та навички
	38 балів
	
	
	

	2.1.
	Швидко актуалізувати  і відтворювати потрібну інформацію
	
	
	
	

	2.2.
	Самостійно шукати нову інформацію з різних джерел
	
	
	
	

	2.3.
	Користуватися інформаційно-комунікативними технологіями, каталогами, різноманітною довідковою літературою, складати бібліографію
	
	
	
	

	2.4.
	Працювати  з графіками, таблицями, картинами
	
	
	
	

	2.5.
	Складати план, тези виступів, доповідей, творчих робіт
	
	
	
	

	2.6.
	Знайти й застосовувати прийоми швидкого читання
	
	
	
	

	2.7.
	Використовувати прийоми  розуміння тексту 

( структурування, постановка пізнавальних запитань,” діалог з автором” тощо)
	
	
	
	

	2.8.
	Працювати самостійно з підручником ( розуміти будову книжки і призначення всіх елементів апарату орієнтувантування в текстах розділів, параграфів; будувати процес самонавчання за певними завданнями )
	
	
	
	

	2.9.
	 Знати і вдаватися до прийомів смислового групування матеріалу
	
	
	
	

	2.10.
	Вміти впорядковувати та відтворювати інформацію 
( план, алгоритм, таблиця, схема, класифікація, стислий переказ тощо)
	
	
	
	

	2.11.
	Вміти перетворювати інформацію на спосіб діяльності
	
	
	
	

	2.12.
	Досконало застосовувати загальномовленнєві вміння та навички:
	16 балів
	
	
	

	
	2.11.1) зосереджено слухати та опрацьовувати матеріал
	
	
	
	

	
	2.11.2) виділяти смислові елементи висловлювань
	
	
	
	

	
	2.11.3) формулювати запитання проблемно-пошукового типу
	
	
	
	

	
	2.11.4) запитувати й вибірково відтворювати матеріал з елементами логічного опрацювання
	
	
	
	

	
	2.11.5) зв'язно, послідовно, доказово відповідати
	
	
	
	

	
	2.11.6) здійснювати опис,пояснення, відтворення інформації, сприйнятої з паперових та електронних носіїв
	
	
	
	

	
	2.11.7) ущільнювати й розгортати інформацію залежно від мети діяльності
	
	
	
	

	
	2.11.8) вести діалог, брати участь у дискусії
	
	
	
	

	ІІІ. Навчально-інтелектуальні вміння та навички
	44 бали
	
	
	

	3.1.
	Аналізувати різні навчальні об'єкти, розрізняти їх істотні  та неістотні ознаки ( типові й одиничні)
	
	
	
	

	3.2.
	Різнобічно аналізувати один об'єкт
	
	
	
	

	3.3.
	Порівнювати ( зіставляти й протиставляти, здійснювати повне порівняння) 
	
	
	
	

	3.4.
	Встановлювати тотожність, аналогію
	
	
	
	

	3.5.
	Виділяти головні ознаки, об'єкти, якості
	
	
	
	

	3.6.
	Виділяти головне в явищах, процесах, діяльності
	
	
	
	

	3.7.
	Визначати й пояснювати сутність поняття
	
	
	
	

	3.8.
	Формулювати висновок-узагальнення
	
	
	
	

	3.9.
	Здійснювати тематичне, міжтематичне, міжпредметне узагальнення
	
	
	
	

	3.10
	Абстрагувати й конкретизувати означення, загальні висновки тощо
	
	
	
	

	3.11.
	Визначати межі дії засвоєних понять, способів тощо
	
	
	
	

	3.12.
	Встановлювати і пояснювати причинно-наслідкові зв'язки
	
	
	
	

	3.13.
	Доводити та спростовувати судження
	
	
	
	

	3.14.
	Висловлювати аргументовані критичні судження й думки
	
	
	
	

	3.15.
	Вилучати зайве за різними ознаками
	
	
	
	

	3.16.
	Групувати й класифікувати за певними ознаками
	
	
	
	

	3.17.
	Брати участь у проектній діяльності
	
	
	
	

	3.18.
	Самостійно вести спостереження за різними предметними об'єктами, навчальними діями та процесами
	
	
	
	

	3.19.
	Володіти культурою спостереження ( планування спостере-жень, визначення способів кодування інформації,  узагальнення результатів)
	
	
	
	

	3.20.
	Знати й застосовувати  методику експерименту 
( послідовне формування прийомів, що відповідають особливостям предметного змісту, виділяти характерні ознаки ( дії, етапи) експерименту як методу дослідження як методу наукового пізнання)
	
	
	
	

	3.21.
	Володіти на достатньому рівні практичними загально-навчальними вміннями  (вимірювальними, графічними, обчислювальними, конструктивними)
	
	
	
	

	3.22.
	Знати й застосовувати прийоми довільної уваги та запам'ятовування.
	
	
	
	

	IV. Творчі вміння
	16 балів
	
	
	

	4.1.
	Виявляти пізнавальну трудність і формулювати її як задачу, проблему, пізнавальні запитання.
	
	
	
	

	4.2.
	Встановлювати зв'язки між новими та засвоєними знаннями
	
	
	
	

	4.3.
	Переносити знання й способи діяльності, життєвий досвіду нову ситуацію
	
	
	
	

	4.4.
	Застосовувати аналогію як засіб засвоєння нового
	
	
	
	

	4.5.
	Уявляти та прогнозувати(вміти висловлювати припущен-ня, здогадки, гіпотези)
	
	
	
	

	4.6.
	Моделювати, комбінувати, доповнювати, продовжувати, 

перетворювати
	
	
	
	

	4.7.
	Знати сутність і вміти використовувати експериментальні навички
	
	
	
	

	4.8.
	Знаходити до однієї задачі кілька правильних відповідей

(прояв дивергентного мислення, яке є антиподом конвер-гентного( логічного, однолінійного, що виявляється при розв'язанні задач, які мають єдино правильну відповідь)
	
	
	
	

	V. Контрольно-оцінні, рефлексивні  вміння та навички
	6 балів
	
	
	

	5.1.
	Вміти застосовувати різні способи перевірки та контролю своєї діяльності за планом, зразком, аналогією, відповіддю, схемою
	
	
	
	

	5.2.
	Вміти прогнозувати результат, користуватися різними способами виправлення помилок
	
	
	
	

	5.3.
	Оцінювати відповідність обраних засобів завданням роботи
	
	
	
	


Таблиця узагальнених результатів експертизи 

рівня набуття учнями __________  класу

 ключової компетентності “ уміння вчитеся”

під час вивчення _________________________________

                                                                     ( навчальний предмет )

                                    вчитель   ___________________________________________________________

                                                                       ( прізвище, ім'я, по батькові вчителя)

	№

з/п
	Показник
	Оцінна

шкала - ідеал
	Реальний результат 

	І.
	Навчально – організаційні вміння та навички
	24 бали
	
	
	
	

	ІІ.
	Навчально – інформаційні вміння та навички
	38 балів
	
	
	
	

	ІІІ.
	Навчально – інтелектуальні вміння та навички
	44 бали
	
	
	
	

	IV.
	Творчі вміння
	16 балів
	
	
	
	

	V.
	Контрольно-оцінні, рефлексивні вміння та навички
	6 балів
	
	
	
	

	
	Всього
	128 балів
	
	
	
	


Ключ 

до експертної оцінки рівня набуття учнями __________  класу

 ключової компетентності “ уміння вчитеся”

під час вивчення _________________________________

                                                                     ( навчальний предмет )
                        вчитель    ___________________________________________________
                                                             ( прізвище, ім'я, по батькові вчителя)

до 25%            - початковий рівень, що відповідає к/к «спеціаліст»

26 – 50%         - середній рівень, що відповідає к/к «спеціаліст ІІ категорії»

51 – 75%         - достатній рівень, що відповідає к/к «спеціаліст І категорії»

76 – 100%       - високий рівень, що відповідає к/к «спеціаліст вищої категорії»

Експертна оцінка

       Рівень набуття учнями __________ класу  ключової компетентності «уміння вчитеся» 

здійснюється на  ___________________  рівні, що відповідає к/ к  «спеціаліст_____________________»

Висновки експерта   

1. Вчитель успішно реалізує _____________________________ експертні показники.

      2.    Вчитель  має утруднення в реалізації ___________________________  експертних показників.

Дата проведення експертизи                                            Експерт

''_____ '' _____________ 20_____р.                              _______________ ( _______________)
        Дана діагностика покликана визначити рівень володіння учнями ключовою компетентністю «уміння вчитися». Це дозволяє активно використовувати колективні, групові й індивідуальні форми роботи з дітьми на уроці, за чітко визначеними орієнтирами учнів щодо набуття ними даної компетентності, спиратись на їхні сили та здібності, здійснювати корекцію загальної роботи, залучати сильних учнів до роботи зі слабкими.
        Варто чітко виділити вимоги до аналізу роботи вчителя. По-перше, усякі факти, отримані при аналізі його роботи, повинні бути осмислені, приведені до визначеної ідеї, з якої потім випливають рекомендації. По-друге, завжди важливо виявити співвідношення між витраченими педагогічними зусиллями та результатом роботи вчителя. Іноді педагог домагається високих результатів за рахунок додаткових занять, перевантажень домашніми завданнями, тобто успіх приходить у результаті перенапруги сил учителів та учнів. Високі результати в цьому випадку не можуть бути оцінені позитивно, оскільки досягаються за рахунок зниження якості навчання з інших предметів, вносять дисгармонію в навчальний процес. По-третє, вивчається виховний вплив учителя, зрілість його майстерності.
      Нарешті, важливо виявити здатності вчителя до самоаналізу й самооцінки спільної діяльності, оскільки від цього залежить ріст його педагогічної майстерності, ставлення до критики на свою адресу, вимогливість у своїй роботі.
        Спільним наказом від 31.07.2009 року № 611 Міністерством освіти  і науки України,  Головним управлінням освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації  з 01 серпня 2009 року закладу наданий  статус експериментального навчального закладу Всеукраїнського рівня за темою «Формування механізмів трансформації регіональної системи освіти на основі принципів випереджаючої освіти для сталого розвитку» на термін 2009 – 2015 роки. Для реалізації завдань експериментальної діяльності в школі були розроблені науково-методичні проекти, а саме:
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ОСНОВНА МЕТА НАУКОВО-МЕТОДИЧНИХ ПРОЕКТІВ

ДІАМОНІТОРИНГ – планування і прогнозування розвитку навчального закладу, визначення його позитивного іміджу, систематичне відстеження результатів навчання і виховання, порівняння попередніх результатів зі здобутками чи прорахунками сьогодення, створення образу-ідеалу вчителя, що професійно володіє різними видами моніторингу і самостійно розробляє на підставі отриманих результатів особистісну траєкторію навчально-виховної діяльності, постійно підвищує свою педагогічну майстерність; образу-ідеалу учня, який само визначає особисті якості з метою самокорекції, саморозвитку слабких і сильних сторін власної особистості, самовдосконалюється  в інтелектуальному, соціальному, фізичному розвитку на основі власної рефлексії та експертної оцінки.

МЕТОДСУПРОВІД - Розробка та апробація моделей науково-методичного супроводу в умовах випереджувальної освіти інноваційно-гуманного типу, створення особистісних супровідних програм для педагогів, визначення основних показників професійної компетентності вчителя щодо володіння різними видами  супроводу та підвищення педагогічної майстерності. 


Узагальнення науково-методичного посібника” Науково-методичний супровід педагога в умовах сталого розвитку  – запорука підвищення якості освіти».

ДОЛ (ДУХОВНА ОРГАНІЗАЦІЯ ЛЮДИНИ) – психологічний проект «ДОЛ» спрямований на психологічний супровід всіх учасників навчально-виховного процесу, допомогу учням в пізнанні себе, своїх здібностей, нахилів, інтересів у реалізації своїх можливостей; позитивні зміни у динаміці розумового, інтелектуального та особистісного розвитку учнів; моделювання образу психологогічно компетентної людини.
Проект  «Методсупровід»

(методичний супровід педагога щодо підвищення 

педагогічної майстерності)

Актуальність проекту


Сучасний педагог має бути готовим до змін, що відбуваються в системі освіти XXI століття – освіти для людини. Здатним  приймати сміливе педагогічне рішення, виявляти ініціативу, творчість.  Немає сумніву, що проблему ефективності, результативності педагогічного процесу можна розв'язати тільки за умови забезпечення  високої компетентності  та педагогічної майстерності кожного педагога. 


Розвиток педагогічної компетентності вчителя виступає нині  одним із головних питань у цілісній системі світоглядної освіти. Глобальне оновлення  філософії освіти спричинило реформу школи, відповідні зрушення в змісті професійної підготовки вчителів. Однак обумовило й протиріччя:

· між ступенем особистісної й професійної адаптивності педагога і динамікою соціально-педагогічної реальності;

· між ступенем розвиненості в педагогів системного погляду на супровідну педагогічну діяльність і ступенем інтегративності процесів, які їх визначають;

· між реальним рівнем  компетентності педагогів і постійним зростанням вимог суспільства  до розв'язанням проблем модернізації систем освіти;

· між підходами до модернізації підходів у системі підвищення професійної компетентності вчителів і недосконалою системою персоніфікованого науково-методичного супроводу. 


У зв'язку з вищезазначеним особливу увагу набула проблема науково-методичного супроводу педагогів в умовах інноваційно-гуманного типу освіти, випереджувальний характер якої потребує становлення людини нової формації, педагога-професіонала, педагогічна майстерність якого впливає на якість освіти.


Науковою основою  проекту є дослідження методичного супроводу відомими вченими Г. Бардієром, І. Розманом, Т. Чередніковою, М. Бітяновою, Т. Чирковою, В.Ю. Кричевським, Л.Г. Таритою, Д.Колбом, К.Л. Крутієм, М.Н. Пензером, О.М.Зайченко та інші.


Методичний супровід розглядається ними як педагогічний метод навчання людини мистецтву самостійно і з найбільшою ефективністю розв'язувати ті проблеми (професійні та особистісні), які виникли в неї в процесі життєдіяльності, окрема функція, напрямок діяльності, елемент культури.


У запропонованому проекті методичний супровід визначається як:

система взаємопов'язаних функцій, дій, процедур, методів, технік, що реалізується через різноманітні форми та технології, заходів, що забезпечують кваліфікованої допомоги педагогу, за активної участі, протягом усього професійного життя;
діалогічна взаємодія, спрямована на розв'язання педагогічних проблем  в умовах пізнання вчителем своєї творчої індивідуальності, народження продуктивних освітніх моде-лей, технологій, де вчитель та учень здобувають досвід позитивних внутрішніх змін внутрішніх моделей зовнішнього світу. 
Головна мета -прогноз проекту


Розробка та апробація моделей науково-методичного супроводу в умовах випереджувальної освіти інноваційно-гуманного типу, створення особистісних супровідних програм для педагогів, визначення основних показників професійної компетентності вчителя щодо володіння різними видами  супроводу та підвищення педагогічної майстерності. 


Узагальнення науково-методичного посібника” Науково-методичний супровід педагога в умовах сталого розвитку  – запорука підвищення якості освіти”.

Гіпотеза проекту


Переорієнтація мислення та діяльності педагога в умовах особистісного орієнтованого навчання  на оволодіння різними видами науково-методичного супроводу, новими процесуальними вміннями з метою вдосконалення культуротворчої домінанти освітнього процесу.  

Мета проекту і висунута гіпотеза

обґрунтовують  вирішення таких завдань:

· розробити та адаптувати систему базових наукових понять з питань науково-методичного супроводу педагога щодо реалізації педагогічної майстерності як інноваційної технології підвищення якості освіти;

· створити систему науково-методичного супроводу різних аспектів педагогічної діяльності;

· визначити, науково-обґрунтувати  та впровадити основні методи науково-методичного супроводу;

· провести дослідження  по вивченню стану розробки і впровадження методології та технології супроводу випереджувальної освіти інноваційно-гуманного типу, умов і шляхів її підвищення, ефективності при використанні;

· розробити  та експериментально перевірити ефективність особистісних супровід-них програм для вчителів.
Учасники проекту 

· науково-методичний центр НВК-ДАЛ № 15

· проектно-моніторинговий центр

· соціально-психологічний центр

· циклові кафедри освітнього закладу       
Теоретико-методологічна основа проекту
· Нормативно-правова база  системи освіти
 Методи дослідження
1. Емпірично-теоретичні загальнонаукові методи: аналіз, синтез, моделювання, метод системного аналізу, класифікація.

1.1. Теоретичні загально-наукові методи: узагальнення, проектне моделювання.

1.2. Емпіричні загальнонаукові методи: спостереження, порівняння, вимірювання, експеримент.

2. Наукові методи педагогічних досліджень. Метод творчого синтезу. Теоретичний   аналіз джерел інформації  (філософська, соціологічна, методична, психологічна література та ін.)

3. Емпіричні та теоретичні методи здобування інформації та її обробки.

4. Емпіричні методи: вивчення нормативних та інструктив-но-методичних документів з досліджуваної проблеми, вивчення управлінського та педагогічного досвіду.

5. Експертні методи.

6. Спеціальні методи педагогічних досліджень: циклографічний та ін.

7. Соціальні методи: усне опитування (бесіда, інтерв'ю), письмові опитування відкри-того та закритого типу ( анкетування, моніторинг).

Науково-педагогічні принципи роботи над проектом
· Науковості ( використання логіки та мови науки, методів наукового пізнання вивчення об'єкту дослідження, розкриття діалектики суспільних та природних явищ, формування наукового складу мислення та світогляду );

· актуальності ( повне і точне врахування сучасного соціаль-ного замовлення суспільства школі, врахування не тільки глобальних проблем, а й проблем близьких даному колекти-ву вчителів);

· гуманізації та демократизації

· єдності і варіативності 

· системності і цілісності ( єдність мети, завдань, змісту форм і методів в роботі над проектом, спрямованість на високі кінцеві результати, керованість і планомірність );

· єдності науки і практики ( орієнтація на сучасний рівень наукових досягнень з урахуванням можливостей педагогічного колективу);

· пріоритетності ( свідомий обґрунтований вибір наукової  проблеми проекту)

· оперативності, гнучкості, мобільності ( вміння оперативно і гнучко реагувати на всі зміни );

· прогностичності

· рівності  умов для кожного педагогічного працівника щодо повної реалізації його духовного, творчого та інтелектуального потенціалу 

База дослідження
Дніпродзержинський академічний ліцей № 15

Дослідженням планується охопити понад 50 педагогів, 600 учнів.

Наукова новизна проекту
      У процесі роботи над проектом планується:

· визначення основних педагогічних умов і шляхів оволодіння вчителям різними видами науково-методичного супроводу, які сприяють підвищенню його педагогічної майстерності та професіоналізму;

· розробка   супровідних програм  різних видів і типів;

· створення особистісного поля розвитку кожного вчителя та його індивідуа-льної освітньої траєкторії;

· побудова стратегії методичного супроводу;

· розробка моделей науково-методичного супроводу.

 Теоретична значимість
1. Розкрити систему базових  для  даної наукової проблеми теоретичних понять; 

2.   Отримати нові дані, які розширюють уявлення про роль науково-методичного супроводу  у підвищенні  професійної компетентності педагога та майстерності, у створенні моделі школи майбутнього-школи філософії життя, в свідомій діяльності педагога щодо ефективної реалізації культуротворчої домінанти освітнього процесу ;
3. Визначити найбільш ефективні види  науково-методичного супроводу його форми і методи.  
Практична значимість проекту

полягатиме у створенні:

· системи супровідної освіти для сталого розвитку;

· моделей науково-методичного супроводу інноваційно-гуманного типу освіти;

· програм особистісного супроводу педагогів;

· науково-методичного посібника ” Науково-методичний супровід педагога в умовах сталого розвитку  – запорука підвищення якості освіти”.

Достовірність результатів  проекту

забезпечується теоретико-методологічною обґрунтованістю проблеми, критичним аналізом всіх аспектів і чинників випереджувальної освіти інноваційно – гуманного типу та врахуванням їх в теорії і практиці, відповідністю методів технологій, мети і завданням проекту, якісною обробкою отриманих в ході проекту  даних, їх статистичною забезпе-ченістю багаторазовою і всебічною перевіркою основних висновків та ефективністю реалізації проекту.

Очікувані позитивні результати 

На рівні особистості, фахівця: усвідомлення пріоритетів  науково-методичного супроводу, впровадження системи супроводу в практичну діяльність, розширення рольового простору вчителя (науковець, дослідник, супроводжувач, методист), зростання прагнення до самовдосконалення, самоосвіти та самореалізації, оволодіння технологією створення супро-відних програм, підвищення рівня професійної компетентності вчителя, узагальнення перспективного досвіду роботи, який може бути запроваджений  у масову практику.

На рівні особистості учня:  проектування індивідуальної траєкторії особистісного розвитку та майбутнього життєвого шляху, визначення соціальної та життєвої позиції на основі стратегії супроводу, зростання рівня соціальних компетеностей учнів, підвищення позитивної мотивації до навчання та якості НДУ.

Науково – методичне забезпечення

· Розробка рекомендацій щодо роботи на  проектом на кожному з етапів.

· Організація роботи науково-дослідної лабораторії “Методсупровід”.

· Організація консультування з питань науково-методично-го супроводу.

· Розробка критеріїв оглядів-конкурсів “ Методсупровід: вчитель, учень” , 

“Я – проектувальник особистісної програми зростання”.

· Презентація кращого досвіду з питань створення супровідних программ щодо підвищення педагогічної компетеності педагога.

Видавнича діяльність

Підготовка науково-методичних матеріалів:

· посібник” Науково-методичний супровід педагога в умовах сталого розвитку  – запорука підвищення якості освіти”.

· методичні рекомендації з питань науково-методичного супроводу підвищення якості освіти через постійну реалізацію інноваційної технології «педагогічна майстерність».
            Майстерність педагога — в "олюднюванні", натхненності знання, яке не переноситься з книг в аудиторію, а висловлюється як власний погляд на світ. На грунті професійних знань формується педагогічна свідомість — принципи і правила, які є засадовими щодо дій і вчинків учителя. Ці принципи і правила кожний педагог виробляє на підставі власного досвіду, але осмислити, усвідомити їх можна лише за допомогою наукових знань, що потребують систематичного поповнення. Слід зауважити, що складність навчання вчителя, набуття професійної компетентності полягає і в тому, що професійне знання має формуватися водночас на всіх рівнях: методологічному, теоретичному, методичному, технологічному. Це потребує розвинутого професійного мислення, здатності добирати, аналізувати й синтезувати здобуті знання у досягненні педагогічної мети, уявляти технологію їх застосування. Засобами педагогічної техніки вчитель мусить виявити перед учнями силу своєї установки — допомогти, підтримати. Головна особливість взаємодії вчителя і учнів — "рефлексивний характер, тобто постійне відображення почуттів і думок учнів і цілеспрямоване їх формування, збагачення, розвиток". Важливо читати в душах учнів їхні думки і почуття, щоб бачити наслідки своїх дій, передбачати зворотні ходи тих, кому адресовано педагогічний вплив.
Критеріями педагогічної майстерності є гуманність, на​уковість, педагогічна доцільність, оптимальний характер, результативність, демократичність, творчість (оригіналь​ність).

1. Гуманістична спрямованість діяльності. Поля​гає в спрямованості діяльності педагога на особистість іншої людини, утвердження словом і ділом найвищих духовних цінностей, моральних норм поведінки й сто​сунків. Передбачає гуманістичний вияв його ціннісного ставлення до педагогічної діяльності, її мети, змісту, засобів, суб'єктів. Той, хто не любить і не поважає ді​тей, учнів, не може досягти успіху в педагогічній праці, бо тільки щира любов і глибока повага педагога до вихо​ванців породжують відповідну любов і повагу до нього, до його ідей, поглядів, переконань, знань, які він вчить здобувати.

2. Професійна компетентність, професіоналізм. Пе​редбачають наявність професійних знань (суспільних, психолого-педагогічних, предметних, прикладних умінь та навичок), їх змістом є знання предмета, методики його викладання, знання педагогіки і психології. Особливос​тями професійних знань є їх комплексність (потребує вміння синтезувати матеріал, аналізувати педагогічні си​туації, вибирати засоби взаємодії), натхненність (вислов​лення власного погляду, розуміння проблеми, своїх мір​кувань).

Професіоналізм педагога — це сукупність психофізіо​логічних, психічних та особистісних змін, які відбуваються в людині у процесі оволодіння знаннями та довготривалої діяльності, що забезпечують якісно новий, вищий рівень вирішення складних професійних завдань. -

Педагогічний професіоналізм — уміння вчителя мисли​ти та діяти професійно. Охоплює набір професійних влас​тивостей та якостей особистості педагога, що відповіда​ють вимогам учительської професії; володіння необхідни​ми засобами, що забезпечують не тільки педагогічний вплив на вихованця, але і взаємодію, співробітництво та співтворчість з ним. Для активного співробітництва з ви​хованцями вчителю необхідна мобілізація інтелекту, во​лі, моральних зусиль, організаторського хисту та вміле оперування засобами формування моральних, інтелекту​альних та духовних засад у школярів. Він повинен воло​діти широким арсеналом інтелектуальних, моральних та духовних засобів, що забезпечують педагогічний вплив на учня. До інтелектуальних засобів належать кмітливість, професійне спрямування сприйняття, пам'яті, мислення, уяви, прояв та розвиток творчих здібностей учня. До мо​ральних — любов до дітей, віра в їх можливості та здібності, педагогічна справедливість, вимогливість, повага до вихованця — все, що складає основу професійної ети​ки вчителя. Духовні засоби — основа його загальної та педагогічної культури.

3. Педагогічні здібності. Сукупність психічних особ​ливостей вчителя, необхідних для успішного оволодіння педагогічною діяльністю, її ефективного здійснення.

Головною здібністю, що об'єднує всі інші, є толерант​ність, чутливість до людини, до особистості, яка форму​ється. З нею тісно взаємодіють комунікативність (потре​ба у спілкуванні, здатність легко налагоджувати контак​ти, викликати позитивні емоції у співрозмовника й відчувати задоволення від спілкування); перцептивні здіб​ності (професійна проникливість, пильність, інтуїція, здатність сприймати і розуміти іншу людину, її психо​логічний стан за зовнішніми ознаками); динамізм осо​бистості (здатність активно впливати на іншу особистість); емоційна стабільність (володіння собою, самоконтроль, саморегуляція); оптимістичне прогнозування (передбачен​ня розвитку особистості з орієнтацією на позитивне в ній); креативність (здатність до творчості, генерування нових ідей, уникнення традиційних схем, оперативного розв'язання проблемних ситуацій); впливовість (здатність вплинути на психічний і моральний світ дітей в певному напрямі, зближуватися з ними, здобувати довіру, любов і повагу, глибоко проникати у їхній внутрішній світ, конструювати, проектувати його).

4. Педагогічна техніка (мистецтво, майстерність, уміння). Є сукупністю раціональних засобів, умінь та осо​бливостей поведінки вчителя, спрямованих на ефективну реалізацію обраних ним методів і прийомів навчально-виховної роботи з учнем, учнівським колективом відпо​відно до мети виховання, об'єктивних та суб'єктивних їх передумов. Вона передбачає наявність специфічних засо​бів, умінь, особливостей поведінки педагога: високу куль​туру мовлення; здатність володіти мімікою, пантомімікою, жестами; уміння одягатися, стежити за своїм зовнішнім виглядом; уміння керуватися основами психотехніки (ро​зуміння педагогом власного психічного стану, уміння ке​рувати собою); здатність до «бачення» внутрішнього ста​ну вихованців і адекватного впливу на них.

З розвитком педагогіки та психології як науки і прак​тичної діяльності поряд з поняттям «педагогічна техні​ка», яке відображає тільки суб'єктивні особливості на​вчально-виховного процесу (контроль педагога за своїми емоціями, настроєм, поведінкою, перцептивно-чуттєвим сприйняттям зовнішніх предметів, технікою мовлення) ста​ли використовувати і термін «педагогічна технологія» (знання про майстерність), який стосується проблем пла​нування та організації навчального процесу.

Педагогічна технологія. Є комплексом знань, умінь і навичок, необхідних учителю для вирішення стратегіч​них, тактичних, а також процедурних завдань під час на​вчально-виховного процесу. Йдеться про систему взаємо​дії вчителя з учнями, способи добору та впорядкування навчального матеріалу згідно з вимогами теорії пізнання. Іншими словами, педагогічна технологія є описом систе​ми дій учителя та учнів, які слід виконати для оптималь​ної реалізації навчального процесу. Складовими педаго​гічної технології є володіння мистецтвом спілкування з дітьми, вміння керувати своєю увагою та увагою дітей, здатність за зовнішніми ознаками поведінки дитини ви​значати її душевний стан тощо. Уміння налагоджувати оптимальні взаємостосунки з дітьми, змінювати їх відпо​відно до розвитку учнів і їхніх вимог до вчителів є важ​ливим компонентом педагогічної 
"Педагогічна майстерність", критеріями майстерності педагога є: доцільність (за спрямованістю); продуктивність (за результатами); діалогічність (за характером стосунків з вихованцями); оптимальність у виборі засобів; творчість (за змістом діяльності).
Зрозуміло, що у визначенні рівнів сформованості педагогічної майстерності має місце певна умовність, бо майстерність тісно пов'язана з творчою діяльністю і визначити конкретні рамки, кількісні параметри для оцінки цих якостей досить складно та навряд чи й можливо.

Педагогічна майстерність — досить складне, багаторівневе, системне утворення інтегративного характеру. Для цілісного сприйняття моделі педагогічної майстерності треба виокремити такі модулі: морально-духовні вартості, професійні знання, соціально-педагогічні якості, педагогічні уміння, педагогічна техніка.

Суттєвою ознакою сучасних інноваційних процесів у сфері навчання і виховання є їх технологізація — неухильне дотримання змісту і послідовності етапів впровадження нововведень.
Поняття «якість освіти» у вузькому розумінні це якість результатів освітнього процесу, тобто якість освіченості учнів, якість знань, умінь, володіння процедурами творчої діяльності, вихованості й т.д. Якість освіти в широкому розумінні - це і якість результатів освітнього процесу, і якість реалізації освітнього процесу, і якість умов його протікання.[image: image6.png]
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