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Україна за роки своєї незалежності переосмислила погляди на минуле, нинішнє та майбутнє не тільки власного народу, але й всього людства. У зв'язку з цим виникло багато дискусій навколо проблеми викладання курсу історії, враховуючи той вплив, який вони справляють на переконання та дії людей.

Якщо раніше викладання історії розглядалося як передача суми знань шляхом використання таких педагогічних засобів, як пояснення і опитування, використання і тлумачення фактів, то тепер цей предмет рекомендується викладати у формі "пояснення-пошуку". Це дозволить учням розвивати вміння та навички наукового сприйняття історії, її суті та впливу на людину. Виступаючи на колоквіумі Ради Європи, відомий педагог та вчений Девід Ловенталь сказав: "Учнів треба навчити розуміти, що історія та її тлумачення – це не щось викарбуване на граніті, що минуле ніколи не можна повністю реконструювати і що вивчення історії ніколи не закінчується. Історія завжди упереджена, тому що її свідки ніколи не можуть бути сторонніми спостерігачами... вона твориться схильними до помилок фанатиками". Сьогодні мова йде про те, що не можна розглядати вивчення історії в школі тільки як накопичення знань, або просто з метою успішної здачі іспитів. Цей предмет слід розглядати як засіб засвоєння загальнолюдських цінностей, розвитку критичного мислення, використання повчальної аргументації та надбань загальної культури. Зазначений тип навчання передбачає розвиток навичок свідомого історичного аналізу як необхідного та цілісного базису формування особистої позиції не тільки в межах академічного інтересу чи дозвілля; прийняття виважених рішень відносно суперечливих питань; розгляд етики і моралі як складових дій, що захищають гідність і права інших людей, сприяючи, таким чином, орієнтації на загальнолюдські цінності та більшому взаємопорозумінню у суспільстві.

На сьогоднішній день перед педагогами постало питання: чи виправдана традиційна система, зорієнтована на навчальний предмет, а не на особистість учня, на репродуктивний характер діяльності, вербальні методи навчання, авторитарний стиль навчального спілкування, жорстоку регламентацію навчального процесу, панування уроку (передусім комбінованого) як основної форми організації навчання; чи слід обирати іншу систему навчання, яка ґрунтується на визнанні учня рівноправним суб'єктом навчальної взаємодії, навчання орієнтується не на предмет, що вивчається, а на особистість учня, його індивідуальність, потреби та інтереси, де перевага надається творчій діяльності учня, у навчанні панує демократичний стиль спілкування та атмосфера співробітництва. 

Зараз вчитель відійшов від традиційної системи навчання до інноваційної. Принципово змінилися організаційні та методичні   

умови навчання. Тому перед собою в роботі я ставлю наступні завданнями:
· оволодіння варіативними методиками, вмінням застосувати в комплексі прийоми індивідуального, групового, колективного навчання;

· врахування індивідуальних особливостей у засвоєнні матеріалу окремими учнями чи групами;

· надання учням можливості самостійного вибору завдань різного змісту і складності;

· мотивація дітей до самостійної навчальної діяльності;

· постійна діагностика і корекція навчальних досягнень;

· прогнозування труднощів, які можуть виникнути в окремих дітей під час засвоєння нового матеріалу;

· постійна спрямованість на якісне відпрацювання кінцевих результатів, їх міцності, повноти, гнучкості тощо.

 Врахувавши все це, напрацювала власну методичну систему,  ефективну саме для конкретних умов роботи у певному класі. Скеровую дітей до пізнання і пошуків істини, систематично вчу порівнювати, аналізувати, узагальнювати. В повсякденній роботі намагаюся бути для дитини товаришем, тренером, помічником. Хіба можна проводити урок без учнів? Тому до учнів ставлюсь як до учасників процесу навчання, без яких не існувала б школа. Сучасні нові освітні технології мені допомагають у досягненні поставлених завдань.
Я завжди прагну, щоб мої уроки були максимально корисними. Але що для цього необхідно? Спробую визначити фактори, які допомагають дитині вчитися ефективно і як треба діяти мені – вчителю, щоб досягти успіху:

1.
Мотивація  до навчання

· Найважливішим джерелом мотивації є потреби та інтереси учнів, тому довідуюся про їхні дійсні потреби. Постійно на них посилаюся, створюю можливості для їхнього забезпечення.
· Зміцнюю мотивацію учнів моделюванням особистої поведінки.
· Оцінюю належним чином досягнення і успіхи учасників.
2.
Створення  комфортного середовища
•
Створюю необхідний клімат через:

· таку організацію середовища, яка б заохочувала до взаємодії;
· інтерактивні вправи, які дозволяють учням адаптуватися в групі;
· пояснення перебігу уроку і характеру очікувань, що забезпечить учням почуття безпеки;
· застосовування шкали труднощів: починаю від простих і легких завдань, поступово переходячи до більш складних;
· позитивний зворотній зв'язок; оцінюю зусилля, підкреслюю досягнення.
3.
Використання  методів, які відповідають різним стилям і способам навчання
· Пам’ятаю, що індивідуальні відмінності у способах і стилях навчання поглиблюються з віком і досвідом.
· Застосовую різноманітні методи і техніки так, щоб донести це до всіх учнів, задовольняючи їхні індивідуальні потреби.
· Звертаюсь до учнів з аудиторним сприйняттям.
· Подаю інформативний матеріал через зорове сприйняття.
· Застосовую ситуативні ігри, вправи для учнів-практиків.
4.
Використання особистісних знань і вмінь
· Дізнаюся про існуючі знання учнів.
· Розвиваю те, що учні вже вміють і знають. Пам'ятаю, що найкраще
   засвоюються ті знання, які пов'язані  вже із існуючим досвідом.
· Створюю можливість обміну знаннями учнів: їхні існуючі знання і
    вміння – один із найсильніших засобів, які можу використати.
· Не ставлю під сумнів вміння і знання учнів, які вони вже мають, не руйную вже існуючих засобів, бо у такий спосіб можу викликати опір по відношенню до нового змісту. Вказую на нові ситуації і умови, як нагоду до впровадження нових методів діяльності.
· Використовую інформаційно комунікаційні технології із високим рівнем участі, життєві ситуації, програвання рольових ігор, проведення дискусій тощо.
5.
Окреслення проблем та очікувань від уроку
• Створюю такий клімат, щоб учасники самі окреслили свої потреби та очікування від уроку. Часто запитую про очікування, припущення, посилаюся на них, намагаюся реалізувати їхні очікування.
6.
Досягнення успіхів
·  Розробляю завдання з високою ймовірністю досягнення учнями успіху, з мінімальним ризиком поразки.
· Не порівнюю учнів між собою.
· Визнаю, що кожен учень має свій індивідуальний стиль. Показую його успіхи, відзначаю досягнення, вказую на перспективу розвитку – це зміцнює мотивацію до навчання.
7.
Практичне застосування набутих знань
· Даю учням можливість практичного застосування того, що вони чують або бачать протягом уроку.
· "Практика творить майстра" – дозволяю кількаразове повторення того, що викликає труднощі в учня.
8.
Залучення кожного у процес навчання

· Учні краще навчаються тоді, коли вони виступають "акторами", а не лише "спостерігачами".
· Використовую різноманітні техніки: ті,що залучають інтелектуально (розв'язування проблем, диспути, дискусії), емоційно (ігри,рольові ігри, обговорення), фізично (конструкційні проекти, ігри-розминки, рухові ігри).
9.
Ефективна реалізація навчального часу
· Не перевантажую урок новим матеріалом.
· Намагаюся не втомлювати учнів.
· Використовую різноманітні методи.
· Забезпечую учнів часом на засвоєння нового.
10.
Результативність набутих знань та вмінь
· Навчаю учнів проводити паралелі між сучасним та минулим.
· Під час уроку дозволяю учням прогнозувати кінцевий результат (події, їхні наслідки, підсумки).
· По завершенню уроку дозволяю учням вирішити, у який спосіб можна використати набуті знанні у сучасному житті.
Для того, щоб зацікавити учня, слід лише внести елемент новизни, і урок сприйматиметься учнями зовсім по-іншому. Поділюся своїми наробітками у використанні сучасних освітніх технологій на різних етапах уроку.
Мозкова атака-карусель

Модуль "Мозкова атака - карусель" – це приклад технології евристичного навчання, який добре застосовувати тоді, коли задану тему можна поділити на підтеми чи підгрупи питань до неї. Великі аркуші паперу, на кожному з яких записано різні підтеми чи питання, потрібно розвісити довкола кімнати. Розділившись на маленькі групи, учасники рухаються від однієї таблиці до наступної, при цьому кілька хвилин зупиняються біля кожної з них, щоб «проатакувати» мізки й записати, що вони знають з кожної з підтем. Кожна група отримує різного кольору маркер. Групи закінчують свою подорож біля таблиці, з якої почали, і зрештою мають змогу побачити, що було дописано іншими групами.
Наприклад: 10 клас, історія України, тема: "Українська революція" 
                         (повторювально-узагальнюючий урок)
	питання
	Основні положення

	1. І Універсал
	1. Проголошено національно-територіальну автономію. 
2. ЦР проголошувалась найвищим державним органом а Україні.     

3. Проголошено необхідність скликання Укр. установчих зборів. 
4. Переобрати органи влади. 
5. Установити податок на населення 
6. Визнано необхідність розроблення закону про землю.

	2. II Універсал
	1. Тимчасовий уряд зобов'язався визнати Генеральний
    секретаріат "найвищим крайовим органом управління в 
    Україні". 
2. Склад Генерального секретаріату затверджувався 
    Тимчасовим урядом. 
З. ЦР наповнювалася національними меншинами, в тому 
    числі російськими кадетами, меншовиками та есерами. 
4. ЦР зобов'язувалася відмовитись від самочинного введення
    автономії та погоджувалася чекати затвердження 
    автономного статусу всеросійськими Установчими
    зборами. 
5. Уряд не відмовлявся від українізації військ, але вона 
    повинна була відбуватись під контролем російського 
    командування.

	3. III Універсал
	

	4. IV Універсал
	


Основні положення усіх Універсалів записуються групами учнів та доопрацьовуються іншими групами. В кінці цієї роботи проводиться аналіз і визначається група, яка найкраще виконала роботу. Але слід зазначити, що кожна з груп доповнили одна одну; перефразуємо народну мудрість: одна голова – добре, а чотири – краще.
Поради, способи та варіанти застосування:
•
Якщо в аудиторії на стінах недостатньо місця, щоб вішати аркуші,

· передавайте таблиці від однієї групи до іншої,

· прикріпіть кожний аркуш з підтемою чи питаннями на дощечках із зажимами, які й передаватимуть учні від однієї групи до іншої.

· Для учнів 5-7класів таблиці можна розкласти на підлозі; спочатку вони придумуватимуть ідеї, а потім кожен учень вдома намалює на кожну з них картинку.

· Для підсумку, повторення та закріплення матеріалу, що засвоєно,
· поділіть тему на підтеми (по одній на кожному аркуші), потім,

· групи підходять до кожної з таблиць і записують те, що знають,

задають запитання для перевірки та переглядають отриманий список (перевіряючи ідеї, щодо яких вони впевнені, та ставлячи "?" до тих, щодо яких мають сумніви).
•
Для використання під час колективного навчання

· на окремих аркушах зазначаються теми для дослідження для кожної групи;
· перед тим, як "дослідники" зберуться усі разом, або після самостійного розгляду теми, вони підходять до кожної таблиці та записують або підсумовують, що їм відомо, потім записують питання до теми.
Можна кожній групі на парти роздати інструкції, в яких ви чітко розписуєте порядок роботи, аби не витрачати час на пояснення виконання роботи. 
Товариші по навчанню
Товариші по навчанню – це приклад ігрової технології навчання, в якій учні, які періодично, і часто на нетривалий час, об'єднуються по двоє чи по троє, щоб підсумувати чи перевірити, що було вивчено. Подібна структура дає їм можливість розігрітися та бути на поготові, особливо коли потрібно тривалий час засвоювати інформацію чи сидіти в класі. Тому більшість пар Товаришів по навчанню повинна бути серед інших учнів, аніж ті, що вже сидять разом, таким чином учасники повинні фізично вставати та ходити один до одного. Також вправи Товариші по навчанню, тривалістю 2-3 хвилини, повинні виконувати стоячи, щоб люди мали змогу зайвий раз потягнутися перед тим, як знову сідати та засвоювати інформацію.

Ключем до цієї вправи є те, що учасники знають наперед, хто є їхні "товариші". Так ви будете впевнені, що у кожного є товариш, і це збереже час самих учасників, щоб зосередитися на завданні, а не на пошуках партнера чи партнерів. 

Завжди нагадуйте учням бути готовими розповідати, що їхні товариші сказали, коли вони об'єдналися.

Приклади завдань:

Знайдіть собі товариша по навчанню та...

· Порівняйте та поясніть відповіді, отримані на дане завдання.
· Розкажіть три асоціації, що у вас виникають, щодо даної інформації.
· Назвіть три випадки, коли
схоже на
.
· Згадайте три важливі ідеї, почуті сьогодні.
· Які питання виникли у вас стосовно даної інформації.
· Зачитайте ваші заголовки та вислухайте думки класу щодо них.
· Розкажіть, чому ви навчилися безпосередньо на сьогоднішньому уроці.
Для дітей середньої школи слід складати завдання більш конкретні та легші, щоб учні чітко розуміли поставлені їм запитання та могли швидко їх виконати.

Закріплення товаришів по навчанню

Вчитель призначає товаришів по навчанню, які міняються кожен тиждень, у такому випадку ви впевнені, що протягом року учні  вчаться з багатьма дітьми і що нікого не забули, вибираючи Товаришів. 
Можна організувати пошук товариша по навчанню за годинником.
Учасникам роздаються зображення годинникового циферблату та даються наступні вказівки:

Напишіть своє ім'я на аркуші паперу. У вас є три хвилини по-різному підписати кожну (або зазначену) цифру на циферблаті. Не можна писати імена тих, з ким ви сидите за однією партою кожного дня.

Тетяна                                                
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                     Олена                                                                    Олександр                                                 

            Володимир                                                                                                        Любов
             Марія                                                                                                      Микола
                 Валентин                                                                                                 Діана
                      Галина                                                         Ірина
                                                  Олег
Через три хвилини оголосіть, що час сплинув, та попросіть усіх повернутися на свої місця.
Крісло автора
Деякі діти завжди соромляться виступати на клас. Крісло автора – це модуль, який застосовується  в проектній технології, у проблемному навчанні, в технології розвитку критичного мислення, який допоможе учням навчитися виступати перед аудиторією, доводити свої думки, переконувати інших, бути впевненішими.

Для того, щоб виступ учня не став звичайним виступом на клас, і учень відчував себе впевнено, нарівні з іншими в класі, слід заздалегідь підготувати "крісло", в якому учневі було б зручно сидіти і виступати перед класом. "Кріслом може бути звичайний стілець з класу, але його слід прикрасити чимось: це може бути покривало, стійка з квітами біля стільця, будь-що, залежно від вашої фантазії.

Для проведення модулю "Крісло автора" учням дають перед початком викладу нового матеріалу логічне питання, яке може бути записане на дошці перед початком уроку. Вчитель звертає увагу на те, що після викладу нової теми, деякі з учнів спробують відповісти на це питання. Саме тому це питання повинно бути добре сформоване, відповідь на яке стало б узагальненням вивченої теми.

Крісло автора можна використовувати і для повторення вивченого матеріалу. Тут учні можуть готувати і додаткову інформацію, яку оформлюють в доповідь, реферат, дослідницьку роботу і т.д. (творча робота учня)

Такий вид роботи можна застосовувати і для перевірки домашнього завдання, під час якого навчання здійснюється шляхом спілкування в парах, групах, де кожен вчить кожного.
Колективний спосіб навчання (КСН)
КСН – це приклад технології колективної взаємодії, який допомагає зрозуміти, що з вивченої теми засвоєно учнями добре, а що слід повторити, на чому зупинити більше уваги. Учні підсумовують те, що вони вивчають:

· учні будують власні відповіді,
· учні створюють "схему" для інформації та пам'ятають її краще та довше,
· учні дізнаються, що вони розуміють і що їм ще треба пізнати чи пояснити,
· ми дізнаємося, що учні засвоїли, зрозуміли та запам'ятали,
· ми виявляємо занепокоєння, помилки чи непорозуміння та можемо відповідно до цього пристосовувати викладання в майбутньому.
У КСН чітко розмежовується діяльність учнів та вчителя:

	Діяльність учителя
	Діяльність учня

	Ділить клас на 4 групи (диференційовані).

Роздає завдання кожній групі.

Не втручається в хід перевірки, а лише спостерігає.

Через 5-7 хвилин роздає для контролю оцінювання додаткові картки «делегат», «довіра», «всі», «вибір».

Вчитель слухає відповідь учня, який  представляє свою команду, свої оцінки з оцінками групи.
	Відповідають на запитання. Першим відповідає керівник групи, потім, почергово, відповідають всі (від найсильнішого до найслабшого). Відповідь оцінює вся група. Оцінки виставляються на картках контролю. Керівники груп отримують картки: «делегат» - група висуває учня, що може гідно представити групу. Якщо «делегат» підтверджує оцінку, яку йому виставила група, то вся група отримує оцінки, які виставлені в картці, а якщо ні, то всій групі вчитель знижує оцінки;
«вибір» – вчитель на свій розсуд вибирає учня (оцінювання за попередньою схемою);

«всі» – відповідають всі учні;

«довіра» – вчитель виставляє всі оцінки без перевірки.


 Це далеко не всі види робіт, якими можна наповнити свої уроки. Кожен вчитель може видозмінювати, придумувати свої елементи уроку, головне – досягти його ефективності, коли учні на уроці зрозуміли і засвоїли матеріал.

Дослідження свідчать, що протягом триденного періоду, збереження знань відповідає наступному:

· 10% того, що ми читаємо;
· 20% того, що ми чуємо;
· 30% того, що ми бачимо,
тому і необхідно впливати на всі види пам'яті учня. Результат навчання залежить від:

· мотивації,
· здібностей тих, хто навчається,
· минулого та теперішнього досвіду,
· активного залучення учнів у процес навчання,

· створення атмосфери комфорту та взаємоповаги,

· самокерованості учнів до нього,

· практичності та спрямованості на вирішення проблеми,

· відповідності індивідуальним навчальним стилям та індивідуальним відмінностям учнів.

Так само і те, якими принципами навчання буде керуватися вчитель, такою буде і якість знань, яка є закономірним наслідком професійної майстерності вчителя, його відданості дітям, постійної вимогливості перш за все до себе,а потім – до своїх учнів.

