План роботи 

проблемної групи вчителів 

опорного навчального закладу Линовицького освітнього округу  Прилуцького району Чернігівської області 

«Інтелект і креативність – якості гармонійної особистості»
на 2014 – 2015 н.р.

Керівник групи: Новицька Л.Б., 

                                                 заступник директора

 Линовицької ЗОШ І-ІІІ ступенів

                                                   з навчально-виховної роботи
\

ПРОБЛЕМА:   Інтелект і креативність – якості гармонійної особистості.

Мета:

· з'ясувати основні позиції ставлення вчителів, учнів школи, представників громадськості  до визначен​ня поняття «обдарованість»;
· визначити наявні проблеми обдарованих дітей та шляхи психолого-педагогічної співпраці з цього питання.

Завдання:

· організувати повноцінну роботу проблемної групи;

· визначити основні напрямки створення системи організаційно-педагогічного забезпечення та підтримки обдарованих учнів;

· сприяти професійному зростанню педагогічної майстерності;

· вивчити та впроваджувати інноваційні технологій, ППД у навчальну роботу з обдарованими дітьми;

· поширювати серед педагогів навчальних закладів Линовицького освітнього округу різноманітні методики для виявлення обдарованої шкільної молоді та форм роботи з нею;

· координувати діяльність педпрацівників з батьками обдарованих та здібних учнів;

· узагальнити й оприлюднити результати роботи проблемної групи «Інтелект і креативність – якості гармонійної особистості».

Список членів проблемної групи

	№п/п
	ПІБ учителя
	Освіта, спеціаль-ність за дипломом
	Назва навчального закладу, який закінчено та рік закінчення 
	Педа-гогіч-ний стаж
	Кате-горія, звання
	Методична проблема, над якою працює вчитель

	1.
	Новицька Людмила Борисівна
	Вища, математика і фізика
	НДПІ, 

1984
	30
	Вища, учи-тель-мето-дист
	Розвиток креативного мислення учнів на уроках математики

	2.
	Доброштан Наталія Миколаївна
	Вища, 

російська мова і література
	НДПІ,

1997
	21
	Вища
	Впровадження інноваційних технологій та розвиток творчих здібностей учнів  на уроках російської мови та світової літератури

	3.
	Овчинник Алла Миколаївна
	Вища, українська мова і література
	НДПІ,

1990


	25
	Вища, стар-ший учи-тель
	Розвиток творчих здібностей учнів, їх реалізація на уроках української мови та літератури на основі використання інтерактивних методів навчання

	4.
	Грязна Василина Василівна
	Вища,

українська мова і література
	НДПІ, 2007, Прилуцьке педучилище, 1997
	17
	Вища
	Формування ключових компетентностей в учнів початкових класів засобами інтерактивного навчання

	5.
	Ворожбит Світлана Олександрівна
	Вища, 

географія та економіка
	НДПІ,

2004
	18
	Вища
	Використання методу проектів на уроках географії 

	6.
	Лябах Раїса Василівна
	Вища, соціальна педагогіка, практична психологія
	НДПІ,

2011
	19
	Друга 
	Творча співпраця учителя та учня як засіб прищеплення любові до мистецтва

	7.
	Силенко Наталія Петрівна 
	Вища, 

історія, педагогіка і психологія 
	ЧДПУ, 

1998
	18
	Вища
	Пошук і підтримка обдарованої дитини


Календарний план роботи проблемної групи

	№
	Зміст 
	Терміни 
	Виконавець

	1
	Підібрати і опрацювати літературу з даного питання
	Вересень 2014 р.
	Новицька Л.Б.

	2
	Розподілити питання між членами групи
	Жовтень 2014 р.
	Новицька Л.Б.

	3
	На підставі вивченої літератури відібрати ефективні форми і методи для застосування в роботі вчителів та виробити методичні рекомендації
	Вересень-листопад 2014 р.
	Керівник та члени групи

	4
	Розробити власний досвід з власної проблеми і розпочати його впровадження в практику роботи вчителів освітнього округу
	Листопад-грудень  2014р.
	Керівник та члени групи

	5
	Вивчити й узагальнити стан роботи з впровадження рекомендацій в практику методичної роботи освітнього округу
	Січень-лютий 2015 р.
	Керівник та члени групи

	6
	Підготувати методичний збірник з досвіду роботи ПГ
	Лютий – травень 2015 р.
	Керівник та члени групи


Тематика засідань проблемної групи

ЗАСІДАННЯ І.


01.10.2014р.





1. Затвердження плану роботи проблемної групи.

2. Опрацювання літератури з даного питання. 

3. Ознайомлення членів ПГ з досвідом роботи з розвитку інтелектуальних та творчих здібностей учнів.


Завдання для роботи в період між засіданнями:

Опрацювати науково-методичну літератури з проблеми: «Ефективні форми і методи роботи з обдарованими дітьми в урочний та позаурочний час».


ЗАСІДАННЯ ІІ.


07.11.2014 р.





1. Методи і прийоми розвитку інтелектуальної обдарованості в школі. 
2. Розвиток творчої обдарованості в умовах школи й визначення її пере​ваг над інтелектуальною.
3. Проблеми обдарованої дитини.
Завдання для роботи в період між засіданнями:

Розробити пам’ятку батькам обдарованих учнів.

Підготувати матеріали до тренінгу „Плекаймо обдарованість”.

Підготувати рекомендації для вчителів „Роль потенціалу уроку в розвитку творчих здібностей учнів”.

Провести тестування учнів та вчителів по виявленню креативності.

ЗАСІДАННЯ ІІІ.


25.03.2015 р.




1. Психолого-педагогічний супровід розвитку та саморозвитку особистості школяра.

2. Вироблення рекомендацій щодо створення системи організаційно-педагогічного забезпечення та підтримки обдарованих учнів. 

                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                   Наказ Линовицької ЗОШ І-ІІІ ступенів

                                             від 09.09.2014 р.   №138

Положення про проблемну группу

                             1. Загальні положення

1.1.    Проблемна група об’єднує педагогів, що цікавляться певною науково-методичною проблемою, бажають її дослідити.

1.2.    Проблемна група є самостійною ланкою методичної роботи й суб’єктом внутрішньошкільного управління.

2. Завдання проблемної групи

2.1.    Вивчення обраної проблеми, висування гіпотези й апробація в практичній роботі вчителя інновацій, за допомогою яких можна розв’язати проблему.

2.2.    Відстеження результативності роботи під час експерименту й вироблення рекомендацій для педагогів навчальних закладів освітнього округу.

2.3.   Узагальнення результатів роботи, їх оприлюднення.

2.4.   Сприяння професійному зростанню педагогів.

3. Організація роботи

3.1.   Проблемну групу очолює один з її членів.

3.2.    Керівником групи є педагог, який глибоко цікавиться питан​ням. Його обирають члени проблемної групи.

3.3.    Проблемна група складає план роботи, який передбачає фор​мування й теоретичне обґрунтування гіпотези, дослідження і відсте​ження результатів діяльності.

3.4.   Засідання групи проводяться не рідше одного разу на семестр.

4. Документація і звітність

4.1.   План роботи фіксують у спеціальному журналі.

4.2.    Питання, що обговорюють, дослідження фіксують у формі аналітичних таблиць, діаграм, висновків та узагальнень, а також реко​мендацій педагогам навчальних закладів освітнього округу.

4.3. Аналіз діяльності проблемної групи подають методичній раді навчального закладу наприкінці навчального року чи після завершен​ня експерименту.

5. Обов’язки, права, і відповідальність проблемної групи

5.1.   Обов’язки проблемної групи:

· виявлення пріоритетної проблеми для роботи;

· організація дослідно-експериментальної роботи, узагальнення й оприлюднення її результатів;

· апробація нових технологій, методик, нових програм, підручни​ків, навчальних посібників, які забезпечують розвитокшколи під час розв’язання виявленої пріоритетної проблеми.

5.2.  Проблемна група має право:

· ставити питання про включення свого плану роботи з проблеми в план роботи школи і програму її розвитку;

· вимагати від адміністрації, методичної ради навчального закла​ду допомоги в науковому, фінансовому, матеріальному й іншому за​безпеченні своєї роботи;

· апробовувати нові технології, методики, програми, підручники, навчальні посібники, які забезпечують розвиток навчального закладу під час розв’язання виявленої пріоритетної проблеми.

5.3.   Проблемна група відповідає за:

· якісну підготовку своїх програмних документів;

· результативність експерименту;

· об’єктивне відстеження результатів апробації, інформування адміністрації навчального закладу не тільки про позитивні результати, але й про можливі негативні наслідки апробованих нововведень.

