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ВСТУП
 В умовах незалежної України, соціально-економічних реформ, суспільства до ринкових відносин, особливої актуальності набули  проблеми формування творчої особистості, виховання молодої люди громадянина на основі оволодіння гуманістичними цінностями, нової демократичної культури.
Звичайно ж, стан з виховання в навчальних закладах суттєво визначає соціально-політичним та економічним станом нашої держави, але на нього повинні також позитивно впливати різні виховні інститути. Саме від повсякденної роботи цих інститутів залежить ефективність та якість виховної роботи.
Такими соціальними інститутами є позашкільні навчальні заклади,які своєю організаційно-педагогічною та освітньо-виховною діяльністю сприяють розкриттю творчого потенціалу особистості шляхом участі в різних видах діяльності, професіональному її самовизначенню.                                                                                      
         Прийняття Закону України „ Про освіту”, „Про позашкільну освіту” затвердження Положення про позашкільний навчальний заклад сприяли більш 
інтенсивним змінам у системі позашкільної роботи, трансформації її в нову якість –   позашкільну освіту,  а   також   суттєво   змінили   статус   у   структурі                                                                                                                              
освіти нашої держави. Відповідно до вимог Закону  „ Про позашкільну освіту ”    система     художньо-естетичного      виховання  у     позашкільних закладах розглядається   як елемент безперервної   художньо-естетичної  освіти – процес
гармонійного розвитку особистості, духовного збагачення, розкриття її творчого 

потенціалу, зростання сутнісних сил і здібностей.
             Конструктивні зміни, що мають місце в соціально-економічному просторі України, створюють умови для трансформації і позашкільних навчальних закладів.

           Основними тенденціями цього процесу є:

           - активізація інтересу учнівської молоді до додаткових освітніх послуг і професійного самовизначення;
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           - зростання ролі дітей та їхніх батьків як суб’єктів навчально-виховного процесу і основних замовників освітніх послуг;

           - посилення попиту на професіоналізм, компетентність, високий інтелектуальний рівень педагогічних кадрів.

           Усе це сказане зумовлює активізацію інноваційних процесів у роботі позашкільних навчальних закладів. Мета – сприяти підвищенню ролі позашкільного навчання й виховання у творчому самовдосконаленні та професійному самовизначенні школярів.
           Належну роль у виконанні цих завдань відводиться педагогу, його професійній компетентності. Педагогічна компетентність виступає необхідною умовою ефективної взаємодії всіх учасників виховного процесу, професійної самореалізації педагога і досягнення навчально-виховних цілей, спрямованих на розвиток особистості учня.

            Підвищувати рівень педагогічної компетентності можна  шляхом ознайомлення із методичною літературою, на семінарах, практикумах, методом самопізнання і т.д., але вирішальна роль відводиться науково-методичній службі.
          Методична робота – це багатогранний, творчий процес, в якому поєднується практичний досвід з науковими знаннями, компетентністю керівника з творчістю кожного педагога.  Від вдалого поєднання всіх цих ланок
залежить успіх роботи всього педагогічного колективу.
           У розвитку творчого підходу до нових знань і оригінальних концепцій полягає зміст педагогічного навчання і методичної роботи.

           В основу роботи покладені як лінійний так і концентричний принципи, які уможливлюють об’єднання зусиль педагогів і здійснення синтезу науково-методичних знань.     
            Оцінити рівень комунікативно-організаторських здібностей – найбільш значущих компонентів педагогічної діяльності – допоможуть діагностичні методики, представлені в додатках.                                                                                                                                              
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           Потреба в самореалізації – одна із головних потреб професійної діяльності. І тому, в даній роботі представлені методики, що дозволяють одержати ступінь задоволеністю професією педагога, виявити фактори, що впливають на розвиток особистості, а також визначити рівень професійної компетентності педагога.

          Цільовим призначенням даної роботи є: створення ефективного професійного простору, який допоможе методистам, а також всім, хто працює над підвищенням професійного рівня педагогічних кадрів оволодіти всім багатством ідей з проблеми формування професійної діяльності педагога, глибоко усвідомити суть накреслених змін і завдань.

          В даній роботі автор хотів висвітлити досвід системи методичної роботи із педагогічними кадрами  Тернопільського Центру творчості дітей та юнацтва, який і став об’єктом дослідження, зокрема, досвід методичної роботи із педагогічними кадрами відділу декоративно-прикладного мистецтва.  
          Мета роботи: розкрити пріоритетні ідеї змісту позашкільної освіти та проаналізувати форми і методи методичної роботи в процесі професійного зростання педагогічних кадрів.

          Основні завдання: 1- проаналізувати концепцію позашкільної освіти; 2 – розкрити зміст методичної роботи в позашкільному закладі; 3- з’ясувати педагогічні алгоритми професійної діяльності методиста позашкільного навчального закладу; 4 – розкрити  форми і методи роботи методиста по  вивченню рівня професійної підготовки педагогів та їх інтересів.
          Предмет дослідження: організація методичної роботи в Центрі творчості дітей та юнацтва. 
          Методи: дослідження; спостереження; анкетування; аналіз; синтез; експеримент.
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РОЗДІЛ 1.
ПРІОРИТЕТНІ ІДЕЇ ЗМІСТУ ОСВІТИ В СИСТЕМІ

ЗРОСТАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ
             1.1.Організація та зміст методичної роботи в позашкільному

навчальному закладі
             Головне завдання позашкільної освіти та виховання спрямоване на розвиток творчої особистості, здобуття дітьми та підлітками додаткових знань, умінь і навичок за інтересами, допрофесійної підготовки і професійного самовизначення.

           Постало питання про місце позашкільної освіти в єдиному освітньому просторі, визначення співвідношення її з іншими ланками освіти, перспектив функціонування позашкільних навчальних закладів на ринку освітніх послуг. І головне – якими мають бути пріоритетні ідеї змісту позашкільної освіти, діяльності позашкільного навчального закладу.
           Сучасні позашкільні навчальні заклади, як вагома складова структури позашкільної освіти, поступово стають багатофункціональними центрами творчості вихованців, набувають ознак складної, багаторівневої педагогічної системи. Сьогодні вони дають знання, формують у дітей і учнівської молоді вміння та навички відповідно до їхніх інтересів, забезпечують потреби особистості у творчій самореалізації, в інтелектуальному, духовному і фізичному розвитку, готують   до професійної та громадської діяльності,                                                                                                                

створюють умови для організації змістовного дозвілля тощо.         
 В сучасному позашкільному закладі проводиться цілеспрямований процес виховання і навчання в інтересах особистості і суспільства; формування творчої особистості, яка має свободу вибору професії, поглиблення знань про матеріальний і духовний світ, що її оточує.
 Успішна реалізація поставлених перед закладом завдань вирішальною мірою залежить від рівня методичної підготовки педагогічних працівників. Псдагог має бути інтелігентною, неповторною особистістю, носієм вселюдських цінностей, 
                                                                                                                                            7.
глибоких і різноманітних знань, з прагненням до постійного професійного самовдосконалення, духовного зростання.
 Підвищення ефективності навчально-виховного процесу, вдосконалення професійної компетентності педагогічних працівників, аналітичної, оріанізаційної, діагностичної, пошукової, дослідницької, науково-практичної інформаційної діяльності здійснюється в Центрах дитячої та юнацької творчості через систему методичної роботи.
Організаційно-методична робота в позашкільному закладі має бути спрямована на: підвищення ефективності навчально-виховного процесу; удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників; організаційно-методичне забезпечення програми розвитку позашкільного навчального закладу, аналітичної, організаційної, діагностичної, пошуково-дослідницької, науково-практичної, інформаційної діяльності.                                                     
У позашкільній діяльності дитина не просто відтворює те, що засвоює, завдяки своїй унікальності і неповторності, вона розвиває, доповнює знання та навички, вдосконалює їх.  Саме в цьому полягає закон творчої поведінки і   методики позашкільного педагогічного процесу, яка будується                                                                                                             на обов'язковому заохоченні різнобічного творчого самовиявлення молодшого
школяра, багатстві вражень, створенні оптимальних особистих стосунків, котрі є джерелом продуктивної творчої діяльності дитячої спільноти. Тому принципове значення має розгляд позашкільного педагогічного процесу як цілісної системи безперервної освіти, формування її у специфічних умовах життєдіяльності - у сфері дозвілля.
Найхарактернішими особливостями цієї сфери є невимушене, неформальне спілкування і самовираження, вільний вибір форм і засобів діяльності, використання їх на свій розсуд, керуючись внутрішніми мотивами.
Крім того, сама організація дітей, їхньої діяльності у позашкільному закладі досить різноманітна. Уся позашкільна виховна робота спрямована на розвиток творчої особистості, її ініціативи з урахуванням потреб і здібностей. Наслідок саме 
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такої організації діяльності дітей у позашкільних закладах виникає можливість зацікавити їх творчістю, спонукати їхнє прагнення щодо набуття необхідних прийомів та засобів, які визначають нестандартність, оригінальність.
Система позашкільного виховання покликана забезпечити кожній дитині можливість у вільний час всебічно розвинути власні творчі здібності. Однак, в сучасних умовах ще не завжди педагогічний процес у позашкільних закладах спрямований на виховання всебічно розвиненої особистості з урахуванням її духовно - творчого потенціалу.                                                                                                                           

 Позашкільні установи мають яскраво виражену специфіку впливу на особистість дитини. Перед усім, це добровільність і право вибору занять, різноманітність і альтернативність спілкування як з однолітками, так і з педагогами, керівниками гуртків та секцій, диференційованість за інтересами та захопленнями, унікальні можливості щодо інтелектуального та творчого становлення особистості.                                                                                                                               
         У ряді досліджень доведено, що у позашкільний закладах створені найбільш сприятливі умови щодо розвитку творчого потенціалу особистості, її задатків та здібностей. Зокрема, як зазначає Т.Сущенко, виховний потенціал позашкільного закладу зумовлений такими факторами і обставинами [ 13]:
· гарантія і забезпечення можливості практичного здійснення розвитку  творчих інтересів і здібностей;
· вільний вибір будь - якого виду діяльності;

· наявність технологій виховання всебічно розвиненої гармонійної особистості, створення такого типу відносин,
за якими сама особистість прагне максимальної реалізації сил і здібностей.
           Сутність позашкільної освіти та виховання як складової частини системи освіти України визначають специфічні умови її функціонування, а саме: диференційованість, динамічність, гнучкість, мобільність, варіативність, доступність тощо. [11, с.174]
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          Позашкільна освіта та виховання— процес безперервний. Він не має фіксованих термінів завершення і послідовно переходить із однієї стадії у другу від створення умов, сприятливих для творчої діяльності дітей та підлітків, до забезпечення їх співробітництва у творчому процесі та самостійної творчості, яка і формує потребу особистості у подальшому творчому сприйнятті світу.[11, с.175]
При цьому головною метою позашкільних закладів є забезпечення потреби у творчій самореалізації, здобуття додаткових знань, умінь та навичок за інтересами та вибором. 
У понятті творчість дітей слід розуміти таку діяльність, внаслідок якої здійснюється щось нове, оригінальне, що відображає індивідуальну спрямованість. Таким чином, творчі здібності школярів ми розглядаємо як сукупність властивостей і якостей особистості, які дозволяють здійснювати пошук, використовуючи при цьому нестандартні засоби, здогадку розв'язувати інтелектуальні проблеми з установкою на відкриття нового, невідомого для себе.                                                                                                                 
            У системі чинників розбудови державності України, духовного відродження народу, переходу до ринкових відносин та входження нашої країни у  високоцивілізоване світове товариство, одне із провідних місць  належить плеканню                                                                                                                                        
нової генерації. Важливим фактором на шляху активізації цього процесу в культурно-освітній галузі  є використання  потенціалу  інноваційних   підходів  до
організації виховного процесу і загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах.

          Головний стратегічний напрям розвитку світової та вітчизняної системи освіти лежить у площині вирішення проблем розвитку особистості учня та вчителя, технологізацію цього процесу.                                                                                                                          
          Конкретизувати реалізацію цієї мети, тобто надати педагогу методологію вибору та механізм впровадження відібраного вченими змісту освіти в реальному виховному процесі з урахуванням як інтересів та потреб учнів, так і його особистої творчої індивідуальності, можна лише за умови ефективного функціонуванням системи неперервного підвищення професійної кваліфікації педагогів, оптимізації 
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процесу надання їм дієвої методичної допомоги шляхом переходу на інноваційні форми та методи роботи з педагогічними працівниками.                                                                                                                                                 
           Позашкільний педагогічний процес в загальній системі безперервного виховання і освіти виконує не додаткову, а випереджаючо-прогностичну функцію. Він спрямований на всебічний розвиток творчої особистості, формування соціального досвіду на основі власних бажань, урахування природних нахилів і задатків. Тому позашкільний педагогічний процес забезпечує функціональний    підхід до особистості, однобокість,                                                                                                                                                                                                                                                                                            

фрагментарність, інтелектуальну перевантаженість педагогічного процесу.
           Важливими принципами позашкільного педагогічного процесу є його індивідуалізація, добровільність, пріоритет виховання, співтворчість, єдність розвитку і саморозвитку, емоційна привабливість міжособових стосунків.

          Методична   робота –   це   заснована на     досягненнях   науки та    передового педагогічного досвіду система аналітичної, організаційної,  діагностичної,  науково-практичної,      інформаційної     діяльності      з     підвищення      наукового           та     загальнокультурного     рівня  педагогічних    працівників, удосконалення      їхньої                                                                                                              

професійної   компетентності та  підвищення  ефективності    навчально  - виховного 
процесу. І тому, з метою дальшого піднесення ефективності функціонування методичної роботи  у позашкільному навчальному закладі [з досвіду роботи]  велика увага приділяється:     

          - організації методичної роботи на діагностичній основі, наближення її до потреб і запитів педагогів (усне опитування, анкетування, „круглі столи”, діагностичні карти тощо);

         - забезпеченню диференційованого підходу в навчанні кадрів, зокрема молодих фахівців, наданню їм конкретної адресної допомоги;

         - практичній спрямованості методичних заходів (моделювання, конструювання занять, окремих етапів, захист поурочних планів, розробок складних нововведених
тем, ділові ігри, аналіз ситуацій, розв’язання завдань підвищеної складності);
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             - розвитку ініціативи, творчості, пошуку, „опора на науку ”, передовому досвіду в оволодінні  сучасними методиками, новими педагогічними технологіями;                                                                                                                    

             - забезпеченню системності в плануванні, організації методичної роботи з прогнозуванням кінцевого результату (теми занять логічно, послідовно взаємозв’язані, виходять із наукового-методичної проблеми);

              - розвитку самоосвіти педагогів з метою збагачення, поповнення знань;    

              - піднесенню загальнокультурної підготовки педагога, розширенню його світогляду, інтелекту (мистецькі дні, літературні кафе, екскурсії, конкурси);

              - організації своєчасної систематичної педагогічної поінформованості шляхом: створення і поповнення картотеки психолого-педагогічної, методичної літератури; підготовка списків літератури відповідно до теми занять методичних заходів;                                                                                                                                          

               - активізації діяльності методичного кутка у напрямку поповнення матеріалами на допомогу педагогу, поширенню передового педагогічного досвіду.

          Методична робота в позашкільному навчальному закладі – це складова навчально-виховного процесу, спрямована на підвищення професійної компетентності педагогів і, як наслідок, ефективності всього освітнього процесу позашкільного закладу.

           Методична служба  позашкільного навчального закладу – це об’єднання спеціалістів, які займаються методичною діяльністю: заступник директора з навчально-виховної діяльності, методисти, завідуючі методичними об’єднаннями або кафедрами закладу, керівники гуртків – методисти або методисти за профілями діяльності. Від того, наскільки правильно організована модель методичної служб позашкільного навчального закладу, залежить і ступінь підвищення творчого потенціалу педагогічного коллективу.
           Діяльність методичної служби в позашкільних навчальних закладах має сприяти вдосконаленню навчально-виховного процесу, програмно-методичному оновленню, запровадженню нових форм і методів діяльності, підвищенню майстерності педагогічних працівників тощо. Керівники гуртків, секцій, клубів,
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інших творчих об’єднань переймаються питаннями оволодіння передовими технологіями навчання й виховання. Отже, у позашкільному навчальному закладі методична служба повинна забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, розвивати творчий потенціал сучасного педагога-позашкільника, вдосконалювати його методичну культуру.

         Основними принципами організації методичної служби в позашкільному навчальному закладі є:

        відповідність системи методичної роботи позашкільного навчального закладу сучасному замовленню держави;
        науковість, що вимагає знання сучасних теоретико-методологічних основ розвитку вітчизняної та зарубіжної педагогіки, психології, соціології з питань виховання творчої особистості;
        системність, що сприяє відпрацюванню мети, завдань, змісту, форм, методів як цілісної системи позашкільної діяльності;
        послідовність, наступність, безперервність, масовість, що вимагає всебічного охоплення педагогів різними формами методичної роботи протягом навчального року;
         творчий характер, що обумовлює максимальну активізацію діяльності педагогів;
         конкретність, що вимагає врахування особливостей закладу, його регіону, типу, завдань та програми позашкільної життєдіяльності;
         оперативність, гнучкість, мобільність у врахуванні сучасних вимог до розвитку позашкільної освіти;
        колективний характер, що вимагає поєднання зусиль усіх структур педагогічного колективу тощо.

        Зміст діяльності методичної служби позашкільного навчального закладу складають:

        аналіз стану навчально-виховної роботи та рівня розвитку вихованців відповідно до завдань позашкільної освіти;
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         налагодження дослідницько-експериментальної роботи, педагогічного проектування;

        індивідуальне, групове консультування керівників гуртків з актуальних проблем сучасного позашкілля;

        визначення рівня забезпечення потреб батьків, дітей, громадськості в додатковій освіті, прогнозування змін їхніх освітніх запитів;

        розробка критеріїв та проведення моніторингових досліджень;

експертиза освітніх проектів, рецензування, редагування методичних посібників, статей, розробка власних методичних рекомендацій, програм, посібників із проблем позашкільної освіти, пропозицій щодо підвищення ефективності навчально-виховної роботи закладу;

        пошук, накопичення, систематизація інноваційних технологій у позашкільній освіті, відпрацювання механізмів оволодіння ними педагогами ПНЗ;

         вивчення, узагальнення та поширення кращого педагогічного досвіду з проблем планування та організації роботи дитячих творчих об’єднань ПНЗ;

підтримка постійних зв’язків із методичними службами різних установ та педагогами-практиками інших типів навчальних закладів.

         У своїй роботі методичні служби, методисти позашкільного навчального закладу використовують різні форми й методи діяльності, серед яких семінари, практичні заняття, дискусії, конференції, конкурси-захисти тощо. Пріоритетами мають стати зв’язки з науковими установами, вищими навчальними закладами, укладання з ними угод щодо спільної діяльності за визначеною проблематикою. Велику роль відіграє підготовка друкованої продукції з методики організації навчання й виховання дітей і учнівської молоді, розвитку їхніх творчих здібностей відповідно до вподобань, нахилів тощо, а також з узагальнення кращого досвіду позашкільної практики.

         Діяльність методичної служби позашкільного навчального закладу буде гарантовано ефективнішою, якщо:
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          зміст її роботи організований нестандартно, яскраво, живо, цікаво, з урахуванням індивідуальних запитів і можливостей педагогів; вона надає педагогам відчутну практичну допомогу, тобто має безпосередній вихід на навчально-виховний процес;

         результат її відчутний на рівні підготовленості дітей, їхнього ставлення до занять, до педагога;

         задовольняє більш широкі духовні, естетичні, моральні та інші запити педагога; створює умови виникнення творчого спілкування з колегами, об’єднує цілеспрямованістю до спільної мети;

        постійно користується увагою адміністрації закладу: стимулюється, контролюється, враховується при підбитті підсумків роботи за півріччя, рік тощо.

        Кожний методист позашкільного навчального закладу має оволодіти досягненнями науки, в першу чергу, педагогіки, психології, уміти визначити шляхи вирішення проблем діяльності педагогічного колективу; оволодівати перспективним досвідом роботи з педагогічними кадрами; усвідомлювати основні вимоги до розробки системи методичної роботи; чітко визначати шляхи організаційно-методичного забезпечення, функціонування та розвитку навчально-виховного процесу в закладі.
            Освітні інновації в позашкільному навчально-виховному закладі реалізується за блоками:

            - у змісті позашкільної освіти – це орієнтація на пріоритети навчання і виховання, що визначаються сучасними суспільними умовами;

            - в освітніх технологіях – запровадження варіативних програм навчання й виховання, методів проектування та моделювання життєтворчості особистості.                                                                                                                                        
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            1.2.  Педагогічні алгоритми професійної (посадової) діяльності методиста  позашкільного закладу   
            У сучасних умовах реформування освітньої парадигми позашкільна освіта в Україні переживає важливий етап переходу до нового якісного стану. Соціальні, економічні реформи, ринкові відносини підвищили попит дітей та їхніх батьків на додаткові освітні послуги, які задовольняються соціально-педагогічними можливостями позашкільної освіти. Сьогодні це гнучка, незаформалізована підструктура освіти України, яка здатна оперативно реагувати на суспільні зміни й запити соціокультурних потреб дітей та учнівської молоді. 

          Стратегічні завдання та напрями реформування позашкільної освіти, удосконалення діяльності позашкільних навчальних закладів у свою чергу вимагають відпрацювання нових підходів до підвищення кваліфікації педагогів, які працюють із різними віковими групами в позашкільних навчальних закладах. Цього вимагає актуалізація питання щодо визначення змісту та структури навчально-виховного процесу в позашкільному навчальному закладі відповідно до сучасних політичних, економічних та інших умов розвитку освіти України. Методична робота в позашкільному навчальному закладі – це складова навчально-виховного процесу, спрямована на підвищення професійної компетентності педагогів і, як наслідок, ефективності всього освітнього процесу позашкільного закладу.       

Завдання і обов’язки методиста ПНЗ: здійснює методичне керівництво виховною, освітньою діяльністю колективу позашкільного закладу. Забезпечує умови для ефективного педагогічного та корекційного процесу, фізичного га психічного розвитку дітей. Сприяє реалізації диференційованого підходу до вихованців, виявленню їх індивідуальних особливостей, здібностей, таланту. Надає методичну допомогу педагогам у їх роботі. Організовує роботу методичного кабінету. Оновлює навчальні посібники, ігровий матеріал. Вивчає і узагальнює передовий педагогічний досвід, розповсюджує його серед педагогічного колективу. Складає плани навчально-виховної роботи; графіки роботи позашкільного закладу і звіти про стан педагогічної роботи, веде встановлену документацію, проводить 
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педради, наради вихователів. Забезпечує правильний добір і розстановку кадрів, підвищенню їх кваліфікації, атестацію. Сприяє створенню творчого емоційно-психологічного клімату з колективі. Постійно вдосконалює свій професійний рівень, педагогічну й методичну майстерність, загальну культуру. Додержується педагогічної етики, поважає гідність дітей, сприяє захисту їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобіганню шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя. 
Повинен знати: чинне законодавство України "Про освіту",Конвенцію про права дитини; законодавчі й нормативно-правові документи з питань виховання і навчання; трудове законодавство; дитячу психологію, вікову фізіологію, санітарію і гігієну; цілі, принципи, зміст освіти й виховання; методи, форми, засоби здійснення навчально-виховного  процесу, організації спілкування, ігор, художньо-ігрової творчості, психокорекційного процесу, відповідні програмно-методичні, нормативні та рекомендаційні матеріали й документи; індивідуальні характеристики     вихованців;  соціальні, культурні та   інші умови  педагогічного
процесу; принципи, якими керуються провідні вихователі й методисти; державну
мову [7].
Кваліфікаційні вимоги: методист позашкільного закладу вищої категорії: повна вища освіта відповідного напряму підготовки (магістр, спеціаліст). Підвищення кваліфікації. Стаж педагогічної роботи - не менше  8 років.
     Методист позашкільного закладу 1 категорії: повна вища освіта відповідного напряму підготовки (магістр, спеціаліст). Підвищення кваліфікації. Стаж педагогічної роботи - не менше 5 років.
    Методист позашкільного закладу II категорії: повна вища освіта відповідного напряму підготовки (магістр, спеціаліст). Підвищення кваліфікації. Стаж педагогічної роботи - не менше 2 років.
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      Методист позашкільного закладу: повна вища освіта відповідного напряму підготовки (магістр, спеціаліст) без вимог до стажу роботи. [7]
         ЩОДЕННІ ОПЕРАТИВНІ ФОРМИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ:
 1.  Робота з нормативними документами.
 2. Самоаналіз професійної діяльності за день та підготовка плану роботи на  

 наступний день.
 3. Інформаційно-аналітична діяльність (читання педагогічної, психологічної, 
науково-популярної літератури, періодики).
 4. Участь в індивідуальних і колективних формах методичної роботи.
 5. Облік щоденної методичної роботи.
6.  Індивідуальні та групові навчально-методичні консультації для керівників     

      гуртків педагогів району, гуртківців.
7. Підготовка різноманітних інформацій, звітів перед координуючою установою та управлінням освіти і науки райдержадміністрації.
8. Надання методичної допомоги по підготовці керівників гуртків до заняття.                                                                   
9. Відвідування та аналіз одного заняття гуртка.
10. Ведення книги контролю та методичних рекомендацій за діяльністю учнівських 
    об'єднань.
11. Ведення діагностичного прогнозу навчально-виховного процесу [19].
  ЩОТИЖНЕВІ ОПЕРАТИВНІ ФОРМИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ:

 1. Складання плану роботи на тиждень з використанням циклограми річного плану закладу на поточний календарний рік.
2. Складання індивідуального тижневого плану роботи методиста.
3. Підготовка плану роботи відділу на тиждень.
4. Участь в інформаційно-методичній нараді.
5. Участь у виробничій нараді.
6. Аналіз стану навчально-виховної та методичної роботи (з наступним 
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    впровадженням та результатами відвіданих занять та виховних заходів.
7. Проведення тижневих методичних фестивалів.
8. Формування банку педагогічних даних про керівників гуртків, що атестуються в 
    поточному році.
9. Аналіз самоосвіти одного з керівників гуртків ( на основі діагностичної анкети на 
    поточний навчальний рік).
10. Підготовка та проведення семінарів-практикумів для педагогів району, керівників 
     гуртків.
11. Робота над тематичними картотеками та каталогами [19].
      ЩОМІСЯЧНІ ОПЕРАТИВНІ ФОРМИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ:
1. Проведення заняття школи молодого педагога.
2. Заняття школи педагогічної майстерності.
3. Підготовка та проведення засідань методичних об'єднань.
4. Підготовка та участь в засіданні методичної ради.
5. Аналіз і рефлексія виконання річного плану роботи закладу, відділу інформаційно 
    - методичної роботи за місяць.
6. Проведення поточного анкетування гуртківців, керівників гуртків та їх 
    експертиза.
7. Заповнення діагностичних анкет участі керівників гуртків у різних формах методичної роботи.
8. Виставка кращих надбань керівників гуртків (один раз на 2 місяці).
9. Бесіда з керівниками гуртків про індивідуальну роботу з гуртківцями.
10. Підготовка та участь в роботі засідання педрад (один раз на 2 місяці)
11.Участь в роботі батьківських зборів.
12.Підготовка текстів лекцій для слухачів курсів та їх апробація.
13. Робота з обдарованими дітьми.
14.Забезпечення методичної координації роботи органів учнівського 
     самоврядування.

                                                                                                                                      19.
15.Участь у підготовці та проведенні підсумкових занять гуртків, творчих звітів 
      педагогів,  масових виховних заходів.

16. Підготовка та відправка команд гуртківців для участі в етапах оглядів, конкурсів,   

      виставок тощо.
17. Надання методичної допомоги по підготовці педагогів до курсової  

      перепідготовки (курсові завдання).
18. Підготовка виступів та проведення фахових семінарів, постійно діючих 
     психолого - педагогічних семінарів, семінарів-практикумів, курсів.
19.Виступ в періодичній пресі з статтею про кращий досвід роботи.

20. Розробка та координація виконання державних, авторських, інтегрованих та  

     експериментальних програм, навчальних планів, методичних рекомендацій 
     для педагогічних працівників закладу та області.
21.Організація та участь в роботі творчих динамічних груп.
22.Організація та аналіз взаємовідвідування занять гуртків.
23.Підготовка та проведення інформаційно-методичних нарад [17].                                                                                                                           
        ЩОСЕМЕСТРОВІ ОПЕРАТИВНІ ФОРМИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ:

1. Перегляд та аналіз навчальних програм та планів.
2. Підготовка та проведення спеціальних методичних днів.
3. Участь у рейтинговому тестуванні педагогічних працівників.
4. Підготовка та проведення огляду-конкурсу «Педагог року».
5. Робота по вивченню перспективного педагогічного досвіду в районі. Оформлення окремих матеріалів.
6. Підготовка і проведення методичних виставок «Педагогічна творчість».
7. Підготовка і проведення конкурсу «Робоче місце керівника гуртка».
8. Участь в обласних семінарах конференціях.
9. Підготовка та проведення фестивалів дитячої творчості.
10. Педагогічні читання по педагогічній проблемі закладу.
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11. Участь у підготовці закладу до нового навчального року (підготовка та обговорення програм, методичних рекомендацій тощо) [19].
   КОЛЕКТИВНІ ТА ГРУПОВІ ФОРМИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ В    

   ПОЗАШКІЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ     
1.Школа молодого педагога (педагоги до 5 років педстажу, форми роботи     різноманітні).
2. Школа педагогічної майстерності(об'єднуються педагоги певних категорій)
3. Заняття групи науково-практичної інформації (педагоги, що мають вищий                                                                                                                                
   кваліфікаційний розряд керівника гуртка, або методисти інформують всіх про все    
  нове в педагогічній періодиці за темою наступної педагогічної ради; проведення     

  заняття 3 рази на рік)
4. Засідання педагогічної ради.
5.3асідання методичної  ради.
6. Обласні науково-практичні конференції.
7. Методичні об'єднання.
8. Фахові семінари.       
9. Психолого-педагогічний постійно діючий семінар.
10. Теоретичні семінари, семінари-практикуми, цільові семінари.
11. Динамічні творчі групи (об'єднують педагогів певного напряму діяльності; для 
     опрацювання одно-питання проводять три засідання, де виступає кожен по  

    даному питанню). 
    На останньому засідання приймаються рекомендації.
12. Психолого-педагогічний консиліум ( проводиться для керівників гуртків –   
     розповідь педагогів про психологічні особливості кожного гуртківця,        

     виробляються єдині педагогічні вимоги до гуртківців).
13. Інформаційно-методичні наради (проводяться для роз'яснення певних  
     заходів, нормативних документів, роботи з документацією тощо).
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15. Психологічний практикум (вказується, з якого конкретного питання).
16. Поїздка до передових закладів освіти (записується, куди, коли).
17. Колективний похід та перегляд відеофільму на педагогічну тематику.
18. Зустріч педколективу з видатними особами (записується з ким і коли).
19. Майстер - класи.
20. Клуби за інтересами.
21. Школи передового педагогічного досвіду.
22. Конкурси педагогічної майстерності.
23.  Тижні педагогічної майстерності.                                                                                                                           
24. Проведення педагогічних ярмарків та мостів.
25. Конкурси методичних та навчальних посібників.
26. Педагогічні читання.
27. Педагогічні конференції.
28. Семінари.
29. Семінари-практикуми [19].
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РОЗДІЛ 2.
СИСТЕМА МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ В ЦЕНТРІ ТВОРЧОСТІ

ДІТЕЙ ТА ЮНАЦТВА В ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОГО

ЗРОСТАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ
              2.1. Роль методиста позашкільного навчального закладу у процесі професійного зростання педагогічних кадрів (з досвіду роботи)
           Згідно Комплексної програми художньо-естетичного виховання учнів у загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах головною метою навчально-виховного процесу в Центрі творчості дітей та юнацтва є забезпечення умов і створення відповідного середовища шляхом розширення предметного поля культури для естетичного розвитку художньо-творчої самореалізації особистості домінантою індивідуальних інтересів і вільного самовизначення.
І тому, методична робота в нашому позашкільному закладі спрямована на:
· оновлення змісту позашкільної освіти шляхом впровадження в навчально-виховний процес;
· проектування методичної системи педпрацівника позашкільного навчального закладу;
· оновлення змісту методичного забезпечення на засадах диференціації та заохочення творчої активності педагогів, гуртківців, слухачів, мотивації їх до самовизначення та саморозвитку;
· забезпечення інтеграції навчально-виховного процесу, підготовки до атестації педагогічних працівників;
· розвиток педагогічної та професійної майстерності працівників, їх загальної культури, створення мотивації і умов для професійного вдосконалення;
· розробку та видання навчальних методичних посібників, матеріалів, рекомендацій, програм та інтегрованих блоків до них;
  .      організаційно-методичну допомогу в розвитку педагогічної творчості,
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         експериментально-дослідницької роботи;
· вивчення, узагальнення, поширення перспективного педагогічного досвіду:
· розвиток співробітництва з навчально-виховними закладами, громадськими організаціями, управліннями, фондами, товариствами;
· розвиток позашкільної освіти, оновлення її змісту, впровадження в навально-виховний процес сучасних технологій, новітніх досягнень, модульних практикумів.
           В Центрі творчості дітей та юнацтва м. Тернополя працює чотири відділи: організаційно-методичний відділ, відділ туристсько-краєзнавчої роботи, відділ художньо-естетичного виховання і відділ декоративно-прикладного мистецтва, в якому я працюю. І тому, детальніше хочу запинитись на формах і методах роботи методиста відділу.
           В системі сучасної позашкільної освіти зростає роль педагога, керівника гуртка. З досвіду роботи педагог повинен володіти такими якостями: 
           - здатністю сприймати й адекватно психологічно інтерпретувати поведінку дитини безпосередньо в кожний момент спілкування, фіксувати зміни в почуттях, вчинках, визначати причини, які ці зміни викликають;

           - сформованістю широкого набору оцінних критеріїв, які б дозволяли йому порівнювати характер змін, які настають у вербальній і невербальній поведінці вихованців, своєчасно робити з цього  приводу правильні висновки;

            - уміння постійно усвідомлювати і правильно реагувати на те, як сприймають і психологічно інтерпретують його образ і поведінку його вихованці;

            - глибокими знаннями про типові помилки типу „стереотипізація”, „нав’язування суб’єктивного бачення „ тощо, які нерідко допускаються 
педагогами при оцінці  зовнішнього і внутрішнього образу вихованців, а також
при психологічному поясненні спостережуваної картини їхньої поведінки. 
             А допомогти педагогу у професійному становленні повинна методична служба.
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             При визначенні структури та плануванні методичної роботи у відділі враховується:

             - результати діагностичного вивчення рівня професійної підготовки педагогів та їх інтереси.                                                                                          
             - кількісний та якісний склад педагогічного колективу (педагогів з досвідом роботи, педагогів-початківців);

             - наявність традицій, досвід, можливості педагогів.

            Методист відділу, як керівник методичного об’єднання педагогів відділу повинен:

              - сприяти безперервному процесу післядипломної освіти керівників гуртків творчих об’єднань;

               - на основі глибокого вивчення професійного рівня, методичної підготовки надавати педагогам адресну, практичну допомогу;

             - систематично вивчати, узагальнювати, впроваджувати передовий педагогічний досвід;

               - апробовувати і впроваджувати в практику роботи ідеї науки, нові педагогічні технології;

                - забезпечувати умови для творчої праці педагогів;

                - досліджувати вплив методичної роботи на професійний ріст, творчу активність педагогів;

                - давати оцінку роботи працівника на час проходження атестації.  

               За умов практичної реалізації нормативних і директивних документів про освіту гостро стоїть завдання підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Хрестоматійним став вислів К.Ушинського про те, що педагог як фахівець
живе доти, доки вчиться. Сприяти в цьому педагогу – провідна функція методичної                                                                                                                          

роботи. Система методичної роботи у відділі передбачає різні форми і методи
роботи з кадрами:    
             - методичні об’єднання, проблемні, постійно діючі семінари, семінари-практикуми, конференції, педчитання;
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             - мікрогрупи – творчі, динамічні, авторські школи, школи педагога-початківця, педагогічної майстерності;

             - самоосвіта, стажування, наставництво, робота в парах;

             - методичні наради, співбесіди, інструктажі, консультації.                                                                                                                                       

              Система діяльності керівника гуртка становить послідовну сукупність видів педагогічної діяльності: педагогічна діагностика, проективна діяльність, конструктивна, комунікативна та організаційна діяльність. Роль методиста допомогти педагогу спрямувати свою педагогічну діяльність на розв’язання та виконання цих завдань.

             З метою удосконалення в педагогів відділу творчого підходу до вирішення педагогічних проблем, педагогічних ситуацій, формування високого рівня їх майстерності та підвищення педагогічного рівня систематично проводяться методичні об’єднання та проблемні семінари, які включають в себе:

          - опрацювання літератури з певної проблеми;

           - теоретичний, практичний розгляд питання з аналізом досягнутого у відділі з виходом на психологічно-педагогічну науку, досвід;

           - моделювання, конструювання занять, окремих етапів та їх захист;

            - проведення відкритих занять, взаємовідвідування різних форм навчальної діяльності з подальшим обговоренням і аналізом;

            - обговорення змісту програм, методичних посібників, новин педагогічної літератури;

            - опрацювання нормативних документів, методичних розробок, дидактичних матеріалів, анкет, творчих робіт, завдань для учнів, які виявляють підвищений інтерес до  виду діяльності;

            - консультації з питань, які викликають труднощі в роботі        
педагогічних працівників;

             - обмін досвідом.

          Засідання методичного об’єднання планується не менше 4 разів в рік. 

Останнє заняття, як правило, - підсумкове. Воно проводиться у формі обговорення
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обміном досвідом за „круглим столом”, конференцій, накреслюються плани на майбутнє. 
          З метою забезпечення диференційованого підходу  в навчання педагогічних кадрів, зокрема молодих фахівців, які працюють 1-2 роки, у відділі працює школа   педагога початківця.                                                                                                                                    
         На заняттях школи розглядаються питання теоретичного і практичного характеру по організації гурткового  заняття, методики складання та написання програми гуртка, робота з нормативними документами та ін. На заняттях школи запрошуються педагоги із стажем роботи, адміністрація Центру творчості дітей та юнацтва, методисти інших відділів тощо.         
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          2.2. Методика вивчення рівня професійної підготовки педагогів та їх інтересів.
         Якість навчально-виховного процесу школи, його результати певною мірою залежать від учителя, його теоретичної підготовки, педагогічної та методичної  майстерності.
         У процесі методичної роботи здійснюються підвищення наукового рівня педагога, його підготовка до засвоєння змісту нових програм і технологій їх реалізації, постійне ознайомлення з досягненнями психолого-педагогічних дисциплін і методик викладання, вивчення і впровадження у практику передового педагогічного досвіду, творче виконання перевірених рекомендацій, збагачення новими, прогресивними й досконалими методами і засобами навчання, вдосконалення навичок самоосвітньої роботи вчителя, надання йому кваліфікованої допомоги з теорії та практичної діяльності.
           Головною метою інструктивно-методичної роботи у відділі декоративно-прикладного мистецтва Центру творчості дітей і юнацтва м. Тернополя є:

        - формування  інтелектуально розвиненої, духовно і морально зрілої особистості, готової протистояти викликам глобілізації життя;                                        

       -   ціннісного ставлення дітей до навколишнього,  до людини, до праці,
до духовних скарбів, до культури і мистецтва, до самого себе;
        - розвиток творчого потенціалу та самостійного мислення учнів, розширення вибору форм художньої реалізації, які відповідають здібностям і професіональним орієнтаціям особистості;

        - забезпечення необхідних умов для особистісного розвитку школярів на основі актуалізації гуманістичних традицій світової культури, врахування художніх інтересів і потреб, виховання естетичної свідомості – ідеалів смаків, суджень, оцінок; 
               - збереження і продовження української культурно-історичної традиції, виховання шанобливого ставлення до державних символів української мови і
культури;
                                                                                                                                        28.

        - утвердження принципів загальнолюдської моралі, виховання на засадах християнського та морально-етичного виховання;

        - виховання людини демократичного світогляду і культури;

        - пошук прогресивних форм і методів роботи з метою творчого розвитку особистості, запровадження інноваційних педагогічних технологій в навчально-виховний процес;

          - підтримку професійного зростання педагогічних кадрів. 

               Всю інструктивно-методична робота у відділі  спрямована на:                     

· формування необхідних життєвих компетенцій громадянина, патріота,

 професіонала, конкурентноздібну творчу особистість, спроможну до самовдосконалення, готову до активного входження в соціум,прийняття рішень в ситуації вибору, здатну впливати на середовище, змінюючи його або змінюючи себе;

        - створення цілісної моделі виховної системи на основі національних та загальнолюдських цінностей, згідно директивних документів (Програма «Основні орієнтири виховання», Всеукраїнська молодіжна акція «Пам’ятати. Відродити. Зберегти», обласна програма патріотичного виховання, програма «Обдаровані діти» і т.д.);

         - забезпечення можливості для виховання дітей у їх природньому середовищі, в атмосфері культури свого народу, національних традицій і звичаїв;

             - розвиток творчого потенціалу та самостійного мислення учнів, розширення    

   вибору форм художньої реалізації, які відповідають здібностям і 

   професіональним орієнтаціям особистості;

             - забезпечення необхідних умов для особистісного розвитку школярів на основі 

   актуалізації гуманістичних традицій світової культури, врахування художніх 

   інтересів і потреб, виховання естетичної свідомості – ідеалів смаків, суджень, 

   оцінок; 

          - пошук прогресивних форм і методів роботи з метою творчого розвитку 

   особистості, запровадження інноваційних педагогічних технологій в навчально-                                                                                                                                 
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   виховний процес;
   - підтримку професійного зростання педагогічних кадрів.
         Необхідна умова оптимізації методичної роботи – наявність суб’єктивних даних про особистість і професійні якості кожного педагога. Ці дані можна отримати діагностуванням педагогічних кадрів. Найбільш ефективним методом діагностування є використання діагностичних анкет. 

Діагностична карта підготовки   керівника  гуртка

до   педагогічної  діяльності

	№п
	      Напрями     

   педагогічної                       

     підготовки
	ПІБ педагога

15 років

педстажу
	ПІБ педагога

5 років
педстажу
	ПІБ педагога

10 років
педстажу
	ПІБ педагога   3 роки
педстажу

	 1.
	Відповідність планування навчально- виховної роботи

педагогічним   вимогам,

відповідність завдань

навчання та виховання                                                  
	5 балів
	    5 балів
	  5 б
	  4 б

	2.
	Вміння створити умови для самостійних творчих

успіхів  вихованців
	 4 б
	    3 б
	   5 б
	  2 б

	3.
	Володіння різними формами і методами роботи.


	 5 б
	    2 б
	   4 б
	  3 б

	4.
	Вміння організувати різні види діяльності   вихованців


	 4 б
	   3 б
	   4 б
	 4 б

	6.
	Вміння організувати індивідуальну виховну роботу

   
	 
	
	
	

	7.
	Вміння встановити контакти з колегами   по роботі,

батьками.


	
	
	
	

	8.
	Вміння стимулювати ініціативу,

 самодіяльність і творчість вихованців
	
	
	
	

	9.
	Рівень науково-методичної підготовки педагога

   
	
	
	
	

	10.
	Педагогічна самоосвіта
	
	
	
	

	11.
	Використання передового педагогічного    досвіду.


	
	
	
	

	12.
	Відношення до самоаналізу і самооцінки     педагога


	
	
	
	

	13.
	Пошук нових форм і методів роботи,     нестандартних

рішень
	
	
	
	

	14.
	Систематичність і послідовність в роботі
	
	
	
	

	15.
	Відношення вихованців до відвідування  занять
	
	
	
	

	16.
	Активність і ініціатива вихованців
	
	
	
	

	17.
	Результативність практичної діяльності вихованців
	
	
	
	

	
	Підсумок рейтингу
	
	
	
	


       ( В кожній  графі вводиться орієнтовна оцінка в балах згідно результатів оцінювання напрямків педагогічної підготовки кожного керівника гуртка, враховуючи педагогічний стаж роботи, а далі виводиться підсумок).
     При оцінюванні потрібно спиратись на дані, зібрані  при відвідуванні занять педагогів, шляхом спостереження в процесі методичної роботи, аналізу даних
анкетування і т.п: 1 - володіє перерахованими знаннями і умінням; 2 – на низькому
рівні,       безсистемно;       3 –  аналіз діяльності носить обмежений характер; 4 бали 
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говорить про дійсно яскравий позитивний педагогічний досвід,  про активність в холі методичної роботи; оцінка 5 балів ставиться при творчому підході педагога при визначені цілей і завдань своєї діяльності, високому рівні володіння педагогічними і методичними знаннями. На підсумковій діагностичній карті бажано різними кольорами відзначати показники: червоним – найменшу кількість балів. При плануванні методичної роботи варто звернути особливу увагу цим питанням. Синім чи ін. кольором відзначають максимальні оцінки окремих педагогів. Їх досвід заслуговує уваги.

          Відповідно результатів вищесказаних діагностичних форм пропонуються форми роботи з керівниками гуртків. Це:

           - анкетування педагогів;                                                                                                                   

           - семінари-практикуми, засідання методичного об’єднання

 з проблемних питань;

           - захист програм гуртків, розроблених педагогами  з внесенням відповідних змін і доповнень;

          - написання керівниками гуртків методичних робіт;

          - розробка і проведення нетрадиційних занять гуртків, масових заходів;

          - творчі звіти керівників гуртків.

           Педагог позашкільного закладу нині – це реформатор, який вносить у повсякденну практику позашкільного виховання нові прогресивні форми, прийоми, ідеї й підходи. Головне для педагога – пошук, створення творчої атмосфери, яка постійно будить думку.

            Ефективним у роботі з педагогічними кадрами у відділі є оголошення огляду-конкурсу узагальнення педагогічного досвіду керівників гуртків, який проводиться у відділі з метою підняття престижу творчої праці педагога та перейняття досвіду роботи іншими педагогами.
       Ще одною із дієвих форм роботи і як підсумком роботи педагогів за    
навчальний рік є проведення конкурсу педагогічної майстерності „Педагог року”.
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Метою якого є виявлення творчої особистості, пропаганда навчально-виховної роботи та стимулювання творчих пошуків педагогів-новаторів. 
           Такі форми методичної роботи виправдовують себе ще й в тому, що дозволяють розібратись в методичних тонкощах позашкільного виховного процесу, в якому теорія і практика ідуть разом, взаємодіють і переходять в нові методичні знахідки. 

            Удосконалення методичної роботи завжди повинно здійснюватись з деяким випередженням, орієнтацією на перспективу, слід враховувати умови, які швидко змінюються, дедалі зростаючі вимоги до організації навчального виховання дітей.  
            Щоб визначити кращий гурток у відділі ми користуємось такими критеріями:                                                                                                                     

            - наявність у гуртку колективної цілі на перспективу;

            - готовність вихованців до чітких, корисних дій, участь у колективних творчих справах, наявність громадських зв’язків, інтересів, переживань;

           - почуття відповідальності за якість своєї роботи, розуміння цієї відповідальності на рівні особистого обов’язку і свідомості;

            - добрі, життєрадісні відносини в гуртку, наявність чіткого  відчутті „ми”;

            - уміння підкорятись уповноваженим колективу, ініціативне самоуправління;

            - захопленість, винахідливість та ініціатива у творчій діяльності і відпочинку;

            -  відсутність формального ділення на актив і пасив, вихователів і вихованців, тісні контакти з батьками;

            -  поважання прав кожного на власну думку і власний вибір;

            -  наявність умов для найповнішого розкриття творчих здібностей кожного вихованця;

            -  дійсна громадська позиція дітей в умовах самостійного вибору дій без спонукання і контролю дорослих.
           В узагальненому вигляді кращий гурток можна представити в чотирьох характеристиках: в гуртку – комфортно, інтелектуально, напружено, соціально значуще і весело.

        Шкали позначення оцінок: високий рівень, середній рівень, задовільний рівень
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  і низький рівень.
        Важливим аспектом діагностування професійної діяльності педагога у відділі є проведення анкети серед керівників гуртків та аналіз опрацювання даних  (Додатки)
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ВИСНОВКИ
       Позашкільна діяльність сьогодні розглядається як важливий фактор найповнішого розкриття здібностей та розв'язання різноманітних освітніх проблем, створення цілісної системи пошуку та виховання творчо обдарованої особистості. Тобто, позашкільні заклади освіти найдієвіше впливають на безперервне і свідоме духовне вдосконалення і самовизначення дітей.
Заняття в позашкільних закладах, будучи необов'язковими,  «природно добудовують»  незаповнені проміжки соціального становлення особистості. Свобода і можливість вибору улюблених занять благотворно впливає на школярів. При цьому організація діяльності дітей у формі дозвілля сприяє вільному спілкуванню у середовищі ровесників, з якими дитина вважає себе найтісніше пов'язаною і авторитет яких для неї безперечний. У той же час, переживання успіху викликає позитивне ставлення до творчої діяльності, сприяє набуттю певного життєвого досвіду, навичок самостійної діяльності і поведінки, тобто поступово здійснюється становлення тих властивостей і якостей, які є складовими творчої особистості.
         Науково-методична робота в умовах розвитку позашкільного навчального закладу має бути цілісною, заснованою на досягненнях педагогічної науки і педагогічного досвіду, системою взаємопов’язаних дій і заходів, спрямованих на підвищення професійної  майстерності педагогів. Вона є життєво необхідною потребою кожного окремого педагога і водночас, обов’язковою вимогою суспільства, найважливішою умовою забезпечення функціонування позашкільних навчальних закладів.
        Плануючи методичну роботу з педагогічними кадрами, необхідно вивчити та проаналізувати попит і потреби кожного педагога, кожного керівника творчого об’єднання. 
         Таким чином, проаналізувавши результати наукових досліджень та досвід
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 роботи позашкільних виховних закладів в Україні на сучасному етапі, ми можемо констатувати, що останнім часом значно зросли вимоги до змісту і форм їх діяльності, що зумовило підвищення інтенсивності процесу вдосконалення та перебудови їх роботи в цілому.

 Визначаються основні тенденції розвитку позашкільного виховання, а саме: спостерігається зниження проценту залучення школярів до гуртків, позашкільних закладів у порівнянні з підвищенням кількості населення у великих містах, кількість позашкільних закладів не залежить від чисельності населення міста, робота позашкільних закладів частіше за все проводиться у пристосованих приміщеннях, відсутні педагогічні та архітектурні вимоги до споруд учбово-виховного типу. Визначається тенденція зниження вікового контингенту дітей, які займаються у гуртках для старшокласників. Однак, незважаючи на істотні недоліки, позашкільні заклади продовжують відігравати досить помітну роль в організації виховного процесу в регіонах, мікрорайонах, що дозволило класифікувати організаційно-педагогічні умови їх діяльності, які поділяються на зовнішні та внутрішні.

 Виявлено провідну роль педагога позашкільного закладу в процесі вдосконалення, переорієнтації та набуття нових функцій, до цього часу не характерних для діяльності позашкільних закладів. Разом з тим визначається суперечність між цим процесом і низьким рівнем матеріально-технічного та кадрового забезпечення позашкільних виховних закладів.

        Лише організована на наукових засадах науково-методична робота може забезпечити розвиток належної професійної компетентності як кожного з її учасників, так і педагогічного колективу. В цілому забезпечити адекватну реакцію на всі інноваційні процеси, що відбуваються в освіті, і в суспільстві. Успішні результати науково-методичної роботи можуть бути досягнуті  тільки за умови повної відповідності змісту й формам її організації, потребам і можливостям педа     

         Таким чином, проаналізувавши результати наукових досліджень та досвід  гогічного колективу та наукового обґрунтування управління.
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          Системоутворюючим напрямом у змісті науково-методичної роботи є постійне поглиблення знань з педагогіки, теорії й практики виховання, оволодіння інноваційними педагогічними технологіями. 
          І тому, в даній роботі представлені методики ( дослідження; спостереження; анкетування;  аналіз; синтез;  експеримент),   що дозволяють одержати ступінь
 задоволеність професією педагога, виявити фактори, що впливають на розвиток  особистості, а також визначити рівень професійної компетентності педагога. 

   Цільовим призначенням даної роботи є: створення ефективного професійного простору, який допоможе методистам, а також  всім, хто працює над підвищенням професійного рівня педкадрів оволодіти всім багатством ідей з

проблеми формування професійної компетентності педагога, глибоко усвідомити суть накреслених змін  і завдань.      
        В даній роботі автор висвітлив  досвід організації  методичної роботи із педагогічними кадрами  Тернопільського Центру творчості дітей та юнацтва, який і став об’єктом дослідження, зокрема, досвід методичної роботи із педагогічними кадрами відділу декоративно-прикладного мистецтва.  
           Автор намагався розкрити пріоритетні ідеї змісту позашкільної освіти та проаналізувати форми і методи методичної роботи в процесі професійного зростання педагогічних кадрів.

          З цією метою автор проаналізував та розкрив  зміст методичної роботи в позашкільному закладі; з’ясував  педагогічні алгоритми професійної діяльності методиста позашкільного навчального закладу та  поділився методикою вивчення рівня професійної підготовки педагогів  та їх інтересів.
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ДОДАТКИ
                                                                                                                     Додаток 1
           Методичні запити керівника гуртка ___________________________відділу ДПМ

	№

з/п
	     Методичне             питання                                                
	Достатньо

ознайомлена  
	Потребує

висвітлення
	Можу

поділитися

досвідом

	1.    
	Методика підготовки та проведення гурткового заняття
	+
	
	+

	2.     
	Методика підготовки та проведення виховного заходу 
	
	+ 
	+

	3.    
	Створення авторських програм роботи гуртка

/за рівнями навчання/
	+
	+ 
	+

	4.     
	Запровадження інноваційних технологій в

навчально-виховний процес
	
	+
	

	5.    
	Співпраця педагога із батьками.  Роль педагога і

батьків у розвитку естетичного смаку дитини.
	+
	+
	

	6.      
	Роль дитячого самоврядування в навчально -

виховному процесі гуртка.
	
	+
	

	7.  
	Робота із дітьми, які потребують посиленої

педагогічної уваги. 
	
	+
	

	8. 
	Робота із обдарованими дітьми.
	+
	+
	+



[image: image1.emf]АНКЕТА ДЛЯ ПЕДАГОГА  – ПОЗАШКІЛЬНИКА     Які форми методичної роботи вас цікавлять ?    

№  Форми методичної роботи    Потрібно в установі  Хочу ознайомитись  

 Традиційні    

1.  Педагогічна рада      

2.  Методична рада      

3.  Інструктивно - методична  нарада    

4.  Методичні  об ’ єднання      

5.  Семінари - практикуми      

6.  Конкурс педагогічної  майстерності    

7.  Індивідуальні методичні  консультації    

8.  Школа передового  педагогічного досвіду    

9.  Наставництво      

10.  Співбесіди      

11.  Школа молодого педагога      

12.  Випуски мет одичних  бюлетнів    

    

 Нетрадиційні    

1.  Ярмарок педагогічної  творчості    

2.  Фестиваль педагогічних ідей   і знахідок    

3.  Творчі звіти педагогів      

4.  Проблемні семінари      

5.  Творчі лабораторії      

6.  Педагогічні посиденьки      

7.  Конкурс «Педагог   року»      

8.  Методичний аукціон      

9.  Методичний ринг      

10.  Педагогічний консиліум    
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                                                                                                                           Додаток 3                               

Анкета самоаналізу гурткового заняття

       1.  Скільки часу потрібно вам для підготовки гурткового заняття?

       2. Якими додатковими матеріалами ви користуєтесь при підготовці  гурткового  заняття?

       3. Чи проводите ви аналіз проведення  своїх гурткових  занять?

4.  Коли: на самому занятті, одразу після нього, через деякий час?

5. Що найчастіше аналізуєте: вдале чи невдале  проведення     гурткового заняття?

6. Що вважаєте головним в організації гурткового заняття?  

7.  Що в позашкільному закладі сприяє, а що утруднює вдале проведення заняття? 

8. Як позначається характер взаємин у вихованців на вашій роботі?

       9.  Які якості дітей вам найбільше імпонують?

      10. Чи можна намітити єдині принципи самоаналізу проведення гурткового заняття  чи він не піддається узагальненню і є сугубо індивідуальним?  
        11. Яка допомога адміністрації вам необхідна при підготовці    гурткового заняття?
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                                                                                                                    Додаток 4
Анкета педагога за підсумками навчального року

1. Гурток __________________________________________

2. Кількісний склад колективу:

Записалися на початку року:

Прибули протягом року:

Вибули протягом року:

В даний час у колективі:

Основні причини відсіву:

3. Віковий склад колективу:

7 – 10 років:

11 – 12 років:

13 – 14 років:

15 – 16 років:

старші 16 років:

4. Кількість груп та вихованців за роками навчання:

1-й рік:

2-й рік:

3-й рік:

більше 3-х років:

        5. Які основні завдання були поставлені за минулий навчальний рік?  Наскільки, на Ваш погляд,  вдалося їх реалізувати? (Обґрунтуйте вашу точку зору)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

        6. В якій мірі Вам вдалося досягти запланованих результатів?

             а) передбачуваний результат; б) досягнутий результат.

____________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Охарактеризуйте, будь ласка, основні вдачі та невдачі у Вашій 

роботі в минулому навчальному році.

____________________________________________________________________________________________________________________________________

         8. Які головні досягнення Ваших вихованців  у цьому навчальному році?_________________________________________________________________________________________________________________________________

          9. Участь Вашого колективу у заходах Центру дитячої творчості, міський, обласних, республіканських заходах.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

        10. Головні „внутрішні” справи Вашого колективу.
        11. Як Ви гадаєте, у якій  мірі Вам, як педагогу,  вдається вирішувати наступні завдання? (поставте „+” у відповідній клітинці).

__________________________________________________________________

                                  З таким        Скоріше не       Скоріше            Я успішно

                                  завданням    вирішую, ніж   вирішую, ніж   вирішую це

                                  справи          вирішую           не вирішую      завдання

                                  не маю

__________________________________________________________________

1.Давати корисні 

знання  та 

навички____________________________________________________________
2.Розширювати

кругозір  __________________________________________________________________

3.Готувати до

професійної   діяьності___________________________________________________________
4.Впливати на 

розвиток особистості 

__________________________________________________________________

5.Зміцнювати здоров’я 

__________________________________________________________________

6.Готувати до вступу

у вузи _____________________________________________________________
7.Розвивати інтелект

__________________________________________________________________

8. Формувати

колектив __________________________________________________________________

 9. Наскільки Ви у Вашій роботі орієнтуєтесь на наступні критерії 
успішності педагогічної діяльності?

_________________________________________________________________

                      Це не має   Це грає роль,   Я звертаю    Це              Надаю цьому

                      значення    проте не           на це увагу   важливо    вирішального                                                                                                                

                                         головну                                                     значення

__________________________________________________________________

Вихованці 

отримують

глибокі 

знання

                                                                                                                        Додаток 5
        Анкета по вивченню стану навчально-виховної роботи
1. Що спонукало Вас стати педагогом?

2. Чи задоволені Ви своєю посадою?

3. Хто є авторитетом для Вас серед колег по роботі?
4. Чиє відкрите заняття /виховний захід/ Ви хотіли б відвідати? На яку тему?
5. Яке гурткове заняття /виховний захід/ Ви могли запропонувати провести для колег по роботі? На яку тему?
6. Які питання навчально-виховного процесу, на Вашу думку, потрібно розглянути на засіданні методичного об’єднання? 
7. З яким досвідом роботи  Ви могли б поділитись із своїми колегами (при проведенні засідання методичного об’єднання)? 
8. Які проблеми виникають у Вас під час організації навчально-виховного

процесу?

9. Чи вчасно Ви здаєте інформацію про стан навчально-виховної роботи?

  Якщо ні, то чому?

10. Що заважає Вам здійснювати навчально-виховний процес у гуртку?
11. Щоб  Ви хотіли змінити у специфіці своєї роботи?
12. Якої допомоги Ви потребуєте зі сторони адміністрації?
   11. Чи хотіли б Ви змінити свою посаду? Якщо так, то за яким профілем?

13. Що спонукає Вас працювати на даній посаді?
                                                                                                                    Додаток 6
               Положення про огляд-конкурс узагальненого педагогічного досвіду керівників гуртків відділу декоративно-прикладного мистецтва ЦТДЮ

                 Мета і завдання конкурсу:

               - підняти престиж творчої праці керівників гуртків;

               - домогтися, щоб така робота заохочувалась систематично і стала повсякденною турботою кожного керівника відділу;
               - сприяти формуванню потреби у творчій діяльності кожного педагога відділу;

               - зробити надбанням усіх педагогів досвід майстрів позашкільного виховання.

                Умови конкурсу:

                Огляд – конкурс проводиться за два тури.

                1 – й тур: по одному узагальненому досвіді подає кожний керівник гуртка. Матеріали розглядає спеціальна комісія. Тут же проходить захист досвіду.

               Допускається само висування досвіду з окремих напрямків позашкільного виховання: організації самоуправління в гуртках, використання гри на заняттях гуртків та ін.

                2 – й тур: оцінюється робота по вивченню і узагальненню передового педагогічного досвіду усіх поданих матеріалів. Визначається три  найкращих досвідів до заохочення, решта матеріалів допрацьовується згідно зауважень комісії і може бути рекомендовано до запровадження.

               Вимоги до матеріалів, поданих на конкурс.

1. Дані про те, ким і коли вивчено досвід, ким схвалений.

2. Коротка офіційна характеристика на педагога.

3. Анотація, в якій стисло має бути викладено суть досвіду.

4. Описання досвіду, в якому має бути розкритий його зміст та ті особливості, які відрізняють педагога від інших.

5. Різноманітний ілюстрований матеріал, який розкриває досвід і його результати (плани занять, фото

ілюстровані матеріали, окремі слайди, відеозаписи та ін.)

                Керівництво оглядом-конкурсом і критерії оцінювання

                Для проведення огляду-конкурсу створюється і затверджується на засіданні методичного об’єднання  творча комісія.

                Оцінюючи досвід, комісія враховує об’єктивність, науковість і глибину його описання; ефективність роботи гуртка, результати роботи, кількість і якість матеріалів та оформлення. Матеріал узагальнення досвіду, який зайняв призове місце, подається для  використання та перейняття досвіду  в роботі інших педагогів установи.
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                                                                                                             Додаток   7
                     Положення про проведення щорічного конкурсу-огляду 

      «Педагог року» у відділі декоративно-прикладного мистецтва ЦТДЮ

       Мета і завдання: Виявлення творчої особистості, пропаганда кращого

                                    досвіду навчально-виховної роботи та стимулювання 
                                    творчих пошуків педагогів-новаторів Центру дитячої 
                                    творчості.

       Учасники конкурсу: педагоги, керівники гуртків відділу декоративно-

                                             прикладного мистецтва

       Місце і час проведення: 9 березня, філіал по вул. Л.Українки, 16.

                Положення передбачає участь педагогів у конкурсах:

1.Захист своєї педагогічної ідеї, досвіду, авторської програми.

/виступ до 5 хв. по темі якій працює педагог; представлення зібраних матеріалів/.

          2. Нетрадиційні форми проведення заняття з аудиторією /до 15 хв./

          3. Конкурс „Ерудити.
          4.Конкурс  виробів /учасники виготовляють  роботу у техніці „витинанка ” на задану тему/

          5.  Конкурс акторської майстерності на тему „Реклама мого гуртка ”. 

           6. Конкурс педагогічних скарбничок /учасники представляють на розгляд журі „Педагогічні скарбнички” із зібраними матеріалами по темі якій працює педагог, розробки сценаріїв, виховних заходів тощо/.

           Критерії  оцінювання: змістовність та глибина розкриття теми;

майстерність виконання та оригінальність викладу матеріалу; культура мови, чіткість та логічність викладу матеріалу; творчий підхід.
                                                                                                 Додаток 8
            План проведення методичного об’єднання для педагогів відділу ДПМ

                                                        (примірний)

Вересень:   Організація навчально-виховного процесу на заняттях                        

                     гуртків відділу декоративно-прикладного мистецтва.

                     Програмно-методичне забезпечення навчально-виховного

                     процесу у відділі.
                                                       План:

      1.  Основні завдання МО педагогів відділу на новий навчальний рік.   
 Нормативні документи, якими повинен керуватися педагог у своїй педагогічній діяльності під час навчально-виховного процесу.
          2. Технологія організації творчого навчально-виховного процесу. Програмно-методичне забезпечення навчально-виховного процесу у відділі.

5. Гуманістична педагогіка та її актуальність для модернізації сучасної української школи /по В.Сухомлинському/.

       Практично:  - Психолого-педагогічний практикум „Твій темперамент ”;

                             - Діагностичне моделювання керівників гуртків відповідно

                                зайнятій посаді.

Листопад:      Форми і методи формування художньо-естетичного смаку

                        засобами позашкільної освіти, зокрема на заняттях                                    

                        гуртків декоративно-прикладного мистецтва.

                        План:
        1.  Інноваційні технології формування художньо-естетичного смаку засобами позашкільної освіти.  Розвиток професійних навиків та надання допрофесійної підготовки вихованцям на заняттях гуртків відділу декоративно-прикладного мистецтва.
2. Мета і завдання творчих об’єднань  відділу у розвитку та формуванні художньо-естетичного смаку та збереження традицій українського народу. Доцільність цільової програми „Джерело народної творчості ” та зміст роботи творчих об’єднань.                            

3.  Педагогічна майстерність і такт у роботі з дітьми.

                                                                  (З досвіду роботи)
3. Практично:  - Клас-майстерня „В гостях у клубу „Чудесниця”.

Лютий:         Самовиховання особистості – шлях до досконалості.
                     План:

          1.     Пристосування методики викладання навчальних планів і програм в умовах особистісно-зорієнтованого навчально-виховного процесу у відділі з метою розширення пізнавальних можливостей учнів.

          2.    Самовиховання як важлива психолого-педагогічна проблема. Шлях до досконалості. Поради педагогу  /орієнтовний програмно-рекомендований матеріал психологізації/.

     3. Інноваційні методи роботи по самоформуванню особистості. Ознайомлення із методичними матеріалами „Шлях до досконалості”. 

4.  Практично:  - Відкритий виховний захід „Година спілкування „Я – 

                            оцінювальне”.

                                                             Моделювання гурткового заняття.

Травень:       Круглий стіл по підсумках роботи за навчальний рік 

                      на тему „Розвиток естетичного смаку та набуття 

                      професійних навиків на заняттях гуртків  відділу ДПМ.

                     План:
          1. Процес та методика формування художньо-естетичних інтересів школярів на заняттях відділу.

           2. Результативність роботи педагогів відділу по формуванню художньо-естетичних інтересів гуртківців.

6. Практично: -Анкетування педагогів по підсумках роботи за     

                           навчальний рік. Методичний вернісаж.                                                                                                  

                                    - Плани на майбутнє.
                                                                                                                               Додаток 9
Пам'ятка методисту зі складання річного плану роботи
· Організаційна роботи:
-   координація діяльності з партнерськими організаціями та установами за    

   профілем посадових обов'язків;
        - пошук нових партнерів, погодження з ними планів діяльності у регіоні, 
          країні, за межами держави;
       -організація роботи методичного об'єднання у закладі за профілем 
         діяльності; розробка тематики та змісту методичних об'єднань.
         .    Діагностика:
         - розробка діагностичного інструментарію для вивчення реального стану психолого-педагогічної підготовки педагогічних кадрів закладу та позашкільних закладів регіону до педагогічної діяльності;
         - розробка методик співвідношення реального стану справ з вимогами сучасної науки. Вивчення замовлення на надання освітяпських послуг;
        -напрацювання проблематики на курси підвищення кваліфікації, обласні семінари кадрів позашкільних закладів.
· Прогностика:
· визначення знань та вмінь, необхідних педагогам у майбутньому.
  Коригування, компенсація, відновлення:
- виправлення у діяльності педагогічних кадрів недоліків, пов'язаних із використанням застарілих методик, які не відповідають підвищеним вимогам суспільства;
       -забезпечення педагогів знаннями не отриманими у процесі отримання
       базової освіти;
        -відновлення знань, що були частково забуті після інституту.
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 Координація:
· подолання дублювання діяльності за профілем у регіоні іншими структурами.
  Пропагандистська робота:
       Опис досвіду роботи гуртків, творчих об'єднань у регіоні, закладі;
        -розміщення матеріалів у обласних, всеукраїнських освітянських виданнях; розробка та підготовка лекційно-практичних занять за матеріалами кращого передового вітчизняного та зарубіжного досвіду за профілем методиста;
         -участь у обласних семінарах, курсах педагогічних працівників; ініціація виступів на радіо, телебаченні, надання інформації у обласний інформаційний
бюлетень; підготовка бюлетеню до друку;
        -розробка макетів буклетів, листівок гуртків закладу.
          Контрольно-інформаційна робота:
        Ефективне надання методичної допомоги:
         педагогічним працівникам закладу, регіону у розробці та вдосконаленню програм, змісту, форм, методів навчально-виховної роботи з учнями, вихованцями у гуртках, студіях, секціях, інших об'єднаннях, розробці планів навчально-виховної діяльності; забезпечення змісту школи педагогічної майстерності; розробка методичних рекомендацій за профілем діяльності; надання консультацій педагогічним працівникам області за профілем діяльності в тому разі і на місцях;
        надання консультативної допомоги дитячим та юнацьким організаціям, об'єднанням за інтересами;
      здійснення контролю за ефективністю наданої методичної допомоги, забезпечення здорових, безпечних умов навчання, виховання, праці.
 Прогнозування:                                                                                                      
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       Вивчення тенденцій, що існують у установі, галузі, теоретичного підґрунтя процесів;
      передбачення проблем, з якими буде мати установа справи у недалекому
майбутньому;
     проведення статистичного аналізу, моніторингу.
       Моделювання:
     Формування та впровадження моделей передового досвіду.                                                                                                                           
       Виховна діяльність:
       розробка тематики та забезпечення змісту культурно-просвітницьких
центрів;
      проведення консультацій дітей, батьків та педагогів з усіх напрямків виховної діяльності;
     вдосконалення виховної системи закладу; забезпечення змісту обласних масових заходів; забезпечення охорони життєдіяльності слухачів МАН.
· Методичне забезпечення управління педагогічним процесом:
        забезпечення змісту відкритих комплексних програм за профілем; впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес закладу та області;
      забезпечення змісту та методу проведення педагогічної ради; розробка індивідуального маршруту розвитку особистості учня; розробка критеріїв оцінювання ефективності гурткового заняття та діяльності позашкільного закладу в цілому.
· Робота з власного удосконалення та підвищення професійної компетенції.  Вивчення літератури:
        з теорії та методики навчально-виховної діяльності особистостей; закономірностей розвитку дитини; цілі, принципи, зміст, методи навчально-виховного процесу; програмно-методичні матеріали і документи, щодо організації навчання та виховання;
       питання формування дитячих колективів і керівництво ними; основні напрямки розвитку освіти, досягнення педагогічної науки, методичних досліджень.
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                                                                                                                             Додаток 10.
Індивідуальні форми

методичної роботи з педагогами в ЦТДЮ
· Самоосвіта.
· Стажування.
· Наставництво.
· Праця над єдиною методичною темою закладу.
· Праця над єдиною методичною темою педагога.
· Курсова перепідготовка.
· Захист реферату по завершенню курсової перепідготовки.
· Взаємовідвідування занять гуртків.
· Виготовлення унаочнення.
· Виготовлення дидактичного матеріалу.
· Вміння провести самоаналіз проведеного заняття.
· Вміння провести самоаналіз виховного заходу.
· Виступ у періодичній пресі.
· Участь у конкурсі «Кращий керівник гуртка».
· Участь у тематичних конкурсах.
· Підготовка і проведення відкритого заняття гуртка.
· Підготовка і проведення відкритого виховного заходу.
· Підготовка і проведення підсумкового заняття.
· Опис власного досвіду.
·  Співбесіда по результатах відвіданого заняття.
· Написання відгуку про  роботу колеги.
· Складання індивідуального плану по самоосвіті.
· Участь у ярмарку методичних знахідок.
· Участь у самооцінці творчої діяльності.
· Проведення взаємоконсультації з колегами.
· Звіт на нараді при директорі.
                                                                                                                                    53.
                                                                                                                          Додаток 11.
Новопризначеному керівнику гуртка                                               

Керівник гуртка володіє:
достатньою фаховою підготовкою відповіднодо профілю гуртка;
методикою проведення занять;
традиційними та інноваційними формами навчально-вихової роботи з дітьми;
здатністю сприймати й адекватно психологічно інтерпретувати поведінку дитини
безпосередньо в кожний момент спілкування,фіксувати зміни в почуттях  та вчинках;
визначити причини,які ці зміни викликають;
сформованістю широкого набору, оцінних критеріїв, які б дозволяли йому
порівнювати характер, зміни,  які настають у вербальній і невербальній поведінці
вихованців;

 своєчасно робити з цього приводу правильні висновки;
умінням постійно усвідомлювати і правильно реагувати на те, як сприймають і
психологічно інтерпретують його образ і поведінку вихованці;
глибокими знаннями про типові помилки і помилки типу "стереотипізації",
нав’язування  суб’єктивного  бачення тощо,які нерідко допускаються педагогами при оцінці зовнішнього і внутрішнього образу вихованців,а також
при психологічному поясненні картини їхньої поведінки.
                        Керівник гуртка зобов’язаний:
на кожному занятті мати поурочний план або план-конспект заняття;
      проводити заняття з групами згідно затвердженого розкладу;
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-    завчасно повідомляти адміністрацію про відміну проведення заняття (письмовою заявою, телефонним дзвінком та ін.)
завчасно повідомляти адміністрацію про час і місце проведення занять поза межами закладу ( екскурсії, заняття на природі, концерти, змагання тощо); на кожному занятті акуратно заповнювати журнал планування і обліку роботи гуртка, вести облік відвідування гуртка;
постійно працювати над збереженням контингенту учнів в гуртку; знайомити гуртківців з правилами техніки безпеки по профілю гуртка,  з правилами дорожнього руху, з правилами протипожежної безпеки і постійно добиватись виконання цих правил;
слідкувати за станом здоров’я гуртківців,сприяти їх правильному фізичному розвитку;
відповідати за життя та безпеку гуртківців під час проведення екскурсій; з’являтись на роботу не пізніше ніж за 15 хв. до початку занять і після кожних 45хв. навчального процесу робити перерву до 15 хв.
Документація керівника гуртка:
           програма роботи гуртка (затверджена організаційно-методичною радою розвитку позашкільної роботи міста);
             журнал гурткової роботи ( обов’язкові записи: мета, завдання, календарний план на навчальний рік, облік відвідування, відомості про гуртківців,
           облік інструктажів з безпеки життєдіяльності;
           календарний план (затверджений дирекцією);
           конспекти занять;
           матеріали з досвіду роботи, авторські розробки;
          сценарії масових заходів.
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                                                                                                                            Додаток 12.
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Професійна   компетентність  ЛЮБОВ ДО ДІТЕЙ  Знання  психологічних та  фізіологічних  особливостей дітей  

   

Звернення до  власного життєвого  досвіду вихованців  Професійно - особистісні якос ті  педагога ПНЗ      Педагогічний          такт  

                                                                                                                                                                                                                                                         

Створення    ситуацій успіху     Розуміння, визнання,   прийняття виховання    

Педагогічна   майстерність  Організаторські    здібності  Високий рівень  культури спілкування  

                                                                                                                 
