Зміст  досвіду
                                                                Усі наші задуми,усі пошуки

                                                                             й побудови  перетворюються

                                                                             на  порох,  якщо учень  не 

                                                                             бажає  вчитися.

                                                                                     В. О. Сухомлинський

     Найкращий учитель той, хто пробуджує в учнів бажання вчитися. Ця незаперечна істина проголошувалась в тій чи іншій формі прогресивними педагогами всіх часів.

   У книжці „Серце віддаю дітям" В.О.Сухомлинський, звертаючись до вчителів, писав: „Не забувайте, що грунт, на якому будується ваша педагогічна майстерність, - у самій дитині, в її ставленні до знань і до вас, учителю. Це - бажання вчитися, натхнення, готовність до подолання труднощів. Дбайливо збагачуйте цей грунт, без нього немає школи". Щоб навчити дитину, треба не просто передати їй знання і вміння, а й викликати в неї відповідну активність, пізнавальну чи практичну. Важливим структурним елементом цієї активності є мотивація, в якій виявляється ставлення школярів до навчання.

        Саме  тому  у  2011  році   педагог  розпочала  роботу над новою  науково – методичною  темою  « Мотивація  на уміння  як вагомий  чинник  розвитку особистості молодшого школяра».  
   Як сонце потрібне всьому живому, так і розвитку мотивації учіння потрібні стимулююче середовище і цілеспрямований вплив через систему педагогічних прийомів.  Ефективним  прийомом  формування  навчальної мотивації є мотиваційні ситуації. Вони  зумовлюють у школярів необхідність  поглиблювати  знання, набувати  практичних умінь та навичок, усвідомлювати важливість  і місце застосування  умінь та навичок  в житті.  Так, при вивченні у 4 класі теми: «Змінювання  іменників  за відмінками» Оксана  Іванівна створила таку  мотиваційну ситуацію.

· Доброго ранку!

· Доброго дня !

· Говорите ви, і говорю  вам я:

Сьогодні  у нас  незвичайний  урок,

Сьогодні  ми зробимо ще один  крок

В країну  відому,  в країну  чудову,

Що  нас так чекає  й збагачує мову.

Поглибимо  знання, а які? (  Про  іменник )

Чогось  ми шукаємо, про щось ми питаємо,спитавши, стараємось, а що?, як?, де?  і  коли? – на це ми сьогодні спробуємо відповідь  влучну  знайти!

·  Попереднього уроку  ми змінювали іменники  за відмінками. А сьогодні вчитимемось  розрізняти відмінки  іменників.

   А на уроці розвитку  зв’язного мовлення з темою : «Що таке порівняння  і для  чого людина користується  ними  у своєму  мовленні? » вдало створена   мотивація  навчальної діяльності.

·  Досить  часто, розповідаючи  про щось,  нам необхідно точно передати інформацію.  Для  цього  ми користуємося  різними  засобами  мови.

   Прочитайте  вирази.  Що  допомагає точніше передати розмір?

                              Великий, як  слон.

                              Великий, як гора.

· Що  це таке « як слон », « як гора »? ( порівняння)

· Сьогодні  ми будемо  з вами  спостерігати за народними  і загальновживаними порівняннями,  визначати  роль  порівнянь у художніх  творах,  вчитися вживати у мовленні. 

  Важливе  місце  у формуванні стійких пізнавальних  інтересів  займає

 проблемна  ситуація.  Поштовхом до пошуків шляхів  виходу з проблемної  ситуації  є  суперечливість  між відомим і невідомим.

  Наприклад, учням, знайомлячись з темою «Дієслово» у 2 класі, було запропоноване   розподільне коментоване письмо:  записати у два  стовпчики  іменники і прикметники, пояснюючи свій  вибір за алгоритмом.

1.  Слово  відповідає   на питання хто?  або що?, називає  предмет – це іменник.

2. Слово  відповідає на питання  який?,  яка?, яке?, які ?, називає  ознаки предмета – це прикметник.

  Продиктувавши  по 2-3  слова  для кожного стовпчика, учитель  диктує  дієслово. Застосувавши алгоритм, діти  не можуть  віднести  це слово  до жодного стовпчика. 

Розв’язання проблеми:  другокласники  вирішують, що крім  відомих їм частин  мови – іменника  та прикметника, - є ще одна, яка відповідає на питання  що робить?   і називає  дію, яку виконує предмет. Вчителька знайомить  дітей  з назвою цієї  частини  мови – дієсловом.

  Навчальний матеріал повинен стимулювати мислення учнів, поставлене завдання - підштовхувати до пошуку шляхів його розв'язання. Дитина має радіти тому, що вона про щось дізналася. Тільки тоді можна сказати, що в неї формується мотивація, адекватна структурі особистості.

Тому на своїх уроках педагог використовує такі прийоми інноваційних технологій, які зорієнтовані на особистість учня, на формування у них пізнавальної мотивації навчання, робить все, щоб перетворити важку навчальну працю у життєвий радісний процес пізнання через мотивацію, яка веде до успіху.

У Плутарха читаємо: „Розум дитини - не посудина , яку слід заповнити , а смолоскип, який треба запалити". Не через насичення дитячої свідомості великою кількістю фактів і теоретичних відомостей досягається справжня мета навчання і виховання, а лише через задоволення внутрішнього прагнення учня вирости до рівня Особистості, відчути невидиму радість пізнання і творчості.

Цього не можна досягти без вмотивованої діяльності. Робота вчителя без мотивації й особистісних підстав учнів рівнозначна роботі в пустому класі.

Розуміючи це, в своїй роботі педагог  керується такими принципами:

- забезпечення розвитку й саморозвитку учня;

-  надання кожному учневі, виходячи з його здібностей, інтересів, ціннісних орієнтацій і суб'єктивного досвіду, можливості реалізувати себе в навчальній діяльності;

- створення умов для виявлення та формування пізнавальної активності учнів.

Для досягнення цієї мети:

-    використовує різноманітні форми та методи організації навчальної діяльності, орієнтованої на конкретного учня;

- створює атмосферу зацікавленості кожного учня в роботі класу;

- здійснює стимулювання учнів до висловлювань, використовую різні способи виконання завдань без страху помилитися, дати неправильну відповідь;

-  здійснює підтримку учня в його бажанні знаходити свій спосіб роботи, аналізувати свою роботу та роботу інших на уроці;

-   створює педагогічні ситуації, що дають змогу кожному учневі виявити ініціативу, самостійність.

Досвід, помножений на чуйне ставлення до дитини, дає змогу бути гарним  діагностом та  розуміти, які мотиви характеризують дії тих або інших дітей, визначати рівень навчальної мотивації, передбачати „зону найближчого розвитку" - тобто проектувати особистість в умовах навчального процесу.

Саме через неправильні взаємини найчастіше починається втрата мотивації учіння школярів. Тому, серед багатьох завдань, найважливішими є ті , що пов'язані з педагогічним спілкуванням та спрямовані на формування і розвиток психологічно комфортних, ситуативно адекватних, безпечних для дитини взаємин з іншими людьми, виховання позитивних рис характеру, бажання та вміння вчитися. Залучаючи дітей до навчальної діяльності, потрібно усвідомлювати, що учень може сприймати цю діяльність як таку, що не відповідає його меті, намагатися уникнути її через неприємності, з якими він може зіткнутися під час цієї діяльності, виявляти до неї незначний інтерес або, навпаки, брати участь у ній із великим бажанням. Тому  педагог керується  такими завданнями:

· скрупульозно вивчає мотиваційну сферу учнів;

· розвиває пізнавальні мотиви під час планування навчальної діяльності;

· формує нові мотиви, що здатні забезпечити підвищення якості навчальної праці.

При   цьому  вчителька  використовує   такі   прийоми   стимулювання   емоційно   -  позитивного впливу на мотиваційну сферу школярів:

- урахування їхніх інтересів і нахилів;
- підтримка успіхів;

- намагання зробити діяльність цікавою;

- схвалення здорового суперництва;

-   застосування різноманітних ефективних методів організації пізнавальної діяльності;

- створення умов для вибору оптимальних форм діяльності;

- надання учневі шансу проявитися;

- співпереживальна критика.   
Педагог чітко знає шляхи формування пізнавальної мотивації на уроці. Розуміє, що учень на уроці повинен бути настроєний на ефективний процес пізнання, мати в ньому особисту зацікавленість, розуміти, що й навіщо він виконуватиме. Без виникнення цих мотивів навчання, без мотивації навчальної діяльності пізнання не може принести позитивний результат. Для досягнення необхідного  результату  вчителька  використовує   різноманітні   прийоми   формування   пізнавальної мотивації навчання:

1.  Проблемні ситуації.

2. Створення ситуації  успіху.

3. Дидактичні пізнавальні  ігри (  сюжетні, рольові  тощо).

4.  Використання творчих  завдань.

5. Застосування  ІКТ  на уроках.

 Для формування мотивації  навчання потрібна раціональна організація навчально-виховного процесу, при якій молодші школярі виступали б активними учасниками пізнавального процесу. У дітей з’являється внутрішня потреба до учіння, позитивне ставлення до навчального процесу в тому випадку, якщо вони мають можливість зайняти активну позицію у навчально-пізнавальній діяльності. Для цього необхідно  зрозуміло викладати матеріал, вміло організовувати самостійну роботу для оволодіння знаннями, уміннями й навичками, показувати практичну значимість навчального матеріалу, добирати цікаві тексти, формувати життєво важливі вміння, вміло поєднувати різні методи і прийоми, навчання та способи навчальної роботи, створювати проблемні ситуації, використовувати елементи зацікавленості, вдаватися   до гумору, викликати емоції, переживання подій тощо.

 Пізнавальні потреби й інтереси молодших  школярів , як складові мотивації, виникають за умови, якщо навчальний процес має особистісний зміст.

Ось так впроваджує  педагог  це в практичній діяльності :

1. Приваблива мета - перед учнем ставиться проста, зрозуміла і приваблива для нього мета, що стає для нього особистісно-значущою метою, і він залучається до запланованої вчителем навчальної діяльності.

2. Подив – необхідно подати навчальний матеріал у такій формі, що навіть повсякденне стає дивним. Наприклад, вивчаючи тему "Натуральні числа", педагог ставить завдання "Діти, назвіть найбільше число". Діти після обдумування з подивом виявляють що такого числа немає. Або на уроці природознавства з теми «Вода» вчителька  розповідає : «  Одного  разу , в одній африканській  школі  хлопцям  читали  розповідь про дивну країну, в якій  люди  ходять  по воді !І найдивніше, що ця розповідь була правдивою! А ми з вами  ходимо по воді? Ми  так звикли до води, що часто  не помічаємо її  властивостей ».
3. Відповідь, на як дається певний час, на початку уроку ставиться проблемне запитання, правильну відповідь до якого учні  зможуть  сформулювати, отримавши необхідну інформацію під час уроку.

4. Помилка в поясненні - пояснюючи матеріал, педагог  навмисно допускає помилки. При цьому він пояснює учням свій намір. Наприклад, ведучи урок математики у 2 класі, учителька задає задачу, яку, за її словами, неможливо розв'язати. Чому? Завдання дітей - знайти відповідну помилку.

5. Актуальність – полягає  в усвідомленні важливості  запропонованої  теми  для самих учнів. Наприклад,  педагог:  « Сьогодні  ми починаємо   нову  тему. А яку  саме – ви легко здогадаєтеся, тому що з цим  терміном  ми зіткаємося  практично  на кожному кроці …. Ви приходите у магазин, бачите на ціннику: 1... борошна коштує 4 гривні. Один чого? Чого? Так, кілограм. Берете до рук пачку цукру, на якій написано 1...? Так, кілограм. А де ви ще мали справу з цим терміном, як часто він вам зустрічається? Наведіть приклади. Як бачите, термін «кілограм» широко увійшов у повсякденне життя. Це і є тема нашого уроку».

6. Запитання до тексту - перед вивченням навчального тексту учням дається завдання скласти до нього список запитань, відповіді на які розкриє зміст даного матеріалу
Однією з умов формування пізнавальної мотивації навчання є створення „ситуації успіху" на уроці. Дитина активна тоді, коли діяльність задовольняє її потреби у виконанні, тоді виникає почуття компетентності, що супроводжується відчуттям радості та задоволення від діяльності. Успіх діяльності - потужне джерело внутрішніх сил дитини, що народжує енергію для подолання труднощів і стимулює бажання вчитися, сприяє формуванню мотиву досягнення успіху в цій діяльності. На будь - якому етапі уроку педагог виділяє кожне, хоч і найменше, досягнення дитини, підкреслює, що це результати її праці. Коли дитина почувається окриленою успіхом, вона прагне здійснювати свою діяльність ще краще, її активність ще підвищується. Для створення ситуації успіху дотримується таких правил, що забезпечують результативність в роботі:

1. Не бійтеся ставити хороші оцінки, якщо помічаєте хоча б мінімальний

успіх учня. Адже не відчувши, що таке „відмінно" , учень не прагнутиме

до цієї оцінки.

 2.  На уроках надавайте дитині можливість почуватися особистістю. Поліпшуйте не лише самооцінку, але й самовпевненість. Обов'язково називайте дитину на ім'я, створюйте ситуації успіху і довіри.

3.  Кількість і різноманітність позитивних, у тому числі й спеціально створюваних педагогом, ситуацій і обставин визначають можливість підтримання інтересу до навчальної діяльності та досягнення успіху.

4.  Створюйте якомога більше епізодів, випадків, ситуацій, у яких учень може взяти участь, - тоді він матиме більше можливостей знайти себе.

5.  Нормою педагогічної діяльності повинно стати ставлення до дитини, як до рівного, що виключає право педагога на грубість, різкість, зневажливий тон.

6.  Ви повинні бути цікавими як особистість - непередбачувана, загадкова, особлива.

 Навчання - це важка розумова праця. І щоб ця праця була успішною, вона має бути цікавою, бажаною для учнів. Цікавим має бути не тільки предмет, а й спосіб пізнання. Одним з найефективніших способів пізнання є дослідницький підхід до предмета вивчення, коли учням не дають готових висновків, а надають змогу висунути свої гіпотези, або самостійно знайти правильну відповідь, вивести правило. Знання, набуті у процесі такої праці, зберігаються у пам'яті значно міцніше, оскільки вони не пасивно засвоюються, а здобуваються активними зусиллями.
   Для формування пізнавальної мотивації навчання необхідно  застосовувати різні типи нестандартних завдань: складання і розв'язання задач на матеріалі довкілля, розгляд вправ на розвиток уміння висловлювати здогад, припущення, доводити справедливість певних тверджень; використання цікавинок на уроці (завдання для інтелектуального самовдосконалення, головоломки, задачі - вірші, ігрові вправи, загадки, задачі - веселинки тощо).

Розв'язання таких завдань найкраще розвиває розумові можливості школярів, формує пізнавальну мотивацію навчання.

  Навчання й виховання маленьких школярів неможливо уявити без упровадження у структуру уроку гри та ігрових технологій, що використовуються з навчально - пізнавальною, розвивальною та розважальною метою.

  Педагог розуміє, що головний позитивний чинник гри - спроможність стимулювати пізнавальну активність і викликати потребу вчитися, довідуватися, досліджувати через чітко сформульовані у мету та усвідомлену кожним учнем мотивацію.

Великої уваги, особливо в першому, другому класах,  вчителька надає задоволенню пізнавальних потреб на емоційному рівні через дидактичні ігри. Під час проведення таких ігор діти охоче долають значні труднощі у навчанні, розвивають свої здібності, уміння. Будь - який матеріал стає захоплюючим, викликає в учнів задоволення, створює позитивні емоції, полегшує процес засвоєння знань. У грі дитина пізнає світ, розвиваються її мислення, відчуття, воля, формуються взаємини з однолітками, відбувається становлення самооцінки і самосвідомості.

 Однак навчальний матеріал, поданий в ігровій формі, викликає в учня емоційне піднесення тільки завдяки правильній, методично грамотно обумовленій мотивації та створенню ситуації успіху для всіх і кожного зокрема, В арсеналі вчителя необхідно мати  багато цікавих ігор, лічилок, задач - віршів, які збагачують пізнавальний зміст уроку і дуже подобаються дітям .

За словами А. С. Макаренка „цікава гра має бути схожа на хорошу роботу". Граючись, діти не лише не втрачають інтересу до навчання, а стають допитливими, життєрадісними. Педагог на своїх уроках формує позитивну установку на „нецікаве" навчальне завдання, що має привабливий для учня результат - тобто використовує прийом „зсуву мотиву на ціль", коли заради одержання бажаного дитина включаються у процес „нецікавої" для неї роботи і врешті-решт зацікавлюється цим процесом діяльності. Так, часто її учні допомагають казковим героям : Дюймовочці,  почтальону Печкіну, Незнайці, перебороти перешкоди, знайти дорогу додому, подолати ворога, виконавши певні вправи чи завдання.
   Формуванню пізнавальної мотивації сприяє цілеспрямований вплив через систему педагогічних методів і прийомів. Мотивація навчальної діяльності проводиться у вигляді розумової розминки, ситуації вільного вибору, створення проблемної ситуації. Учні працюють на уроці  як справжні дослідники, науковці. Вирішальним фактором у розвитку мотивації навчання, як вважає вчителька , є використання активних методів навчання, які сприяють активізації пізнавальної діяльності учнів, надання можливості розвитку власної індивідуальності, самореалізації. Залучення учнів до виконання конструктивних, перетворюючих. Фантазійних, творчих завдань засобами слова, образу, моделі, практичної дії. Це метод тестування, групової роботи, дидактичної гри, метод евристичної та мотиваційної бесіди. 
  Педагог намагається використовувати описані прийоми комплексно, щоб уникнути монотонного і одноманітного розв'язування задач і вправ, яке може викликати в учнів відразу до навчання. Саме така діяльність активізує творче мислення школярів, позитивно впливає на загальний розвиток дітей, розвиває розумові здібності школяра, його пізнавальні інтереси, формує пізнавальний мотив навчання.
Добре продумана й організована робота дає змогу активізувати діяльність учнів, підвищувати їхній пізнавальний інтерес до процесу навчання, самостійність, формувати пізнавальний мотив навчання.

Молодший шкільний вік має великі резерви формування мотиваційної сфери. Це початок становлення мотивації учіння, від якого багато в чому залежить доля дитини протягом усього шкільного часу: Саме в цьому віці головний зміст мотивації полягає у тому, щоб навчити дитину вчитися.

Відповідальне формування вчителем мотиваційної сфери паралельно з розвитком емоційно - вольового компонента соціальної сфери особистості з позиції „разом із дитиною" сприяє формуванню в маленького учня особистісного бачення світу та здатності вступати у діалог із ним, виробленню умінь самостійно приймати рішення, навичок самовиховання і саморегуляції взаємин, цілеспрямованості у діях і вчинках, тобто поступовому вихованню особистості, в подальшому успішної в соціумі.
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