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Тренінг «Застосування новітніх методів у викладанні всесвітньої історії»
Мета: ознайомити з новітніми методами навчання, охарактеризувати інтерактивне    навчання, його основні ознаки, розповісти про застосування інтерактивних методів у викладанні всесвітньої історії, нагадати про роль компетентностей у формуванні           гуманістичного світогляду сучасного школяра; формувати новітні методичні            підходи із застосуванням різноманітних інтерактивних методів роботи на уроках            всесвітньої історії;  виховувати  ініціативну,   здатну  приймати   нестандарті            рішення людину, толерантного, високоморального вчителя.

Обладнання й матеріали: дошка, комп’ютер, проектор, презентація «Застосування новітніх методів навчання», «Правила роботи», плакати «Учитель», «Учень», «Спільний проект», висловлювання відомих людей, ватман, маркери, папір, диск із музикою, м'яка іграшка, роздатковий матеріал, портрети відомих діячів науки та культури ХVІ-ХVІІ ст.
             І.Вступ (2хв). 
 Сучасному суспільству дуже потрібна інформована та компетентна особистість, яка спроможна приймати самостійні рішення та нести відповідальність за власні вчинки. В умовах політичної та економічної нестабільності, дефіциту духовності виключно важливою стає стабілізуюча роль школи як гаранта громадянського миру. Державна система освіти, яка відповідає за соціалізацію особистості, є важливим інститутом, який спроможний  еволюційним шляхом забезпечити зміну ментальності, створити умови для виховання людини громадянського суспільства,  тому учень повинен уміти: самостійно набувати знання; застосовувати свої життєві знання та досвід для розв’язання пізнавальних проблем; працювати з різною інформацією, аналізувати, аргументувати, узагальнювати; самостійно критично мислити, шукати раціональні шляхи розв’язання проблем; бути комунікабельним, контактним у різних соціальних групах, гнучко адаптуватися в змінюваних життєвих ситуаціях (слайд № 2 із презентації «Застосування новітніх методів навчання»).

Зрозуміло, що такі вимоги істотно впливають на методику навчання. Якою ж має бути методика навчання та відповідно методи навчання? Про це і дізнаємося під час тренінгу.
Правила роботи приймаються разом для досягнення атмосфери довіри й співробітництва. Тренер роздає надруковані на окремих аркушах правила роботи, учасники обирають та  коментують найнеобхідніші, вивішуючи на дошці:

1. Умійте слухати одне одного.

2. Кажіть по суті.

3. Виявляйте повагу.

4. Кожний говорить за себе, від свого імені.

5. Конфіденційність.

6. Будь активним.

7. Вчись ділитися знаннями з іншими.

8. Прояви себе як особистість тут і зараз.

9. Відвертість - ключ до співпраці.

10.Надання рівних можливостей.

11.Взаєморозуміння й взаємодопомога.

12.Щирість і доброзичливість (слайд № 3).

Знайомство-привітання (5 хв.) Учасники тренінгу, сидячи по колу, називають своє ім’я та вітаються, використовуючи різноманітні форми звертань-привітань, так як вони вітаються з дітьми, заходячи до класу.  Уточнюють своє самопочуття, порівнюючи свій емоційний стан  з кольором  або явищем природи. А потім розповідають, записуючи на папірцях, чого вони очікують від заняття. Папірці наклеюються на плакаті із пісочним годинником, який нам буде нагадувати про невпинний біг часу.

ІІ. Основна частина. Розповідь тренера. Презентація (3 хв)
Сучасний освітній стандарт можливо реалізувати, використовуючи сучасні методики навчання (слайд № 4). Насамперед це – інтерактивне навчання. Воно відрізняється від традиційного тим, що під час уроку діти спілкуються між собою. Учитель обирає такі способи організації діяльності дітей, які дають змогу їм говорити. Обговорюючи конкретне питання, діти працюють у парах або в малих групах (4-6 дітей), у яких готують проект чи виконують завдання. Рішення презентують усьому класу. Ці способи навчання використовуються в усьому світі і вважаються такими, що відповідають сучасним потребам. Адже дитина має навчитися висловлюватися, обґрунтовувати свою позицію, ухвалювати рішення, робити вибір і починати діяти. Якщо ми не організуємо роботу так, щоб діти могли це все відтворювати в безпечних умовах шкільного навчання, то ми просто прирікаємо їх на те, що вони не будуть успішними в сучасному житті.
Іншою цікавою методикою є так звана методика проектів. Вона за оптимальної організації  діяльності  учнів  є дуже ефективною. Перше, що ми отримуємо від цієї форми, - дітям дуже цікаво  брати участь у такій діяльності. Адже вони отримують власний інтелектуальний продукт. І це дуже мотивує. А якщо проект не нав’язують і діти самі обирають тему, яка їх цікавить, - це інколи набагато важливіше, ніж системне вивчення історії відповідно до програми. 
Важливим способом навчання нині є технологія розвитку критичного мислення. Сучасна освіта здійснюється в умовах якісно нового етапу – інформаційної революції. Маса видань енциклопедичного характеру, довідкового, науково-популярного, велика кількість телепередач, Інтернет, - усе це створює океан інформації. Тому школа має навчити дітей шукати інформацію, систематизувати й оцінювати її, і вже потім вибудовувати свою позицію.
Таким чином, сучасні методики навчання, відповідно й методи навчання тісно переплітаються з особистісно – зорієнтованим навчанням,  в умовах якого відносини між вчителем та учнем є «суб'єкт-суб'єктні», тому щоб продовжити нашу роботу проведемо гру-розминку.
Гра-розминка «Асоціативне гроно» (3 хв.)
Учасники в 2 групах проводять асоціативну гру. 1 група робить асоціативну характеристику вчителя, 2 група – асоціативну характеристику учня, записуючи риси на папірцях і відповідаючи на питання (слайд № 5):
1.Яким має бути вчитель як суб’єкт навчання? (Портрет вчителя через особистісні характеристики.) «Учитель – це …»
2. Яким має бути учень як суб’єкт навчання? (Портрет учня через особистісні характеристики.) «Учень – це …».
Презентація «Інтерактивні методи навчання» (5хв).

Інтерактивними методами навчання називають ті методи, через які реалізується інтерактивне навчання. Інтерактивне навчання (комунікативно-діалогове) – різновид проблемного навчання, побудований на діалозі учасників навчального процесу (слайд № 6). У широкому розумінні інтерактивним називають такий аспект спілкування, який характеризується стратегією взаємодії партнерів. Визначають такі типи стратегії взаємодії: конкуренція, кооперація, співробітництво.
Характерними ознаками інтерактивного навчання є (додаток №1):

· Побудова навчання як розв’язання серії взаємопов’язаних проблемних ситуацій;

· Переважно групова робота учнів на уроці;

· Опора на учнівський досвід і мінімальне знання з теми;

· Відкритість (незавершеність) навчання, відсутність раз і назавжди визначеного
      рішення;

· Співробітництво різних рівнів (вчитель-група, учитель-учень,учень-група, учень -
      учень);

· Швидкий зворотний зв'язок – учень бачить реакцію вчителя, може
      проконсультуватися;

· Емоційне піднесення, розкутість;

· Діалог – основний елемент навчання (слайд № 7).
До інтерактивних методів належать (за О.Пометун) (слайд № 8): 
· Робота в парах;

· Ротаційні (змінювані) трійки;

· «Два – чотири – всі разом»;

· «Карусель»

· Робота в малих групах («мозковий штурм»,«діалог», «синтез думки», «спільний проект», «коло ідей», «мікрофон», «акваріум», «ажурна пилка», рольова гра та ін.)

Дискусія «Методи, що обираємо та застосовуємо» (5хв)
Учасники тренінгу поділяються на 2 групи (внутрішнє та зовнішнє коло) для роботи за методом «карусель» з метою обговорення дискусійного питання. Учасники зовнішнього кола за годинниковою стрілкою змінюються  після кожного циклу обговорення: Які новітні методи доцільніше застосовувати в своїй роботі (слайд № 9)? 

Наприкінці обговорення представники  «внутрішнього» та «зовнішнього» кола називають методи, які вони використовували в своїй роботі та про які методи дізналися під час обговорення (додаток №2).
Розповідь тренера (2хв). Мета сучасної, вітчизняної шкільної історичної освіти є створення засобами історії умов для розвитку та становлення особистості учня, а в майбутньому громадянина, який керується в своїй діяльності гуманістичним світоглядом, структурним елементом якого є компетентності. Компетентність – це комплекс складних умінь, що ґрунтується на знаннях, закріплених досвідом та ціннісними ставленнями (К.Баханов) (слайд № 10); спеціальним шляхом структурований (організований) набір знань, умінь, навичок і ставлень, що набуваються в процесі навчання (О.Пометун). Компетентність базується на знаннях, досвіді, цінностях, набутих завдяки навчанню та є показником успішності останнього. Основними компетентностями є (додаток №3):
· Ключові (загальнокультурні, ціннісно-змістові, навчально-пізнавальні, інформаційні, комунікативні, соціально-трудові, особистісного самовдосконалення);
· Загальнопредметні (галузеві);

· Предметні (спеціальні): просторові, хронологічні, інформаційні, логічні, мовленнєві, аксіологічні (слайд № 11).
Робота в групах «Спільний проект» (10 хв)
Учасники в 3 групах характеризують предметні компетентності, які можна розвивати в учнів під час вивчення, наприклад, теми «Культура Європи в ХVІ - І половині ХVІІ ст.», працюючи з портретом, пам’яткою архітектури, скульптури, історичним джерелом, репродукцією, фотографією (додаток №4). 

1 група - «науковці», характеризує компетентності, які можна розвивати в учнів досліджуючи питання внеску науковців в розвиток культури;

2 група – «літератори», характеризує компетентності, які формуються на уроці під час вивчення літературних шедеврів;

3 група – «митці», характеризує компетентності, які можна сформувати на уроці під час вивчення шедеврів архітектури, скульптури та образотворчого мистецтва (слайд № 12).
Представники груп, виступають по черзі, характеризуючи компетентності, створюючи «спільний проект». Робота над проектом поділяється на кілька етапів: підготовка, планування, дослідження, результат (слайд № 13-16).
Таким чином, саме на основі вивчення історичного досвіду учні мають засвоїти не тільки цілісну гуманітарно-історичну картину світу а й опанувати практичні навички ефективної реалізації гуманістичного світогляду, особистісної самореалізації та успішної соціалізації в сучасному суспільстві через пошук сенсожиттєвих цінностей загальнолюдського, загальнонаціонального, особистісного характеру.
ІІІ. Заключна частина (8хв). Учасники тренінгу повертаються в коло. Тренер запитує:   

1.Що для вас дав цей тренінг? 2.Чи справдились ваші сподівання?

3.Чи отримали ви задоволення?
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Додаток № 1
Характерні ознаки інтерактивного навчання:
· Побудова навчання як розв’язання серії взаємопов’язаних проблемних ситуацій;

· Переважно групова робота учнів на уроці;

· Опора на учнівський досвід і мінімальне знання з теми;

· Відкритість (незавершеність) навчання, відсутність раз і назавжди визначеного

      рішення;

· Співробітництво різних рівнів (вчитель-група, учитель-учень,учень-група, учень -

      учень);

· Швидкий зворотний зв'язок – учень бачить реакцію вчителя, може

      проконсультуватися;

· Емоційне піднесення, розкутість;

· Діалог – основний елемент навчання.

Інтерактивні методи (за О. Пометун):

· Робота в парах;

· Ротаційні (змінювані) трійки;

· «Два – чотири – всі разом»;

· «Карусель»

· Робота в малих групах («мозковий штурм»,«діалог», «синтез думки», «спільний проект», «коло ідей», «мікрофон», «акваріум», «ажурна пилка», рольова гра та ін. )
Класифікація методів навчання:
1. За джерелом знань (Н.Верзілін, Є.Голант, Є.Перовський):

· Словесні (розповідь, лекція, бесіда, інструктаж, робота з книгою);

· Наочні (демонстрування, ілюстрації)?

· Практичні (вправи, лабораторно-практичні роботи).

2. За основною дидактичною метою (М.Данилов, Б.Єсипов):

· Набуття нових знань;

· Формування вмінь і навичок;

· Закріплення, застосування, перевірки.

3. За ступенем активності (Є.Голант):

· Пасивні;
· Активні.

4. За логікою засвоєння знань (С.Шаповаленко):

· Аналогічні, синтетичні;

· Порівняльні;

· Індуктивні, дедуктивні.

5. За характером пізнавальної діяльності (І.Лернер, м.Скаткін):

· Пояснювально-ілюстративні;

· Репродуктивні;

· Проблемні;

· Частково-пошукові;

· Дослідницькі.

6. За компонентами діяльності (мотиваційні, організаційно-дієві, контрольно-оцінні) (Ю.Бабанський):

· Стимулювання і мотивації – формування інтересу(ігри, дискусії, створення ситуації учіння), розвитку відповідальності (заохочення, осуд);

· Організації та здійснення навчання: аспект передачі і сприймання (словесні, наочні, практичні); логічний аспект (індуктивний, дедуктивний); аспект мислення (репродуктивний, проблемно-пошуковий); аспект управління (самостійна робота, робота під керівництвом учителя).
Додаток № 3

· просторова
· хронологічна
· інформаційна
· логічна
· мовленнєва
· аксіологічна

Додаток № 4

                ХVІІ ст. Із «Нової Атлантиди» Френсіса Бекона
                Читайте не для того, щоб заперечувати й спростовувати, не для того, щоб сприймати на віру, й не для того, щоб знайти предмет для бесіди, але щоб мислити і розмірковувати…

                Із трагедії Вільям Шекспіра «Гамлет»
                Останнім часом, - а чому, я й сам не знаю, - я втратив веселість, закинув усі звичні заняття; і справді, на душі в мене так важко, що цей прекрасний храм, Земля, здається мені пустельним мисом, а цей неосяжний полог повітря… здається мені не більш ніж мутним  чумним скупченням парів. Що за майстерне творіння – людина! Що за благородний розум! З якими безмежними здібностями! В обличчі і рухах – наскільки виразна і чудова! У діях – наскільки подібна до ангела! У пізнанні – наскільки схожа з божеством! Краса всесвіту! Вінець творіння!

                Е.Делакруа про творчість Рембрандта
«Правда – найпрекрасніше і рідкісне явище у світі»
                Звернення Ісуса Христа до першого єпископа Риму апостола Петра
«І дам тобі ключі Царства небесного»

Додаток № 2

Запровадження компетентнісного підходу до системи навчання історії


                                                                                                              



                                                                                                                





Оцінювання учнівсь-кої компетентності за чіткими критеріями





Чітке, конкретне


формулювання


очікуваних результатів





Результат





Мета





Урахування індивіду-ального зростання





Врахування структури історичної компетентності





Формування й підтри-мка готовності учнів до компетентнісно орієнтованого навчан-ня





Учіння





Викладання





Суб'єкт


(учень)





Суб'єкт


(учитель)





Формування готовності вчителя до запровадження компетентнісного підходу





Забезпечення можли-вості для формування власного погляду





Зміст





Структурований відповідно до мети





Забезпечення актив-ності та самостійності





Оптимальний добір методів, засобів, форм і технологій навчання для реалізації визначе-ної мети





Методи:


проблемні,


активні,


інтерактивні





Засоби:


підручники


(діалогові)


робочі зошити


хрестоматії,


Інтернет





Технології:


розвивального,


проблемного,


інтерактивного, групового


навчання





Форми:


індивіду-альна,


групова,


семінар,


дискусія





Забезпечення створення


навчальної ситуації застосування набутих умінь, знань та досвіду





Організаційно-технологічні компоненти








