

ВСТУП

Понад 2400 років тому Конфуцій сказав:
Те, що я чую, я забуваю.

Те, що я бачу, я пам'ятаю.

Те, що роблю, я розумію.
Ці три простих речення-твердження обґрунтовують необхідність використання активних методів навчання. Процес навчання не автоматичне вкладання навчального матеріалу в голову учня. Він потребує напруженої розумової роботи дитини i її власної  активної участі в цьому процесі, Пояснення й демонстрація, самі по собі, ніколи не дадуть справжніх, стійких знань. Цього можна досягти тільки за допомогою  активного (інтерактивного) навчання. 
Я обрала  саме цю тему і почала працювати над нею після знайомства з дослідженнями, які провів Національний тренінговий центр (США. Штат Меріленд) ще у 80-х роках.

Інтерактивне навчання дозволяє різко збільшити процент засвоєння матеріалу, оскільки впливає не лише на свідомість учня, а й на його почуття, його волю  (дії, практику).  Результати цих досліджень були відображені в схемі, що отримала назву: «Піраміда навчання».

З піраміди видно, що найменших результатів можна досягти за умов пасивного навчання (лекції - 5%, читання - 10%),  а найбільших - інтерактивного (дискусійні групи - 50%, практика через дію – 75%, навчання інших та негайне застосування - 90%).

Це, звичайно, середньостатистичні дані, і в конкретних випадках результати можуть бути дещо іншими, але в середньому таку закономірність може простежити кожен педагог.

«Ці данні цілком підтверджують дослідження сучасних психологів» - пише доктор педагогічних наук, професор О. І. Пометун.

«Чим зумовлені такі результати? Для того, щоб зрозуміти цей механізм, пригадаємо, як працює наш мозок. Інформація, яка поступає в мозок, не просто записується, а й аналізується, обробляється». Отже наш мозок схожий на комп'ютер, а ми його користувачі. Щоб комп'ютер працював, його потрібно ввімкнути. Так само треба «ввімкнути» і мозок учня. Коли навчання пасивне, мозок не вмикається. Комп'ютер потребує правильного програмного забезпечення, щоб інтерпретувати данні, введені в його пам'ять. Наш мозок повинен пов'язати те, що нам викладають, з тим, що ми вже знаємо і як ми думаємо. Пасивне навчання не простежує ці зв'язки і не забезпечує повноцінне засвоєння.

Тому учитель  повинен, на мій погляд, забезпечити максимальну активність учнів у навчально-виховному процесі, задовольнити диференційну потребу в знаннях і самостійній освіті.
Як було? На уроці об'єктом педагогічного впливу, з точки зору управління навчально - пізнавальною діяльністю, виступають учні, суб'єктом- учитель. «Це формує стосунки між учителем та учнями на уроці, які трактуються
в психолого-педагогічній літературі минулого як суб'єктно-об'єктні».

Така система взаємовідносин зумовлює  переважно активність учителя та прирікає на  пасивність учнів. У період кардинального реформування загальноосвітніх навчальних закладів, оновлення змісту освіти навчання, реалізації провідних ідей освітніх парадигм та навчання формуються об'єктивніші та досконаліші відносини між учителем та учнями, суб'єктивно-суб'єктивні.

Як створити умови для цих стосунків? Треба переходити на сучаснi технології, а саме інтерактивні технології навчання.
IНТЕРАКТИВНI ТЕХНОЛОГІЇ
Використання інтерактиву не повинно стати самоціллю. Це лише засіб для досягнення тієї атмосфери в класі, яка найкраще сприяє співробітництву, порозумінню і доброзичливості, надає можливості дійсно реалізувати особистістно- орієнтоване навчання.
Слово «інтерактив» прийшло до нас з англійської мови від слова «interact»,  де «inter» - взаємний, і «act» - діяти. Таким чином - здатний до взаємодії, взаємовиручки, діалогу, праці.

Це спеціальна форма організації пізнавальної діяльності, яка має конкретну, передбачувану мету - створити комфортні умови навчання, за яких кожен учень відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність.

Суть інтерактивного навчання у тому, що навчальний процес відбувається за умови постійної, активної взаємодії всіх учнів. Це співнавчання, взаємонавчання (колективне, групове, парне, навчання у співпраці), де і учень і вчитель є рівноправними, рівнозначними суб’єктами навчання, розуміють, що вони роблять, рефлексують з приводу того, що вони знають, вміють і здійснюють.

Організація інтерактивного навчання передбачає моделювання життєвих ситуацій, використання рольових ігор, спільне вирішення проблем на основі аналізу обставин та відповідної ситуації. Вона ефективно сприяє формуванню навичок і вмінь, виробленню цінностей, створенню атмосфери співробітництва, взаємодії, дає змогу педагогу стати справжнім лідером дитячого колективу. 
Інтерактивна взаємодія виключає як домінування одного учасника навчального процесу над іншим, так і однієї думки над іншою. Це означає, що всі учні вчаться демократії, спілкуванню з іншими людьми, критично мислити, приймати продумані рішення та брати відповідальність на себе.
Безумовно, все сказане вище, не означає, що треба відмовитись від пасивної, та активної моделей навчання. Для навчання важливі всі рівні пізнання і всі види методик та технологій.


 Дослідження, проведене в одному з американських коледжів, де переважає пасивна модель (лекційна форма навчання), показало, що студенти були неуважні приблизно 40% часу. Більше того, коли за перші десять хвилин студенти ще могли запам'ятати 70% інформації, то за останні десять хвилин уроку вони сприймали всього 20% матеріалу. Не дивно, що студенти під час викладання лекційного курсу знали лише на 8% більше, ніж контрольна група, яка не слухала курсу взагалі.

Уявіть, які ж є результати в середній школі в звичайному класі.

На сучасному уроці учні повинні думати,  розуміти суть речей, осмислювати ідеї і концепції, і вже на основі цього вміти шукати потрібну інформацію, трактувати її і застосовувати в конкретних умовах. Цьому саме і сприяють інтерактивні технології. Проте, при їхньому застосуванні, педагог стикається з певними труднощами.

Так, наприклад, робота учнів у групах та парах, взаємонавчання учнів у парах змінного складу, дає разючі результати, але ж має свої недоліки, які необхідно враховувати, використовуючи цю технологію.
ПОЗИТИВНІ СТОРОНИ
По перше, поширюються пізнавальні  можливості учня, зокрема у здобуванні, аналізу та застосуванні інформації з різних джерел. Є можливість  перенесення отриманих умінь, навичок та способів діяльності на різні предмети та позашкільне життя  учнів.

По друге, вiдсоток засвоєння, як правило, високий.

По третє, педагог сильніше розкривається перед учнями, виступає як організатор, консультант, фасинікатор дискусій, дає можливість забезпечити демократичне, рівноправне партнерство між вчителем і учнями, та в середині учнівського колективу.

Вчитель отримує можливість раціональніше розподілити свій час, допомагаючи активніше дітям зі спеціальними проблемами - особистими та інтелектуальними.

Питання дисципліни вирішуються самі по собi, тому, що кожен є учасником процесу.
НАРЯДУ З ЦИМ IСНУЮТЬ I ПРОБЛЕМИ
По перше, дуже важко налагодити взаємонавчання як постійно діючий механізм.

По друге, учителю іноді буває важко контролювати цей процес, тому що процес взаємонавчання відбувається одномоментно.

По третє, за невдалого навчання, необхідно перевчати учня.


І
ключовий момент- пiдготовка, яка потребує багато часу.

Для того, щоб подолати складності застосування окремих інтерактивних технологій, і перетворити їхні слабкі сторони в сильні, треба:

   - починати з поступового включення елементів цієї моделі. Інтерактивні заняття краще підготувати старанно заздалегідь, ніж проводити наспіх підготовлені ігри. Це може привести до хаосу, не мати ефекту.

   - Можна провести з учнями «екстра організаційне заняття» і «створити робочу групу» або «правила роботи в класі» Використовуйте спочатку прості технології - робота в парах, малих групах, «мозковий штурм», «мікрофон». І коли у учнів з'явиться досвід подібної роботи, такі заняття будуть проходити легше, а підготовка не потребуватиме багато часу. Для
ефективного застосування інтерактивного навчання, зокрема, для того,
щоб охопити весь необхідний матеріал і глибоко його вивчити,(а не перетворити технології в безглузді «ігри заради ігор») педагог повинен старанно планувати свою роботу:
· дати завдання учням для попереднього підготування: прочитати, продумати, виконати самостійні підготовчі завдання;

· відібрати для уроку такі вправи, які дали б учням «ключ» до освоєння теми;

· на одному уроці давати не більше однієї (максимум - дві) інтервправи, а не їх калейдоскоп. Для зміцнення контролю викладач повинен  попередньо добре підготуватися;

· глибоко вивчити матеріал, у тому числі додатковий, приклади, ситуації, завдання для груп, тощо;

старанно спланувати і розробити заняття. Визначити хронометраж, ролі учасників, підготувати питання і можливі відповіді, виробити критерії оцінки ефективності заняття;

· мотивувати учнів до вивчення шляхом добору найцікавіших для учнів випадків, проблем, оголошення очікуваних результатів (цілей) заняття і критерії оцінки роботи, передбачити різноманітні методи для привернення уваги учнів, налаштування їх на роботу, підтримання дисципліни, необхідної для нормальної роботи, (цьому можуть сприяти різноманітні вправи, розминка, письмовий розподіл ролей у групах, тощо)

Деяким викладачам іноді складно розкривати себе перед школярами. Безумовно, не всі викладачі «створені» для інтерактивного навчання.

Проте, використання його дає можливість для фахового росту, для зміни себе, для навчання разом з учнями. Зробити перший крок допоможе сам новий підхід до навчання та його цілей, за якого викладач відверто може визнати себе не спеціалістом і одержати «право» не знати відповіді на ті чи інші запитання.

Після кількох ретельно підготовлених уроків викладач зможе відчути, як змінилось ставлення учнів до нього, а також сама атмосфера у класі - і це послужить додатковим стимулом для роботи з інтерактивними технологiями.
     Використання групових форм організації діяльності учнів у рамках класно-урочної системи навчання дає змогу позбутися деяких її вад і є однією з умов використання інтерактивних технологій навчання.

Така групова навчальна діяльність сприяє формуванню у школярів позитивного ставлення до навчання, розвиває вміння пристосовуватись до умов роботи в групі і забезпечує високу загальну активність учнівського колективу. Крім того, саме групові форми організації навчальної діяльності є надзвичайно важливими для широкого та ефективного використання інтерактивних технологій. Кооперативне навчання дає можливість всім учням активно працювати на уроці, застосовувати на практиці уміння активного слухання, сприяє виробленню спільної думки в ситуації, менш напруженій, ніж робота у великій групі. Невимушена обстановка в малій групі сприяє розвиткові у сором’язливих учнів навичок міжособистісного  спілкування. Крім того, технології кооперативного навчання вчать учнів уникати конфліктних ситуацій при вирішенні  спільних питань.

Дискусії в малих групах стимулюють роботу командою. Потік ідей допомагає учням бути корисними один одному. Висловлення думок дає їм змогу відчути їхні власні ресурси та зміцнити їх.

Сутнісним є встановлення міцного контакту учителем і класом, а також між учнями.

Отже, основними ознаками кооперативної групової роботи є:

1. Поділ класу на групи для досягнення конкретного навчального результату.

2. Склад групи не може бути постійним протягом тривалого часу. Він змінюється залежно від змісту і характеру навчальних завдань, що необхідно

виконати.

3. Кожна група, розв'язує певну проблему, визначену завданням, яке може бути:

· за складністю однаковим для гетерогенних (складаються з учнів з різним рівнем пізнавальних можливостей) груп або диференційованим для гомогенних (складаються з учнів, приблизно рівних за пізнавальними можливостями);

· за змістом та навчальною метою однаковим для всіх груп (не залежно від складу групи);

за змістом взаємодоповнюючим або послідовно пов’язаним із завданням інших груп за логікою матеріалу, що дозволяє вивчити проблему з різних боків;

4. за способом (процедурою) виконання різним або однаковим.

5. Завдання в групі виконуються таким способом, щоб можна було врахувати і оцінити індивідуальний внесок кожного члена групи й групи в цілому.

Кількість учнів у групі залежить від загальної кількості їх у класі, характеру й обсягу знань, що опрацьовуються, наявності необхідних матеріалів, часу, відведеного на виконання роботи. Вона обумовлюється наданням кожному учневі можливості зробити чітко визначений внесок у виконання завдання. Оптимальною вважають групу з 3 - 6 осіб, тому, що за меншої кількості учням важко різнобічно розглянути проблему, а за більшої - складно врахувати, яку саме роботу виконав кожен учень.

Зі збільшенням розміру групи  збільшується рівень набуття спроможності, досвіду і навичок. Проте підвищується ймовірність порушень правил поведінки, прийнятих усіма. 
Групи непарної і парної кількості членів - незгода складніше долається в групах з парною кількістю членів. Групам з непарною кількістю властива краща спроможність вибратися з глухого кута.

За моїми спостереженнями група з двох осіб (пара) має високий рівень обміну інформацією і низький рівень незгоди. Але якщо в такій групі запанують емоції, ситуація може зайти в глухий кут, бо тут відсутня третя людина для примирення.

Групи з трьох осіб - найбільш стабільні групові структури випадкових змінних коаліцій, але двоє сильніших у цій групі можуть домінувати над третьою людиною.

П'ять осіб - оптимальний розмір навчальної групи. Він досить великий для групової стимуляції і досить малий для особистого визнання. Співвідношення 2:3 забезпечує меншість підтримкою.

Об єднання в групи може здійснюватись вчителем (здебільшого на добровільній основі), або самими учнями за власним вибором. Існує багато ефективних способів об'єднання учнів у групи.

Можна заздалегідь скласти список і вивісити його в класі ще до уроку. У цьому випадку вчитель контролює склад групи.

Можна попросити учнів розрахуватися на «перший, другий», об'єднати їх за порами року, квітками, тощо (замість номерів можна

використовувати різнобарвні картки, різноманітні предмети тощо.
В окремих випадках учитель може зберегти групу, яка вже почала працювати над проблемою, на кілька уроків у постійному складі або виділити постійно (на певний час) діючу групу експертів, спостерігачів тощо. Треба тільки пам'ятати, що демократичність інтерактивного навчання, його особистісна орієнтація потребують обов'язкового залучення учнів до організації їх діяльності, тобто обговорення з ними можливого складу груп, процедур групової діяльності, її очікуваних результатів і досягнення демократичної згоди між учнями і учителем на всіх етапах навчально - виховного процесу.

Отже, групи можуть бути гомогенними (однорідними), тобто об'єднувати учнів за певними ознаками, наприклад, за рівнем знань та позаурочної інформації з предмета, або гетерогенними (різнорідними). Бажано об'єднувати в одну групу сильних, середніх і слабких учнів. У різнорідних групах стимулюється творче мислення й інтенсивний обмін ідеями.
ЗАСТОСУВАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НА УРОКАХ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ
Я постійно використовую різні моделі. Кожна з цих технологій у різних педагогічних текстах зустрічається під різними назвами, але суть їх одна: робота в парах, малих групах, ротаційні (змінювані) трійки, «карусель», «коло ідей», «акваріум», «мікрофон», «мозковий штурм», «броунівський рух», «ажурна пилка» та інші.
Але я хочу поділитися своїми власними знахідками.
І. МЕТОД “DIVING”.
Існує 2 варіанта проведення цієї технології.

1. Об’єднуємо учнів у 2 групи.

У першому варіанті такої діяльності, кожна з груп має конверт з картками, припустимо з теми «Shopping». Набір карток повинен бути однаковим.
 to buy                                                         to buy                                                                        milk                                                             milk
have no time                                                have no time
purse                                                            to ask for
to ask for                                                      purse
next door                                                      next door
Діти повинні змоделювати проблемно- комунікативну ситуацію

і пояснити її іншій групі. В свою чергу, друга група робить те ж саме. Учні повинні знайти рішення цієї проблеми, знайти вихід, а потім обговорити найкращі варіанти вирішення проблеми.

2. У другому варіанті, кожна з груп має різний набір лексичних одиниць з теми, наприклад, «Cyberspace».
	Tomorrow's  world
	virtual world

	get into
	grow dramatically

	hacker
	e - mail

	Cyber terrorist
	genetic engineering

	androids
	reality

	global
	global

	cybercriminal
	the Internet


Учнi повиннi змоделювати гiпотетичну ситуацію. Перша група - позитивну, друга - негативну. Кожна група обирає спікера, який висловлює думку всієї групи відносно теми.

Групи повинні мати протилежні точки зору на цю ситуацію, (дайте їм 1- 2 хвилини на роздуми). Але попередьте, що групи обов'язково повинні дійти згоди щодо відповіді або рішення.

Важливим моментом цієї групової роботи є те, що учні самостійно приймають важливі рішення, мають можливість спілкування і розвитку комунікативних умінь та навичок.

Чому “Diving”? Спочатку вони “занурюються” у проблему, а потім  ”виринають” з неї маючи наготові рішення. Ця технологія застосовується для обговорення будь якої гострої проблеми з діаметрально протилежних позицій і для розвитку вміння аргументувати власну позицiю.
II «DON’T TELL ME A TALE!» «НЕ РАССКАЗЫВАЙ МНЕ                  СКАЗКИ».
Ця технологія є одним з варіантів перевірки читання. Вона є ефективною для одночасного включення всіх учасників в активну роботу з різними партнерами зі спілкування і застосовується:

· для інтенсивної перевірки знань художнього тексту, газетної статті тощо:

· для розвитку вмінь аргументувати:

· для вдосконалення мовної практики.

1. Розставте стільці для учнів у коло. Таким чином, кожен сидить навпроти іншого.

2. Потрібно вибрати оповідача (чи методом жеребкування, чи за власним бажанням).

3. Оповідач починає переказувати прочитане, і навмисне перекручує факти, навмисне каже неправду.

Той, хто помітив це, зупиняє оповідача і каже: «Don't tell me a tale» і займає місце оповідача.

Важливим моментом такої роботи є опрацювання змісту. Залежно від змісту і мети навчання, можливі різні варіанти.

Наприкінці вчитель повинен обговорити результативність, прокоментувати ступінь володіння матеріалом.
III CLIMBING
Цей метод використовується під час вивчення блоку інформації, або при узагальненні та повторенні вивченого.

Бажано розставити стільці у вигляді сходинок.

Об’єднуємо учнів у дві групи. Кожна з груп відправляє свого “climber” в іншу, де він повинен здійснити підйом угору, відповівши на всі запитання членів команди-суперника.

Якщо “climber” відповідає на всі запитання, він отримає прапорець. Коли ж не дає відповіді хоча на одне із запитань - прапорця не отримує. Прапорець символізує підкорення вершини.

Та з команд, яка отримала більшість прапорців є переможпем.
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IV LET’S DROW
Цей метод використовується для інтенсивної перевірки знань активної лексики певного уроку і для перевірки умінь вживання прийменників. Ця

робота найбільш ефективна в парах і дозволяє учням протестувати і оцінити знання один одного. Доречно при вивченні наступних тем: “Clothes”, “Design”, “Appearance”.

1.Переконайтеся, що учні володіють знаннями і вміннями, необхідними для виконання цієї вправи.

3. 06’єднайте учнів в пари і дайте завдання: наприклад, намалювати будинок своєї мрії (Тема “Design”). Учні, які працюють в парі, не повинні знати, який саме будинок малює його партнер.

4. Учні один одному розповідають про будинок своєї мрії, описуючи його. Зі слів партнера треба зробити спробу намалювати цей будинок.

5. Учні порівнюють малюнки, виявляють неточності в зображенні. Ці неточності в зображенні і є помилками. Розбіжності в деталях свідчать про те, що учень недостатньо володіє лексикою даної теми.
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В ідеалі повинні бути намальовані два однакових малюнка, що свідчить про високий рівень знань лексики уроку.
ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА

Урок 21 століття - це ще майбутнє.

Майбутнє за системою навчання, що вкладалася б у схему учень - технологія - учитель, за якої викладач перетворюється на педагога - методолога, технолога, а учень стає активним учасником процесу навчання. Педагогічна майстерність сучасного вчителя має розвиватись «не через забезпечення його великою кількістю рецептурних посібників і широке використання ним готових поурочних розробок. Йому потрібні передусім фундаментальні знання з базового предмета, висока загальна культура і ґрунтовна дидактична компетентність.
Якщо спробувати дати визначення поняття інтерактивна технологія навчання, то - „це така організація навчального процесу, за якої неможлива

неучасть школяра у колективному взаємодоповнюючому, заснованому на взаємодії всіх його учасників процесі навчального пізнання: або кожен учень має конкретне завдання, за яке він повинен публічно прозвітуватись, або від його діяльності залежить якість виконання поставленого перед групою та перед усім класом завдання. Інтерактивні технології навчання включають в себе чітко спланований очікуваний результат навчання, окремi iнтерактивні методи і прийоми, що стимулюють процес пізнання, та розумові і навчальнi умови і процедури, за допомогою яких можна досягти запланованих результатів”
.

На відміну від методик, інтерактивні навчальні технології не вибираються для виконання певних навчальних завдань, а самою своєю структурою визначають кінцевий результат.


Абрахам Маслоу твердить, що в людині переважають дві потреби - потреба до постійного росту і потреба бути в безпеці. Людина, яка повинна вибрати між цими двома потребами, обирає потребу в безпеці. Потребу бути в безпеці необхідно задовольняти скоріше, ніж потребу в особистому зростанні, у відкритті нового. Згідно з Маслоу, зростання відбувається невеликими кроками, і кожен крок уперед можливий лише тоді, коли забезпечується почуття безпеки, коли рух у невідоме відбувається із безпечного домашнього порту.

Один із найважливіших способів досягнення безпеки - це поєднатися з іншими людьми, залучитися до групи. Почуття групової незалежності дає учням змогу подолати труднощі, які постають на їхньому шляху. Коли діти навчаються разом з іншими, вони відчувають істотну емоційну і інтелектуальну підтримку, яка дає їм можливість вийти далеко за рамки їх нинішнього рівня знань і вмінь.
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