«Формування комунікативної компетенції з англійської мови» 

Матеріали передового  педагогічного      досвіду
 Мироняк Оксани Василівни, учителя англійської мови     Охтирської гімназії Охтирської міської ради Сумської області .

Інтеграція України в світову спільноту в ХХІ сторіччі вимагає динамічних змін в культурі, освіті, науці та комунікації. Комунікативна освіта є вкрай важливою та необхідною адже сучасність демонструє потужне накопичення і   зміну способів передачі знань. Отже розвиток комунікативної компетентності учня – актуальне завдання навчально-виховного процесу школи. У Концепції Нової української школи подано визначення поняття “компетентність” як динамічної комбінації знань, способів мислення, поглядів, цінностей, навичок, умінь, інших особистих якостей, що визначають здатність особи успішно провадити професійну та/або подальшу навчальну діяльність. Серед 10 ключових компетентностей Нової української школи, тих, яких кожен потребує для особистої реалізації, розвитку, активної громадянської позиції, соціальної інклюзії та працевлаштування і які здатні забезпечити особисту реалізацію та життєвий успіх протягом усього життя є спілкування іноземними мовами. 

Що представляє собою комунікативна компетентність? Це – комплексне застосування мовних і немовних соціально-побутових ситуацій, уміння орієнтуватися у ситуації спілкування, сприймати і продукувати тексти залежно від комунікативної ситуації, ініціативність спілкування. Вона базується на  мовній, мовленнєвій, соціокультурній, навчальній компетенціях особистості учня. Кожна з них має інтеграційний характер. Проблемами формування компетентностей учнів у процесі навчання займаються не лише окремі вчені, а й міжнародні організації, серед яких ЮНЕСКО, ПРООН, ЮНІСЕФ, Рада Європи, Міжнародний департамент стандартів, Організація Європейського Співробітництва та розвитку та ін.. Для того, щоб дати українським дітям знання і навички, необхідні у ХХІ ст., експертами й експертками громадської організації EdCamp Ukraine  теж була розроблена «Візія сучасної української школи». Вважається, що власне у США зародився компетентнісний підхід до навчання. Саме слово англійського походження «Competence» і у перекладі означає як компетентність та і компетенцію. Поняття комунікативної компетенції ввійшло у науковий обіг у 1972 р. завдяки американському лінгвісту Д. Гаймзу (D. Hymes), чия  теорія спрямована на визначення того, що має знати мовець, щоб бути компетентним у спілкуванні. У сучасних дослідженнях пропонуються різні визначення комунікативної компетенції. Її розглядають як:

•
рівень сформованості міжособистісного досвіду, необхідного індивіду, щоб у межах власних здібностей та соціального статусу успішно функціонувати у певному суспільстві (Є. І. Пассов);

•
 змогу людини здійснювати спілкування як складну багатокомпонентну динамічну цілісну мовленнєву діяльність, на характер якої можуть впливати різноманітні фактори   (О. Ю. Іскандрова);

•
здатність координувати взаємодію окремих її компонентів задля забезпечення ефективності та результативності комунікації (В. М. Топалова).

До комплексу комунікативних знань та вмінь, що складають комунікативну компетентність учня, дослідники відносять наступні: 

-
знання норм та правил спілкування (ділового, повсякденного, святкового тощо);

-
високий рівень мовленнєвого розвитку, що дозволяє у процесі спілкування вільно передавати і сприймати інформацію;

-
розуміння невербальної мови спілкування; 

-
уміння вступати в контакт з людьми з урахуванням їх статевих, вікових, соціокультурних, статусних характеристик; 

-
уміння вести себе адекватно ситуації та використовувати її специфіку для досягнення власних комунікативних цілей;

-
уміння впливати на співрозмовника таким чином, щоб схилити його на свій бік, переконати у силі своїх аргументів; 

-
здатність правильно оцінити співрозмовника як особистість, як потенційного конкурента або партнера й обирати власну комунікативну стратегію в залежності від цієї оцінки;

-
здатність викликати у співрозмовника позитивне сприйняття власної особистості.
За твердженням Р. Белла, у сучасній соціолінгвістиці її розуміють саме як систему, що виконує функцію балансування існуючих мовних форм, які визначаються з опорою на мовну компетенцію комуніканта на тлі певних соціальних функцій. А відтак, починаючи з 80-х років, з’являються окремі моделі її як системи    (B. S. Bloom, G. F.Madaus, J. T.Hastings, M. Halliday, G. Widowson).  У 1981 p. Б. Блум, Г. Мадос та Дж. Гастінгс запропонували структуру комунікативної компетенції, що складається з чотирьох видів компонентів: дискурсивна, соціолінгвістична, стратегічна , лінгвістична    компетенції . Існують ще моделі М. Халлідея , Р. Кліффорда,  М. М. Вітятнєва. В. О. Коккота.  В. М. Топалова пропонує таку модель комунікативної компетенції: 

1)
країнознавча компетенція;

2)
соціолінгвістична компетенція;

3)
лінгвістична компетенція;

4)
дискурсивна компетенція;

5)
стратегічна компетенція;

6)
ілокутивна компетенція.
Для методики навчання іноземним мовам найбільш прийнятною, на мою думку, є інтегрована модель, яка б у складі комунікативної компетентності серед інших включала й соціокультурну компетенцію. Адже володіння соціокультурною та лінгвокраїнознавчою інформацією, навичками її адекватного використання є передумовою успішного та якісного спілкування, що, у свою чергу, є метою комунікативно - діяльнісного підходу до навчання іноземних мов, а також складовою спілкування як комунікативно-пізнавального процесу. Я її розглядаю як індивідуальну динамічну категорію окремо взятого учня, в якій відбивається єдність мови і мовлення як здатність людини розуміти та відтворювати іноземну мову не тільки на рівні фонологічних, лексико-граматичних і країнознавчих знань та мовленнєвих умінь, а й відповідно до різноманітних цілей та специфіки ситуації спілкування. Для розв’язання цієї проблеми, на мою думку, слід сконцентруватися на мета-компетентності, а саме на поєднанні трьох типів навчання: формального (formal), неформального (non-formal) та спонтанного або неофіційного (informal). Саме під час формального навчання у навчальному закладі можна поєднати цілеспрямоване з погляду того, хто навчається, спонтанне навчання (яке здійснюється під час повсякденної життєдіяльності людини, пов'язаної з його роботою, навчанням, життям в сім'ї або дозвіллям) та неформальне навчання, яке учень здійснює поза уроками займаючись у клубах, гуртках чи секціях. 
Актуальною проблемою для вчителя англійської мови є  обрання необхідної форми поєднання педагогічних умов і пошук засобів інтеракції для досягнення ефективних результатів комунікації. Я вирішую ці питання  під час виконання проектів на уроках, проведення майстерень, тренінгів у роботі євроклубу «ЄвроStella», керівником якого я є з 2008 року та інтелектуальних ігор – дебатів за різними форматами дебатного  клубу «Інтелект - ерудит», роботу якого я пропагую з 2009 року. Отже, запропонований мною досвід витікає із двох основних позицій:

а) він повністю  допомагає розв`язанню завдань, що стоять перед школою на сучасному етапі;

б) допомагає перебороти  недоліки в педагогічній діяльності педагогічних працівників.
Мета, яка успішно досягається мною у формуванні комунікативної компетенції,   це:

•1)власне актуалізація та пропагування саме такої моделі уроку, котра б гарантувала розвиток комунікативних компетенцій учнів в процесі вивчення англійської мови; робила б їх спроможними використовувати граматичні, функціональні, соціолінгвістичні та стратегічні компоненти володіння мовою;

•2)діяльність  методичної  моделі  роботи зі здібними та обдарованими учнями «Я європеєць на грунті українському!» через роботу євроклубу «ЄвроStella» Охтирської гімназії Сумської області, де створено таку організацію навчання, виховання і розвитку творчої активності, у якій як педагог, так і учень, мають сприятливі умови для самореалізації, прагнуть до отримання творчого продукту інтелектуальної діяльності спілкуючись англійською мовою;

•3) ознайомлення з педагогічними аспектами дебатування як  репрезентації взаємодії двох або кількох когнітивних структур (етнопсихічних, соціопсихічних, індивідуальних), тобто спілкування як діалогу (діалогу свідомостей, способів світовідчуття та світовідображення) та діалогу у вузькому значенні (ситуативно-композиційної форми мовлення, за якої мовець - пропонент і слухач-опонент перебувають у безпосередньому вербальному контакті ) у дебатному клубі;

•4) організація  методичної моделі роботи англомовного табору «SunRay» Проекту GoCamps, що координується командою GoGlobal за підтримки Міністерства Освіти і Науки України, Американської Торгівельної Палати, Microsoft Ukraine, а також представників Американського Посольства в Україні, котрий працював з 30 травня по16 червня 2016 р .та успішно працює  у 2017 р. До роботи табору було залучено  носія мови  пані Наталію Смолинець, радника  Посольства Канади в Ямайці, (NathalieSmolynec,  Counsellor, HighCommission of Canada, Government of Canada ) та співволонтера із Нігерії - учителя мови жестів для глухих дітей,  пана   Емануеля  Адіату (Emmanuele Mayowa  Adiatu).

З метою формування комунікативної компетенції я розробила схему роботи вчителя на уроці англійської мови, котра базується на принципах викладання, а саме: спонтанність, внутрішня мотивація, співпраця, інтерактивність, життєво важлива комунікативність завдань, функціональний потенціал, виховне середовище та увага до дитини. При цьому зміст навчання повинен гарантуватися автентичністю, проблемністю, здатністю бути адаптованим, необхідним запасом інформації, етичним застосуванням.

Головне завдання запропонованого мною методу  роботи на уроці є навчити учня вільно спілкуватися англійською мовою, думати нею. Звичайно, саме поєднання інтерактивних методів та проектної роботи неможливе без традиційних елементів із максимальним залученням учнів в навчальний процес, тому інноваційність моєї знахідки гарантується чітким розмежуванням (рамкою) інструкцій діяльності вчителя на уроці. Слід звернути увагу на наступні кроки:

Крок 1 – переконатися, що середовище навчання позитивне, активне, змістовне.

Крок 2 ¬ врахування стилів навчання учнів та наявність широкого асортименту стратегій навчання для їх застосування (аудіо, відео, кінестетик).

Крок 3 ¬ обрання саме тих оптимальних стратегій, що гарантують учням містки від попередніх знань (вивченого) до очікуваних результатів через таблицю

	Знаю
	Необхідно довідатися
	Вивчив/ла
	Я      Яким  чином засвоїв/ла




Дана таблиця пропонується на початку заняття і підсумовується вкінці.

Крок 4 ¬ опора на довготривалу пам’ять через дебати, групову діяльність, інтеракцію.

Крок 5 ¬ конструювання знань через процеси мислення високого рівня.

Крок 6 – навчання у співпраці над виконанням проекту через інтеракцію (метод «Акваріум», «Займи позицію», «Мала група»). Опора на Таксономію Блума: від знань до рівня їх засвоєння (тобто здатність учнів інтерпретувати, демонструвати, пояснювати) до застосування (класифікувати, організовувати, розв’язувати), синтез отриманого (тобто через комунікації, конструювання, поєднання, генерації), аналіз та оцінювальний рівень.

Крок 7 ¬ оцінювальне навчання із чітким виясненням мети та результатів.

Крок 8 ¬ самооцінка та переосмислення через запропоновану таблицю:

	Що?
	Ну і що?
	А тепер що?


Це гарантує чіткий рух на уроці від початкових знань до глобальних та кваліфікованих, як то: 

Тема :_________________

------» Що вивчили? 

                       --------» Які зміни трапилися саме для тебе? 

                                          --------» А зараз що ти будеш робити із цими знаннями?

Крок 9 ¬ змістовне застосування сучасних високотехнологічних технік (мультимедіа, комп’ютер, програми).

Я пропоную 3-єдину основу: творче середовище (мотивація, увага на учня), мультимедійний формат для аудіо-візуалів, зв’язок між початковими знаннями та новими.

Увазі вчителів я пропоную алгоритм комунікації англійською мовою при виконанні проектних завдань (це система правил з їх описом). Крім того, заслуговує на увагу запропонована матриця уроку з її обов’язковими етапами:

1.
Вступ. Мотивація та рефлексія через інтерактивні методи. Врахування аудіо-візуального оснащення.

2.
Графічна організація початку уроку через KNLH-таблицю.
	Знаю
	Необхідно довідатися
	Вивчив/ла
	Я      Яким  чином засвоїв/ла


3.
Виведення проблеми, аналіз, комунікація із застосуванням інтерактивних завдань.

4.
Розробка плану проекту.

5.
Робота власне над проектом, самостійні пошукові дії учнів.

6.
Презентація результатів.

7.
Підсумки оцінювання через стратегію глобалізації знань, узагальнення «Ну а тепер що?».

Розроблена та запропонована мною процедура проектної діяльності ділиться на 2 типи:    1)
керована вчителем;          2)
самостійна дитяча діяльність.

Критерії, яких варто притримуватися, базуються на наявності проблематичного запитання, його дослідження та пошук шляхів розв’язання (зрозуміле спілкування через дебати, дискусію, роботу в групах), структурування діяльності відповідно до вимог, моделювання умов для розв’язання проблеми, вивчення, дослідження, апробація версій, конструювання фінального проекту. Надзвичайно цінними при такому виді роботи є творчий та індивідуальний характер повної мовної практики, усного та писемного спілкування, практичної та теоретичної цінності результатів інтерактивної діяльності, педагогічних цінностей. Спрацьовує «дерево прогнозування», «таблиця очікувань», рефлексія та перцептивні звіти, дебатні технології інтерактивного навчання під час виконання різнотипних проектів. Хочу зазначити, що виграшною є формула: знати інформацію, бути здатним її пояснити, уміти її застосувати, а саме: (Я вважаю… Тому, що… Наприклад… Отже…). Така структура відповіді  переконує співрозмовників у здатності аргументованого комунікативного володіння іноземною мовою.
Неформальна освіта (non-formal education) для формування комунікативної компетенції з англійської мови – це різні курси інтенсивного навчання, семінари, майстер-класи. Яскравим прикладом такої освіти є євроклуб «ЄвроStella»,  робота якого  поширюється на  учнівський, педагогічний та батьківський колективи Охтирської гімназії, громадськість міста Охтирки та партнерів. На його базі учні мають можливість навчатися, розвиватися і виховуватися у співпраці з волонтерами Європейської Волонтерської Служби  та Корпусу Миру США. 
До завдань, які вирішуються у процесі діяльності євроклубу, відноситься  формування справжньої  інтелектуальної еліти нації.  Місія даної виховної моделі  передбачає    сприяння формуванню активної особистості громадянина Європи, світу, носія національної культури свого народу, патріота України через розвиток внутрішнього світу дитини.   Методична  модель  опирається на наступні вектори дії :  

•
впровадження інноваційних форм і методів психолого – педагогічного супроводу здібних та обдарованих учнів; 

•
інтеграція соціально – виховних зусиль педагогічного колективу, батьків і дітей, громади міста;

•
моделювання полікультурного виховного простору , забезпечення  кожній  дитині умов для розкриття і задоволення творчих здібностей і потреб особистості у школі третього тисячоліття. 

Орієнтири методичної моделі  євроклубу «ЄвроStella» спрямовані на формування  в учнів життєвих компетентностей (самостійності, мобільності, комунікабельності, професійної підготовленості), умінь орієнтуватися міжнародних процесах; усвідомлювати місце України в світовій та європейській історії та  ставлень, таких як відкритість, толерантність, повага до європейських і національних культурних цінностей, готовність до співпраці. Все здійснюється  через  індивідуальну роботу, самоосвітню  діяльність кожного члена, колективну діяльність на рівні навчального закладу, загально масштабну діяльність на рівні громади міста, діяльність на рівні держави . 

Надзвичайно ефективними є наступні форми  та методи  роботи: проблемно - пошукове навчання; робота в групах, технологія особистісно - зорієнтованого навчання, ігрові технології навчання (імітаційно-рольові ігри, включаючи конференції АШ ЮНЕСКО), технологія розвитку критичного мислення,  метод проектів.

Діяльність євроклубу підтверджує його високу ефективність та результативність. Єдиний в місті Охтирка євроклуб було створено 05.12. 2008 р. і на даний час він нараховує  35 членів із різних шкіл міста ( №1, 2, 3, 4, 5, Охтирський коледж СНАУ ). За високоефективну роботу   євроклуб «ЄвроStella»  двічі нагороджувався Почесною грамотою Сумської державної адміністрації  за активну роботу протягом 2011-2012 н.р. і 2012- 2013 н.р. та вагомий внесок у виховання європейських цінностей серед молоді. За реалізований проект «Нехай добро у серці ніколи не мовчить: створення центру соціальної адаптації дітей трудових мігрантів» члени євроклубу стали переможцями Всеукраїнської акції «Моральний вчинок»  та отримали подяку Національної експертної комісії з питань захисту суспільної моралі та Інституту інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. Ми – учасники чисельних Міжнародних таборів SMART та міжнародних проектів, за що маємо велику кількість сертифікатів. Євроклуб  «ЄвроStella» Охтирської гімназії член Мережі євроклубів Сумщини та Мережі євроклубів України. Презентація роботи євроклубу «ЄвроStella» відбулася на  обласному семінарі «Естафета новаторства в педагогічній освіті»  08. 11.  2011 р. Члени клубу задіяні у  Міжнародних  молодіжних таборах СМГО «Сумський  центр Європейських ініціатив» SMART за участю волонтерів Корпусу Миру та Європейської Волонтерської Служби.  Міжнародних проектах «Миколайчики» у Республіці Польщі, Міжнародному німецько-польсько-українському  проекті СМГО «Центр Європейських Ініціатив» «Loveat», LARP у Республіці Польщі, Першому міжнародному молодіжному проекті «TriM» - альтернативі чемпіонату «Євро-2012», SMART «Весняна фотоісторія: Чехія+Польща» , «SMART : Learn English  in UK «Вивчай англійську в Великобританії»», де ми здобували знання у  Саусхемптонському мовному коледжі,   конкурсі для команд євроклубів Сумщини  Проекту «Mammedia: Свобода. Підтримка українських молодіжних ЗМІ», зареєстрували нашу електронну газету «VIVAT! Гімназійна медіа». 19. 11 2016 р. ми організували та провели для учнів та учителів шкіл м. Охтирки Майстерню із залучення євроклубів України до збереження історичної пам’яті в Україні», оголошеного ВМГО «Українською асоціацією європейських студій» за підтримки МГО «Міжнародний фонд «Взаємодія і толерантність» » і отримали   подяку Представництва ЄС за вагомий внесок у реалізацію проекту «Залучення молодіжних Євроклубів до збереження історичної пам’яті в Україні», проведення майстерень та волонтерство». Учні гімназії реалізували  «Проект євроклубу «ЄвроStella» із збереження   історичної пам'яті «Діалог поколінь-з болем у серці, з пам’яттю в душі»» в ході якого проводили інтерв’ю з особами, котрі в роки Великої Вітчизняної війни та Другої світової війни постраждали від нацистських переслідувань, в’язнями концентраційних таборів, гетто, «дітьми – війни», «ост-арбайтерами», учасниками бойових дій та партизанських рухів», а також у конкурсі проектів на тему "Діти Другої світової війни очима сучасних дітей" 2013-2014рр. в рамках Програми підтримки по збереженню історичної пам’яті. Зібрані аудіо- та відео-інтерв’ю, їх дешифровки, оформлені відповідно до вимог збирання інтерв’ю за методом “усної історії”, фотографії й супровіднї листи було надсилано організаторам проекту на  конкурс «Я пам’ятаю – наш внесок» для створення  Електронного фонду живої пам’яті про війну в Україні , а також  розміщено на сайті проекту: iRemember.org.ua.  

Члени євроклубу є учасниками  Всеукраїнських  конференцій учнів асоційованих шкіл ЮНЕСКО в Україні, на яких удосконалюють комунікативні компетенції та гідно представляють особистість громадянина України.
	№з.п
	Назва 
	Термін

	1
	ХІ  Всеукраїнська конференція асоційованих шкіл ЮНЕСКО на тему: "Формування почуття цінності іншої людини - дитини, дитини-біженця на основі принципів толерантності", яка відбулася за сприяння МОН України та підтримки Данської ради з питань біженців в Україні.
	30-31 березня 
2010 р.

	2
	ХІІІ Всеукраїнська конференція учнів асоційованих шкіл ЮНЕСКО в Україні, присвячена проголошеному ООН за пропозицією Виконавчої ради ЮНЕСКО Міжнародному року хімії «Хімія – наше сьогодення, наше майбутнє!»
	26-28 вересня 
2011 р., Ласпі 

	3
	Грамота керівникові команди- «Perpetuum-Mobile»  переможця  ХІV Всеукраїнській  конференції учнів асоційованих шкіл ЮНЕСКО в Україні, присвяченій  проголошеному ООН Міжнародному року сталої енергетики для всіх Імітаційної рольової гри «Модель ЮНЕСКО»«Стала енергетика для всіх – крок до спільного, більш безпечного майбутнього» (2012 р.).


	20-25 вересня 2012р., Ласпі

	4
	Ігрова сесія 2013 р. «Водні ресурси світу: безпечний вплив, розумне керування, справедливе  використання» імітаційної рольової гри «Модель ЮНЕСКО», присвяченої проголошеному ООН Міжнародному року співпраці з питань води ( ювілейна    ХV Всеукраїнської конференції учнів асоційованих шкіл ЮНЕСКО в Україні; 15-19 вересня 2013 р.; Ласпі, Україна)   Грамота Міністерства освіти і науки Серія ГР №000338     
	15-19 вересня 2013 р.; Ласпі, 

	5
	ХVІ Всеукраїнська конференція учнів асоційованих шкіл ЮНЕСКО «Модель ідеального суспільства за Шевченком: освітні ініціативи ЮНЕСКО задля гармонізації відносин у полікультурному світі відповідно до принципів «Нового гуманізму» , яка відбулася  під егідою Національної комісії України у справах ЮНЕСКО на базі Технічного ліцею та Гуманітарної гімназії «Гармонія», м. Київ;
	м. Київ;

28 – 29 листопада

2014 р.

	6
	ХVІІ Всеукраїнська конференція учнів асоційованих шкіл ЮНЕСКО «Українсько – європейські парадигми в освітньому просторі: ціннісна парадигма» Міжнародного проекту  «Асоційовані школи ЮНЕСКО в Україні» від Міністерства освіти і науки України
	29-30.03.

 2016 р.,

м. Київ

	7
	XVIII Всеукраїнська Я-конференція асоційованих шкіл ЮНЕСКО «Вчимося знати, вчимося робити, вчимося бути, вчимося жити разом бути: трансформації освітнього ландшафту школи засобами сучасних технологій»
	24-25 03. 2017 р., м. Київ, «Зелена Буча»


Що стосується ДЕБАТІВ, то їх провідною ідею є удосконалення  навичок комунікації, адаптивності, самовдосконалення, організаційної й групової ефективності, соціокультурної та   низки інших компетентостей, необхідних для ХХІ ст.. Мета-компетентність, яка досягається у оволодінні майстерності дебатувати - це поєднання інтерактивних методів навчання іноземної мови з методом проектів. Для учителя завжди актуальним є  обрання необхідної форми поєднання педагогічних умов і пошук засобів інтеракції для досягнення ефективних результатів комунікації під час виконання проектів.
Мої педагогічні знахідки  з  формування комунікативної компетенції англійською мовою  подано в розділі «Учителі-новатори Сумської області»   СОІППО 2013,  автор  Сударєва Г.Ф. ,

Матеріали  теми  №2   Загальна характеристика педагогічних інновацій в                                                    українській    педагогічній освіті.

Розділ  2         Локальні педагогічні інновації. Учителі - новатори Сумської обл.
Таблиця 3.      Учителі-новатори Сумської області 
	ПІБ учителя
	Назва навчального закладу
	 Назва педагогічної інновації

	Герман С.О.,
Дяченко Ю.В.
	Сумська СШ №25
	Творча самореалізація особистості в        інноваційному навчанні

	Колесник Л.Д.
	Сумська СШ №7
	   Технологія інтерактивного навчання

	Мироняк О.В.
	Охтирська гімназія Охтирської міської ради
	   Використання проектної технології у       навчанні англійської мови. Мовне портфоліо.


Головне завдання запропонованого мною методу формування комунікативної компетенції є навчити учня вільно спілкуватися англійською мовою, думати нею. Описані практики із власного креативного досвіду, заснованого на удосконаленні професійної майстерності вчителя, надають можливість учням досягати успіху у формуванні комунікативної компетенції як на уроках, так і  у неформальному навчанні. Сучасні реалії життя, інтенсивність інформаційного потоку в суспільстві вимагають інноваційних підходів до навчання, управління в школі. А інновації можна трансформувати тільки за допомогою педагогічних ідей, знахідок, а саме: моделювання діяльності на уроках, підбір актуальної основної ідеї для  обговорення, аргументоване коментування  теми, продумування основної мети (дидактичної, розвиваючої, виховної), дотримання основних вимог до знань і умінь учнів через різні види рефлексії та висловлювання, широкий спектр методів роботи учнів  у парах, групах, індивідуально, у команді. Усе це успішно застосовується  як  у роботі  євроклубу «ЄвроStella», дебатного клубу  «Інтелект- ерудит» так і  у пришкільному англомовному таборі «SunRay»,  в  основі якого лежить педагогічний експеримент , що  опирається на комунікативну компетентність.  Ефективність роботи  учнів, глибина їх знань безпосередньо залежить від матеріалів, запропонованих до  вивчення, використання ІКТ, спілкування із носіями мови та мотивації самих учнів. Результати навчально-виховного процесу при  вивченні англійської мови з опорою на комунікативну компетенцію безпосередньо залежать від того досвіду, який пропагується.






