Експериментальна система оцінювання знань з іноземної мови
Мотивація навчальної діяльності – невід’ємна умова успішного засвоєння навчального матеріалу. Нажаль, формування мотивації школярів є головною проблемою сучасної української освіти. Рівень мотивації середньостатистичного учня дуже низький. Дехто з дітей невмотивований до навчання, а дехто вже демотивований, тобто втратив інтерес. Це зумовлено багатьма факторами, наприклад, застаріла бюрократична система освіти, недосконалість  програм та підручників, демотивовані педагоги  тощо. Але основною причиною низького рівня мотивації я вважаю систему оцінювання учнів. 
Дехто може заперечити, адже, колись п’ятибальна система оцінювання спрацьовувала, а сучасна дванадцятибальна – більш досконала. Однак всі пам’ятають, що суть сучасної системи оцінювання була знищена ще як тільки відбулася реформа. Адже метою дванадцятибальної системи були рівні знань, які передбачають позитивний підхід до оцінювання, тобто кожен рівень, будь-то низький чи достатній  – це позитивно. Але вчителі самі зробили паралель між п’ятибальною і дванадцятибальною системами. Пам’ятаєте, коли ми вираховували: «12» - це «5+» , а «11» - це «5», «10» - «5-» і т.д. Крім того, був такий період, коли вчителів сварили за те, що вони ставлять двійки та одиниці. Ще й досі в деяких школах вимагається звіт про успішність. Тобто 12-бальна система не сприймається як позитивна, і оцінки 1-3 вважаються негативними. 
Учні вчаться за для оцінки, а не заради знань, батьки в свою чергу теж чекають гарних оцінок. Але основним демотивуючим фактором  я все-таки вважаю негативізм в системі оцінювання. Адже, коли учень старається, відповідає, але робить багато помилок, вчитель вимушений поставити йому «2», «3» чи «5», пояснюючи це тим, що учень наче і був активним, але помилявся. Ми кажемо «молодець» і ставимо низький бал, який вже стереотипно сприймається як погана оцінка, а значить – покарання. 
Можливо, під час вивчення інших предметів це спрацьовує, але для оволодіння чужою мовою такий підхід в оцінюванні негативно впливає на мотивацію. Учні починають комплексувати, згодом бояться відповідати на уроці. Все правильно,хто ж захоче висловлювати свою думку, якщо за це покарають оцінкою. 
Я замислилася над тим, як ми оволодіваємо рідною мовою. Адже мами та тата не карають малюків за неправильну вимову чи невдало підібране слово. Якби їм постійно вказували на помилки та с варили за них, то багато хто з малят довго б не зміг говорити. 
З метою підвищення рівня мотивації учнів я запровадила 200-бальну систему оцінювання. Дана система передбачає позитивне ставлення до діяльності учнів на уроці. Вона спонукає їх до постійної активності і навчання, бо кожна відповідь оцінюється позитивно в однин бал, навіть якщо учень помилився. 
Підставою до такої системи оцінювання став підхід до навчання, який передбачає те, що кожен має право на помилку. І чим більше людина практикує і помиляється, тим скоріше вона опанує ту чи іншу навичку. Виходячи з цього твердження вважаю, що недоцільно ставити за помилки негативну оцінку, яка вбиває мотивацію і бажання навчатися. 
Двохсотбальна система полягає в тому, що на уроках учні можуть отримати максимум 100 балів за тему, яка складається в середньому з 5-7 уроків. Як правило, за урок учні можуть отримати від 1 до 20, інколи до 25 балів. В кінці теми проводиться оцінювання набутих навичок, це може бути:
· тестова робота (оцінюється 1 бал за кожну правильну відповідь);
· написання твору;
· проектна робота;
· [bookmark: _GoBack]рольові ігри тощо. 
Можна поєднати декілька видів діяльності на підсумковій роботі, наприклад:
· тест + твір;
· говоріння + тест;
· аудіювання + говоріння та ін.. 
Ідеальний варіант – це провести підсумкову роботу враховуючи всі види мовленнєвої діяльності: аудіювання, говоріння, читання та письмо. 
Максимальний бал за таку роботу – 100. Таким чином, всього за тему можна отримати максимум 200 балів (100 – під час уроків, 100 – за підсумкову роботу). Якщо учень пропустив урок, він може прийти на додаткове заняття і отримати необхідні бали, відпрацювавши пропущену тему. Якщо учень не виконав домашнє завдання, він автоматично отримує мінус 10-15 балів (залежно від його складності) на початку уроку. Таким чином, отримані 20 балів за урок перетворяться на 10 чи 5 відповідно. 
Такий підхід до оцінювання передбачає:
· систематичне навчання;
· активність абсолютно на кожному уроці;
· регулярне виконання  домашніх завдань;
· відпрацювання уроків, які були пропущенні.
Не дивлячись на достатні переваги даної системи, вона має і недоліки, а саме: 
· Від вчителя вимагається більше зосередженості на уроці, бо треба звернути увагу на кожного учня, відмітити для себе як часто він відповідав, тощо. 
· Проведення додаткових занять, де учні можуть відпрацювати пропущенні уроки, звичайно, краще, якщо ці години оплачуються, як гурток, наприклад.
· Витрачається час на підрахунок балів.
· Неможливо точно підрахувати скільки разів учень відповів на уроці і поставити за кожну відповідь бал. Зрозуміло, що підрахунок буде приблизний. 
На додаток до перерахованих недоліків хочу згадати й про те, що оцінки треба заносити у журнал. Дякуючи тому, що адміністрація військового ліцею, в якому я працюю, має прогресивні погляди та відкрита до нових запроваджень, а крім того, ліцей знаходиться на експерименті, мені дозволили  втілити дану експериментальну систему оцінювання. Для виставлення оцінок у журнал, я створила шкалу перетворення 200-бальної системи у 12-бальну. 
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За наказом адміністрації оцінки ставляться лише за тему, поурочних оцінок у журналі немає. Так як неможливо поставити у журнал «20» чи, наприклад, «13». З досвіду бачу, що тематичні оцінки відповідають рівню знать учнів, тобто їх можна назвати об’єктивними. 
Діти позитивно сприйняли нову систему оцінювання, головне – грамотно пояснити її зміст і мету використання.  Крім того, більшість учнів покращили свої знання. Для прикладу хочу привести таблицю, в якій показані результати ліцеїстів одного взводу за 2015-2016 та 2016-2017 навчальні роки. Кількість учнів у групі складає 15 чоловік. 
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Слід відмітити, що це експериментальна система оцінювання, яка має свої переваги та недоліки і, можливо, здається недостатньо об’єктивною, але вона на сто відсотків є мотивуючою.  Система абсолютно виправдовує себе так як учні зацікавлені у накопиченні балів. Крім того, вони зацікавленні у тому, щоб якомога якісніше засвоїти матеріал для того, щоб виконати підсумкове завдання та отримати за нього максимальний бал. Тобто мова йдеться не лише про отримання оцінки, а й про отримання знань, що часто-густо розмежується.  Учні не бояться помилитися, а значить – відповідати. 
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