Загальноосвітня школа І-ІІІ ст.№1
Пам’ятка

з розвитку соціальної
компетентності учнів.
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м. Бердянськ, 2010р
Соціальна компетентність – це комплекс особистісно-психологічних технологій взаємодії особистості із оточуючим соціальним середовищем.
Ефективність, успішність цієї взаємодії визначає рівень соціальної компетентності.
Складові соціально-трудової

компетентності.

1. Наявність знань про суспільство, соціальні процеси.
2. Розуміння свого включення в суспільні процеси.
3. Висока конструктивна і цілеспрямована соціальна 
активність.

4. Уміння робити свідомий вибір нести відповідальність за прийняте рішення.

5. Уміння адаптуватися до різних життєвих ситуацій.
6. Здатність до аналізу своєї поведінки в рольовому контексті.

7. Здатність до модифікації власної поведінки відповідно до соціальної ролі.

8. Ціннісне ставлення до власної та чужої праці та її результатів.

9. Наявність умінь та навичок певної трудової діяльності.

10. Наявність уявлень та інтересів, пов’язаних з майбутньою професією.

Методи діагностики

    рівня соціально-трудової компетентності учнів. 
1. Спостереження.

2. Бесіда.

3. Опитування.

4. Дослідження  «Вивчення рівня соціалізації         старшокласників», «Вивчення процесів адаптації» тощо.

5. Тестові методики визначення здібностей та процесів до   професійної діяльності ( ДДО, «Готовність до професійного вибору», Матриці  професі й).                                 

Шляхи розвитку
 соціально-трудової компетентності учнів.
1. Участь у соціальних проектах.

2. Проведення тренінгів соціальної активності.

3. Вивчення предметів «Основи філософії», «Людина і суспільство», «Людина і світ».

4. Залучення дітей до роботи в групах.

5. Проведення уроків, виховних годин у формі дискусій, рольових ігор тощо. 
6.   Залучення дітей до самоврядування.    

7. Проведення циклу позакласних заходів у формі ситуативних занять (моделювання конфліктних ситуацій та шляхів виходу з них).

8. Написання творів з теми «Якби я був президентом     
 ( мером, директором школи…)».

9. Психологічний супровід адаптаційних процесів.

10. Організація зустрічей з представниками ССД, ВКМСД, юристами, службовцями міськвиконкому.
11. Правовий лекторій за підтримки ЦСССДМ, «Права споживачів» за підтримки Міськвиконкому.

12. Проведення профорієнтаційних занять, присвячених різним професіям.

13. Екскурсії на підприємства та організації.

14. Зустрічі з представниками різних професій та викладачів ВНЗ.

15. Тренінги щодо професійного визначення.

16. Проведення  бізнес-уроків тощо  
Можливості навчальних предметів щодо  формування   соціальної компетентності.
Початкова школа.

· Створювати та розв’язувати проблемні ситуації. 
· Використовувати інтерактивні методи навчання, у яких раціонально поєднувати індивідуальні, групові і фронтальні види роботи; роботу в парах, у малих групах, групах за інтересами, рольових групах, де є лідер, слухач, коментатор.
· Застосувати тестові та різнорівневі завдання, що дають дитині право вибору, учити їх обирати потрібний варіант, рівень.

· Давати й періодично змінювати громадські доручення, обговорювати їх виконання, підводити підсумки роботи.

· Проводити виховні заходи патріотичного змісту, здійснювати правове та морально-етичне виховання.

· Проводити інноваційні уроки громадської освіти.

· Створювати ситуації морального вибору на основі прочитаних творів або життєвих ситуацій.

· Учити дітей висловлювати власну точку зору, вислухувати думку товариша, узгоджувати їх та доходити до порозуміння.

        Українська мова та література 
1. Стимулювання діалогічного спілкування.

2. Удосконалення реалізації програм «Рівний – рівному», «Діалог».

3. Проведення факультативів зі світової культури.

4. Проведення тренінгів соціальної активності.

5. Проведення циклу позакласних заходів у формі ситуативних занять.

6. Написання творів з теми «Якби я був президентом…», «Якби я був директором школи…»

7. Формування засобами предмета патріотичних почуттів, поваги до історії, традицій українського народу, рідної мови та державних символів.
                     Фізика
1. Вибір учителем завдань, які передбачають для учнів самостійний пошук їх розв’язання.
2. Надання учням можливості обрання варіанту завдання чи шляху розв’язання задач.
3. Надання учням можливості вибору творчих експериментальних завдань.
4. Використання самооцінки та взаємооцінки учнів.
5.  Розв’язання задач різними способами та визначення раціонального шляху розв’язання.
6. Залучення дітей до роботи в групах. Обов’язкова умова – врахування індивідуальних можливостей школярів. Завдання мають бути якщо не індивідуальними, то хоча б рівневими.
7. Надання учням можливості виявлення ініціативи.
       8.Практикування доручень учням, наприклад,  «відповідальний за наочність», «консультант» тощо.
          9.Проведення виховних годин у формі дискусій.

   10.Планування виховних заходів та заходів предметних  тижнів, у яких передбачається самостійна активна діяльність учнів.

   11.Залучення дітей до самоврядування.

                            Хімія

1. Стимулювання учнів до самостійного прийняття тактичних та стратегічних рішень: як навчатися, чому навчатися, який шлях у житті обрати.

2. Стимулювання учнів до вибору раціонального шляху розв’язання розрахункових задач та проведення експерименту.

3. Використання життєвих ситуацій, пов’язаних з властивостями та використанням речовин.

4. Використання різнорівневих навчальних та контролюючих завдань.

5. Стимулювання толерантного ставлення учнів до різноманітних проявів життя, пом’якшення проявів підліткового максималізму. 
                       Біологія

1. Сприяння формуванню свідомого ставлення учнів до власного здоров’я.
2. Сприяння формуванню свідомого ставлення учнів до природи, її  багатств та її захисту.

3. Залучення учнів до природоохоронних заходів ( «Первоцвіт», «День птахів», «День Землі» тощо).
4. Використання групових форм навчання.

5. Проведення нестандартних уроків, які передбачають формування власної позиції, конкретні прояви особистісної активності учнів.

6. Надання учням можливості вибору тематичного оцінювання, рівнь завдань, групи для виконання лабораторних та практичних робіт.

                         Географія
1. Залучення дітей до проведення нестандартних уроків: уроків-подорожей, фестивалів, ігор, театралізацій, телевізійних мостів тощо.

2. Відвідування виставок.

3. Проведення екскурсій на виробництво, особливо під час вивчення економічної географії.

4. Стимулювання ініціативи дітей: проведення диспутів, марафонів ідей  тощо.

5. Організація екологічної стежки.

6. Організація природоохоронної, краєзнавчої та туристочної робот.

      7.Стимулювання суспільної активності учнів.

                                     Інформатика
1. Стимулювання роботи учнів у групах:

· динамічних;

· рівневих.

        2.Залучення унів до роботи над навчальнимими 

перспекивними проектами.

        3.Проведення нестандартних уроків.

  4.Забезпечення усвідомленого вкористання учнями  можливостей комп’ютеру в конкретних життєвих ситуаціях, у власній життєдіяльності.

  5.Залучення учнів до шефської роботи, виконання доручень, самоврядування.

                        Економіка

1. Організація спільної праці та дозвілля, проведення роботи в групах, надання можливості вибору лідера.
2. Використання життвих прикладів для навчання та иховання учнів.
3. Використання навчальних технологій на основі змагань.

4. Залучення дітей до роботи в дитячих організаціях та шкільному учнівському самоврядуванні.

5. Використання взаємодопомоги, взаємоперевірки під час співробітницива учнів у навчальному процесі.

        Трудове навчання
1. Реалізація бригадних форм роботи.

2. Надання можливості вільного обирання бригадира.

3. Створення проблемних стуацій.

4. Надання учням можливості здійснювати оцінку та аналіз своєї роботи.

5. Надання учням алгоритму оцінювання.

6. Використання самооцінки і взаємооцінки.

7. Знайомство учнів із санітарно-гігієнічними вимогами та правилами техніки безпеки: стимулювання їх неухильного дотримування.

                 Виховна робота   
1. Визначення активу школи.

2. Створення творчих груп за інтересами та відповідності з основними стратегічними напрямами роботи.

3. Проведення ток-шоу «За і проти», «Круглий стіл».

4. Здійснення самоврядування, проведення днів самоврядування, днів дублера тощо.

5. Залучення учнів до підготовки заходів виховного характеру.

6. Надання шефської допомоги тим, хто її потребує.

7. Проведення тренінгів, моделювання конфліктних ситуацій та шляхів виходу з них.
8. Проведення тематичних класних годин.

9. Координація роботи штабу дисципліни та порядку.
