
Формула успіху
«Працю вчителя ні з чим не можна ні порівняти, ні зіставити. Ткач уже через годину бачить плоди своїх турбот. Сталевар через кілька годин радіє з вогненного потоку металу — це вершина його мрії; орач, сіяч, хлібороб через кілька місяців милується колосками і жменею зерна, вирощеного на полі... А вчителеві треба працювати роки і роки, щоб побачити предмет свого творіння; буває минають десятиріччя, і ледве-ледве починає позначатися те, що ти замислив; нікого так часто не відвідує почуття незадоволення, як учителя; ні в якому ділі помилки і невдачі не приведуть до таких тяжких наслідків, як в учительському. Учитель зобов'язаний перед суспільством, перед твоїми батьками працювати тільки добре; кожна крихта твоєї людської краси — це його безсонні ночі, сивина, неповоротні хвилини його особистого щастя — так, учителеві часто буває ніколи подумати про себе, бо він змушений думати про інших, і це для нього не самопожертва, не покірливе підкорення долі, а справжнє щастя особистого життя.»
В. О. Сухомлинський
ВСТУП
Учитель — людина, якій за фахом належить відкривати молодій генерації глибини наук, життєву мудрість, передавати навички діяльності. Із його працею свої сподівання пов’язують ті, у чиїх сім’ях зростають діти. Від нього залежать розвиток особистості і міцність основ суспільства. Справжнім учителем може стати людина з високими моральними якостями та рівнем культури, яка розуміє, що шлях до професії і шлях у професії потребують праці над собою, постійного самоформування і самовдосконалення. Усвідомлене входження в педагогічну справу починається з осягнення її засад і суті, призначення, функцій і структури педагогічної діяльності, раціональних методів професійного самовиховання.
 Люди – це завжди учні своїх учителів. Думаю, що це так само правильно, як і те, що люди – це завжди діти своїх батьків. Може, десь у Всесвіті є планети, на яких живі істоти не мають учителів і шкіл або мають не такі, як на Землі. Я їм не заздрю. Як ніжна мати виколисує у сповиточку дитину, так і школа виколисує Людину. Учительська професія в самому найвищому розумінні гуманна. Людина своєю працею змінює природу. А праця тим цінна і висока, що формує природу самої людини.
   Та без любові до дитини немає і не може бути вчителя. Для кожного вчителя, якщо він таки справжній вчитель, ідеалом є світлий і піднесений образ учителя, змальований Янушем Корчаком у його натхненній книзі «Як любити дітей», а також в одній з найкращих книг нашого талановитого педагога Василя Сухомлинського «Серце віддаю дітям».
Шкільна кухня знайома молодому педагогу лише зі сторони школяра, яким нещодавно був він сам. Тепер йому треба вчитись виховувати інших. Безперечно, мистецтвом викладання можна повністю оволодіти, тільки спілкуючись із дітьми, адже будь-яка теорія є неповною без практики. Справжнє становлення вчителя відбувається саме у школі, а не в університеті: тільки у класі, серед учнів людина зрозуміє, чи покликана вона бути вчителем, чи хоче бути ним. Без любові до дітей і бажання вчити їх не буде хорошого педагога.
Молодий учитель - це нова кров, нові ідеї, які впливають у той чи інший спосіб на школу. Не треба боятись «дарувати» себе школі та учням, робити щось неочікуване, цікаве, оригінальне, щось властиве тільки вам. Пригадайте, чого ви хотіли від школи, і втілюйте це в життя. Не заганяйте себе в рамки, які здаються правильними, адже, щоб сподобатись учням, педагог має бути собою. Це і є його особливістю. Не намагайтесь подавати себе занадто поважним учителем, а будьте близькі дітям. Вони хочуть бачити біля себе старшого друга, який розумітиме. А розуміння знадобиться багато, так само як і терпіння. Але результат вартий того, аби за нього поборотися. Яким же  повинен бути сучасний  вчитель?
Учитель професіонал – потреба часу
Значні успіхи науково-технічного прогресу минулих століть породили в людині нову, технократичну ідеологію, яка базується на впевненості людини в своїй всемогутності, відчутті себе господарем, володарем, який здатний здійснювати будь-які зміни в природі, суспільстві та в самому собі. Відповідно, протягом багатьох століть у людини формувалася споживацька („дефіцитна”) позиція, що виявлялася у тому, що людина використовувала все (природу, суспільство, себе) для матеріального збагачення, створювала комфортні умови для власного життя і задоволення своїх потреб і бажань. Суспільство, зі свого боку, використовувало людину як засіб матеріального виробництва і суспільного розвитку, вважаючи її гвинтиком у великому механізмі. В результаті цього людина почала духовно деградувати, втрачаючи духовні цінності, руйнуючи гуманістичний світогляд, гальмуючи морально-духовний розвиток особистості, саме тому сьогодні процвітають наркоманія, проституція, злочинність, екологічні катаклізми, природні лиха. Люди стають все більше знервованими, незадоволеними своїм життям, тому часто хворіють і відчувають себе нещасливими. З огляду на ці реалії виникла необхідність оновлення українського суспільства, вдосконалення його моральних, духовних і економічних засад. Закономірною і обов’язковою умовою в розв’язанні цієї проблеми є випереджувальний розвиток системи освіти. Пам’ятаймо, що той, хто реформує освіту, той реформує суспільство. Адже саме вона є пріоритетною в розвитку особистості, її природного потенціалу, остання в свою чергу є рушійною силою розвитку і вдосконалення суспільства. Осмислюючи суть змін, які відбуваються у світовому просторі, сучасний педагог і ми з вами, повинні усвідомити своє місце і роль у реалізації нинішніх соціальних потреб і своїх власних. У Національній доктрині розвитку освіти вказується, що необхідно забезпечити перехід до нового типу гуманістично-інноваційної освіти, яка сприятиме істотному  зростанню інтелектуального, культурного, духовно-морального потенціалу особистості та суспільства. Крім того, незважаючи на різні прогнози, більшість фахівців визначають, що освіта в Україні повинна розвиватися шляхом входження в європейський освітній простір. Це дасть змогу використовувати позитивний західний досвід і водночас стимулювати процеси, які важливі для розвитку української освіти. Вітчизняна педагогіка, зберігаючи власні традиції, розвиваючи теоретичні і експериментальні основи, залишається відкритою для інноваційного педагогічного досвіду. Сучасний учитель – який він? Тенденції до глобалізації та гуманізації суспільного розвитку, які панують сьогодні в світі, зумовлюють перехід людства до науково- інформаційних технологій, що базуються на інтелектуальному потенціалі нації й визначаються рівнем розвитку особистості. Отже, сучасне суспільство зосередило свою увагу на людині. Індивідуальний розвиток людини став метою суспільства і головним показником його прогресу, а також передумовою його подальшого розвитку. Тому найпріоритетніші сфери людської діяльності в ХХІ столітті – це наука як сфера, що продукує нові знання, і освіта, як сфера, що олюднює знання і забезпечує індивідуальний розвиток особистості. Отже, система освіти має функціонувати і розвиватися для людини, в її інтересах, слугувати повноцінному розвитку особистості. З огляду на це важливе значення має аналіз роботи сучасного вчителя з погляду антропологічного підходу як методологічного інструментарію – що це гоже для вирішення педагогічних проблем освіти. Чи готовий сучасний учитель до інноваційної професійної діяльності? Як показує практика, сьогодні в школі працюють різні вчителі: вчителі- урокодавці, вчителі-предметники, вчителі-вихователі, вчителі-методисти, вчителі-професіонали, вчителі-майстри, вчителі-технологи. Хто ж з них працює найпродуктивніше і чому? Вчитель-урокодавець відповідально ставиться до своєї роботи, добросовісно її виконує, але вважає, що дитина сама повинна навчатися і вирішувати, чи потрібно це їй. Головну свою мету вони вбачають у тому, щоб дати знання (інформацію), а чи захоче дитина взяти, це вже не їхня проблема. Вчитель-предметник уміє навчити предмету, любить його, цікаво розповідає, але цим обмежує свої функції. Вчитель- вихователь багато уваги приділяє взаємодії з дітьми, спілкуванню, любить дітей, наставляє їх, учить жити, але найчастіше сприймає їх як „сировину”, з якої він – творець – зробить те, що сам захоче. Вчитель-методист любить  організовувати взаємодію з дітьми, в нього на уроці цікаво, постійно змінюються види навчальної діяльності, він не тільки вміє навчати, в нього навчатися цікаво, легко і весело, саме процес навчання є домінантою його діяльності. Вчитель-майстер знаходить в його діяльності особливий підхід до дітей, він любить дітей і предмет, він поєднує навчання і виховання, часто має власний „педагогічний почерк”. Він сприяє гармонійному духовному розвитку особистості. Вчитель-технолог володіє найсучаснішими педагогічними технологіями. Його уроки різноманітні і завжди досягають мети. Вчитель-професіонал – яскрава особистість, духовно багата, майстер своєї справи, володіє різноманітними технологіями, любить людей і все, що робить, викликає в дітей захоплення і бажання стати кращими, діти себе почувають комфортно і щасливо, у них формується стала потреба спілкуватися з цим учителем, бути разом з ним, співробітничати. Як бачимо, саме вчитель-професіонал здатен найпродуктивніше розв’язати сучасні проблеми освіти. Хто ж він і які його завдання? У сучасному суспільстві, яке постійно зазнає змін у зв’язку з реалізацією ідей гуманізації та демократизації, зростання ролі освіти призвело до витіснення концепції „освіта на все життя” концепцією „освіта впродовж життя”, яка відображена в програмі ЮНЕСКО „Освіта для ХХІ століття”. Нова концепція має чітку орієнтацію на потреби і запити особистості і суспільства. Тому перед педагогом постає складне завдання: відповідати потребам і запитам особистості й суспільства, бути конкурентноспроможним на ринку освітніх послуг і водночас виконувати свою місію сіяча розумного, доброго, вічного. Аналіз досягнень у галузі професіональної підготовки вчителя виявив, що світова педагогічна школа перебуває на шляху демократизації, гуманізації та впровадження особистісноорієнтованого підходу в освіті. В цього багатоаспектного і багатопроблемного процесу є загальні риси, хоча різні регіони і країни світу мають свої особливі соціальні, політичні, економічні, екологічні, етнічні умови. Це детально досліджують науковці:  В.А.Бордовський, Б.Л.Вульфсон, А.Н.Джуринський, Т.С.Кошманова, А.П.Лурф’єров, З.А.Малькова, В.Я.Пилиповський, Л.П.Глуховська та ін. У світовій педагогіці домінують тенденції розробки моделей учителя- професіонала (ідеального вчителя). Так, японський педагог Томомучі Кіучі пропонує модель учителя з такими суттєвими ознаками та якостями: здатність одночасно навчати та виховувати, міцна педагогічно-теоретична освіта, висока культура і усвідомлення цінності виховання, свобода і відповідальність, приналежність до інтелектуальної еліти. Іншу модель запропонував В.А.Сластьонін. Вона ґрунтується на підході, який дає змогу формувати цілісну особистість учителя: початкова економічна освіта, комп’ютерна грамотність, висока культура, знання іноземних мов, ініціативність, відповідальність, потреба в самоосвіті, здатність до інноваційної діяльності, відкритість до змін, толерантність до традиційної освіти. Оскільки суспільство стає людиноцентричним, пошуки вчителів спрямовані на формування нових вимог до вчителя-професіонала-європейця, який готовий працювати в глобалізованому, полікультурному суспільстві, усвідомлювати розуміння людини як найвищої цінності, бути толерантним, відкритим до змін та інновацій. Пам׳ятаємо слова В.О.Сухомлинського про те, що вчитель – це той же вчений, але у своїй лабораторії, де він, всебічно вивчаючи дітей, невпинно творить, щоденно веде пошуки найдосконаліших методів проектування доль і душ людських. Отже, оновлення і розквіт суспільства неможливий без учителя-професіонала і високого рівня його професіоналізму. Саме тому сьогодні інтенсивно розробляються нові підходи до розуміння поняття “професіонал” і “професіоналізм”, визначаються критерії професіоналізму (загальні і специфічні). Нам з вами варто добре розібратися в цих поняттях і усвідомити їхню сутність. Запрошуємо разом подумати над цим. 
 
Уявлення про успішність учителя сучасних старшокласників
В умовах сучасних демократичних реформувань в Україні підвищується відповідальність кожної людини за здійснення та реалізацію власного життєвого шляху, зокрема – професійного. Успішність особистості  активно декларується у засобах масової інформації, популярній літературі в усьому різноманітті її досягнень: особисто-сімейному, соціальному, професійному. Серед складових життєвого успіху перевагу набувають багатство, визнання, популярність, кар’єра.  
Проте, саме поняття успіху і способи його досягнення навряд чи змістовно та якісно можуть вкластися у настільки одноманітну картину уявлень про неї. Хоча на сьогоднішній день у  психологічній науці відсутня глибоко та розгорнуто розроблена теорія успішності особистості, її окремі складові (індивідуальна стратегія життя, ефективність особиста та групова у різних видах людської діяльності) неодноразово ставали предметом вивчення вітчизняних дослідників. Сучасні психологічні уявлення про успіх все більше характеризують його з точки зору соціально-обумовленої потреби людини змагатися перш за все  із самою собою у бажанні перевершити раніш досягнутий рівень , зокрема – професійний.   
Професійна успішність забезпечує формування позитивного мотиваційно-смислового відношення до діяльності, потреби у здобутті, поглибленні і розширенні професійних знань, в опануванні професійних умінь і навиків; визначає зміст ціннісних орієнтації; підвищує ефективність процесу інтеграції вчителя в професійне середовище. 
Педагогічна діяльність, будучи реалізованою в рамках суб’єкт-субєктних відносини підвищує ступінь особистої відповідальності її фахівців. Специфічною рисою  діяльності вчителя є висока міра включеності  в неї особистості педагога. Особові властивості учителя, які є професійно значущими, виступають як інструмент його професійної діяльності. Серед них дослідники педагогічної діяльності (Ю.К.Бабанський, Н.В.Кузьміна, В.А.Сластьоніна) виділяють: виразність мовлення, емоційність, організаторські здібності, креативність, почуття гумору, дисциплінованість, саморозвиток тощо.  
Проведене опитування старшокласників на предмет розуміння ними феномену професійної успішності учителя показало,  що успішний учитель, це той, хто «викликає повагу серед учнів та колег», «любить свою роботу», «добре обізнаний у предметі, що викладає», «уміє добре пояснити матеріал», «захопити своїм предметом», «знаходить підхід до кожного учня», «знаходить спільну мову з учнями», «якого люблять діти»,  «любить дітей», «викликає повагу до себе», «до якого хочеться йти на урок». Отже, усвідомлення міри успішності вчителя учнями старших класів значною мірою знаходиться у площині особистісно-суб’єктних ознак та рівня професіоналізму. Цікаво, що власні досягнення (участь у олімпіадах, секціях МАН, результати атестацій, рейтингів, ЗНО тощо) учні не включили до переліку ознак успішного учителя. Явно простежується однобічна орієнтація на «отримання» без «віддачі».  
У той же час вчителі, попри досі існуючу у освітній практиці традицію оцінювання вчителя по досягненням своїх учнів, пріоритетом своєї успішності вважають професіональне та особистісне самовдосконалення, задоволення від роботи, активність, креативність, уміння використовувати сучасні інноваційні технології тощо.  
Повага учнів та колег, любов до роботи є точкою  перетину в уявленнях про професійну успішність обох суб’єктів педагогічної діяльності, як учнів так і їх вчителів. 
І якщо неуспішний вчитель – той, хто позбавлений означених чеснот, а головне – байдужий: до дітей, до професії, до свого предмету, то чи може він, більше того – чи має право займатися педагогічною діяльністю? Нериторичне питання.       
Становлення і розвиток педагогічної професії
Професія вчителя є однією з найдавніших. Саме завдяки спеціально організованій педагогічній діяльності оволодівають усіма іншими професіями. Необхідність передавання нагромадженого суспільного досвіду новим поколінням, підготовка їх до життя і праці зумовила виокремлення навчання і виховання в самостійну суспільну функцію. Перші школи виникли в країнах Давнього Сходу у період формування рабовласницького суспільства. У Давньому Шумері, Вавилоні, Єгипті, Ассирії, Фінікії вчителями були переважно жерці, які становили привілейовану касту. Знання вони передавали від батьків до дітей, але існували й школи для жерців при храмах і у великих містах. Соціальний статус учителя був надзвичайно високим.
У шумерських джерелах, датованих 3500 р. до н. е., було зафіксовано першу згадку про школу. У Давньому Шумері навчальний заклад називали «будинок табличок», а вчителя — «батько будинку табличок» (давні шумери писали по мокрій глині на глиняних табличках, звідси й назва закладів для навчання). У давніх китайських хроніках, які дійшли до сьогодні, згадується, що ще в ХХ ст. до н. е. в країні існувало відомство, яке керувало справами освіти народу, призначало на посади вчителів із наймудріших представників суспільства.
Уперше слово «школа» застосували в середині I тис. до н. е. у Давній Греції, де вчителями були вільні громадяни. Їх називали граматистами, педономами, дидаскалами чи педотрибами. Тоді виник і термін «педагог», але з іншим значенням, ніж тепер: педагогами називали рабів, які водили дітей рабовласників до школи (буквальний переклад цього слова з грецької — «дітоводій»).
Державним службовцем учитель став у Давньому Римі. Призначав його сам імператор, який затверджував також особливий склад учителів для кожного типу шкіл, коло їх обов’язків і суми гонорару. Учителями ставали державні чиновники, які добре знали науки, багато подорожували, володіли кількома мовами, знали культуру, звичаї інших народів.
У середні віки вчителями були, як правило, духовні особи (священики, монахи). Поведінка, статус, методи роботи, обов’язки вчителя диктувалися релігійними канонами. Особливі вимоги ставили до особи вчителя у системі єзуїтського виховання (абсолютна субординація вчителів за церковними званнями, чернечий спосіб життя, сувора дисципліна і висока вимогливість до себе та учнів). Дещо пізніше в містах обов’язки вчителя могли виконувати і наймані особи. У середньовічних міських школах, університетах педагогами дедалі частіше ставали люди, які здобували спеціальну освіту.
Обов’язки вчителів у Київській Русі збігалися з обов’язками батьків. Тут їх називали майстрами, виявляючи повагу до особистості наставника, а майстрів-ремісників, що передавали свій досвід, — учителями.
У період капіталізму професія вчителя набувала масовості, збільшувалася кількість приватних учителів. У процесі формування перших буржуазних держав з’явився досвід спеціальної педагогічної освіти. У законодавчих актах держава вже чітко формулювала свої вимоги до вчителів. Вони ставали штатними працівниками у численних школах і училищах різних типів. У XVII—XIX ст. у дворянських і буржуазних сім’ях навчали і виховували дітей домашні наставники і вчителі (гувернери).
Діяльність сучасного вчителя охоплює навчання і виховання учнів у школі та інших типах навчально-виховних закладів, класне керівництво, проведення позакласної роботи, зв’язок з батьками, пропаганду педагогічних знань серед населення тощо.
Підготовка вчителів в Україні здійснюється у педагогічних університетах, інститутах, коледжах, училищах. З’явилися нові типи педагогічних навчальних закладів, розширюється діапазон спеціальностей підготовки майбутніх фахівців у вищих педагогічних навчальних закладах, що супроводжується якісними змінами у підготовці педагогічних кадрів.    
Таємниці професії
В усі часи філософи висловлювали різні думки з приводу професії вчителя та розуміння цієї діяльності. Деякі говорили, що це майстер, інші ж – наставник. Багато філософів та відомих класиків літератури намагалися розкрити, розтлумачити та розкодувати цю професію. Начебто, якщо поміркувати, що ж тут важкого: бути вчителем? Але є гарний вислів, який дасть відповідь на всі запитання: «Посередній учитель розповідає, гарний учитель пояснює, чудовий учитель демонструє, а геніальний - надихає». У цій професії не має бути людей, котрі не люблять свою справу або не вміють пояснити та надихнути дитину. Майстри-педагоги розкривали таємницю цієї важливої праці. Навчатися та вдосконалюватися необхідно все життя, бо чим більше пізнаєш, тим більше розумієш, скільки ще корисного можна почерпнути для себе. Вчитель завжди шукає шляхи підвищення якості навчання та розвитку інтересу до предмета. Сьогодні дуже важливо, щоб учитель був творчою, самодостатньою особистістю. Я  переконана, що дуже важливо знайти баланс між життям і роботою. Наша робота - це наше життя. Наше життя - це наша справа. Наполягаю дослухатися до порад для щасливого і здорового життя: Бажання збуваються. Не витрачайте свою енергію на дрібниці.

Ви і тільки ви творці свого щастя.
Не забувайте відпочивати.
Ваша сім'я – найцінніше, що є у вас.
Насолоджуйтеся кожним моментом.
Любіть себе. Ви - неповторні!
 ТОП 10 основних якостей вчителя - професіонала
1.Професіоналізм вчителя.
Існує ряд понять, так чи інакше пов’язаних з характеристикою здатності виконувати роботу: “професія”, “професіонал”, “професійна підготовка”, “професіональна підготовка”, “майстер”, “майстерність”, “компетенція”, “компетентність”, “компетентний”, “ключові компетенції”, “професіоналізм”, “кваліфікація”. Все, що пов׳язано з професіоналізмом, завжди викликає зацікавленість у спеціалістів різних наук і практиків: що таке професіоналізм? Як його сформувати та розвивати? Як його оцінювати? В той же час існує ряд протилежних точок зору на сутність професіоналізму. Але є такі галузі, де проблема професіоналізму розроблена грунтовно – перш за все в психології та акмеології. Вважається, що вивчення професіоналізму пов׳язане перш за все з проблематикою психології праці, в якій виокремився самостійний науковий напрям – психологія професіоналізму, розроблений А.К.Марковою. Вона вважає, що “психологія професіоналізму виявляє умови і закономірності просування людини до професіоналізму в її діяльності (праці), зміни психіки людини в процесі сходження до професіоналізму” Психологія професіоналізму в такому розумінні розробляє психологічні критерії, визначає рівні професіоналізму, етапи та сходинки на шляху просування до професіоналізму, вікові та індивідуальні особливості становлення професіонала, фактори, що викликають зниження професіоналізму і шляхи їх подолання. Сутність професіоналізму розуміється як прояв професійної майстерності. Майстерністю в психології праці називається властивість особистості, що набута з досвідом, як вищий рівень професійних умінь у певній галузі, досягнутий на основі гнучких навичок і творчого підходу (К.К.Платонов). Таке розуміння професіоналізму та професійної майстерності відбиває діяльнісний аспект, при цьому особистість і її розвиток у діяльності залишаються осторонь. Таке розуміння професіоналізму в психології  призвело до того, що відсутні чіткі й однозначні визначення цих понять. Категорія професіоналізму не розкрита в довідкових і енциклопедичних виданнях, тлумачних словниках. Професіонал розглядається як спеціаліст, який виконує якусь професійну діяльність, а про професіоналізм мова не йдеться взагалі. А.К.Маркова вважає, що вчитель-професіонал високого класу – це спеціаліст, який оволодів високим рівнем професійної діяльності, свідомо змінює і розвиває себе в процесі праці, вносить свій індивідуальний творчий внесок у професію, стимулює в суспільстві інтерес до результатів своєї праці. Найбільш перспективним є розгляд професіоналізму в нерозривному зв’язку з розвитком (у тому числі і особистісно-професіональним) суб’єкта діяльності. При цьому в контексті формування професіоналізму розглядаються питання, пов’язані з досягненням високої ефективності чи продуктивності діяльності, особистісно-професіональним розвитком, оптимізацією діяльності, розробкою, нових способів та алгоритмів рішення професійних задач. Це  призвело до того, що професіоналізм стали визначати як професіоналізм діяльності. 
Для того щоб викликати в учнів певне ставлення до предмета, обговорюваного на уроці, вчитель висловлює своє розуміння проблеми, свої міркування. Звучить; "Я гадаю..."; "Мені здається..." А буває й так: студент на педагогічній практиці точно передає думку з підручника, розповідає грамотно, послідовно, а власної думки класу не дістає у відповідь. Тут маємо відтворення почутого, не зігріте власними роздумами. Так, інколи вчитель забуває педагогічну істину: якщо сам не розкриваєшся перед учнями, не даєш їм проникнути у світ своїх почуттів, думок, марно очікувати щирих відповідей. І таке навчання не є розвитком творчого потенціалу учнів, а перетворюється на тяжкий шлях "накопичення знань". Майстерність педагога — в "олюднюванні", натхненності знання, яке не переноситься з книг в аудиторію, а висловлюється як власний погляд на світ. На ґрунті професійних знань формується педагогічна свідомість — принципи і правила, які є засадовими щодо дій і вчинків учителя. Ці принципи і правила кожний педагог виробляє на підставі власного досвіду, але осмислити, усвідомити їх можна лише за допомогою наукових знань, що потребують систематичного поповнення.
Слід зауважити, що складність навчання вчителя, набуття професійної компетентності полягає і в тому, що професійне знання має формуватися водночас на всіх рівнях: методологічному, теоретичному, методичному, технологічному. Це потребує розвинутого професійного мислення, здатності добирати, аналізувати й синтезувати здобуті знання у досягненні педагогічної мети, уявляти технологію їх застосування.
Проте швидкість набуття майстерності не регламентується лише накопиченням професійних знань. Справді, студентові, який добре вчиться в педагогічному вузі, не завжди легко на педагогічній практиці в школі. Є індивідуальні передумови успішної діяльності, стимулятори професійного зростання — здібності.
В справі оволодіння педагогічної майстерності важливі наступні положення:не можна вдосконалити свою педагогічну майстерність, не займаючись постійно вивченням власної методики, і навпаки, не можна вивчати методику, не ставити шляхи її вдосконалення ;
· не можна вдосконалити свою майстерність, не використовуючи досвід своїх колег;
· вивчення своєї методики і методики колег можливо лише при практичній діяльності;
· по-справжньому можна вивчити методику свого колеги, лише допомагаючи йому;
· вдосконалення і самовдосконалення викладача не має меж.

2. Здобуваємо авторитет
Авторитет учителя є одним із наріжних каменів педагогічної діяльності. Звісно, авторитет потрібно завоювати, і робити це слід від першого дня перебування в освітньому закладі.
Сутність, специфічні особливості і функції власного педагогічного авторитету обумовлені тим, що багато дитячих очей як рентгеном наскрізь просвічують і виявляють моральний стан особистості педагога. У сучасного вчителя-вихователя немає іншого морального вибору, крім чистоти, щирості, відкритості й прямоти. Інакше вчитель неминуче втрачає свій вплив на дітей і право бути їхнім вихователем. Суть педагогічного авторитету полягає в постійному розвитку педагогом у собі цивільної, творчої, людської Особистості, справжньої духовності та інтелігентності. Дитина авансує педагогові свої повагу, довіру, прихильність, зважаючи на природне припущення про високі якості його особистості.
Справжній авторитет не можна отримати та узаконити «зверху», його можна тільки заслужити чесною й завзятою працею. Існує думка, що посада вчителя сама по собі забезпечує йому авторитет серед учнів, проте с це не так. У наш складний час посадовий авторитет повністю замінений авторитетом особистісним.
Через це розрізняють авторитет ролі, тобто авторитет влади, і владу авторитету. Якщо перший дається посадою вчителя, то другий є результатом тривалих взаємин. Авторитет посади не є надійним, він швидкоплинний, якщо не підкріплюється владою особистості, добровільним визнанням школярами професіоналізму вчителя.
Кожний педагог намагається завоювати авторитет. Не бажаючи працювати над собою, окремі педагоги роблять це помилковим шляхом, що призводить до завоювання помилкового авторитету.
На жаль, не існує певних правил та вказівок для завоювання авторитету, проте ми можемо навести кілька рекомендацій для подолання цього складного - шляху. 
Шляхи завоювання авторитету педагога
• 	Слова не повинні розходитися зі справою. Якщо щось забороняєш дітям, то й сам не повинен цього робити. Не говори фрази: «Вам не можна цього робити, тому що ви маленькі». Це принижує дітей. Педагог повинен перебувати з ними на рівних, а якщо й перевищувати їх за якимись параметрами, то суто тому, що діти так хочуть, а не підносячи себе самостійно.
• 	Якщо вимагаєш поваги до себе, то тобі потрібно навчитися поважати також дітей. Ми так улаштовані, що інтуїтивно ставимося до людей так само, як до нас ставляться люди. Навіть якщо у нашій практиці трапиться конфлікт, варто вміти гідно з нього вийти, не принижуючи та у жодному разі не ображаючи дітей на тій підставі, що вони — діти, а ми – дорослі.
•	 Завжди й скрізь використовуй під чає роботи з дітьми гру. Адже гра — це провідний вид діяльності дошкільника й молодшого школяра і певною мірою навіть старших дітей. Гра — це їхній світ. І якщо ми зуміємо проникнути в цей світ, усі шляхи для нас відкриються.
• 	Будь чесним із дітьми. Діти – це живі «детектори неправди»: вони безпомилково відчувають, коли їм брешуть, і ніколи не поважатимуть і не довірятимуть людині, якщо відчують, що вона з ними нечесно поводиться. У житті трапляються різні, ситуації, і завжди гірка правда краще ніж солодка неправда.
Серед професійних особливостей авторитетного вчителя важливе місце посідає педагогічна майстерність, під якою розуміється комплекс властивостей особистості, що забезпечує високий рівень самоорганізації професійної діяльності. Авторитетний педагог має ерудицію в широкому діапазоні: це досконале розуміння свого предмета, відмінне знання багатьох інших предметів або орієнтування в них. Це й поінформованість (іноді захоплення) у різних галузях мистецтва. Це стосується і володіння мовами, знань техніки, спорту, політики, багатьох побутових питань тощо. Такого педагога називають ерудитом (від лат. eruditio — ученість, освіченість; «ходяча енциклопедія»). Ерудиція досягається постійною самоосвітою. Педагогічна майстерність містить високе мистецтво навчання й виховання, що учитель постійно підвищує, шліфує, невпинно вдосконалює, критично осмислюючи свій досвід і опановуючи кращий досвід коллег.
Питання про педагогічну майстерність — об'ємне, самостійне та важливе. Ми згадуємо про нього тільки для розуміння зв'язку з авторитетом учителя.
Природно, авторитет має вчитель, який володіє високим і вищим рівнем якості навчально-виховної роботи. Авторитетний учитель — комунікабельний, висококультурний (тактовний, поважний до співрозмовника, уміє вислухати його, переконати в чомусь фактами).
Такий учитель розуміє й сам використовує жарт, гумор, дружній шарж; уміє не помітити збентеженість співрозмовника; якщо таке трапиться; розкутий, навіть у малознайомій компанії може стати активним співрозмовником.
На авторитет педагога впливає також його цивільна характеристика: чи чесна і порядна він людина, чи приємний сусід по будинку, чи гарний сім'янин, чи відповідальний батько та ін.
3.Вміння бути унікальним.
 Ще одна важлива якість вчителя полягає в тому, щоб уміти знайти свій унікальний підхід в навчанні до кожного з його учнів. Дане вміння дуже складно в освоєнні, так як воно вимагає величезного терпіння і максимального докладання зусиль, для того щоб знайти цей підхід. Як відомо, кожна людина унікальна, тому в освіті працюють тільки загальні принципи. Різні деталі і трюки в освітньому процесі повинні бути вміло використані в залежності від конкретної навчальної особистості і конкретної ситуації, що склалася. Проте, не можна не враховувати той факт, що вчитель — теж людина, чиї сили далеко не безмежні. Дуже важко, а часом практично неможливо знайти підхід до кожного учня, якщо в класі у вчителя двадцять п’ять дітей.  Зі своїми особливостями і можливостями. Надмірна універсалізація виключає можливість повноцінного розвитку особистості, знань і навичок конкретного учня. Подальший розвиток  педагогічної системи має піти шляхом індивідуалізації. Спільність принципів потрібно зберегти, ну а різні прийоми і підходи розвинути глибше. Тільки таким чином, ми отримаємо утворення, яке подарує нашому суспільству зрілих, умілих і розумних людей, що в кінцевому підсумку призведе до загального прогресу і процвітання.
4 Мистецтво вдосконалюватись
Викладання - велике мистецтво, яке вдосконалюють усе життя. Молодий спеціаліст тільки починає осягати його. Але він учитиметься, усе в його руках. Майстерність учителя формується під час спілкування з кожним новим учнем. Та не варто сприймати вчителя-початківця лише в перспективі, що є характерним як для нього самого, так і для старших співробітників. «Через деякий час я стану досвідченішим, зможу краще навчати дітей». До цього часто спонукають колеги, які повторюють, що все в нього попереду. Насправді, молодий педагог уже має все необхідне для того, щоб виховувати дітей. А з досвідом він тільки вдосконалюватиме свої навички. Його велике бажання замінить майстерність старшого майстра.
Головним показником хорошого педагога була й залишається любов до школи та дітей. Також справжній учитель повинен вірити у краще. Вірити у своїх дітей, вірити, що зможе навчити навіть найгіршого учня, і мати велике бажання зробити це. Його віра повинна передаватись школярам. Діти - це наше майбутнє. Для того щоб воно було світлим, треба показати дітям їхню потрібність, навчити їх завжди прагнути більшого.
5. Сумлінність педагога.
Справжній учитель — це людина, перш за все, відповідальний і розуміє свою відповідальність. Справа в тому, що педагог або будь-яка людина, який якимось чином передає інформацію тим, хто з нею не знайомий, розширює кругозір людей. Саме тому він відповідальний за якість інформації та за її правдивість.
Не секрет, що людина, одного разу чогось навчившись, буде важко справлятися з тим, щоб змінити звичну структуру своєї діяльності. Саме тому дуже важливо навчити людину правильної поведінки. Основа будь-якої діяльності визначає її успішність. Це стосується абсолютно всього, що є в нашому житті. Саме з цією тезою і пов’язана така якість, як сумлінність педагога. Воно полягає в тому, що вчитель, володіючи правильною інформацією, вчить людину правильної поведінки. Багато досвідчені педагоги намагаються отримати від своїх учнів зворотний зв’язок.
6. Бути сучасним.
Важлива якість вчителя полягає в тому, щоб він був відкритим новому досвіду. Простіше кажучи, вчитель повинен бути сучасним. Сучасний вчитель зобов’язаний створювати щось нове у своєму особистому, освітній системі, і брати успішні атрибути в інших представників педагогічного колективу. Сучасність, також, — це і вміння бути в курсі останніх розробок в освітній сфері. Сучасність — це прагнення і бажання вчителя використовувати нові технології та активно впроваджувати їх у свою систему навчання. Сучасність — це і прогресивні погляди на глобальні проблеми суспільства і соціального життя, так як вчитель працює не тільки над розвитком конкретних умінь і навичок учня, але також і над їх адаптацією в нашому складному неоднозначному світі.
7. Прагнення до творчості.
Якими ще якостями повинен володіти вчитель? Хороший учитель не може не володіти такою якістю, як прагнення до творчості. Відомий факт, будь-яке застосування уяви і нестандартний підхід у будь-якій діяльності не тільки по-справжньому зацікавлюють людей, але і допомагають добитися більш високих результатів. Учитель повинен уміти підтримувати і розвивати творчу жилку своїх учнів. Учитель зобов’язаний створювати умови для того, щоб його учні змогли застосовувати не тільки закріплені в традиціях схеми виконання діяльності, але ще й підключати свою уяву. Дуже важливо бачити тих учнів, які цього потребують особливо гостро. Саме в дитячому і підлітковому віці,  дитина отримує єдиний шанс в житті розвинути свою уяву і підвищити рівень інтелекту.
8. Акторські здібності.
«Він актор, але його глядачі і слухачі не аплодують йому. Він скульптор, але його роботи ніхто не бачить. Він лікар, але його пацієнти рідко дякують за лікування та не завжди хочуть лікуватися. Де ж йому взяти сили для щоденного натхнення? Лише в самому собі, тільки в  усвідомленні величі своєї справи», – так писав про вчителя  відомий письменник Симон Соловейчик.
Професія педагога наближена до професії артиста, вченого, письменника. Урок інколи називають “театром одного актора”. Однак для актора сценарист пише сценарій, режисер допомагає під час репетицій, інші працівники – в оформленні сцени, освітленні, музичному супроводі. А вчитель одночасно і сценарист, і режисер, і постановник, і актор, який щодня ставить не один, а кілька спектаклів.  Які вчителі імпонують дітям? Звісно, красиві й охайні, дотепні й розумні, з витонченим смаком та почуттям гумору. До такого вчителя дітям хочеться йти на урок, хочеться вчити його предмет, як результат — саме з цього предмета знання учнів є найглибшими й найґрунтовнішими, а оцінки — найвищими.
Шкільні роки – невід’ємна частина нашого дитячого досвіду. Хтось згадує навчання із ностальгією, а комусь одинадцять років за партою нагадували тортури.  Втім, саме там учні здобувають моральні уроки, які пам’ятатимуть усе життя.
9. Етика вчителя.
Як засвідчують педагоги-практики, вплив учителя на учнів починається після першого візуального знайомства. Він, зрозуміло, не є прямий, але це не заперечує його значущості. Тому позиція має бути однозначною: зовнішність учителя — не дрібниця, це завжди важливо й актуально, це сходинка до успіху у справі виховання учнівської молоді.
Зовнішність учителя — явище інтегральне, адже інтеграція — процес зближення і зв'язку поряд із процесами диференціації. Вчитель впливає на учнів комплексом взаємопов'язаних елементів зовнішності. Культура і техніка мовлення педагога, культура і техніка рухів, одяг та культура і техніка догляду за своїм тілом — все це складники зовнішності. Кожен елемент зокрема має ряд компонентів, що складає системоутворюючу цілісність.
Так, культура мовлення — це інтонація, голос, дикція, дихання, тембр, темп, логічне структурування мовлення, гнучкість мовлення та ін. Культура і техніка рухів — то постава, хода, жести, пластика, міміка, пантоміміка. Культура і техніка догляду за зовнішнім виглядом — уміння доглядати за своїм волоссям, робити зачіску, добирати одяг та взуття, прикраси, аксесуари, парфуми. Це вміння доглядати за тілом (обличчям, руками, ногами). Тільки в поєднанні цих складових створюється зовнішність, яка уособлює вчителя.
Прояв складників зовнішності носить диференційований, індивідуалізований характер. Особливе внутрішнє осяяння, що передається через погляд, жест, поставу, усмішку — все це робить учителя неповторним. Як зайти в клас, привітатись із учнями, сісти, відкрити журнал, підійти до дошки, до учня — вся технологія поведінки базується на загальноприйнятих вимогах. Проте в одних — це доречно, гарно, зрозуміло, естетично витримано і все в міру, в інших — не зовсім. Тобто, зовнішність залежить від окремо взятої особистості, від її внутрішньої педагогічної культури і притаманна саме їй. Таким чином утворюється вчительський імідж, який буває як позитивним, так і негативним. Мабуть, саме тому деяких учителів пам'ятають все життя, а інших забувають, закінчивши школу. Ось чому природним у кожного вчителя має бути прагнення до ідеалу, гармонії та вдосконалення; без них людина неминуче деградує.
Не секрет, що діти хочуть мати вчителя із приємною зовнішністю, вихованого, з витонченими манерами, елегантно одягненого, із гарною модною зачіскою, привабливим макіяжем, бездоганно чистого і охайного. Навіть учні початкових класів легко вирізняють учителів і пишаються ними, запевняючи всіх, що у них "найкраща вчителька". А у підлітковому віці простежується тенденція дещо зневажливого ставлення до вчителя, одягненого недбало, зачесаного за модою десятирічної давності, у якого руки вже забули, що таке манікюр, а обличчя — макіяж.
Звичайно, можна якимось чином виправдати вчителя, який у вихорі повсякденних справ забуває про себе. Але варто згадати далекі і суворі 20—30-і роки минулого століття, коли у закладах, де працював відомий педагог А.С.Макаренко, було правилом приходити на роботу у найкращому одязі. За свідченням очевидців, їх розповідей, на урок не допускався вчитель у нечищеному взутті. Таких учителів А.С.Макаренко не визнавав вихователями учнів. На одній із лекцій він досить категорично зауважив: "Я глибоко переконаний, що краще зовсім не мати вихователя, аніж такого, який сам не вихований..." (Макаренко А.С. Вибр. тв. У З Т. — К.: Рад. школа, 1984. Т. 3. —С.56).
Цілком поділяючи думку знаменитого педагога, вважаю, що кожен учитель, незалежно від статі, віку, місця проживання, сімейних обставин, природних даних тощо, в змозі створити власну неповторну зовнішність, якщо серйозно візьметься за цю справу. Зрозуміло, що самовдосконалення у цьому напрямку потребує певних особистих зусиль, деяких матеріальних затрат, але ми переконані, що це матиме благодатну віддяку. Акцентую увагу всіх учителів на зазначеній проблемі. Вважаю, що немає меж для удосконалення.
10. Професійна культура.
Нове тисячоліття ставить нові виклики перед педагогами України: оволодіння сучасними технологіями навчання, передовими досягненнями педагогічного досвіду, вміння активно викори- стовувати інформаційне середовище, раціонально сприймати інновації, системно мислити, мати творчі та наукові здібності, високу професійну компетентність.
Сучасний педагог у нових умовах організації навчально-виховного процесу покликаний експериментувати, здійснювати творчий пошук ефективних, нестандартних підходів до вирішення педагогічних проблем, уміти запро- ваджувати новітні технології навчання, оригінальні педагогічні ідеї, інноваційні методи, прийоми і форми організації пізнавальної діяльності учнів, якісне оволодіння навчальною діяльністю, в ході якої вчитель розвиває себе як висококласний спеціаліст. Мова йде про професіоналізм учителя як цілісного суб’єкта, активного, творчого, такого, що вміло поєднує колективну діяльність та індивідуальну творчість. Саме вчитель стимулює інноваційний розвиток у соціальному житті, культурі, йому належить визначальна роль у творенні духовного і морального потенціалу країни, він готує нову інтелігентну еліту України, для якої характерні свобода мислення та певна критичність поглядів, яка має власну точку зору, сильну мотивацію діяльності, виявляє гідну поведінку, спрямовану на досягнення мети, розвивається, змінюється відповідно до тих змін, які відбуваються в житті суспільства. Такий підхід вимагає розв’язання проблеми зростання професійної культури вчителя, його здатності навчатися протягом усього життя, прагнути до самовдосконалення, бути кваліфікованим працівником відповідного рівня і профілю, компетентного, відповідального, що вільно володіє професією, здатного до ефективної роботи на рівні світових стандартів.
Інструкція до використання
1. Сучасний учитель повинен, насамперед, добре розбиратися у своєму предметі. Нинішні вимоги до випускників шкіл дуже суворі, так що педагог повинен давати учням не тільки базові шкільні знання, але і щось більше. Він повинен вчити дітей логічно мислити, а також шукати кілька варіантів вирішення поставленої задачі. Для цього сам вчитель зобов’язаний постійно розвиватися, удосконалювати свої знання і підвищувати кваліфікацію. Не завжди вистачає відвідування курсів для вчителів, деколи треба шукати і вивчати специфічну і найсучаснішу інформацію.
2. Сучасний педагог повинен крокувати в ногу з часом. На жаль, сьогодні підлітків і молодих людей важко назвати вихованими, ввічливими й добрими. Сучасна молодь знайома з деякими вадами цього світу, іноді прагне пізнавати все найгірше. Вчитель зобов’язаний бути готовим до гіршого. Сумно, але педагог повинен вміти оцінювати стан підлітків і виявляти ознаки алкогольного та наркотичного сп’яніння.
3. Вчитель повинен добре розбиратися в психології дітей будь-якого віку. Особливо складні підлітки іноді потребують постійного нагляду і допомоги. І якщо педагог зуміє оцінити психологічний стан дитини і виявити наявні проблеми, допомога буде надана вчасно, що дозволить уникнути серйозних наслідків. В педагогічних вузах викладають психологію, але все ж варто вивчати її додатково і постійно удосконалювати знання, враховуючи сучасні тенденції і результати досліджень.
4. Сучасний викладач зобов’язаний вміти знаходити підхід до кожного учня. Школу відвідують діти різних соціальних верств і з різних сімей. Якщо одна дитина скромний і сором’язливий, інший – гіперактивний, неслухняний або грубий. Учитель-професіонал повинен допомогти розкритися сором’язливого дитини і направити енергію гіперактивного в потрібне русло.
5. Будь-який педагог повинен любити дітей. Учитель – це третій батько для кожної дитини. Учні не повинні відчувати байдужість з боку педагога, інакше вони зрозуміють, що надані самі собі, і будуть здійснювати не самі хороші вчинки. Любов і турбота ж в деяких випадках можуть стати кращими засобами впливу на дітей.
6. Необхідна і така якість, як строгість. Але вона повинна бути доречною. У педагога учні повинні бачити не лише наставника, а й авторитетну особистість. І якщо вчитель буде занадто м’яким і дозволяти дітям заходити за межі дозволеного, учні зрозуміють, що думка педагога нічого не значить, а його вплив незначно.

ВИСНОВОК	
Які ж особистісні якості необхідні для успішної педагогічної діяльності? Ще Я. А. Коменський сформулював основні вимоги до вчителя, що не застаріли до сьогоднішнього дня. Він уважав, що головне призначення вчителя полягає в тому, щоб своєю високою моральністю, любов'ю до людей, знаннями, працелюбністю та іншими якостями стати взірцем для наслідування з боку учнів і особистим прикладом виховувати у них людяність. Він вимагав, щоб учитель уважно ставився до учнів, був привітливим і ласкавим, не відштовхував від себе дітей своїм суворим поводженням, а приваблював їх батьківським ставленням, манерами та словами. На його думку, дітей слід вчити легко і радісно, «щоб напій науки проковтувати без побоїв, без крику, без огиди, словом, привітно і приємно». 
Наприклад, професійно важливими якостями європейських учителів вважаються високий рівень самоконтролю, емоційна врівноваженість, комунікабельність, готовність до співробітництва, впевненість у собі.
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