Навіщо брати участь в професійних конкурсах або дещо про мотивацію професійної діяльності

На перший погляд кожен з педагогів має чи мале навантаження у своїй професійній діяльності – проведення безпосередньо уроків та підготовка до них, перевірка зошитів, ведення шкільної документації, методична робота, багато хто з вчителів є і класним керівником, все це та багато іншого виливається у велику кількість роботи кожного дня. Проблема нестачі часу така актуальна для всіх педагогічних працівників, саме тому питання „Навіщо ж брати участь у профессійних конкурсах?” є цікавим.
Почнемо здалеку, в психології існує, і не одна, теорія потреб людини, саме виходячи з потреб людина формує свої мотиви і ставить собі цілі, яких і досягає. Особисто мені до вподоби теорія Даффі і Хебба або теорія оптимальної активації організму. Так, кожна людина має свій оптимальний рівень активації, який визначається фізіологічним і психологічним станом людини в конкретний момент, і саме цей оптимальний рівень активації забезпечує ефективну поведінку індивіда. Спитає до чого це? Відповідь дуже проста кожен обирає свій оптимальний стан і відповідний рівень стимуляції. Конкурси професійної майстерності це і є стимуляція до прояву активності, і якщо Ваш фізіологічний і психологічний стан на конкретний момент не відповідає потребі в русі та розвитку, то не варто себе силувати до участі у конкурсі. Якщо ж ви обираєте рух і активність, то розвиток особистості буде беззаперечно.

Задоволення існуючих потреб включає ти чи інші типи поведінки. В випадку аналізу майбутньої поведінки, що може призвести до участи у професійному конкурсі, варто переглянути класифікацію потреб за Г. Мюрреєм, наведемо перелік в алфавітному порядку:
1. Агресія.

2. Приєднання до інших.

3. Визнання.

4. Гра.

5. Домінування.

6. Досягнення.

7. Залучення уваги до себе.

8. Захист.

9. Збереження.

10. Здобуття.

11. Навчання.

12. Незалежність.

13. Неприязнь.

14. Опіка.

15. Пізнання.

16. Порядок.

17. Пошук допомоги.

18. Приниження.

19. Протидія.

20. Розуміння.

21. Сексуальні стосунки.

22. Творчість.

23. Уникнення невдач.

24. Уникнення обвинувачень.

25. Уникнення шкоди.

26. Усвідомлення.

Зрозуміло, що в межах цієї статті розповісти про всі ці потреби детально не можна, але якщо ви прочитали і отримали близько половини важливих для вас на теперішній момент потреб, а саме, приєднання до інших (знайти однодумців), визнання, гра, досягнення, залучення уваги до себе, навчання, незалежність, пізнання, порядок, пошук допомоги, розуміння, творчість, усвідомлення. Всі ці потреби можуть бути вдоволені під час участі у практично всіх конкурсах професійної майстерності для педагогів.
Конкурс професійної майстерності дозволяє педагогам відчути себе потрібними, розумними, творчими, знайти допомогу серед однодумців, зрозуміти свою роботу, навчитися новому, поділитися з іншими своїм досвідом і усвідомити важливість своєї праці. Відчуття, що виникають в учасників цього конкурсу, відрізняються від того, що зазвичай відчувають педагоги, які беруть участь в офіційних конкурсах, які курують заклади освіти. Різниця у відсутності конкуренції, при наявності істинної співпраці, допомоги і підтримки. Коли ви не змагаєтесь за місце і від результатів не залежить доля школи, то набагато легше вдовольняти свої особисті потреби  і досягати своїх цілей.
Так просто взяти участь у конкурсі, але якщо хочете з чогось почати, то почніть з радості прочитати свою статтю. Ви все одно пишете та проводите цікаві уроки чи заходи, так надрукуйте їх і відправте за адресою будь-якого з педагогічних видань. За вартістю це досить доступно, а те, що ви отримаєте, взагалі не має матеріального еквіваленту. Спробуйте, воно того варте.
