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SOFT SKILLS -
це комплекс загальних, неспецифічних для

конкретної професії якостей і навичок. Людина, що

володіє ними, ефективніше справляється зі своїми

завданнями, будує комунікацію з командою,

партнерами і клієнтами, а також успішно просувається

по кар'єрних сходах або розвиває свій бізнес. 



На своїх уроках я застосовую технології
інтерактивного навчання, які сприяють
розвитку м'яких навичок.  Організація

інтерактивного
навчання передбачає спільне  вирішення
проблеми на основі аналізу обставин та

відповідної ситуації. Під час
інтерактивного навчання здобувачі освіти

навчаються
бути демократичними, спілкуватися з
іншими людьми, критично мислити,

приймати продумані рішення. 

ФОРМУВАННЯ SOFT SKILLS  НА УРОКАХ

ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ 



Штучний інтелект може бути чудовим допоміжним
інструментом для розвитку емоційного інтелекту. Наприклад:

поради, ідеї від відомої історичної постаті набувають нового
забарвлення. Для кращої мотивації здобувачів освіти в  
пригоді стануть слова від симуляції розмови з вченими

Ніколою Теслою чи Георгом Омом.

ВИКОРИСТАННЯ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ 



Участь в інноваційних проєктах - це
ще одни шлях розвитку Soft Skills у
здобувачів освіти. Саме дана робота
дозволяє покращити нестандартне

мислення, фантазувати та мислити
креативно. Наприклад участь у

проєкті  "Розробка локальної
сонячної електростанції" надала

можливість учасникам покращити
свої професійні компетентності,

набути соціального досвіду,
критичного та креативного

мислення.

ПРОЕКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ



Ефективний поштовх розвитку навчальних і особистісних навичок, які
допомагають вдосконалювати свої вміння і компетенції та формують

аналітичний склад розуму, сприяє участь в заходах змагального характеру. Це
конкурси професійної майстерності міжнародного, всеукраїнського та

обласного рівнів, міські та обласні
конкурси. 

УЧАСТЬ В КОНКУРСАХ 



На уроках виробничого
навчання здобувачі освіти

мають змогу навчитися
працювати в команді та

комунікації з іншими
шляхом складання складних
схем або розв’язку складних

завдань. 

КОМАНДНА РОБОТА 



Творчість, уява і самовираження -
одні із основних складових Soft
Skills.  Оптимальна можливість

формування та розвитку цих
навичок у здобувачів освіти

з'являється під час підготовки та
проведення виховних годин,

участь у різних акціях та
концертах.

ПОЗАУРОЧНА РОБОТА



Підсумовуючи, зазначу, що на сучасному етапі
розбудови інноваційної освіти

актуалізується нагальна потреба у якісній
підготовці кваліфікованих робітників –  

компетентних фахівців, які здатні знаходити
рішення в будь яких професійних та життєвих

ситуаціях, ефективно взаємодіяти, творчо
реагувати, мислити креативно, постійно

удосконалюватися та навчатися, бути інноваційно
спрямованими. Від особистісного сприймання й

усвідомлення кваліфікованим робітником
значущості «soft skills» залежить

його успіх у професійній діяльності та
затребуваність у конкурентному середовищі. 



Дякую за

увагу 


