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КОЛІЗІЯ ПРИРОДНОГО Й ВИХОВУВАНОГО ЛІДЕРСТВА В  ОСОБИСТОСТІ ЛІДЕРА
Анотація
У статті розглядається питання співвідношення природного та вихованого лідерства. Автор стверджує, що природне лідерство – це вроджена якість, яка проявляється в ранньому дитинстві. Виховане лідерство – це результат навчання та розвитку. Автор статті зазначає, що природне та виховане лідерство часто доповнюють один одного. Для того, щоб бути успішним лідером, незалежно від того, є лідерство природним чи вихованим, необхідно розвивати як природні, так і виховані якості. Природні лідери повинні навчатися і розвиватися, щоб удосконалити свої навички і знання. Виховані лідери повинні розвивати свої природні лідерські якості, щоб стати більш харизматичними і впевненими в собі.
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Abstract
[bookmark: _GoBack]The article discusses the relationship between natural and nurtured leadership. The author argues that natural leadership is an inborn quality that manifests itself in early childhood. Nurtured leadership is the result of learning and development. The author of the article notes that natural and nurtured leadership often complement each other. To be a successful leader, regardless of whether leadership is natural or nurtured, it is necessary to develop both natural and nurtured qualities. Natural leaders should learn and develop to improve their skills and knowledge. Nurtured leaders should develop their natural leadership qualities to become more charismatic and confident.
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Лідерство - це складне явище, яке вивчається вченими з різних галузей знань. Одним із найважливіших питань, яке розглядається в рамках теорії лідерства, є питання про співвідношення природного й вихованого лідерства.
Природне лідерство - це вроджена якість, яка проявляється в ранньому дитинстві. Природні лідери часто мають такі риси характеру, як харизма, впевненість у собі, наполегливість, комунікабельність, здатність приймати рішення та нести відповідальність. Вони легко налагоджують контакти з людьми, здатні мотивувати їх і надихати на досягнення спільних цілей.
Виховане лідерство - це результат навчання та розвитку. Воно може бути сформовано в процесі освіти, роботи, участі в громадському житті тощо. Вихованим лідерам часто бракує природних лідерських якостей, однак вони можуть їх компенсувати за рахунок знань, навичок і досвіду. Вони можуть бути ефективними лідерами, але їм потрібно докладати більше зусиль, щоб досягти успіху.
Відношення між природним і вихованим лідерством є складним і неоднозначним. Деякі дослідники вважають, що природне лідерство є більш важливим, ніж виховане. Вони аргументують це тим, що природні лідери мають унікальні якості, які неможливо розвинути в процесі навчання. Інші дослідники вважають, що виховане лідерство є більш важливим, ніж природне. Вони аргументують це тим, що виховані лідери мають більше знань і навичок, які необхідні для успішного лідерства.
У реальності, природне і виховане лідерство часто доповнюють один одного. Природні лідери можуть використовувати свої вроджені якості для того, щоб досягти успіху в лідерстві. Виховані лідери можуть використовувати свої знання і навички для того, щоб компенсувати відсутність природних лідерських якостей.
Однак, між природним і вихованим лідерством існує також колізія. Природні лідери часто вважають, що вони народилися з набором унікальних якостей, які роблять їх успішними. Вони можуть нехтувати навчанням і розвитком, вважаючи, що це не потрібно. Вони можуть не бачити необхідності в тому, щоб розвивати свої навички і знання, оскільки вважають, що їхні природні якості є достатніми для успіху.
Виховані лідери, зі свого боку, можуть зациклитися на теорії. Вони можуть вважати, що для того, щоб бути успішним лідером, достатньо мати знання про теорію лідерства. Вони можуть не мати достатнього практичного досвіду, оскільки вважають, що це не так важливо, як знання теорії.
Колізія між природним і вихованим лідерством може призвести до того, що лідери не зможуть досягти успіху. Природні лідери, які нехтують навчанням і розвитком, можуть не мати достатніх знань і навичок, щоб успішно керувати. Виховані лідери, які зациклилися на теорії, можуть не мати достатнього практичного досвіду, щоб ефективно керувати.
Для того, щоб уникнути цієї колізії, лідерам потрібно розвивати як природні, так і виховані якості. Природні лідери повинні навчатися і розвиватися, щоб удосконалити свої навички і знання. Виховані лідери повинні розвивати свої природні лідерські якості, щоб стати більш харизматичними і впевненими в собі.
Ось кілька порад, як уникнути колізії між природним і вихованим лідерством:
· Природні лідери повинні усвідомлювати важливість навчання та розвитку. Вони повинні розуміти, що навіть якщо у них є природні лідерські якості, їх можна і потрібно розвивати.
· Виховані лідери повинні прагнути до практичного досвіду. Вони повинні шукати можливості для того, щоб практикувати свої лідерські навички в реальному світі.
· Лідерство - це процес. Воно не є чимось, що можна набути раз і назавжди. Лідери повинні постійно навчатися і розвиватися, щоб залишатися успішними.
Лідерство - це складне явище, яке залежить від багатьох факторів, включаючи природні і виховані якості. Природні лідери часто мають унікальні якості, які допомагають їм досягати успіху. Виховані лідери можуть компенсувати відсутність природних лідерських якостей за рахунок знань, навичок і досвіду.
Для того, щоб бути успішним лідером, незалежно від того, є лідерство природним чи вихованим, необхідно розвивати як природні, так і виховані якості. Природні лідери повинні навчатися і розвиватися, щоб удосконалити свої навички і знання. Виховані лідери повинні розвивати свої природні лідерські якості, щоб стати більш харизматичними і впевненими в собі.Лідерство - це процес, який не закінчується ніколи. Лідери повинні постійно навчатися і розвиватися, щоб залишатися успішними.В ідеалі, лідер повинен мати як природні, так і виховані лідерські якості. Це допоможе йому досягти успіху в будь-якій сфері діяльності.
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