Положення

Про оцінювання навчальних досягнень вихованців
закладу позашкільної освіти
1.1. Це Положення визначає порядок, форми та критерії оцінювання навчальних досягнень вихованців у закладі позашкільної освіти (далі – Заклад).
1.2. Оцінювання є складовою освітнього процесу та здійснюється з метою:

- відстеження особистого розвитку вихованців;

- надання зворотного зв’язку вихованцям і батькам;

- вдосконалення роботи педагогів;

- підготовки до участі у змаганнях, конкурсах, виставках тощо.
1.3. Оцінювання в Закладі має діагностичний, формувальний та підсумковий характер, не є каральним і не використовується для порівняння вихованців між собою.
1.4. Положення розроблене відповідно до:

· Закону України «Про освіту»;

· Закону України «Про позашкільну освіту»;

· Типового положення про заклад позашкільної освіти, інших нормативних актів МОН України.

2. Принципи оцінювання

2.1. Доброзичливість та підтримка. Оцінювання має мотивувати вихованця до розвитку, а не створювати ситуацію стресу.
2.2. Особистісна орієнтованість. Ураховуються здібності, індивідуальний темп та рівень стартових можливостей.
2.3. Об’єктивність та прозорість. Критерії оцінювання є зрозумілими та відкритими для вихованців і батьків.
2.4. Системність. Оцінювання проводиться протягом усього навчального року і має як поточний, так і підсумковий характер.

3. Форми та види оцінювання

3.1. Формувальне оцінювання – надає вихованцю рекомендації щодо вдосконалення власних умінь, включає самооцінку й взаємооцінку.
3.2. Поточне оцінювання – здійснюється педагогом у ході занять, враховує активність, старанність, прогрес, творчі досягнення.
3.3. Підсумкове оцінювання – проводиться наприкінці навчального року або програми навчання, під час підсумкових занять, відкритих показів, конкурсів, звітних концертів, виставок тощо.

4. Критерії оцінювання

Оцінюються такі компоненти:

· Знання та розуміння (термінологія, теорія, історія предмета);

· Практичні навички (виконання вправ, творів, технічних елементів, виготовлення виробів тощо);

· Творчість та ініціативність (участь у проєктах, імпровізація, авторські роботи);

· Особистий прогрес (динаміка розвитку від початкового рівня);

· Командна взаємодія (робота в колективі, дотримання правил).

Рівні досягнень можуть визначатися за чотирирівневою шкалою:

1. Високий – завдання виконує самостійно, творчо, демонструє ініціативу;

2. Достатній – виконує завдання правильно, але потребує незначної допомоги;

3. Середній – виконує завдання з підтримкою педагога, робить помилки;

4. Початковий – потребує значної допомоги, демонструє базові вміння.

5. Документування результатів

5.1. Результати оцінювання фіксуються у електронних таблицях або індивідуальних картках спостереження.
5.2. Підсумкові результати повідомляються батькам (законним представникам) вихованців під час батьківських зборів, консультацій або у письмовій формі.

6. Заохочення

6.1. За високі досягнення вихованці можуть бути нагороджені грамотами, дипломами, подяками, заохочені участю у конкурсах, виставках, концертах, публікаціях робіт.
6.2. Рішення про заохочення приймається педагогічною радою Закладу.

7. Права учасників

7.1. Вихованці та їх батьки мають право знати критерії оцінювання та отримувати роз’яснення щодо власних результатів.
7.2. У разі незгоди з оцінюванням батьки можуть звернутися до керівника гуртка або адміністрації для розгляду ситуації.

8. Заключні положення

8.1. Положення переглядається та оновлюється не рідше ніж один раз на п’ять років або за потреби (зміни законодавства, освітніх стандартів).
8.2. Це Положення набирає чинності після затвердження на засіданні педагогічної ради закладу позашкільної освіти. 
Додаток1

ІНДИВІДУАЛЬНА КАРТКА
спостережень досягнень вихованця

Заклад позашкільної освіти: ____________________________

Гурток/студія/секція: _________________________________

ПІБ вихованця: ________________________________________

Дата народження: _____________________________________

Педагог: _____________________________________________

Навчальний рік: ______________________________________

1. Початкові дані (рівень на початку навчання)

	Компонент
	Характеристика (коротко)

	Знання та розуміння
	

	Практичні навички
	

	Творчі здібності
	

	Комунікативні навички
	

	Особливості поведінки / навчальної мотивації
	


2. Щомісячні спостереження

	Місяць
	Активність та участь
	Практичні навички
	Творчість / ініціативність
	Командна робота
	Примітки педагога

	Вересень
	
	
	
	
	

	Жовтень
	
	
	
	
	

	Листопад
	
	
	
	
	

	Грудень
	
	
	
	
	

	Січень
	
	
	
	
	

	Лютий
	
	
	
	
	

	Березень
	
	
	
	
	

	Квітень
	
	
	
	
	

	Травень
	
	
	
	
	


3. Підсумкова характеристика

	Компонент
	Рівень (початковий / середній / достатній / високий)
	Коментар

	Знання та розуміння
	
	

	Практичні навички
	
	

	Творчі здібності
	
	

	Командна взаємодія
	
	

	Особистий прогрес
	
	


4. Заохочення та досягнення

Участь у конкурсах / фестивалях: __________________________

Нагороди: _______________________________________________

Виставки, концерти, публікації: ___________________________

Підпис педагога: _______________________

Дата заповнення: ______________________

Додаток 2

ІНСТРУКЦІЯ
щодо заповнення індивідуальної картки спостережень досягнень вихованця

1. Призначення картки

Індивідуальна картка використовується для:
- систематичного фіксування прогресу вихованця протягом року;
- надання зворотного зв’язку батькам і вихованцям;
- підсумкової оцінки досягнень у межах навчальної програми.

2. Порядок заповнення

1. Початкові дані – заповнюються на початку навчального року: короткий опис рівня знань, навичок, особливостей вихованця.

2. Щомісячні спостереження – фіксується активність, розвиток практичних умінь, творчість, командна взаємодія, додаються короткі примітки.

3. Підсумкова характеристика – заповнюється наприкінці навчального року на основі накопичених спостережень.4. Заохочення та досягнення – зазначаються участь у конкурсах, нагороди, виставки, концерти тощо.

3. Система оцінювання (100-бальна)

	Рівень
	Бал
	Характеристика

	Початковий
	25 %
	Виконує завдання з великою допомогою, має базові знання та навички

	Середній
	50 %
	Виконує завдання з підтримкою педагога, робить помилки

	Достатній
	75 %
	Виконує завдання майже самостійно, показує стабільні результати

	Високий
	100 %
	Виконує завдання самостійно, творчо, демонструє ініціативу


За потреби можна виставляти проміжні бали (наприклад, 60%, 85%) для точнішої характеристики.

4. Загальний відсоток досягнень

1.Підрахуйте суму відсотків за всіма компонентами.
2. Поділіть на кількість компонентів – отримаєте середній відсоток досягнення вихованця.
3. Результат заноситься до підсумкової характеристики (рядок «Особистий прогрес» або в примітках).

Приклад:
Знання – 75, Практичні навички – 80, Творчість – 100, Командна взаємодія – 70, Особистий прогрес – 90. Середній показник: (75+80+100+70+90) ÷ 5 = 83%

Висновок: вихованець досяг високого рівня (понад 75%).

